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MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ORGANIZAVIMO IR
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. lapkricio 28 d. Nr. A1-2681
Mazeikiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 18
straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso, patvirtinimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nuostatomis:

1.Tvirtinu:

1.1. Uzimtumo didinimo programos organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

1.2. Kity i§laidy kompensavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. sausio 2 d. jsakymg Nr. Al-7 ,Dél UzZimtumo didinimo programos
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*“.

3. Nuroda u Savivaldybés administracijos Bendrajam skyriui apie §] jsakymg paskelbti
Savivaldybés interneto svetainéje.

Administracijos direktorius Bronius Kryzius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f9356e06fbc11ec993ff5ca6e8ba60c

PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu
Nr. A1-2681

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ORGANIZAVIMO IR JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Uzimtumo didinimo programos organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau —
aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél uZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T1-356 patvirtintomis Mazeikiy rajono
savivaldybés biudzeto sudarymo ir vykdymo taisyklémis, Mazeikiy rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-2600 1 punktu patvirtintu Lésy
valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti planavimo, skirty 1&Sy
naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos aprasu.

2. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose norminiuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Vadovaudamiesi $iuo apraSu, Mazeikiy rajono savivaldybés administracija (toliau —
Administracija), bendradarbiaudama kartu su Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) Siauliy klienty aptarnavimo
departamento Mazeikiy skyriumi (toliau — Mazeikiy skyrius), organizuoja UZimtumo didinimo
programos (toliau — programa) jgyvendinima.

4. Programos tikslas — sudaryti galimybes bedarbiams, jtrauktiems j Uzimtumo tarnybos
Mazeikiy skyriaus apskaitg ir ieSkantiems darbo asmenims greifiau integruotis j darbo rinkg bei
sudaryti jiems salygas uzsidirbti pragyvenimui 1ésy.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS ORGANIZAVIMO TVARKA

5. Programos projekta rengia Administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija
uzimtumo didinimo programai organizuoti ir darbdaviy atrankai vykdyti (toliau — komisija). |
komisijos sudétj jtraukiami Administracijos, Uzimtumo tarnybos Mazeikiy skyriaus specialistali,
socialiniai partneriai, vietos bendruomeniy atstovai.

6. Programos projektas rengiamas atsizvelgiant j patvirtintas einamyjy mety tiksliniy dotacijy
léSas ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo tiksliniy dotacijy 1éSy patvirtinimo programos
projekta tvirtina Savivaldybés taryba.

Jeigu Savivaldybés biudZetas laiku nepatvirtinamas, I€Sos programai finansuoti nuo
biudZetiniy mety pradZios iki Savivaldybés biudZeto patvirtinimo kiekvieng ménesj negali virSyti
1/ 12 pragjusiy mety Savivaldybés biudzete programai jgyvendinti panaudoty lésy.

7. Programoje nurodoma: programos tikslai, paslaugy ir priemoniy planas programos tikslams
pasiekti, asmeny, kurie dalyvaus programos priemonése arba kuriems bus teikiamos programoje
numatytos paslaugos, atranka, finansavimo planas, kompensuojamos islaidos pagal kiekvieng
numatomg teikti paslauga ir (ar) vykdyti priemone, vidutiné¢ paslaugos ir (ar) priemones kaina
vienam asmeniui, asmeny skai€ius, kita, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSe nurodyta informacija.



8. Paraisky programai jgyvendinti atranka vykdoma Administracijos direktoriaus nustatyta
tvarka. Administracijos direktorius, atsizvelgdamas | komisijos posédzio protokola, isakymu skiria
léSas darbdaviams paraiSkoje nurodytai programos veiklai jgyvendinti.

9. Su atrinktais darbdaviais Savivaldybé¢ sudaro dviSales uzimtumo didinimo programos
finansavimo ir jgyvendinimo sutartis (toliau — Sutartis), suderina programos samata.

Kai darbdavio funkcijas atlicka Administracijos struktiiriniai padaliniai (toliau — struktiiriniai
padaliniai), Sutartys nesudaromos, ir I€Sos programos vykdymui skiriamos Administracijos
direktoriaus jsakymu.

10. Imonés, jstaigos, organizacijos, jgyvendinancios programg ir norin¢ios gauti informacija
apie programoje dalyvaujancius asmenis, turi registruotis Uzimtumo tarnybos valdomoje
informacingje sistemoje ir gavusios Uzimtumo tarnybos suformuotg pasitilymg asmeniui dalyvauti
programoje, per 3 darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikia informacija apie
sprendimg dél asmens dalyvavimo programoje bei informuoja UZimtumo tarnybg apie asmenis,
kurie be svarbiy priezasCiy atsisako arba neatvyksta dalyvauti programoje.

11. Su programoje dalyvaujan¢iu asmeniu sudaroma tik 1 terminuota darbo sutartis (toliau —
darbo sutartis) ne ilgesnei kaip 6 ménesiy trukmei (jskaitant galimybe 1 kartg pratesti sutarties
terming). Per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties sudarymo dienos rastu informuojama
Administracija, Uzimtumo tarnybos Mazeikiy skyrius, pateikiama $ios sutarties kopija.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

12. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj, Savivaldybé 100 proc. kompensuoja Sias
i8laidas uz kiekvieng jdarbinta asmen;:

12.1. darbo uzmokestj uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiciuotg pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimalyj; valandinj atlygj (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma);

12.2. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma);

13. Nekompensuojamos darbo uzmokescio islaidos:

13.1. darbdavio islaidos uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas;

13.2. apskaiCiuotos papildomos privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos iki
minimalios ménesinés algos;

13.3. kitos darbo uzmokescio islaidos, nenurodytos apraso 12 punkte.

14. Subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimas nutraukiamas:

14.1. pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, nustatytam Sutartyje;

14.2 pasibaigus darbo sutarciai programos darbams atlikti;

14.3. darbdaviui neiSmokéjus jdarbintam asmeniui priklausancio darbo uzmokes¢io darbo
sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais;

14.4. idarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutartj ar pradéjus vykdyti kita
savarankiSka bet kokio pobudzio komercing arba gamybine veikla, kaip ji apibréZta Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy jstatyme;

14.5. darbdaviui iSkélus bankroto byla, imonei jgijus likviduojamos jmonés statusa;

14.6. jdarbintam asmeniui suteikus tikslines atostogas.

15. Savivaldybé¢ darbdaviams kompensuoja iSlaidas sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo

uzkre¢iamyjy ligy, jeigu tai numatyta programos finansavimo plane.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-362, 2019-02-22, paskelbta TAR 2019-02-25, i. k. 2019-03097

16. Darbdaviams, prisidedantiems prie vietos bendruomenés infrastruktiiros ir teikiamy
socialiniy paslaugy gerinimo, Administracijos direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos kitos
su uzimtumo didinimo programos jgyvendinimu susijusios i$laidos (jeigu tai numatyta programos
finansavimo plane).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=408052b038d211e99595d005d42b863e

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-362, 2019-02-22, paskelbta TAR 2019-02-25, i. k. 2019-03097

17. Darbdaviui kompensuojama apraso 15 ir 16 punktuose nurodyty islaidy suma negali
vir§yti programoje nustatyto kompensuojamy darbo uzmokescio islaidy, nurodyty apraso 12 punkte,
dydzio.

18. Teisés akty nustatyta tvarka programos administravimui Savivaldybei skiriama nuo 2 iki 4
procenty programos jgyvendinimui skirty lésy. Lésy dydj iki biudzetiniy mety pradzios nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras. Administravimo 1éSos naudojamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu
Nr. Al-387 patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto €8y, skirty specialioms tikslinéms
dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams ir socialinéms
paslaugoms administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

19. Kitos apraSe nenurodytos iSlaidos programai jgyvendinti darbdaviams kompensuojamos
Sutartyje nustatyta tvarka.

20. Savivaldybés biudzetinéms jstaigoms (toliau — jstaigos) ir strukthiriniams padaliniams
programos priemoniy jgyvendinimui léSos skiriamos tikslinant Savivaldybés biudZeta, atsizvelgiant
1 Administracijos direktoriaus jsakyma dél darbdaviy parinkimo ir 1éSy paskirstymo programai
jgyvendinti.

21. Darbdaviai, nurodyti apraso 20 punkte, programai jgyvendinti sudaro samatas (valstybés
funkcijy klasifikacija — 10.05.01.01 ,,Gyventojy uzZimtumo tvarkymas‘) ir nustatytais terminais
suveda ] Savivaldybés apskaitos sistemag ,Labbis“. Programos vykdymo islaidos (priemoné
06010201 ,,UZimtuma skatinanciy paslaugy, laiking ar nuolatinj uzimtuma uZztikrinanéiy priemoniy
vykdymas*) paskirstomos pagal iSlaidy ekonoming paskirtj: darbo uzmokestis, socialinio draudimo

jmokos, prekiy ir paslaugy naudojimas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-362, 2019-02-22, paskelbta TAR 2019-02-25, i. k. 2019-03097

22. Kitiems darbdaviams (jmonéms ir organizacijoms) Sio apraso 12, 15, 19 punktuose
nurodyty iSlaidy apmokéjimui skirtos 1éSos pervedamos kompensavimo biidu, pateikus iSlaidas
pateisinanc¢ius dokumentus.

23. Darbdaviai, nurodyti apraso 22 punkte, ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito
ménesio 15 dienos su lydimuoju rastu Administracijai pateikia nustatytos formos paraiska léSoms i$
Savivaldybés biudZeto gauti (apraso 1 priedas) ir iSlaidas pateisinancius dokumentus:

23.1. apraso 12 punkte nustatytoms kompensacijoms gauti — darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io
iSrasg arba kopija, vieng i§ darbo uzmokesCio iSmokéjimg patvirtinanciy dokumenty, darbo
uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokejimo Ziniara$cio iSrasg arba kopija;

23.2. apraSo 15 ir 19 punktuose nustatytoms kompensacijoms gauti — kasos kvity, PVM
sgskaity fakttiry, kity i$laidas pateisinan¢iy dokumenty kopijas.

24. Administracijos specialistas, atsakingas uz darbo rinkos politikos priemoniy ir gyventojy
uzimtumo programy rengimg ir jgyvendinimg, pasiraSydamas darbdavio, nurodyto apraSo 22
punkte, paraiSkoje, patikrina ar pateikti visi i§laidas pagrindziantys dokumentai, dokumenty turinys
ir praSoma kompensacija atitinka Siame apraSe ir Sutartyje nurodyta veikla bei reikalavimus.
Suderinta paraiSka perduodama Administracijos Buhalterinés apskaitos skyriui (toliau -
Buhalterinés apskaitos skyrius). Buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas perveda kompensacijas
darbdaviams i Sutartyje nurodyta saskaita.

25. Ketvir¢iui pasibaigus iki kito ménesio 10 dienos darbdaviai Administracijai su lydimuoju
rastu pateikia Siuos dokumentus:

25.1. biudzeto islaidy samaty I ketvirCio, pusmecio, devyniy ménesiy ir metines vykdymo
ataskaitas (forma Nr. 2, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu);

25.2. pazyma apie dirbta darbo laika, priskaitytas ir iSmokétas programos iSlaidas per
ataskaitinj ketvirtj (apraSo 2 priedas);

Papunkcio pakeitimai.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=408052b038d211e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=408052b038d211e99595d005d42b863e

Nr. A1-2626, 2019-12-11, paskelbta TAR 2019-12-13, i. k. 2019-20074

25.3. programos veiklos ir vertinimo kriterijy jvykdymo ataskaita (apraso 3 priedas), atlikty
programos darby apraSyma.

26. Valstybinés funkcijos veiklos I ketvir¢io, pusmecio, devyniy ménesiy ir metines vykdymo
ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia Vietinio ukio
skyrius, finansines ataskaitas — Finansy skyrius.

27. Darbdaviai privalo:

27.1. iforminti ir saugoti jstatymy nustatyta tvarka asmeny, atlickan¢iy programos darbus,
priémima, atleidima, bei kitus veiksmus, susijusius su darbo santykiais;

27.2. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

27.3. pries pradedant dirbti, supazindinti darbuotojus su darby saugos reikalavimais,
kontroliuoti, kaip laikomasi jos reikalavimy, apriipinti reikiamomis darbo priemonémis;

27.4. pildyti darbo laiko apskaitos Zziniara§¢ius, mokéti darbo sutartyje nurodyta darbo
uzmokest]j, darbo sutarciai pasibaigus arba jg nutraukus — iSmokéti kompensacijg uzZ nepanaudotas
atostogas (jskaitant draude¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo i¥moky
ir garantinio fondo jmoky suma);

27.5. jdarbinti asmenis darbo sutarciai pasibaigus ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui,
jeigu darbdavys paraiSkoje nurodé §j jsipareigojima;

27.6. jdarbinti asmenis darbo sutariai pasibaigus pagal neterminuota darbo sutart], jeigu
darbdavys paraiskoje nurodé §j jsipareigojima;

27.7. uztikrinti, kad skirtos 1€Sos programos darbams vykdyti bty naudojamos pagal paskirtj;

27.8. rastu informuoti Administracijg apie uzimty (jdarbinty) per 3 ménesius po dalyvavimo
programoje ir uzimty praé¢jus 3 ménesiams baigus dalyvauti programoje asmeny skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEZIURA IR KONTROLE

28. Programos veiklos vykdymo kontrole atlicka Administracijos specialistas, atsakingas uz
darbo rinkos politikos priemoniy ir gyventojy uzimtumo programy rengima ir jgyvendinima, kuris turi
teis¢ kartu su komisijos, nurodytos apraso 5 punkte, nariais atvyke pas darbdavius atlikti patikras
laikinyjy darby organizavimo vietose.

29. Patikrinimo metu surasomas laisvos formos aktas ir pateikiamas komisijai. NustaCius
pazeidimus, komisija gali teikti sitilymus Savivaldybés tarybai dél uzimtumo didinimo projekty
finansavimo nutraukimo.

30. Atleides 1§ darbo pagal darbo sutartj jdarbintg asmenj, darbdavys per 3 darbo dienas privalo
rastu informuoti Administracija ir Uzimtumo tarnybos Mazeikiy skyriy, nurodant darbo sutarties
nutraukimo prieZastj ir pateikti Sios sutarties kopija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programos léSy apskaitg tvarko ir saugo darbdavys buhalterinés apskaitos organizavimo
taisykliy nustatyta tvarka.

32. Teikiamos dokumenty kopijos tvirtinamos teisés akty nustatyta tvarka.

33. Uz jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty teisinguma
atsako darbdavys.

34. Baigus vykdyti programos darbus ir nustacius, kad kompensacijos virSija aprase nustatytg
dydj, darbdavys privalo grazinti j Savivaldybés biudzeta netinkamai panaudotas 1ésas.

35.Nepanaudotos programos léSos Sutartyje nustatytais terminais turi buti grazintos |
Savivaldybés biudzeta.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0879a401c0e11eabe008ea93139d588

36. Sis aprasas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Administracijos direktoriaus
isakymu.




Uzimtumo didinimo programos organizavimo
ir jigyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

(ParaisSkos 1éSoms i§ Savivaldybés biudZeto gauti forma)

(programos vykdytojo pavadinimas, kodas)

(saskaitos numeris)

(Asignavimy valdytojo pavadinimas, kodas)

PARAISKA LESOMS IS SAVIVALDYBES BIUDZETO GAUTI
NIr.

(data)

Prasome skirtas IéSas (06-01-02-01) pervesti ] nurodytg banko saskaitg
(suma eurais ir euro centais)

(eurais ir euro

centais)
I8laidy klasifikacijos ISlaidy ekonoming klasifikacija Prasoma
kodas (pagal kodas pavadinimas pervesti 1&sy
Valstybés funkcijas) suma
LésSy poreikis 18
Viso:
(jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas ir pavardé)

(apskaita tvarkancio asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



UZzimtumo didinimo programos organizavimo

ir jgyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. gruodzio 11 d. jsakymo
Nr. A1-2626 redakcija)

(PaZymos apie dirbta darbo laika, priskaitytas ir iSmokétas programos iSlaidas per ataskaitinj ketvirtj
forma)

(programos vykdytojo pavadinimas, kodas)

20 METU KETVIRCIO .
PAZYMA APIE DIRBTA DARBO LAIKA, PRISKAITYTAS IR ISMOKETAS
PROGRAMOS ISLAIDAS

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo
20__m. d. sutartis Nr.
(Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas )*

Nr.
(data)
(eurais, ct)
Eil. ISlaidy pavadinimas Priskaitytos iSlaidos Apmokétos islaidos
Nr. kompensuojamos darbdavio kompensuojamos darbdavio
programos i§laidos iSlaidos programos islaidos i§laidos

1. Idarbinto Uzimtumo tarnybos

Mazeikiy skyriuje registruoto

asmens darbo uzmokes¢io

iSlaidos (jskaitant

kompensacijas uz

nepanaudotas atostogas)
2. | Valstybinio socialinio

draudimo, ilgalaikio darbo

iSmoky ir garantinio fondo

imokos nuo 1 eilutgje

nurodytos sumos
3. Privalomojo sveikatos

patikrinimo ir skiepijimui nuo

uzkreciamyjy ligy iSlaidos
4, Kitos programos finansavimo

plane numatytos islaidos
I8 viso per ataskaitinj ketvirtj
priskaityta ir apmokeéta programos
iSlaidy
Per ataskaitinj ketvirtj sudaryta terminuoty darbo sutar¢iy , faktisSkai dirbta darbo val.

* - Kai darbdavio funkcijas vykdo Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai.

(istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(apskaitg tvarkancio asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)



UZimtumo didinimo programos organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

(Programos veiklos ir vertinimy kriterijuy ivykdymo ataskaitos forma)

(jstaigos, imonés ar organizacijos pavadinimas, kodas)

(buveinés adresas) .
20 METU KETVIRCIO
PROGRAMOS VEIKLOS IR VERTINIMO KRITERIJU IVYKDYMO ATASKAITA

Nr.
(data)
Dalyvavusiy uzimtumo Programa baigusiy Vidutiné vieno | Programos dalyviy integracijos j darbo rinka | Vidutiniskai 1 | Valandinis | Po programos vykdymo sudaryty
didinimo programoje asmeny skaiius asmens rodiklis asmeniui atlygis, darbo sutar¢iy su programos
asmeny skaiius dalyvavimo panaudota Eur vykdytojais skaiius
nuo mety per nuo mety per uzimtumo uzimty per 3 mén. | uzimty praéjus 3 mén. finansuojamy terminuoty ne neterminuoty
pradZios | ataskaitinj | pradzios | ataskaitinj didinimo po dalyvavimo baigus dalyvauti programos 1é8y, trumpesniam darbo sutar¢iy
ketvirtj ketvirtj programoje programoje programoje Eur kaip 6 mén.
trukmé, mén. laikotarpiui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pridedama. Atlikty programos darby aprasymas.
ParaiSkoje nurodyty jsipareigojimy nejvykdymo priezastys (jeigu aktualu):
(vadovo arba jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
(rengéjo vardas ir pavardé, telefono nr., el. pastas) (parasas) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu
Nr. Al- 2681

KITU ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kity iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato kity Uzimtumo
didinimo programos i§laidy (toliau — i§laidos) sarasa, kompensavimo sglygas ir tvarka.

2. I8laidy kompensavimo tikslas — skatinti darbdavius, prisidedancius prie vietos bendruomenés
infrastruktiiros ir teikiamy socialiniy paslaugy gerinimo, dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje (toliau —
programa).

Il SKYRIUS
ISLAIDU SARASAS

3. Darbdaviui kompensuojamos islaidos, patirtos jgyvendinant remiamas programos
priemones:

3.1. darbo drabuziams ir darbo saugos priemonéms (pirStinés, guminiai batai, apsauginiai
Salmai, signalinés liemenés, apsauginiai akiniai ir kt.);

3.2. sanitarijos priemonéms (popieriniai ranksluosciai, tualetinis popierius, muilas ir kt.);

3.3. patalpy valymo priemonéms (Sepeciai, valikliai, guminés pirStinés, grindy ir langy
plovimo, valymo priemong¢s, kibirai ir kt.);

3.4. viesyjy erdviy tvarkymui reikalingoms priemonéms (maisai Siuksléms, pirstinés, grébliai,
Sluotos, kastuvai, sodininko zirklés, Zoliapjovés, kriimapjovés, karuciai ir kt.);

3.5. programai jgyvendinti naudojamoms transporto priemonéms (iSskyrus lengvuosius
automobilius), mazosios mechanizacijos priemoniy eksploatacinés islaidos (atsarginés detalés,
kuras, tepalai).

111 SKYRIUS
ISLAIDU KOMPENSAVIMO SALYGOS IR TVARKA

4. Islaidos kompensuojamos i§ valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai
»,Dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo
programas® vykdyti Mazeikiy rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) skirty lesy.

5. Skiriamos léSos negali biiti naudojamos ilgalaikio turto jsigijimui.

6. Kompensuojama $#g islaidy ir sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo uzkreciamyjy ligy
(jeigu reikia) suma negali virSyti programos finansavimo plane nustatyto procentinio dydZzio i§
Savivaldybés biudZeto darbdaviui mokamos subsidijos darbo uzmokesciui (darbo uzmokesciui uz
idarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, apskai¢iuotam pagal ta ménesj galiojanti Vyriausybés
patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj, piniginei kompensacijai uZ nepanaudotas atostogas ir nuo
Siy sumy apskaic¢iuotoms draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo
iSmoky ir garantinio fondo jmokoms).

7. LéSos skiriamos Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu einamyjy mety
programos vykdymo laikotarpiui ir naudojamos tik programos .

8. Pateikus paraiskg su iSlaidas pateisinanciais dokumentais (PVM saskaitos faktiiros, kuro
nura§ymo aktai, darbdavio jsakymas, kuriuo konkreti transporto technika priskiriama programos
darbams organizuoti), l¢Sos darbdaviams pervedamos Asignavimy valdytojo nustatyta tvarka.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Savivaldybés administracijos Vietinio iikio skyrius kontroliuoja §iy iSlaidy panaudojima
pagal paskirt].

10. Darbdaviai privalo uztikrinti tikslingg iSlaidy panaudojima.

11. Nustacius, kad 1éSy panaudojimas neatitinka Sio apraso nustatyty reikalavimy, darbdaviai
privalo grazinti léSas | Savivaldybés biudzet.

12. Nepanaudotos 1éSos grazinamos j Savivaldybés biudzeta.

Pakeitimai:

1.

Mazeikiy rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. A1-362, 2019-02-22, paskelbta TAR 2019-02-25, i. k. 2019-03097

Dél Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 28 d. jsakymo Nr. A1-2681 ,,Dél
uzimtumo didinimo programos organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Mazeikiy rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. A1-2626, 2019-12-11, paskelbta TAR 2019-12-13, i. k. 2019-20074

Dél Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. lapkricio 28 d. jsakymo Nr. A1-2681 ,,Dél
uzimtumo didinimo programos organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=408052b038d211e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0879a401c0e11eabe008ea93139d588

