Isakymas netenka galios 2023-04-29:

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-750, 2023-04-28, paskelbta TAR 2023-04-28, i. k. 2023-08195

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. lapkricio 24 d. jsakymo Nr. A-1472 , Dél
Priémimo j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas atrankos bidu tvarkos apraso tvirtinimo * pripazinimo
netekusiu galios

Suvestiné redakcija nuo 2018-04-13 iki 2023-04-28

Isakymas paskelbtas: TAR 2016-11-25, i. k. 2016-27421

DIREKTORIUS

) ) ISAKYMAS
DEL PRIEMIMO I DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART]I, PAREIGAS
ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2016 m. lapkricio 24 d. Nr. A-1472
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir
3 punktais, atsizvelgdamas ] Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2016 m. rugséjo
30 d. antikorupcinio vertinimo i§vadg Nr. 4-01-7344 ,.D¢l Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy priémimg j pareigas vieSajame sektoriuje®,

tvirtinu Priémimo j darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj, pareigas atrankos
bidu tvarkos aprasa (pridedama).

Sis jsakymas skelbiamas Teisés akty registre ir gali baiti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Gipoldas Karklelis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=05157540e5bf11ed9978886e85107ab2

PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymu Nr. A-1472

PRIEMIMO | DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART], PAREIGAS
ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priéemimo j darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutart], pareigas atrankos biidu tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja priemimo ] Siauliy rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), pareigas, kuriy pareigybés lygis

yra Al, A2 arba A (toliau — pareigos), atrankos organizavimo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A-686, 2017-05-16, paskelbta TAR 2017-05-16, i. k. 2017-08224

2. Sis Aprasas netaikomas:

2.1. kai | laisvas pareigas darbuotojo ar valstybés tarnautojo praymu ir Siauliy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Direktorius) sprendimu, perkeliamas
(priimamas) darbuotojas ar valstybés tarnautojas, dirbantis Siauliy rajono savivaldybés
administracijoje;

2.2. darbuotojams, priimamiems ] pareigas konkurso biidu (pareigos jtrauktos j konkursiniy
pareigy sarasg, kurj nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢);

2.3. darbuotojams, priimamiems ] laikinai negalinCio eiti darbuotojo pareigas pagal
terminuotas darbo sutartis iki sugrjzta darbuotojas.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A-686, 2017-05-16, paskelbta TAR 2017-05-16, i. k. 2017-08224

3. Priémimo ] pareigas atrankos budu (toliau — atranka) procediira apima:
3.1. atrankos paskelbimg, gavus Direktoriaus pavedima vykdyti atranka;

3.2. dokumenty, kurie turi biiti pateikti norint dalyvauti atrankoje, pri€mima;
3.3. atrankos komisijos sudaryma;

3.4. atrankos vykdyma;

3.5. sprendimo dél priémimo ] pareigas pri€mima.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Struktiirinio padalinio vadovas tarnybiniu prane$imu informuoja Direktoriy apie poreikj
priimti darbuotoja j laisvas pareigas ir skelbti atranka.

5. Direktorius priima sprendimg dél atrankos skelbimo arba neskelbimo ir perduoda vykdyti
Teises ir personalo administravimo skyriui.

6. Teisés ir personalo administravimo skyrius, gaves informacija, organizuoja atrankos
paskelbimg Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje, Siauliy rajono savivaldybés
interneto svetainéje, nurodydamas kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir informacija apie
biitinus pateikti dokumentus. Terminas dokumentams pateikti yra 14 kalendoriniy dieny nuo
atrankos paskelbimo Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje. Terminas gali biti
pratestas 5 kalendorinémis dienomis, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy

duomeny teikimo.
Punkto pakeitimai:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=004885903a1011e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=004885903a1011e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9544e60ce8811e7910a89ac20768b0f

Nr. A-465, 2018-04-11, paskelbta TAR 2018-04-12, i. k. 2018-05928

7. Atrankos skelbime nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas;

7.2. pareigy pavadinimas ir funkcijos;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai;

7.4. kur ir kokius dokumentus reikia pateikti;

7.5. iki kada priimami dokumentai;

7.6. kur galima gauti iSsamesn¢ informacija apie atranka.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

8. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, privalo pateikti:
8.1. gyvenimo aprasyma;
8.2. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentus).

Punkto pakeitimai:
Nr. A-465, 2018-04-11, paskelbta TAR 2018-04-12, i. k. 2018-05928

9. Pretendento siunc¢iamas gyvenimo aprasymas gali biiti pasirasytas elektroniniu parasu
arba turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZtikrinti teksto vientisumg ir
nepakei¢iamuma (pavyzdziui, PDF formatu).

10. Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos jo
gyvenimo apraSyme nurodytu elektroninio pasto adresu praneSama apie jo atitikimg (neatitikimag)
kvalifikaciniams reikalavimams.

11. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki atrankos, praneSama apie atrankos data, laika, vietg bei kokie dokumentai atvykstant turi
biti pateikti.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Atrankai vykdyti Direktoriaus jsakymu sudaroma komisija i§ ne maziau kaip 3 nariy. |
komisijos nariy sgrasg turi biiti jtraukti Teisés ir personalo administravimo skyriaus vedé¢jas ar jj
pavaduojantis valstybés tarnautojas ir tiesioginis biisimo darbuotojo vadovas ar jj pavaduojantis
valstybés tarnautojas.

13. Direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti
komisijos nariai ir sekretorius, kuris néra komisijos narys. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama
Direktoriaus jsakymu.

14. Komisijos nariai prie§ atranka susipazindinami su pretendenty gyvenimo aprasymais bei
pateiktais dokumentais.

V SKYRIUS
ATRANKA

15. Pretendentai, atvyke ] atranka, privalo pateikti galiojant] asmens dokumenta, kuriame
yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama
dalyvauti atrankoje apie tai paZymint protokole.

16. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Atrankos metu gali biiti pateikiama ir praktiné
uzduotis. Pokalbio metu vertinama pretendento profesing patirtis ir pareigybés apraSyme nurodytos
dalykinés savybés, kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija eiti siekiamas pareigas.

Punkto pakeitimai:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e75485d03e1d11e8beb59fa4fa6c44e7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e75485d03e1d11e8beb59fa4fa6c44e7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9544e60ce8811e7910a89ac20768b0f

17. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.

18. Pretendentai j pokalbj kvieCiami abécélés tvarka.

19. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Pokalbio metu gali biiti tikrinamas uzsienio kalby mokéjimas, jeigu pareigybés aprasyme nustatytas
toks reikalavimas.

20. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamumg eiti pareigas, dél kuriy vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Iverting kiekvieno pretendento zinias, komisijos
nariai savo vertinimus jra$o j individualaus vertinimo lentel¢ (1 priedas).

20.1. jeigu atrankos metu pateikiama praktiné uzduotis, visi komisijos nariai jvertina
prakting uzduotj. Praktiné¢ uzduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Praktinés uzduoties jvertinimo

balas jrasomas individualaus vertinimo lenteléje (1 priedas).
Papildyta papunkciu:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357

21. Atranka laimi daugiausia baly surinkes pretendentas, bet ne maziau kaip 6 balus. Jeigu
per atrankg pateikiama praktiné uZduotis, atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 7 balus
surinkes pretendentas. Pretendentams surinkus vienoda baly skaiCiy, atrankos laimétojg pasirenka

tiesioginis vadovas (arba jj pavaduojantis valstybés tarnautojas).
Punkto pakeitimai:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357

22. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas).

23. Atrankos protokola pasiraso komisijos nariai ir sekretorius. Su protokolu turi teis¢
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su savo dalies
skaitmeniniu garso jrasu.

Pretendentai turi teis¢ komisijos sprendimg apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Pretendento, laiméjusio atranka, priémimas jforminamas Direktoriaus jsakymu.

25. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

25.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

25.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

25.3. nei vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.

26. Jeigu atranka laiméjgs pretendentas atsisako eiti pareigas, | pareigas gali biiti priimtas
antra vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius, — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas, surinkes
ne maziau kaip 6 balus.

27. Direktorius:

27.1. vykdo tvarkos apraso vykdymo kontrole;

27.2. nustates, kad komisija vykdydama atranka padaré vykdymo procediiros pazeidimus,
turi teis¢ panaikinti rezultatus ir nurodyti skelbti atranka i§ naujo.

28. Komisijos nariai, pazeid¢ §j tvarkos aprasa, gali biiti traukiami tarnybinén atsakomybén.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9544e60ce8811e7910a89ac20768b0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9544e60ce8811e7910a89ac20768b0f

Priémimo j darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutartj, pareigas atrankos budu
tvarkos apraso

1 priedas

(Pokalbio individualaus vertinimo lentelés forma)

Priémimo ] pareigas atrankos biidu
protokolo Nr.

(data)
priedas

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas it pavarde Pokalbio jvertinimas Praktinés uzduoties
Nr. p balais jvertinimas balais

Komisijos narys

(vardas, pavardé, parasSas)

Priedo pakeitimai:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e9544e60ce8811e7910a89ac20768b0f

Priémimo j darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutartj, pareigas atrankos budu
tvarkos apraso

2 priedas

(Priémimo j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas atrankos biidu komisijos
protokolo forma)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

PRIEMIMO | DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART], PAREIGAS
ATRANKOS BUDU KOMISIJOS PROTOKOLAS

Nr.
Siauliai

Priémimo ] pareigas atrankos biidu komisijos, sudarytos

(jsakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis jvyko

(data)
Posédzio pradzia

(nurodomas laikas)
Posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybeés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké dokumenty:

POKALBIO IR PRAKTINES UZDUOTIES VERTINIMO SUVESTINE

Komisijos nariali

Eil. Pretendento Baly Atrankoje uzimta
vardas ir . . ;
Nr. ) vidurkis vieta
pavardé




Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Nariai (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Atrankos laimétojas dokumentus pateikia iki:

(data)

(vardas, pavardé, parasas, data)

Priedo pakeitimai:
Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357

Pakeitimai:

1.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-686, 2017-05-16, paskelbta TAR 2017-05-16, i. k. 2017-08224

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 24 d. jsakymo Nr. A-1472 ,Dél
Priémimo j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas atrankos biidu tvarkos apraso tvirtinimo* pakeitimo

2.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-1636, 2017-11-21, paskelbta TAR 2017-11-21, i. k. 2017-18357

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 24 d. jsakymo Nr. A-1472 ,Dél
Priémimo j darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas atrankos biidu tvarkos apraso tvirtinimo* pakeitimo

3.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-465, 2018-04-11, paskelbta TAR 2018-04-12, i. k. 2018-05928

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 24 d. jsakymo Nr. A-1472 ,Dél
Priémimo j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas atrankos biidu tvarkos apraso tvirtinimo* pakeitimo
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