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Isakymas paskelbtas: TAR 2019-07-23, i. k. 2019-12087

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
BEI LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRICIAI
PRISKIRTU BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. liepos 23 d. Nr. 1V-655
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu:
Preambulés pakeitimai.:
Nr. 1V-811, 2019-09-30, paskelbta TAR 2019-09-30, i. k. 2019-15463

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasg;

1.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy
jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasg.

2.Pripazijistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2017
m. vasario 28 d. jsakymg Nr. 1V-159 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo
sriCiai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy ir Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasy patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais.

L. e. vidaus reikaly ministro pareigas Eimutis Misiiinas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d518a5d0e37211e99681cd81dcdca52c

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. 1V-655
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2021 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. 1V-921
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas) nustato Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — ministerija) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo kriterijus, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo tvarkg ir
salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétines dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5
straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO NUSTATYMAS

4. Ministerijoje darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. i$silavinima;

4.2. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. veiklos sudétinguma;

4.4. darbo kriivi (intensyvumas nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

4.5. atsakomybes lygi;

4.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.7. savarankiSkumo lygj;

4.8. darbo funkcijy jvairove.

5. Ministerijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal apraso 1 arba 2 prieda, vadovaujantis aprasSo 4 punkte nustatytais kriterijais ir atsiZvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba atliktos pareigybés aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, irodancius dokumentus turi
pateikti ministerijos personalo administravimo funkcijas atliekanc¢iam padaliniui. Nepateikusiems
patirtj jrodanciy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné
patirtis, jgyta ministerijoje.

7. Naujai | ministerijg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficientas, nurodytas apraSo 1 arba 2 priede.

8. Ministerijoje naujos pareigybés steigimo atveju pildomas apraso 1 arba 2 priedas j jj
jrasant naujai steigiamos pareigybés pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei
nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

9. Ministerijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1. atlickamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o joms atlikti nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

9.2. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

9.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiriniy fondy priemoniy
planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga.

10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. mazai sudétingos uzduotys, atlickamos tik pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos;

10.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, palyginti su kitais analogiskas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

11. Prireikus ministerijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ministerijos administracijos padalinio
vadovas, vadovaudamasis apraso 4, 8—10 punktais, parengia motyvuota pasiiilyma, jj suderina su jo
padalinj kuruojanciu vidaus reikaly viceministru ir (arba) ministerijos kancleriu ir teikia $§j
pasiiilymg vidaus reikaly ministrui.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu j
pareigas priimanc¢io asmens priimto sprendimo jsigaliojimo dienos, gali buti nustatyta ministerijos
administracijos padalinio vadovo rasytiniu pasitilymu nuo darbuotojo darbo ministerijoje pradzios
arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizitiréti,
atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, darbuotojo turimag
mokslinj laipsnj, moksling veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos
Sajungos 1éSomis finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, staZuotes,
uzsienio kalbos mokejima, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar
sertifikatai.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus apraSo 7 punkte nustatyta
atvejj.

14. Tvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, iki kito to darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu | pareigas priimancio asmens priimto sprendimo jsigaliojimo dienos
darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 15 iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgus | ministerijai skirtus asignavimus, ir gali buti
skiriama premija.



15. Ivertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veikla gerai, iki kito to darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu | pareigas priimancio asmens priimto sprendimo jsigaliojimo dienos
darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 14 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, atsizvelgus j ministerijai skirtus asignavimus.

16. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma j pareigas priimancio asmens
motyvuotu sprendimu.

17. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas ministerijoje, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlicka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu j pareigas priimancio asmens priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

18. Darbuotojui skiriamos §io dydzio priemokos, nevir§ijant apraso 25 punkte nustatyto
dydzio:

18.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas, paprastai skiriama 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka, kai raStu (vidaus reikaly ministro jsakymu, ministerijos
kanclerio potvarkiu) nepertraukiamai ne trumpiau kaip vieng ménesj darbuotojui, dirban¢iam pagal
darbo sutartj, pavedama atlikti kito ministerijos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, funkcijas,
kai atitinkama pareigyb¢é yra laisva arba asmuo funkcijy negali atlikti d¢l laikino nedarbingumo,
komandiruociy, tiksliniy atostogy;

18.2. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidé€jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, arba uz papildomy
funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma paprastai
skiriama:

18.2.1. 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka visiems
ministerijos administracijos padalinio (grupés, skyriaus) darbuotojams, kai ministerijos
administracijos padalinyje (grupéje, skyriuje) yra laisvos ne maziau kaip 40 procenty darbuotojy
pareigybiy;

18.2.2. 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, kai darbuotojui
raStu yra pavesta dalyvauti testinio (nuolatinio) pobiidzio funkcijas ir nuolatines uzduotis vykdanciy
komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to labai padidéja darbo kriivis;

18.2.3. ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka,
kai darbuotojui rastu pavedamos vykdyti skubios, didelés apimties ar ypac svarbios uzduotys ir dél
to virSijamas jprastas darbo kriivis;

18.2.4. 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka kitais atvejais, kai
darbuotojui raStu pavedamos vykdyti uzduotys ir dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai
atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

19. Ministerijos administracijos padalinio vadovas, jvertings darbuotojo atlickamy funkcijy
ar uzduoCiy sudétinguma, masta ir pobudj, pasitilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas
ministerijos kancleriui motyvuota pasiiilymg dél priemokos skyrimo (toliau — pasiiilymas),
suderintg su ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento direktoriumi (jo nesant — jo funkcijas
atliekanciu valstybés tarnautoju) ir vidaus reikaly viceministru, kuruojanciu atitinkama ministerijos
administracijos padalinj. Pasiiilyme turi buiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj
ar uz kokiy papildomy pareigy, funkcijy ar uzduociy atlikimg siiiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming.

20. Sprendimus dél pasiiilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

21. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti pasitilymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali



sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti pasitilymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomoneg.

22. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomone, jiformintag komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

23. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitilymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia ministerijos kanclerio potvarkiy dél
priemoky skyrimo projektus.

24. Priemokos skiriamos nevirSijant ministerijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Atskirais
atvejais ministerijos darbuotojams, atsizvelgus | jiems pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos kito dydzio priemokos, nei nustatyta apraso 18
punkte. Darbuotojams priemokos uz dalyvavimg jgyvendinant Europos Sgjungos struktiirinés, kitos
Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus
projektus skiriamos atsizvelgiant j projekto biudZete numatytas iSlaidas.

25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

26. Atsizvelgiant ] tiesioginio darbuotojo vadovo pasitilymg, atitinkamo administracijos
padalinio vadovo teikimu, suderinus su atitinkama ministerijos administracijos padalinj kuruojanciu
vidaus reikaly viceministru ir (arba) ministerijos kancleriu ir gavus ministerijos Ekonomikos ir
finansy departamento i§vadg, ministerijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

26.1. uz vienkartiniy ypac¢ svarbiy ministerijos veiklai uzduoc¢iy atlikima;

26.2. jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai;

26.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

27. Kiekvienu atveju, nurodytu 26.1-26.3 papunk¢iuose, premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip vieng kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

28. Labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikl, tiesioginis vadovas
gali sitlyti skirti premijg papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premijg arba tik nustatyti
darbuotojui kintamajg dalj.

29. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per pastaruosius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

30. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitilymui, ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél premijy skyrimo projektus.

31. Premijos skiriamos nevir§ijant ministerijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

32. Materialiné paSalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam praSymui
(toliau — prasymas). Prasyme turi bti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiliros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty
Isigijimg arba biitiny mokamy medicinos paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos
nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, vagyste¢ ir pan.).

33. Siekdami gauti paSalpa, darbuotojai praSyma suderina su savo tiesioginiu vadovu ir
pateikia atitinkamo ministerijos administracinio padalinio vadovui, kuris, gaves ministerijos
Ekonomikos ir finansy departamento iSvada, praSyma teikia ministerijos kancleriui.

34. Sprendimus dél praSymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.



35. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti praSymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti praS§ymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomoneg.

36. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jformintg komisijos poseédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

37. Vidaus reikaly ministrui pritarus praSymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas iSmoka paSalpas, skirtas ministerijos
darbuotojams.

38. Mirus ministerijos darbuotojui, atsizvelgus ] Seimos nariy pateikta vidaus reikaly
ministrui praSyma (ir prie jo pridéta mirties fakta patvirtinantj dokumentg) skirti materialing
pasalpa, gavus ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento i§vada ir suderinus su ministerijos
kancleriu, materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai, tévui (jmotei, jtéviui) vidaus reikaly ministrui teigiama rezoliucija pritarus praSymui.

39. Ministerijos darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, (toliau — darbuotojui artimi asmenys) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, paprastai skiriama:

39.1. 2 minimalios ménesinés algos dydziy paSalpa darbuotojui artimo asmens mirties
atveju;

39.2. ne maziau kaip 2 minimalios ménesinés algos dydziy pasalpa jo paties ar darbuotojui
artimo asmens ligos atveju;

39.3. ne maziau kaip 1 minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa d¢l jj iStikusios stichinés
nelaimés ar dél jo turto netekimo.

40. Pasalpa skiriama ir mokama nevirSijant ministerijai skirty 1éSy. Atskirais atvejais,
atsizvelgus ] konkrecias aplinkybes, ministerijos darbuotojams gali biiti skiriama kito dydzio
pasalpa, nei nustatyta apraSo 39 punkte, taciau visais atvejais paSalpa negali virSyti 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio.

Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo

1 priedas

DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES,
BEI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos
baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau [daugiau kaip
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 10
A2 lygis* 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 58-11,6
Mokymo metody konsultantas 8,4 9,4 10,5 11,6
Finansy analitikas 8,1 8,6 9,1 9,6
Programinés jrangos kiiréjas 7,6 8,5 9 9,5
VieSojo administravimo specialistas 7,6 8,1 8,6 9,1




Informaciniy technologijy sistemy 7,6 8 8,4 8,8
administratorius

Patar¢jas 7,1 7,8 8,5 9,2
Rysiy su ziniasklaida specialistas 6,8 7,3 7,8 8,5
Paramos administravimo specialistas 6,8 7,3 7,8 8,5
\Vadybos ir organizavimo analitikas 6,8 7,3 7,8 8,5
Teisininkas 6,8 7,3 7,8 8,5
Ekonomistas 6,8 7,3 7,8 8,5
[Buhalteris 6,8 7,3 7,8 8,5
Administratorius referentas 6,6 6,8 7 7,2
Administratorius 6,4 6,6 6,8 7
Kalbos tvarkytojas 6,4 6,6 6,8 7
Dokumenty tvarkytojas 59 6,1 6,3 6,5
Specialistas 5,9 6,1 6,3 6,5
Archyvaras 59 6,1 6,3 6,5

B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,384 5,4-8,9

[Buhalteris 6,5 6,8 7,1 7,4
Dokumenty tvarkytojas 5,3 55 5,7 5,9
Specialistas 5,3 55 5,7 5,9

* Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20

procenty.

Priedo pakeitimai:

Nr. 1V-104, 2022-02-10, paskelbta TAR 2022-02-10, i. k. 2022-02434



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3a7077b08a8711ec902c973ca77da22a

Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos

apraso
2 priedas
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALG QS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Pareigybés lygis baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau |nuo daugiau [daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lyais 4,7-6.2 4.8-6.3 4,9-6.5 5-7.8
[Buhalteris 57 59 6,2 6,8
Informacijos rinkimo specialistas 57 5,9 6,1 6,5
Dokumenty tvarkytojas 5,2 5,4 5,6 5,8
Archyvaras 5,2 54 5,6 5,8




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. 1V-655
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2021 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. 1V-921
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRICIAI
PRISKIRTU BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — jstaigy vadovai), pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir saglygas.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO NUSTATYMAS

3. Istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal apraso
prieda, atsizvelgus ] biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy
ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jjmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

4. Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

5. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo
sutartyje.

) 111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
gebejimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus apraSo 9 punkta.

7. Ivertinus jstaigos vadovo pragjusiy mety veiklg labai gerai, iki kito to jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo metu j pareigas priimancio asmens priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos jstaigos vadovui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 15 iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant j jstaigai skirtus asignavimus, ir gali buti
skiriama premija.



8. Ivertinus jstaigos vadovo praéjusiy mety veiklg gerai, iki kito to jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo metu j pareigas priiman¢io asmens priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos jstaigos vadovui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 14
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant  jstaigai skirtus asignavimus.

9. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat grizus i atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j jstaigos vadovo vadovaujamo darbo
patirtj ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu j
pareigas priimancio asmens priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

10. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vidaus reikaly ministro
jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

11. Jstaigy vadovams gali biiti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, taip pat uz papildomy
funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu
nesudaroma papildoma darbo sutartis).

12. Pasitlyma dél priemoky jstaigy vadovams skyrimo vidaus reikaly ministrui teikia
atitinkamos jstaigos veiklg kuruojantis vidaus reikaly viceministras ar Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — ministerija) kancleris.

13. Sprendimus d¢l pasitilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

14. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti pasitlymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti pasiiilymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomone.

15. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jformintg komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

16. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasitilymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél
priemoky jstaigy vadovams skyrimo projektus.

17. Priemokos jstaigy vadovams nustatomos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos.

18. Priemokos skiriamos nevirSijant biudzZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

19. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

V SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

20. Istaigos vadovui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriama premija:

20.1. atlikus vienkartines ypac svarbias biudZetinés jstaigos veiklai uzduotis;

20.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

20.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutart.

21. Kiekvienu atveju, nurodytu 20.1-20.3 papunkéiuose, premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip vieng karta per metus. Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

22. Pasitilymg dé¢l premijos skyrimo jstaigos vadovui, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
biudZetinés jstaigos veiklai uzduotis, vidaus reikaly ministrui teikia atitinkamos jstaigos veikla



kuruojantis vidaus reikaly viceministras arba ministerijos kancleris. Vidaus reikaly viceministro
teikiamas pasitilymas turi biiti suderintas su ministerijos kancleriu.

23. Sprendimus dél pasitilymy jgyvendinimo priima vidaus reikaly ministras.

24. Vidaus reikaly ministrui pritarus pasiiilymui, ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél premijy skyrimo jstaigos vadovams
projektus.

25. Premija negali buti skiriama jstaigos vadovui, per pastaruosius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

26. Premijos skiriamos nevir$ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

27. Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant jstaigos vadovo motyvuotam
praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi buiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasSalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle,
vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokejimg patvirtinantys dokumentai,
Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

28. Siekdamas gauti pasalpa, jstaigos vadovas pateikia pra§ymg vidaus reikaly ministrui.
PraSymas turi biiti suderintas su jstaigos veiklg kuruojan¢iu vidaus reikaly viceministru ir (arba)
ministerijos kancleriu.

29. Sprendimus dél praSymy priima vidaus reikaly ministras.

30. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti prasymus, vidaus reikaly ministras jsakymu gali
sudaryti komisijg ir jai pavesti nagrinéti praSymus ir vidaus reikaly ministrui pateikti nuomone.

31. Komisija savo darbg organizuoja ir nuomong, jformintag komisijos posédzio protokolu,
vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

32. Vidaus reikaly ministrui pritarus prasymui ir (arba) komisijos posédzio protokolui,
ministerijos Ekonomikos ir finansy departamentas rengia vidaus reikaly ministro jsakymy dél
pasalpy skyrimo jstaigy vadovams projektus.

33. Pasalpa skiriama i biudzetinei jstaigai skirty léSy ir negali virSyti 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio.




Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai
Istaigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis (pareiginés algos baziniais
gosgrup (metais) dydziais), kai pareigybés lygis
A2*
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 13,3
| grupé vadovaujamo darbo patirtis nuo 13,5
(201 ir daugiau daugiau kaip 5 iki 10 mety
pareigybiy)  Nadovaujamo darbo patirtis daugiau 14
kaip 10 mety
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 11,3
vadovaujamo darbo patirtis nuo 11,5

I grupe daugiau kaip 5 iki 10
(nuo 51 iki200 | P e

pareigybiy)  |[vadovaujamo darbo patirtis daugiau 12
kaip 10 mety
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 8,5
m . vadovaujamo darbo patirtis nuo 8,6
grupe daugiau kaip 5 iki 10 mety
(iki 50 pareigybiu) [vadovaujamo darbo patirtis daugiau 8,7
kaip 10 mety

* Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-811, 2019-09-30, paskelbta TAR 2019-09-30, i. k. 2019-15463

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSo bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Jsakymas

Nr. 1V-1034, 2019-12-30, paskelbta TAR 2019-12-30, i. k. 2019-21655

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "D¢l Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasSo bei Lietuvos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d518a5d0e37211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cfef4d702b0c11eabe008ea93139d588

Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-48, 2020-01-22, paskelbta TAR 2020-01-23, i. k. 2020-00983

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy vadowvy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-45, 2021-01-15, paskelbta TAR 2021-01-15, i. k. 2021-00694

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-205, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05347

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-737, 2021-09-27, paskelbta TAR 2021-09-27, i. k. 2021-20166

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 ,.Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriéiai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-921, 2021-12-23, paskelbta TAR 2021-12-23, i. k. 2021-26857

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-104, 2022-02-10, paskelbta TAR 2022-02-10, i. k. 2022-02434

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. 1V-655 "Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso bei Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzZetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f31f03203d2d11ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fecb25c0573d11eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6a09b130872211eb9fecb5ecd3bd711c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=efe40d001f8e11eca51399bc661f78e7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61b1877063f311eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3a7077b08a8711ec902c973ca77da22a

