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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2022 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. 1R-139

PRETENDENTU | EUROPOS ZMOGAUS TEISIU TEISMO TEISEJUS ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jus atrankos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jus
atrankos (toliau — atranka) paskelbimo, dokumenty pateikimo, atrankg vykdancios darbo grupés
(toliau — darbo grupé) darbo organizavimo ir pretendenty atrinkimo tvarkg. Atrankos tikslas — padéti
suformuluoti pasitilyma Ministrui Pirmininkui dél trijy pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy
Teismo teis€jus sgrasy.

2. Darbo grupé sudaroma Ministro Pirmininko potvarkiu. Jg sudaro teisingumo ministras
(darbo grupés vadovas), 2 Lietuvos Respublikos Seimo deleguoti atstovai ir po vieng Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos,
Respublikos Prezidento, Teiséjy tarybos deleguota atstovg. Darbo grupés sekretoriumi paskiriamas

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos valstybés tarnautojas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1R-157, 2022-04-14, paskelbta TAR 2022-04-14, i. k. 2022-07765

11 SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR JOS DOKUMENTU PATEIKIMAS

3. Darbo grupé, atsizvelgdama j Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
21 straipsnyje nurodytus bei 2009 m. sausio 27 d. Europos Tarybos parlamentinés Asambléjos
rezoliucijoje Nr. 1646 (2009) detalizuotus teismo teiséjy atrankos kriterijus, apie pradedamg atrankos
procediira visuomen¢ informuoja Teisingumo ministerijos interneto svetain¢je paskelbdama
praneSimg, kuriame asmenys, atitinkantys nurodytus atrankos kriterijus, kvieciami teikti paraiSkas
(pateikti rasytinj prasyma leisti dalyvauti atrankoje, gyvenimo apras§yma ir motyvacinj laiska)
dalyvauti atrankoje.

4. Darbo grupé nustato ne trumpesnj kaip 10 darbo dieny terming, per kurj pretendentai
Teisingumo ministerijai turi pateikti paraiskas dalyvauti atrankoje. Paraiskos Teisingumo ministerijai
pateikiamos tiesiogiai, registruotu laiSku arba elektroniniu pastu.

5. Asmenys, teikiantys paraiSkas dalyvauti atrankoje, ne véliau kaip atrankos pokalbio dieng
turi pateikti vienos Europos Tarybos oficialios kalbos mokéjimg C1 lygiu ir kitos Europos Tarybos
oficialios kalbos mokejima A2 lygiu patvirtinancias paZymas. PaZymos turi atitikti UZsienio kalby
mokejimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. isakymu Nr. 1V-447 , Dél UZsienio kalby
mokejimo tikrinimo priimant ] valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraSo patvirtinimo®,
reikalavimus ir biiti iSduotos akredituoty asmeny, kuriy saraSas skelbiamas Valstybés tarnybos
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departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje adresu
www.vtd.It.

6. Teisingumo ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraisky dalyvauti atrankoje
pateikimo termino pabaigos savo interneto svetainéje paskelbia asmeny, pateikusiy paraiskas
dalyvauti atrankoje, sgrasa, kuriame nurodo jy vardus ir pavardes, iSdéstytas abécélés tvarka, ir
pateikia $iy asmeny gyvenimo apraSymus.

111 SKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Darbo grupés posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé darbo grupés
nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy darbo grupés nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, lemiamas yra darbo grupés vadovo balsas.

8. Jeigu darbo grupés narys yra pretendento, dalyvaujancio atrankoje, sutuoktinis, artimasis
giminaitis ar asmuo, susijes su juo svainystés ar kitais rysiais, galin¢iais sukelti abejoniy dél darbo
grupés nario neSaliSkumo, arba yra kity aplinkybiy, ver€ian¢iy suabejoti darbo grupés nario
neSaliSkumu ir objektyvumu vertinant §j pretendenta, jis nedelsdamas privalo nusisalinti nuo §io
pretendento vertinimo. Apie nusiSalinimg pazymima darbo grupés posédzio protokole.

9. Iki darbo grupés posédzio dienos pretendentas gali rastu pareiksti motyvuota nusalinima
darbo grupés nariui. Pareiksto nuSalinimo klausimas iSsprendziamas per darbo grupés posédj.

10. Darbo grupés poséd;j protokoluoja darbo grupés sekretorius. Kai darbo grupés sekretorius
posédyje negali dalyvauti, darbo grupés vadovas jo funkcijas paveda atlikti kitam Teisingumo
ministerijos valstybés tarnautojui. Darbo grupés posédzio protokolg pasiraso darbo grupés vadovas ir
sekretorius. Protokolas turi biiti suraSytas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jvykusio posédzio
dienos.

11. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso (vaizdo) jrasas, kuris yra sudedamoji
protokolo dalis.

12. Darbo grupés posédis paprastai vyksta Teisingumo ministerijos patalpose. Darbo grupés
motyvuotu sprendimu darbo grupés posédis, kurio metu vykdoma Aprase numatyta atranka, gali vykti
vaizdo konferencijos budu.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS TVARKA

13. Atranka sudaro pretendenty atitikties ApraSo 3 punkte nurodytiems kriterijams
vertinimas pagal jy pateiktus dokumentus ir pokalbis.

14. Pasibaigus nustatytam laikui, per kurj pretendentai Teisingumo ministerijai turi pateikti
paraiSkas dalyvauti atrankoje, darbo grupés vadovas suSaukia uzdarg darbo grupés posédj, kurio metu
darbo grupé iSnagrin¢ja pretendenty pateiktus dokumentus ir vykdo pretendenty, atitinkanciy
Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jy atrankos kriterijus, atrankos pokalbj.

15. Apie darbo grupés posédj, kuriame vyks pretendenty atrankos pokalbis, atrankoje
dalyvaujantys pretendentai, atitinkantys Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jy atrankos kriterijus,



informuojami iki darbo grupés posédzio likus ne maziau kaip 5 dienoms jy nurodytu elektroninio
pasto adresu.

16. Pretendentai, atvyke j darbo grupés posédj, kvieciami j atrankos pokalbj pagal pavardes,
iSdéstytas abécélés tvarka.

17. Per atrankos pokalbj vertinamos pretendenty zinios ir jgidziai, kuriy reikia Europos
Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jo funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimai pritaikyti turimas Zinias ir
igiidzius praktikoje. Atrankos pokalbis vyksta su kiekvienu pretendentu individualiai, kiekvienam i$
ju uzduodami vienodi klausimai, prireikus gali biti pateikiama tikslinamyjy klausimy. Per atrankos
pokalbj pretendentui gali biiti ZodZiu pateikiama (-0S) vienoda (-os) visiems pretendentams uzduotis
(-ys), kuri (-i0s) leidzia numatyti pretendento veiksmus sprendziant konkreCias bylas, patikrinti jo
turimus jgidZius Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos taikymo srityje.

18. Pasibaigus atrankai, kiekvienas darbo grupés narys jvertina pretendentus nuo 1 iki 10
baly ir jvertinimus jraso j pretendenty individualaus vertinimo baly lentelg (1 priedas), kuri pridedama
prie posédZio protokolo. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auks¢iausias — 10 baly. Darbo grupés
nariy nurodyti individualiis vertinimo balai sumuojami. Darbo grupés nariams jvertinus kiekvieng
pretendentg, pildoma pretendenty vertinimo baly suvestiné lentelé (2 priedas), kuri pridedama prie
posédzio protokolo. Gautas bendras baly skai¢ius lemia pretendento vieta darbo grupés sudaromame
pretendenty eiliSkumo saraSe (toliau — SaraSas), kuriame nurodomi pretendenty vardai ir pavardes,
surinktas baly skaicius ir eilés numeris pagal surinkty baly skaiciy. Sgrasas pridedamas prie posédzio
protokolo. ] Sarasg privalo biiti jtraukti visi pretendentai, darbo grupés jvertinti kaip atitinkantys
Europos Zmogaus Teisiy Teismo teiséjy atrankos kriterijus, neatsizvelgiant j surinkty baly skai¢iy.

19. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy, atsizvelgiama ] $iy pretendenty
gyvenimo apraSymuose nurodyta papildoma informacija (jy teisinio darbo stazg, darbo patirtj,
duomenis apie kvalifikacijos tobulinima Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
aiskinimo ir taikymo bei Europos Zmogaus Teisiy Teismo sistemos funkcionavimo srityje, mokslines
publikacijas, jei tokiy buvo rengta, ir kita). Atsizvelge ] minétg informacijg, darbo grupés nariai
balsuoja dél Siy pretendenty eiliSkumo sarase.

20. Ivykus atrankai, darbo grupés vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas Ministrui
Pirmininkui pateikia darbo grupés geriausiai jvertinty trijy pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy
Teismo teis¢jus kandidatiiras, nurodydamas §iy asmeny vardus ir pavardes, iSdéstytas abécélés tvarka,
taip pat prideda darbo grupés posédzio protokola ir trijy geriausiai jvertinty pretendenty gyvenimo
apraSymus.

21. Darbo grupés geriausiai jvertinty 3 pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy Teismo
teiséjus kandidatiiros yra rekomendacija Ministrui Pirmininkui.

22. Ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos dienos Teisingumo ministerijos interneto
svetain¢je paskelbiami darbo grupés geriausiai jvertinty trijy pretendenty vardai ir pavardes,
iSdéstytos abécélés tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi atrankos vykdymo tikslais, t. y. duomeny
valdytojui vieSosios valdzios pavestas funkcijas vykdant vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.



Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugos tvarkymo sritj.

24. Darbo grupés posédyje dalyvave pretendentai, Teisingumo ministerijai rastu pateike
prasSymus, turi teise susipazinti su darbo grupés posédzio protokolu tiek, kiek tai yra susije, ir Apraso
18 punkte numatytais nuasmenintais darbo grupés nariy jiems skirtais jvertinimais (atitinkamomis
nuasmenintomis darbo grupés nariy pildomomis pretendenty individualaus vertinimo lenteliy
dalimis), taip pat — perzitréti atitinkamg Saraso dalj ir darbo grupés posédzio dalies, kurioje jie
dalyvavo, garso (vaizdo) jrasa.

25. Vadovaujantis Apraso 6 ir 22 punktais, pretendenty asmens duomenys skelbiami siekiant
uztikrinti atrankos j Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jus proceso skaidruma ir vieSuma.
Duomenys skelbiami, iki Lietuvos Respublika Europos Tarybos Parlamentiné Asambléja pateiks
kandidaty j Europos Zmogaus Teisiy Teismo teis¢jus sarasa.

26. Darbo grupés posédziy protokolai ir kita su Sios darbo grupés darbu susijusi medziaga
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka ir terminais saugomi
Teisingumo ministerijoje.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, [sakymas

Nr. 1R-157, 2022-04-14, paskelbta TAR 2022-04-14, i. k. 2022-07765

Dél teisingumo ministro 2022 m. balandzio 7 d. jsakymo Nr. 1R-139 ,,Dél Pretendenty j Europos Zmogaus Teisiy Teismo
teiséjus atrankos tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo
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