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NEJGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKARTOTINIO NEJ[GALUMO LYGIO, DARBINGUMO LYGIO, SPECIALIUJU
POREIKIU, SPECIALIUJU POREIKIU LYGIO IR PROFESINES REABILITACIJOS
PASLAUGU POREIKIO VERTINIMO SPRENDIMU KONTROLES SKYRIUJE VADOVO
PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzio 7 d. Nr. V-111
Vilnius

Vadovaudamasis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. A1-242 , D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 18.2 ir 18.4 papunk¢iais:

1. T virtin u Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy,
specialiyjy poreikiy lygio ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio vertinimo Sprendimy
kontrolés skyriuje vadova (pridedama).

Direktorius Manfredas Zymantas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=199ab73064ed11edbc04912defe897d1

PATVIRTINTA

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V-104

PAKARTOTINIO NEIGALUMO LYGIO, DARBINGUMO LYGIO, SPECIALIUJU
POREIKIU, SPECIALIUJU POREIKIU LYGIO IR PROFESINES REABILITACIJOS
PASLAUGU POREIKIO VERTINIMO SPRENDIMU KONTROLES SKYRIUJE
VADOVAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy, specialiyjy poreikiy
lygio ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadovas
(toliau — Vadovas) skirtas Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) Sprendimy kontrolés skyriaus vykdomo praSymy (skundy)
nagring¢jimo, Gincy komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Gincy
komisija) ir Lietuvos Respublikos teismy sprendimy ir nutar¢iy vykdymo metu ir Sprendimy
kontrolés skyriaus atlieckamos Tarnybos teritoriniy skyriy priimty sprendimy periodinés kontrolés
metu nusprendus atlikti pakartotinj vertinimg atlieckamoms procediroms reglamentuoti.

2. Sprendimy kontrolés skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, (toliau kartu — darbuotojai), atliekantys pakartotinius nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
specialiyjy poreikiy, specialiyjy poreikiy lygio ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
vertinimus, turi buti nepriekaiStingos reputacijos, pasiraS¢ neSaliSkumo ir konfidencialumo
deklaracijas Tarnybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

3. Sprendimy kontrolés skyriaus darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas,
vadovaujasi atsakomybés, nesavanaudiSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui, profesionalumo,
skaidrumo, sgziningumo ir nesaliSkumo principais.

4. Pagal §] Vadova atlickamos procediiros atitinka Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme nurodytus principus.

5. Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
specialiyjy poreikiy, specialiyjy poreikiy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
vertinimo ir nejgaliojo apripintojo skyrimo procediiras:

5.1. Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 23 d. jsakymu Nr.
V188/AI-84/1SAK-487 ,,Dél Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.2. Darbingumo lygio nustatymo kriterijy aprasas ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos
aprasas, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. Al -78/V-179 ,Dél
Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

5.3. Specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés priezitiros (pagalbos), specialiojo
lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo i§laidy kompensacijos poreikiy nustatymo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-765/VV-1530 ,,Dél
Specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés priezitiros (pagalbos), specialiojo lengvojo
automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo i§laidy kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo*;

5.4. Specialiyjy poreikiy lygio nustatymo asmenims, sukakusiems senatvés pensijos amziy,
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.



2

spalio 12 d. jsakymu Nr. Al1-563 ,D¢l Specialiyjy poreikiy lygio nustatymo asmenims,
sukakusiems senatvés pensijos amziy, tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.5. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. Al
-302 ,,Dé¢l Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo*;

5.6. Neijgaliojo apripintojo skyrimo ir jo veiklos prieziliros tvarkos apraSas, patvirtintas
Tarnybos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 31 d. jsakymu V-70 ,,D¢l Nejgaliojo apriipintojo skyrimo
ir jo veiklos priezitiros tvarkos apraso patvirtinimo*.

6. Vadove vartojamos sgavokos:

6.1. Asmuo — Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 1 straipsnio 2
ir 3 dalyse nurodyti asmenys, kuriems gali bati nustatytas nejgalumo lygis, darbingumo lygis,
specialieji poreikiai, specialiyjy poreikiy lygis ar profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, taip pat
Ju atstovai tais atvejais, kai jie atstovauja asmen;;

6.2. Medicininiai dokumentai — siuntimas j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — siuntimas) ir kiti gydytojy parengti
dokumentai, pagrindziantys diagnozes ir (ar) asmens sveikatos bukle, pateikti su siuntimu ar esantys
Elektroninéje sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinéje sistemoje
(toliau — ESPBI IS);

6.3. NVO atstovas — nejgaliyjy nevyriausybinés organizacijos atstovas, stebétojo teisémis
dalyvaujantis atliekant negalios vertinima;

6.4. Vertintojas — Sprendimy kontrolés skyriaus darbuotojas, turintis aukstgjj sveikatos
moksly arba socialiniy moksly studijy krypCiy grupés, teisés ar vieSojo administravimo studijy
krypties iSsilavinima, teisés akty nustatyta tvarka atliekantis teritoriniy skyriy priimty sprendimy dél
nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy, specialiyjy poreikiy lygio ar profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio pagristumo ir teis€tumo vertinimg, Ginfy komisijos, teismy
sprendimy ir nutar¢iy vykdymo procediiras.

7. Kitos savokos suprantamos taip, kaip jos pateiktos Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme ir §io Vadovo 5 punkte nurodytuose teisés aktuose.

8. Vadove vartojamos santrumpos:

8.1. DL — darbingumo lygis;

8.2. DVS Kontora — informaciné¢ dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

8.3. NDNT IS — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos informaciné sistema;

8.4. NL — nejgalumo lygis;

8.5. PRP — profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis;

8.6. SKS — Sprendimy kontrolés skyrius;

8.7. SP — specialieji poreikiai;

8.8. SPL — specialiyjy poreikiy lygis.

9. SKS perioding kontrole vykdo vadovaudamasis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy priimamy sprendimy
periodinés kontrolés tvarkos aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 25 d.
jsakymu Nr. V-77 , D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniy skyriy priimamy sprendimy periodinés kontrolés tvarkos apraSo
patvirtinimo®. Atlikus patikrinimg pagal periodinés kontrolés procediirg ir nusprendus, kad tikslinga
atlikti pakartotinj negalios vertinimg, toliau vadovaujamasi Vadove reglamentuotomis
procediiromis.

I SKYRIUS
PRASYMU (SKUNDU) NAGRINEJIMAS SPRENDIMU KONTROLES
SKYRIUJE
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10. Asmeny aptarnavimas ir praS§ymy priémimas Tarnyboje vykdomas vadovaujantis
PraSymy ir skundy nagrin¢jimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjii¢io 22 d. nutarimu Nr.
875 ,D¢él PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo
subjektuose taisykliy patvirtinimo®, ir Asmeny aptarnavimo ir jy praS§ymy nagrin¢jimo Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprasu,
patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2020 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-58 ,, D¢l Asmeny aptarnavimo
ir jy praSymy nagrin¢jimo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo*.

11. PraSymy (skundy) nagrin¢jimo administracing procedira, kuri numatyta Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatyme, SKS pradeda Tarnybai gavus ir uzregistravus asmens
praSyma (skundg). PraSymai (skundai) del pakartotinio vertinimo gali biiti teikiami tiesiogiai
atvykus ] atsakingg Tarnybos skyriy, taip pat siunciami pastu, per pasiuntinj, elektroniniais rysiais:
el. pastu Tarnybos interneto svetainéje nurodytais adresais ir per e. pristatymo sistema.

12. SKS specialistas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, praSyma (skunda) uzregistruoja
NDNT IS (suformuoja NL, DL, SP, SPL ar PRP vertinimo aktg) ir perduoda SKS vedéjui.

13. SKS ved¢jas, susipazings su prasymu (skundu) ir atsizvelgdamas j esamus skyriaus
vertintojy darbo kriivius, vertintojy privaciy interesy deklaracijy duomenis (jvertina interesy
konflikty rizikas), atsizvelgdamas j vertintojy patirtj, vertintojy darbo organizavimo skyriuje tvarka
(esant vienodam vertintojy uZimtumui, vertintojas skiriamas pagal NDNT IS nurodyta eiliSkumg),
paskiria tris vertintojus (vertintojams taikomi profesiniai reikalavimai, nustatyti jy pareigybiy
aprasymuose), 1§ kuriy:

13.1. medicininés dalies vertintoja, kuris vertina, kaip teritorinis skyrius, priimdamas
sprendimg dél negalios, jvertino medicininius kriterijus (medicinos dokumentuose pateikta
informacijg apie sveikatos biikle) ir jy pagristumg. Vertintojas turi turéti aukstajj universitetinj arba
jam prilygintg sveikatos moksly studijy kryp¢iy grupés issilavinimg (toliau — medicininés dalies
vertintojas);

13.2. socialinés dalies vertintojg, kuris vertina, kaip Tarnybos teritorinis skyrius, priimdamas
sprendimg dél negalios, jvertino asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti (toliau — savarankiskumo)
kriterijus (NL, DL, SP asmens veiklos ir geb¢jimo dalyvauti klausimynuose pateiktg informacijg) ir
Ju pagristumga. Vertintojui taikomi profesiniai reikalavimai nustatyti jo pareigybés apraSyme (toliau
— socialinés dalies vertintojas);

13.3. treCiasis vertintojas papildomai atlicka medicininiy ir savarankiSkumo Kkriterijy
vertinimo patikrg ir rengia sprendimo dél NL, DL, SP, SPL, PRP projekta (toliau — treciasis
vertintojas);

13.4. atsizvelgiant | atitinkamos srities specialisto dalyvavimo poreikj, vertinti gali buti
paskirta daugiau vertintojy;

13.5. nagrin¢jant skundus dél SPL, PRP, nejgaliojo apriipintojo skyrimo ir tais atvejais, kai
DL nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 20
straipsnio 5 dalimi, gali biiti skiriami 2 vertintojai.

14. SKS vedéjas turi uztikrinti, kad né vienas i§ paskirty vertintojy nebiity dalyvaves
atliekant paskutinj asmens NL, DL, SP ar SPL vertinima.

15. SKS vertintojai, kurie dalyvavo rengiant dokumentus vertinimui atlikti iki jy pateikimo
Tarnybai, t. y. rengé dokumentus, konsultavo asmenj asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje ir jo
konsultacijos pateiktos kartu su siuntimu j Tarnybg ar yra kitais rySiais susij¢ su asmeniu ir tai
trukdyty nesaliSkai atlikti vertinima, negali biiti skiriami vertinti asmens NL, DL, SP ar SPL. Jeigu
toks vertintojas buvo paskirtas atlikti vertinima, jis privalo nuo vertinimo nusiSalinti teisés akty
nustatyta tvarka.

16. SKS vertintojai, susij¢ su profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciomis jstaigomis
darbo santykiais, negali buti skiriami atlikti asmens PRP vertinimo.

17. Pakartotinis NL, DL, SP, SPL ir PRP vertinimas atlickamas vadovaujantis Sio Vadovo 5
punkte nurodytais teisés aktais. Vertintojai kartu atlieka ir kartu yra atsakingi uz medicininiy ir



savarankiskumo kriterijy vertinima.

18. SKS vedéjo paskirti vertintojai, gave ir iSnagrin€j¢ asmens, jo atstovo, pensijg ar iSmoka
mokancios institucijos praS§yma (skunda) ir asmens NL, DL, SP vertinimui pateiktus medicininius
dokumentus, ir nustate, kad pateikti dokumentai yra nei§samus ir jy nepakanka arba juose pateikti
priestaringi duomenys, sitilo SKS vedéjui:

18.1. kreiptis ] asmens sveikatos priezilros jstaiga, kurios asmenj gydantis gydytojas
Tarnybai pateiké¢ medicininius dokumentus, dél papildomy medicininiy dokumenty (informacijos)
pateikimo, ] kitas jstaigas ar institucijas dél papildomy dokumenty (informacijos), reikalingy
objektyviam ir pagrjstam sprendimui priimti, pateikimo (kreipimesi nurodoma asmens, dél kurio
kreipiamasi, vardas, pavardé, gimimo data, praSomy duomeny gavimo pagrindas, jy naudojimo
tikslas, teikimo budas ir apimtis), vadovaujantis Asmens sveikatos prieziliros jstaigy siuntimy ir
kity medicinos dokumenty, pateikty Tarnybai, i§samumo, pagristumo ir teisingumo jvertinimo ir
kreipimosi ] Valstybine akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos
ministerijos tvarkos aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2017 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr.
V-31 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy siuntimy ir kity medicinos dokumenty, pateikty
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
18samumo, pagrijstumo ir teisingumo jvertinimo ir kreipimosi } Valstybine akreditavimo sveikatos
priezitros veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo*;

18.2. pakviesti asmenj dalyvauti posédyje ar aplankyti jj namuose (ligoninéje), siekiant
jsitikinti Tarnybai pateikty negalios vertinimui reikalingy duomeny pagrijstumu ar gauti papildomos
informacijos. Nustate poreikj apzitiréti asmenj, apzitrg inicijuoja vadovaudamiesi Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlickamos asmens
apzitiros tvarkos aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-
109 ,.Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atlieckamos asmens apzitiros tvarkos apraso patvirtinimo*.

19. Tarnyba privalomai kreipiasi j tretinio lygio asmens sveikatos prieziliros paslaugas
teikiancias jstaigas (toliau — ASPPT]), kai SKS, pasinaudojg¢s teisé€s akty nustatyta tvarka, kreipiasi |
asmens sveikatos prieziiiros jstaigas dél papildomy dokumenty (duomeny) pateikimo ir papildomai
pateikti dokumentai (duomenys) 1§ ASPPT] akivaizdziai prieStarauja objektyvioms, faktinéms
aplinkybéms ir tai turi tiesioging jtakg priimant sprendimag dél negalios nustatymo.

20. Tuo atveju, kai, asmeniui dalyvaujant Tarnybos posédyje ar lankant jj namuose
(ligoninéje), pildomas NL, SP ar DL asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimynas,
vadovaujamasi tvarka, kuri reglamentuota Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo teritoriniuose skyriuose vadove (toliau —
Negalios nustatymo teritoriniuose skyriuose vadovas), patvirtintame Tarnybos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-110 ,Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo teritoriniuose skyriuose vadovo patvirtinimo*.
Jei dé¢l objektyviy priezasCiy néra galimybés pakartotinai jvertinti asmens veikla ir gebéjimag
dalyvauti (asmuo yra nepasiekiamas — neatsiima registruoty laisky, neatsiliepia telefonu ir pan.),
SKS vertintojai vadovaujasi Tarnybos teritoriniame skyriuje jvertinto klausimyno duomenimis.

21. Asmuo ar jo atstovas turi teis¢ paprasyti, kad pildant NL, DL ar SP klausimyng kartu su
SKS vertintojais stebétojo teisémis dalyvauti blity pakviestas NVO atstovas. Dél NVO atstovo
dalyvavimo asmuo raStu pateikia praSyma SKS vedéjui. Gaves praSyma, vedéjas oficialiomis NVO
el. rySiy priemonémis NVO praneSa apie gauta asmens prasyma, nurodo NL, DL ar SP klausimyno
pildymo vieta ir laikg ir papraSo paskirti NVO atstova, kuris galéty kartu su asmeniu dalyvauti
atliekant jo negalios vertinima.

22. Be asmens ar jo atstovo praSymo, pildant NL, DL ar SP klausimynus, NVO atstovas
stebétojo teisémis gali dalyvauti tik asmeniui, kurio negalia vertinama, rastu sutikus.

23. Negalios vertinimo procediros dalyvaujant NVO atstovui gali buti pradedamos tik jam
pasiraSius konfidencialumo pasizadéjimg dél asmens duomeny saugojimo ir asmeniui, kurio negalia
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vertinama, davus sutikimg (jeigu asmuo, kurio negalia vertinama, nepateiké prasymo dél NVO
atstovo dalyvavimo). NVO atstovui nepasirasius konfidencialumo pasizadéjimo, jis vertinime
dalyvauti negali.

24. Apie NVO atstovo kvietimg ir / ar dalyvavimg pazymima vertinimo akte.

25. Jeigu NVO atstovas nustatytu laiku neatvyksta, negalios nustatymo procedira atlickama
jam nedalyvaujant ir apie tai pazymima vertinimo akto pastabose.

26. Vertinimo procese stebétojo teisémis gali dalyvauti atitikties pareigino funkcijas
Tarnyboje atliekantis darbuotojas ir (ar) Veiklos kokybés skyriaus darbuotojas.

27. Sprendimg dél asmeny apzitros butinumo priima SKS vedéjas. Asmeny apzitirga SKS
organizuoja vadovaudamasis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atlickamos asmens apzitros tvarkos aprasu, patvirtintu Tarnybos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-109 ,.D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlickamos asmens apzitiros tvarkos apraso
patvirtinimo*.

28. ISnagring¢j¢ visus turimus ir papildomai gautus duomenis, laikydamiesi nustatyty
terminy, vertintojai vertinime dalyvauja tokia tvarka: medicininés dalies vertintojas, pildydamas
vertinimo akta, jvertina medicininiy kriterijy taikyma ir jo pagrjstumg, socialinés dalies vertintojas —
savarankiSkumo vertinimo dalj. Jeigu kuris nors 1§ vertintojy turi pastaby, jos jraSomos vertinimo
akto pastabose. Uz teisingg vertinimg ir visy vertinimo akte jraS§yty duomeny teisingumg atsakingi
visi vertintojai, atliekantys vertinimg.

29. NL, DL, SP, SPL ir PRP vertinimo aktai pildomi taip, kaip apibrézta Negalios
nustatymo teritoriniuose skyriuose vadove.

30. Asmeniui pateikus prasyma nustatyti NL, DL ar SP atgaline data dél pateisinamy
priezasCiy, pateisinamomis priezastimis laikoma:

30.1. Seimos nariy ar artimy giminaiciy mirtis;

30.2. nenumatytos Seimos aplinkybés (vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy prieziiira ar
slaugymas);

30.3. praneSimas ar Saukimas asmeniui vykti ] teismg arba teisésaugos ar kontrolés
(priezitros) funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas;

30.4. nelaimingas atsitikimas, liga, su(si)zalojimas, néStumas, gimdymas;

30.5. kitos nuo asmens valios nepriklausomos priezastys, SKS vedéjo pripazintos
svarbiomis.

31. Uzpildzius vertinimo aktg, treciasis vertintojas, jvertings akte pateiktus duomenis,
parengia SKS sprendimo dél teritorinio skyriaus priimto sprendimo, sprendimo vykdant Gincy
komisijos sprendimg, teismo sprendimg ar nutart], projekta ir kartu su uzpildytu vertinimo aktu
pateikia SKS vedéjui.

32. SKS ved¢jas, iSnagrinéjes pateikta projektg ir patvirtings jo pagristumg ir teisétuma,
NDNT IS uzbaigia vertinimo procediirg. Nesutikes su pateiktu sprendimo projektu, SKS vedé¢jas
grazina pateiktus dokumentus papildomai svarstyti praSyma (skunda) nagrinéjusiems vertintojams.
Tais atvejais, kai vertintojy nuomonés nesutampa, galutinj sprendimg priima SKS vedéjas.
Nesutinkantis su priimtu sprendimu vertintojas gali rastu pareiksti atskiraja nuomong NDNT IS
esancio akto pastabose.

33. SKS vedéjas priima vieng i$ §iy sprendimy:

33.1. nekeisti Tarnybos teritorinio skyriaus sprendimo;

33.2. nekeisti Tarnybos teritorinio skyriaus sprendimo, taiau iStaisyti vertinimo
dokumentuose pastebéta klaida, kuri nekeicia sprendimo turinio i§ esmes, jei butina, iSduoti teises
aktuose nurodytus dokumentus;

33.3. nekeisti Tarnybos teritorinio skyriaus sprendimo, taciau pakoreguoti iSvadg dél darbo
pobudzio ir salygy;

33.4. pakeisti Tarnybos teritorinio skyriaus sprendima, kai teritorinis skyrius nesilaike teises
akty reikalavimy NL, DL, SP, SPL, PRP nustatymo procese, jei bitina, iSduoti teisés aktuose
nurodytus dokumentus;
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33.5. priimti naujg sprendima, atsizvelgiant j gautus naujus duomenis, turin¢ius esmin¢ jtaka
sprendimui, ir apie kuriy egzistavimg Tarnybos teritorinis skyrius nezinojo ir negal¢jo zinoti
(i8skyrus Vadovo 33.6 papunktyje nurodyta atveji);

33.6. priimti naujg sprendimg, kai savivaldybés, kurioje asmuo gyvena, socialinis
darbuotojas, pakartotinai jvertings pensini amziy sukakusio asmens savarankisSkuma, t. y. uzpildes
asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyna, nustato didesnj ar mazesnj baly skaiciy nei
anksCiau teritorinio skyriaus prasymu jvertintame klausimyne, ir tai pakeifia asmens
savarankiskumo koeficienta taip, kad kei¢iasi asmeniui nustatyti specialieji poreikiai. Si nuostata
abejoniy) su savivaldybés socialinio darbuotojo asmens savarankiSkumo jvertinimu ir teritorinis
skyrius nesiémé jokiy veiksmy prieStaravimams pasalinti — tokiu atveju SKS priima sprendima
pakeisti teritorinio skyriaus sprendimag;

33.7. nutraukti administracing procediirg, paaiskéjus, kad asmuo praSymo (skundo)
nagrinéjimo metu mire¢;

33.8. nutraukti administracing procediira, jei asmuo, apskundes Tarnybos teritorinio skyriaus
sprendimg, kreipiasi j Tarnybg pateikdamas naujg praSymg nustatyti negalig ir Vadovo 5 punkte
nurodytuose teises aktuose iSvardintus dokumentus, reikalingus NL, DL, SP, SPL ir PRP nustatyti;

33.9. nutraukti administracing procediira, jei asmuo atsisako dalyvauti negalios vertinimo
procediiroje (asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildyme) arba jei asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga, kurios asmenj gydantis gydytojas ESPBI IS pateiké medicininius dokumentus ar
kitos institucijos raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Tarnybg, kad asmuo be
pateisinamos priezasties atsisako papildomo (-y) tyrimo (-y).

33.10. nutraukti administracing procediira, jei asmuo (asmens atstovas) pateikia praSyma jo
praSymo (skundo) nenagrinéti.

34. Vertintojai, atlike vertinimg, NL, DL, SP, SPL, PRP vertinimo aktus pasiraso, o SKS
vedéjas patvirtina, pasiraSydami sisteminiu parasu NDNT IS.

35. Jei priimtu sprendimu pakeiCiamas teritorinio skyriaus sprendimas ar atlieckami
korekciniai veiksmai ir asmeniui biitina iSduoti naujus dokumentus, SKS ved¢jas, patikrings NDNT
IS suformuotus asmenims iSduodamus dokumentus, juos pasiraso kvalifikuotu elektroniniu parasu,
i8skyrus nejgaliojo pazyméjimg. Nesant techniniy galimybiy dokumentus pasirasyti kvalifikuotu
elektroniniu parasu, uz dokumenty tvarkymg atsakingas darbuotojas atspausdina popierinius
dokumenty egzempliorius ir pateikia pasiraSyti SKS vedéjui.

36. Uz dokumenty tvarkyma atsakingas darbuotojas parengia ir pasiraSo iSduodamy
dokumenty lydrastj, kurj kartu su sprendimu uzregistruoja DVS Kontoroje. Kai pakeiciamas
teritorinio skyriaus sprendimas ar atliekami korekciniai veiksmai, atspausdina kvalifikuotu
elektroniniu parasu SKS vedé¢jo pasiraSyty asmenims iSduodamy elektroniniy dokumenty nuorasus.

37. Visi asmeniui parengti dokumentai perduodami skyriaus darbuotojui, atsakingam uz
dokumenty tvarkyma, kuris nustatytais terminais iSsiuncia ar jteikia parengtus dokumentus
asmeniui. Sprendimas dél administracinés procediiros nutraukimo asmeniui mirus (jei praSyma
(skunda) pateiké pats asmuo, o ne jo atstovas) saugomas asmens negalios vertinimo dokumenty
byloje.

38. SKS darbuotojas, atsakingas uz ataskaity rengima, kaupia, tvarko ir analizuoja
informacija apie priimtus sprendimus, registruoja nustatytas neatitiktis registre, vadovaudamasis
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniy skyriy priimty sprendimy neatitikimy teisés akty reikalavimams identifikavimo ir
valdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-
119 D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniy skyriy priimty sprendimy neatitikimy teisés akty reikalavimams
identifikavimo ir valdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

39. SKS darbuotojas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, nuskenuoja pakartotinio
vertinimo popierinius dokumentus ir perkelia juos | NDNT IS, susega j asmens negalios vertinimo
dokumenty byla, kurig grazina Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriui.
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40. Jei pakartotinis vertinimas atliktas nesinaudojant popierine nejgaliojo asmens
dokumenty byla, nuskenuoti pakartotinio vertinimo dokumentai perduodami Asmeny aptarnavimo
ir dokumenty valdymo skyriui i$siysti uz dokumenty saugojimg atsakingiems skyriams, kurie
gautus dokumentus jsega j nejgaliy asmeny dokumenty bylas.
negalios vertinimo dokumenty byla nesegami.

42. Uz praSymy (skundy) nagrinéjimo proceso organizavima SKS atsakingas SKS ved¢jas.

111 SKYRIUS
GINCU KOMISIJOS SPRENDIMU VYKDYMAS

43. SKS gavus vykdyti Gin¢y komisijos sprendimg, kuriuo kei¢iamas SKS sprendimas ar
jpareigojama atlikti pakartotinj vertinima, jis uzregistruojamas NDNT IS sistemoje ir sukuriamas
naujas vertinimo aktas.

44, Uzregistruotas Gincy komisijos sprendimas, kuriuo nurodoma atlikti pakartotinj
vertinimg ir priimti naujg sprendimg, pateikiamas SKS vedéjui, kuris, iSanalizaves sprendimg ir
atsizvelges 1 jo turinj, paskiria vertintojus Gincy komisijos sprendimui vykdyti. Kai Gin¢y komisija
Jpareigoja atlikti pakartotin} vertinima, vadovaujamasi §io Vadovo II skyriuje numatyta procediira.
Vykdyti sprendimg negali buti skiriami tie patys vertintojai, kurie atliko vertinima, dél kurio ir
priimtas Gin¢y komisijos sprendimas.

45. Jeigu SKS vedéjas, iSanalizaves GinCy komisijos sprendimg nustato, kad Gincy
komisijos sprendimas galimai yra nepagrijstas ir neteisétas ir SKS negali jo jvykdyti, jis apie tai
informuoja Tarnybos direktoriy ir sitilo jj apskysti teismui.

46. Gavus Tarnybos direktoriaus sutikimg, SKS vedéjas rezoliucija paskiria darbuotoja,
kuris, laikydamasis nurodyty terminy, parengia skundo teismui projektg ir pateikia jj vedéjui derinti.

47. SKS darbuotojas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, parengia skundo teismui lydrastj,
jei reikia — pridedamy dokumenty kopijas, jei reikia jas patvirtina ir kartu su suderintu skundo
teismui projektu ir asmens negalios vertinimo dokumenty byla pateikia SKS vedéjui vizuoti.
Vizuotas lydrastis, skundo projektas ir pridedamy dokumenty paketas suderinami ir pateikiami
Tarnybos direktoriui pasiraSyti.

48. Pasirasytas skundas, lydrastis ir pridedami dokumentai pateikiami Asmeny aptarnavimo
ir dokumenty valdymo skyriui i$siysti arba pateikti per teismy informacing sistema (LITEKO).

IV SKYRIUS
TEISMU SPRENDIMU AR NUTARCIU VYKDYMAS, APSKUNDIMAS

49. ISanalizavus gautg teismo sprendima ar nutartj ir nusprendus ji apskysti, SKS vedé¢jas
paskiria darbuotoja skundo projektui parengti.

50. Paskirtas darbuotojas parengia skundo projekta ir pateikia jj SKS ved¢jui derinti.
Suderintas skundo projektas pateikiamas Tarnybos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pasirasSyti ir
perduodamas Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriui i§siysti arba pateikti per teismy
informacing sistema (LITEKO).

51. Vykdydamas teismo sprendima ar nutartj, SKS vedéjas paskiria vertintojus sprendimui
ar nutaréiai vykdyti ir nurodo sprendimo ar nutarties vykdymo terming (sprendimo ar nutarties
jvykdymo terminas skai¢iuojamas nuo sprendimo ar nutarties jsiteis¢jimo dienos).

52. Vizuotas teismo sprendimas ar nutartis pateikiami skyriaus darbuotojui, atsakingam uz
dokumenty tvarkyma, kuris sprendimo ar nutarties jsiteis¢jimo dieng NDNT IS sistemoje sukuria
naujg vertinimo aktg ir sprendimg ar nutartj kartu su asmens negalios vertinimo dokumenty byla
pateikia vykdyti vertintojams. Tolesniam sprendimo ar nutarties vykdymui taikoma $io Vadovo II
dalyje numatyta procedira.

53. Kai pakartotinis vertinimas atlickamas vykdant teismo sprendimg ar nutartj, DL, NL, SP,
SPL ir PRP terminas nustatomas nuo visy dokumenty Tarnybos teritoriniame skyriuje gavimo
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dienos, nebent teismo sprendimu ar nutartimi yra nurodyta Kitaip.
54. Jei teismo sprendimas ar nutartis iki jsiteis¢jimo dienos apskundziami, sprendimo
vykdymas sustabdomas.

V SKYRIUS
NEATITIKIMAI, KOREKCINIAI IR PREVENCINIAI VEIKSMAI

55. NL, DL, SP, SPL ir PRP pakartotinio vertinimo metu pasitaikantiems neatitikimams, jy
priezastims Salinti ir korekciniams prevenciniams veiksmams numatyti, vadovaujamasi Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy
priimty sprendimy neatitikimy teisés akty reikalavimams identifikavimo ir valdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-119 , D¢l Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy
priimty sprendimy neatitikimy teisés akty reikalavimams identifikavimo ir valdymo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

56. Jeigu skundo nagrin¢jimo metu teritorinio skyriaus sprendime nustatomos galimos
korupcijos apraiSkos, SKS vedéjo pavedimu skundg nagrinéje SKS vertintojai parengia tarnybinj
praneSima, kuriame pateikia iSvadas dél galimy korupcijos apraisky. SKS vedéjo pasiraSytas
tarnybinis praneSimas pateikiamas Tarnybos direktoriui ir darbuotojui, atsakingam uz korupcijos
prevencijg Tarnyboje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Uz $io Vadovo tinkamg taikyma, tobulinima, keitimus ir perziiirg atsako SKS vedéjas.

58. Tarnybos darbuotojai, pasteb¢je Sio Vadovo pazeidimus, privalo apie tai pranesti savo
tiesioginiam vadovui arba Tarnybos direktoriui.

59. Tarnybos darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus savo tiesioginiam vadovui arba SKS
vedéjui dél Sio Vadovo tobulinimo.

60. Sis Vadovas gali biti kei¢iamas ar papildomas pasikeitus jstatymams, kitiems teisés
aktams ar Tarnybos darbo tvarkos organizavimui.

61. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatomis.

Pakeitimai:

1.

Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-13, 2019-02-27, paskelbta TAR 2019-02-27, i. k. 2019-03252

Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 7 d. isakymo Nr. V-111 ,Dél Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadovo patvirtinimo* pakeitimo

2.

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-70, 2021-08-06, paskelbta TAR 2021-08-06, i. k. 2021-17168

D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 7 d. jsakymo Nr. V-111 , D¢l Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadovo patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fa98a2503a8111e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fe9e7360f69111eb9f09e7df20500045

3.

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-104, 2022-11-15, paskelbta TAR 2022-11-15, i. k. 2022-22989

Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 7 d. jsakymo Nr. V-111 ,Dé¢l Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadovo patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=199ab73064ed11edbc04912defe897d1

