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LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TEIKIAMU DARBO RINKOS PASLAUGU IR
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU TAIKYMO

2017 m. liepos 5 d. Nr. V-382
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 , D¢l jgaliojimy suteikimo
jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma* 2.1-2.5 ir 2.7 papunkciais, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo*, 4 punktu, Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al1-348 ,,.D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 14, 20, 24, 26, 28, 34 ir 36
punktais, Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , Dél Darbo rinkos
paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, 6 punktu, 8.1 ir 8.3 papunkciais, 25, 29
punktais, 39.1 papunk¢iu, 40 punktu, 44.1 papunkciu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy iSlaidy kompensavimo bedarbiams salygy ir tvarkos aprasa;

1.2. TriSalés sutarties standartines salygas;

1.3. Dvisalés sutarties standartines salygas;

1.4. Profesinio mokymo sutarties standartines salygas;

1.5. Mokymo sutarties standartines salygas;

1.6. TriSalés stazuotés sutarties standartines salygas;

1.7. Dvisalés sutarties d¢l neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo standartines salygas;

1.8. Pazymos apie priskaiciuotg darbo uzmokestj ir dirbtg valandy skai¢iy pavyzdine forma;

1.9. Darbo ieskantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uZimtumo rémimo
priemoniy jiems sitilymo tvarkos aprasa;
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1.10. Darbo ieskancio asmens kortelés forma;

1.11. Darbo ieSkancio asmens atmintinés forma;

1.12. Laisvy darbo viety registracijos kortelés forma;

1.13. Darbo ieskancio asmens apsilankymy kortelés forma;

1.14. Prasymo dél stipendijos dydzio pasirinkimo pavyzding forma;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

1.15. PraSymo dél kelionés iSlaidy kompensavimo jsidarbinus pavyzding forma;
1.16. Rasytinio patvirtinimo dél profesinio mokymo paslaugy suteikimo kokybés pavyzding
forma (pridedama).

Papildyta papunkciu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

1.17. TriSalés sutarties su uzimtu asmeniu standartines salygas (pridedama);
Papildyta papunkciu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

1.18. Dvisalés sutarties su uzimtu asmeniu standartines sglygas (pridedama);
Papildyta papunkciu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

1.19. Prasymo dél stipendijos skyrimo uzimtam asmeniui, kuris profesinio mokymo metu

buvo atleistas i$ darbo, pavyzding formg (pridedama);
Papildyta papunkciu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2009 m. rugpjiicio 25 d. jsakyma Nr. V-391 , D¢l triikkstamy darbo jgudziy
poreikio nustatymo tvarkos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2011 m. birzelio 20 d. jsakymag Nr. V-293 D¢l
laisvy darbo viety registracijos kortelés formos patvirtinimo*;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2012 m. sausio 27 d. jsakyma Nr. V-46 ,,Dé¢l Darbo
ieskancio asmens kortelés patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.4. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2012 m. kovo 6 d. jsakymg Nr. V-123 ,Del
profiliuoto bedarbiy aptarnavimo modelio ir jo taikymo metodikos patvirtinimo*;

2.5. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. sausio 14 d. jsakyma Nr. V-24 , Dél darbo
ieSkancio asmens atmintinés formos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.6. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. kovo 19 d. jsakyma Nr. V-147 , D¢l Teis¢s
aktuose numatyty veiksmy su bedarbio statusu ir nedarbo socialinio draudimo iSmoka atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* su visai pakeitimais ir papildymais;

2.7. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. balandZzio 2 d. Nr. jsakyma V-229 , D¢l
darbo ieskancio asmens apsilankymy kortelés patvirtinimo*;

2.8. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. liepos 2 d. isakyma Nr. V-407 ,Dél
rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo ir vertinimo tvarkos apraso ir rekomendacijos jsidarbinti formos
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.9. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. spalio 24 d. jsakyma Nr. V-651 , D¢l
individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo ir vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* su Vvisais
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pakeitimais ir papildymais.
3. P avedu jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos
igyvendinimo departamento direktoriui.*

L. e. p. Finansy, teisés ir pirkimy departamento
direktorius, laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Artinas Marma



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. isakymu Nr. V-382
(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. vasario 28 d. jsakymo Nr. V-83
redakcija)

KELIONES, APGYVENDINIMO, PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO IR
SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU KOMPENSAVIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy kompensavimo sglygy ir tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy
iSlaidy dalyvaujantiems profesiniame mokyme bedarbiams, kelionés, apgyvendinimo iSlaidy
uzimtiems asmenims, kurie dalyvaudami profesiniame mokyme buvo atleisti i§ darbo, (toliau —
uzimti asmenys) ir kelionés iSlaidy bedarbiams, dalyvaujantiems jy individualiuose uzimtumo
veiklos planuose numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose ar stazuotéje (toliau kartu —
Priemon¢), kompensavimo sglygas ir tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekse, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos teritorijos
administraciniy vienety ir jy riby nustatymo jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamy ligy iSlaidos gali biiti kompensuojamos i$ Siy Saltiniy:

3.1. Uzimtumo fondo l&Sy;

3.2. valstybés biudzeto 1éSy;

3.3. Europos Sajungos struktiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSy;

3.4. kity Saltiniy.

4. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamy ligy iSlaidy kompensavimas vykdomas vadovaujantis $iais principais:

4.1. efektyvumo — Sioms iSmokoms skirti iStekliai turi biiti naudojami ekonomiskai;
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4.2. individualumo — islaidos skai¢iuojamos ir kompensuojamos kiekvienam asmeniui
individualiai;
4.3. uzimtumo skatinimo — iSlaidy kompensavimo tikslas siekti s¢kmingo bedarbiy

isidarbinimo pasibaigus dalyvavimui priemonése.

Il SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS

5. Artimiausiu profesinio mokymo teikéju, vykdan¢iu profesinj mokyma pagal
pasirinktg profesinio mokymo programa, laikomas arciausiai bedarbio gyvenamosios vietos esantis
profesinio mokymo teikéjas, kuris ne véliau kaip per 1 ménesj nuo profesinio mokymo kupono
18davimo dienos pradeda vykdyti profesinj mokymga pagal bedarbio pasirinktg mokymo programa.

6. Kelionés iSlaidos j teorinio ir praktinio profesinio mokymo vieta ir atgal
profesiniame mokyme dalyvaujantiems bedarbiams kompensuojamos uz visg mokymosi laikotarpj,
atsizvelgiant | atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos (miesto, miestelio, kaimo ar viensédzio)
iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj mokyma pagal pasirinktg profesinio
mokymo programg, vietos ir Mokymo sutartyje nurodytos praktinio mokymo vietos (jei skiriasi),
kai vaziuojama tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutiniu transportu, taip pat
nuosavu transportu.

7. Kelionés islaidy kompensacijai gauti bedarbis Dvisalés ar TriSalés sutarties galiojimo
metu pateikia praSyma dél kelionés iSlaidy kompensavimo (1 priedas) (toliau — praSymas).

8. Viesai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo skaiCiuokléje
https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.It) nurodomu trumpiausiu
bedarbio praSyme nurodyto marsruto atstumu nustacius kelionés atstumg, kompensuojamy kelionés
i8laidy dydis skaiCiuojamas pagal formulg:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo
teikejo, vykdancio profesinj mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programg (kilometrais su
vienu Zenklu po kablelio);

d — bedarbio profesiniame mokyme dalyvauty ar vaziuoty' (kai teikiamos
apgyvendinimo paslaugos) dieny skai¢ius per ménesj;

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro

tarifinis jkainis.

! Ne dazniau kaip vieng karta per darbo savaite.



9. Bedarbiui be svarbiy priezas¢iy nutraukus dalyvavimg profesiniame mokyme,
neiSmokétos uz praéjusj laikotarpj kelionés iSlaidos neapmokamos.

10. Kelionés iSlaidos | staZuotés atlikimo vieta ar teritorinés darbo birZos
organizuojamy konsultavimo grupéms uzsiémimy vieta ir atgal Priemonéje dalyvaujantiems
bedarbiams kompensuojamos atsizvelgiant j atstumag nuo bedarbio gyvenamosios vietos (miesto,
miestelio, kaimo ar viensédzio) iki stazuotés atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy
vykdymo vietos, nustatomg ir paskai¢iuojamg Apraso 8 punkte nurodytu btdu, bet ne ilgiau kaip 3
meénesius nuo dalyvavimo stazuotéje pradzios ir ne daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos
teritorin¢je darbo birZoje laikotarpiu, dalyvavus bedarbio individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose.

11. ApraSo 10 punkte nurodytos kelionés iSlaidos kompensuojamos bedarbiams, kai
vaziuojama 1§ gyvenamosios vietos ] stazuotés atlikimo vieta ar teritorinés darbo birZos
organizuojamy konsultavimo grupéms uzsiémimy vietg tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio)
susisiekimo marSrutiniu transportu, taip pat nuosavu transportu.

12. Apraso 10 punkte nurodytos kelionés iSlaidos kompensuojamos, kai bedarbis per 3
darbo dienas nuo dalyvavimo stazuotéje pradzios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms
uzsiémimuose pateikia pra§ymga teritorinei darbo birzai ir, kai teritoriné darbo birza nustato, kad
bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra stazuotés
atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy vykdymo vieta ir priima sprendimg kompensuoti
kelionés iSlaidas.

13. Bedarbiams, vazinéjantiems tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo
marsSruty transportu ir turintiems teis¢ jsigyti vaziavimo bilietus su nuolaida, 1 kilometro
patvirtintas jkainis mazinamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymo 5
straipsnyje nustatytus nuolaidy dydzius.

14. Pagal bedarbio teritorinei darbo birzai pateikta praSyma ir gavus profesinio mokymo
teikéjo, stazuote organizuojancios jmones ar konsultavimo grupéms uzsi€émimus organizuojancios
teritorinés darbo birzos informacija apie bedarbio profesiniame mokyme ar Priemonéje praéjusj
menes] dalyvauty dieny skaiCiy, vieng karta per ménesj kompensuojamos kelionés i§ gyvenamosios
vietos ] profesinio mokymo, praktinio mokymo, stazuotés atlikimo, teritorinés darbo birZos
organizuojamy konsultavimo grupéms uZzsiémimy vieta ir atgal (iSskyrus keliones miesto
transportu) iSlaidos pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg 1
kilometro tarifinj jkainj. Kelionés iSlaidos kompensuojamos per 10 darbo dieny nuo visos

informacijos gavimo dienos.
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15. Apie gyvenamosios, profesinio mokymo, praktinio mokymo ar stazuotés atlikimo
vietos pasikeitimg bedarbis per 3 darbo dienas privalo raStu informuoti teritoring darbo birza,
pateikdamas pasikeitimg pagrindzianc¢ius dokumentus.

16. Kelionés iSlaidos nekompensuojamos, jeigu bedarbio praS§yme nurodyta
gyvenamoji vieta yra tame paciame mieste, miestelyje ar kaime, kaip ir profesinio mokymo,
praktinio mokymo, stazuotés atlikimo, teritorinés darbo birzos organizuojamy konsultavimo

grupéms uzsiémimy vieta.

111 SKYRIUS
APGYVENDINIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS

17. Apgyvendinimo iSlaidos apmokamos, jeigu profesinio mokymo teikéjas, vykdantis
profesinj mokyma pagal bedarbio pasirinktg profesinio mokymo programa, teikia Sias paslaugas.

18. Kompensuojamos apgyvendinimo islaidos negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 9 dalyje nustatyty dydziy.

19. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos profesinio mokymo
teik€jui pagal pateikta PVM saskaitg faktiira, informacijg apie bedarbio profesinio mokymo
lankomuma ir esant bedarbio raSytiniam patvirtinimui (2 priedas), kad apgyvendinimo paslaugos
nurodytu laikotarpiu jam buvo suteiktos.

20. Apgyvendinimo paslaugy teikimo islaidos kompensuojamos:

20.1. mokymosi laikotarpiu — vieng kartg per ménesj, mokymo teikéjui per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus pateikus S§io Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus, apmokant
praéjus] ménesj patirtas apgyvendinimo iSlaidas ne véliau kaip iki einamojo ménesio pabaigos;

20.2. paskutinio mokymosi ménesio arba kai apmokama uz visg mokymosi laikotarpj —
mokymo teikéjui per 5 darbo dienas pasibaigus mokymosi laikotarpiui pateikus Sio ApraSo 19
punkte nurodytus dokumentus, apmokant per 15 darbo dieny nuo informacijos i§ mokymo teikéjo
gavimo dienos.

21. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos uz faktiskai lankytas
profesinio mokymo dienas ir kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne dazniau kaip vieng karta

per darbo savaitg.

IV SKYRIUS
PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO IR SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU
LIGU ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS
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22. Teritoriné darbo birza, siekdama nustatyti, ar dél sveikatos buklés bedarbis,
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinkta specialybe, kompensuoja
nukreipiamy | profesinj mokyma bedarbiy privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy islaidas, kai jos patirtos pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros
istaigose* 1.4, 1.7, 1.11 ir 1.13 papunk¢iy nuostatas.

23. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos
kompensuojamos, kai jos yra patirtos iki profesinio mokymosi ir darbo pagal pameistrystés darbo
sutart] pradZzios.

24. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy islaidy
kompensacijai gauti profesiniame mokyme dalyvaujantis bedarbis pateikia praSyma d¢l privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy i$laidy kompensavimo (3 priedas). Prie
praSymo pridedama:

24.1. nustatytos formos medicininés pazymos (f086/a, f048/a, f083-1/a, f046/a, f047/a)
kopija;

24.2. bedarbio vardu iSraSyta PVM saskaita-faktiira ir jos apmokéjimg pagrindziantis
dokumentas.

25. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidos uz
pragjus] ménesj kompensuojamos iki einamojo ménesio pabaigos.

26. Bedarbiui be svarbiy priezasCiy nutraukusiam profesinj mokymg, neiSmokétos

privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos nekompensuojamos.

V SKYRIUS
KELIONES IR APGYVENDINIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS UZIMTIEMS
ASMENIMS

27. Kelionés iSlaidos j teorinio ir praktinio profesinio mokymo vieta ir atgal
profesiniame mokyme dalyvaujan¢iam uzimtam asmeniui kompensuojamos profesinio mokymo
laikotarpiu, atsizvelgiant | atstumg nuo uzimto asmens gyvenamosios vietos (miesto, miestelio,
kaimo ar viensédZio) iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj mokyma pagal
pasirinkta profesinio mokymo programa, vietos ir Mokymo sutartyje nurodytos praktinio mokymo
vietos (jei skiriasi), kai vaziuojama tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutiniu
transportu, taip pat nuosavu transportu.

28. Kelionés iSlaidy kompensacijai gauti uzimtas asmuo DviSalés ar TriSalés sutarties
su uzimtu asmeniu galiojimo metu pateikia prasyma dél kelionés islaidy kompensavimo (4 priedas)

(toliau — prasymas).
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29. VieSai  prieinamy  elektroniniy  Zemélapiy  atstumo skaiciuokleje
https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.It) nurodomu trumpiausiu
uzimto asmens prasyme nurodyto marSruto atstumu nustacius kelionés atstumg, kompensuojamy
kelionés islaidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo
teikéjo, vykdancio profesinj mokymga pagal pasirinktg profesinio mokymo programa (kilometrais su
vienu Zenklu po kablelio);

d — uZimto asmens profesiniame mokyme dalyvauty ar vaZiuoty’ (kai teikiamos
apgyvendinimo paslaugos) dieny skai¢ius per ménesj;

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro
tarifinis jkainis.

30. Uzimtam asmeniui be svarbiy priezasCiy nutraukus dalyvavimag profesiniame
mokyme, neiSmokétos uz pragjusj laikotarpj kelionés i§laidos neapmokamos.

31. Apgyvendinimo iSlaidos apmokamos, jeigu profesinio mokymo teikéjas, vykdantis
profesinj mokymg pagal uzimto asmens pasirinktg profesinio mokymo programg, teikia Sias
paslaugas.

32. Kompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos negali virS§yti Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 9 dalyje nustatyty dydziy.

33. Apgyvendinimo paslaugy teikimo islaidos kompensuojamos profesinio mokymo
teikéjui pagal pateikta PVM saskaitg faktiirg, informacijg apie uzimto asmens profesinio mokymo
lankomumag ir esant uzimto asmens raSytiniam patvirtinimui (2 priedas), kad apgyvendinimo
paslaugos nurodytu laikotarpiu jam buvo suteiktos.

34. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos:

34.1. mokymosi laikotarpiu — vieng karta per ménesj, mokymo teikéjui per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus pateikus Sio Apraso 33 punkte nurodytus dokumentus, apmokant
pra¢jus] ménesj patirtas apgyvendinimo iSlaidas ne veliau kaip iki einamojo ménesio pabaigos;

34.2. paskutinio mokymosi ménesio arba kai apmokama uz visag mokymosi laikotarpj —
mokymo teikéjui per 5 darbo dienas pasibaigus mokymosi laikotarpiui pateikus Sio Apraso 33
punkte nurodytus dokumentus, apmokant per 15 darbo dieny nuo informacijos i§ mokymo teikéjo

gavimo dienos.

% Ne dazniau kaip vieng karta per darbo savaite.
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35. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos uz faktiskai lankytas
profesinio mokymo dienas ir kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne dazniau kaip vieng karta

per darbo savaitg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Nustacius, kad teritorinés darbo birzos patirtos kelionés, apgyvendinimo,
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamy ligy iSlaidos apmokétos pagal
neteisingai jformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikrovés neatitinkancig informacijg ar deél
kity neteiséty veiksmy, Sios iSlaidos jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos 1§ kalty asmeny,

18davusiy, pateikusiy Siuos dokumentus ar atlikusiy kitus neteisétus veiksmus.




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo sglygy ir tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél kelionés islaidy kompensavimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta nuolatiné gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

_ ~ PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO
20 m. __d.
(vieta)
Nuo 20 m. __d. dalyvauju profesiniame mokyme/stazuotéje/

konsultavimo grupéms uzsi¢émimuose

(reikiamg pabraukti)

(profesinio mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vietos, stazuot¢ organizuojancios jmonés ar konsultavimo grupéms uzsiémimus organizuojancios

darbo birzos pavadinimas, adresas)

I profesin} mokyma/stazuote/konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal vykstu Siuo marSrutu

(nurodyti kelionés marsrutg)

(nurodyti: kiekvieng darbo dieng, karta per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemonés riisj)

Patvirtinu, kad turiu teis¢ jsigyti vaZziavimo bilietus su nuolaida uz 20 m.
men.

Kompensacija (-as) prasau pervesti ] mano nurodytg saskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas




PRIDEDAMA:
sutarties kopija (pridedama teikiant praSyma pirma karta), lapai.

(Dvisalés, Trisalés ar TriSalés stazuotés)

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi ir, kad netur]i(u (tulk‘)iu?( t)eisés (-e) isigyti
(reikiama pabraukti

vaziavimo bilietus su nuolaida.

Esu informuotas, kad pasikeitus gyvenamosios, profesinio mokymo ar stazuotés atlikimo
vietai privalau per 3 darbo dienas rastu informuoti teritorine darbo birza.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy
i§laidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso

2 priedas

(Rasytinio patvirtinimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamaoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

RASYTINIS PATVIRTINIMAS

20__m. d.

(vieta)

Patvirtinu, kad nuo 20 m. d. iki 20 m. d.

(profesinio mokymo teikéjo pavadinimas, adresas)

suteiké man apgyvendinimo paslaugas.

Patvirtinu, kad mano pateikta informacija yra teisinga.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo sglygy ir tvarkos apraso

3 priedas

(Prasymo dél privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidu
kompensavimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamaoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL SVEIKATOS TIKRINIMO IR SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU
KOMPENSAVIMO

20 m. d.

(vieta)

Prasau kompensuoti privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy
iSlaidas, patirtas siekiant nustatyti, ar uzbaiges profesinio mokymo programa, dél sveikatos biiklés
galésiu dirbti pagal pasirinktg specialybe.

Nuo 20 m. __d. dalyvauju profesiniame mokyme pagal Sig
profesinio mokymo programa:

(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

Kompensacijg praSau pervesti ] mano nurodyta sgskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokeéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy istaigos pavadinimas

Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

PRIDEDAMA:

1. medicininés paZymos kopija, lapy.
(medicininés pazymos formos Nr.)

2. Sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy i$laidas pateisinantys dokumentai
(nurodyti):
2.1. ; lapy;

2.2. , lapy.

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo sglygy ir tvarkos apraso

4 priedas

(Prasymo dél kelionés iSlaidy kompensavimo uZimtam asmeniui, kuris dalyvaudamas
profesiniame mokyme buvo atleistas i§ darbo, pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta nuolatiné gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO UZIMTAM ASMENIUI, KURIS
DALYVAUDAMAS PROFESINIAME MOKYME BUVO ATLEISTAS IS DARBO

20__m. d.

(vieta)

Nuo 20 m. ___d. dalyvauju profesiniame mokyme

(profesinio mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vietos, stazuot¢ organizuojancios jmonés ar konsultavimo grupéms uzsiémimus or ganizuojancios

darbo birzos pavadinimas, adresas)

Esu atleistas 1§ darbo

(darbovietés pavadinimas)

nuo20 m. d.

I profesin] mokyma ir atgal vykstu §iuo marSrutu
(nurodyti kelionés marsruta)

(nurodyti: kiekvieng darbo dieng, karta per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemongs raisj)

Patvirtinu, kad turiu teis¢ jsigyti vaZziavimo bilietus su nuolaida uz 20 m.
men.

Kompensacijg (-as) prasau pervesti j mano nurodyta saskaitg kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas




PRIDEDAMA:
Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi ir, kad neturiu (turiu) teisés (-¢) isigyti

(reikiama pabraukti)
vaziavimo bilietus su nuolaida.

Esu informuotas, kad pasikeitus gyvenamosios, profesinio mokymo ar praktikos atlikimo
vietai privalau per 3 darbo dienas rastu informuoti teritorine darbo birza.

(parasas) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-382

(Trisalés sutarties standartinés salygos)
TRISALE SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — jdarbinamasis)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(toliau — darbdavys),

(imongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig TriSale sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
idarbinamajam ir jo jdarbinimas, uzbaigus profesini mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Idarbinamasis jsipareigoja:

2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti 3
profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)
2.2. ne véliau kaip ki 20 m. d. jgyti / patobulinti Sig kvalifikacija
(reikiama pabraukti)

3 Voo .« e . .
Jrasyti ,,formaliajame” arba ,,neformaliajame”.
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arba $ig (-ias) kompetencijg (-as)
reikalingg (-as) Sutarties 4.2.2 papunktyje nurodytoms darbo funkcijoms atlikti, pagal Sutarties 2. 1
papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;

2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

2.4. uzbaigus profesinj mokyma, sudaryti su darbdaviu darbo sutartj Sutarties 4.2 papunktyje
nurodytomis sglygomis;

2.5. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme, ne trumpesnj negu 6
ménesiy laikotarpj;

2.6. atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu nevykdé
arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.4 papunkcCiuose numatytus jsipareigojimus be svarbiy
priezas¢iy, nurodyty Jstatyme, ir nesant [statyme nustatytos iSimties;

2.7. atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo
dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 2.5 papunktyje
numatyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme, ir nesant [statyme nustatytos
1Simties;

2.8. suderinti su darbdaviu profesinio mokymo teikéjo pasirinkima;

2.9. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos buklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinktg specialybe/profesija.

3. Idarbinamasis turi teise:

3.1. suderings su darbdaviu, pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo stipendijg, kurios dydis ir mokéjimo tvarka
nustatyta [statyme;

3.3. profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo
nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidy kompensacijg Istatymo ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus nustatytomis sglygomis ir
tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti jj profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkancioje darbo vietoje.

4. Darbdavys jsipareigoja:

4.1. apmokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui procenty profesinio
mokymo paslaugy teikimo islaidy, kuriy neapmoka darbo birza;
4.2. nuo 20 m. d. jdarbinti jdarbinamajj, sudarant su juo darbo sutartj, nustatant

viso darbo laiko rezimg arba ne viso darbo laiko rezima, taCiau ne visa darbo diena (pamaina) turi
biiti ne trumpesné uz puse darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — uz 3 darbo dienas per
savaitg, ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui Siomis sglygomis:
4.2.1. darbovieté

(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

4.2.2. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybg, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

4.2.3. darbo laiko rezimas

4.2.4. specialiis reikalavimai darbuotojui :
(sveikatos Ir kt.)

4.2.5. darbo uZmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
4.2.6. kita

4.3. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdav10
antspaudu, jeigu antspauda privalo turéti, ir vadovo parasu patvirtintg darbo sutarties kopija;

4.4. per 3 darbo dienas pranesti darbo birZai apie darbo sutarties nutraukima, nurodant nutraukimo
priezastis ir pagrinda;

4.5. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj negu 6
ménesiy laikotarpj;
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4.6. atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu nebus
vykdomi arba bus netinkamai vykdomi Sutarties 4.2 papunktyje nurodyti jsipareigojimai be svarbiy
priezasciy, nurodyty Istatyme;

4.7. atlyginti darbo birzai jos patirtas islaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo
dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 4.5 papunktyje
nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme.

5. Darbdavys turi teise:

5.1. pritarti arba nepritarti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui;

5.2. susipazinti su mokymo programos, pagal kurig bus mokomas jdarbinamasis, apraSymu;

5.3. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje ir jdarbinamojo lankomuma;

5.4. priimti praktiniam mokymui jdarbinamgjj, sudargs Mokymo sutart] su profesinio mokymo
teikéju ir jdarbinamuoju pagal Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytas standartines salygas;
5.5. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui Sutarties 4.1 papunktyje
nurodytos sumos uz profesinio mokymo paslaugas, jeigu profesinio mokymo teik€jas buvo
pasirinktas nesuderinus su darbdaviu.

6. Darbo birza jsipareigoja:

6.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokeéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uzZ suteikta profesinj mokyma, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
1gyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukme

nevirsija 50 valandy;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

6.2. kartg per ménesj, gavus i$ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo programos
lankomumg, mokéti jdarbinamajam Jstatyme nustatyto dydzio profesinio mokymo stipendijg per
profesinio mokymosi laikotarpj Jstatyme nustatytomis sglygomis ir tvarka;

6.3. kompensuoti jdarbinamajam kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio
profesinj mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, iSlaidas, apgyvendinimo iSlaidas
ir privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidas [statyme ir Lietuvos
darbo birzos direktoriaus nustatytomis salygomis ir tvarka;

6.4. nutraukti jdarbinamajam mokymo stipendijos ir kelionés iSlaidy kompensacijos mokéjima
pagal profesinio mokymo teikéjo rastu pateikta praneSimg dél profesinio mokymo sutarties,
sudarytos tarp profesinio mokymo teikéjo ir jdarbinamojo, nutraukimo;

6.5. nutraukti visy iSlaidy, susijusiy su profesiniu mokymu, finansavima, jdarbinamajam uzsiimant
Istatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty uzimtumo formy veikla, i§skyrus Istatyme
nustatyta iSimtj;

6.6. reikalauti atlyginti visas jos patirtas i§laidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu
jdarbinamasis nevykdé¢ arba netinkamai vykdeé Sutarties 2.1-2.4 papunk¢iuose numatytus
jsipareigojimus ir jeigu darbdavys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 4.2 papunktyje
nurodytus jsipareigojimus be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme ir nesant [statyme nustatytos
iSimties. Jei iSlaidos, nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birZai, jos iSieSkomos
jstatymy nustatyta tvarka;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

6.7. reikalauti atlyginti jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo
dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu jdarbinamasis nevykdé Sutarties 2.5


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
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papunktyje numatyto isipareigojimo ir darbdavys nevykdé Sutarties 4.5 papunktyje nurodyto
jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme, ir nesant [statyme nustatytos iSimties. Jei
iSlaidos, nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy
nustatyta tvarka.

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

7. Darbo birza turi teise:

7.1. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui mokymo kupone nurodytos
pinigy sumos uz suteikta profesinj mokyma, jeigu profesinio mokymo teikéjas buvo pasirinktas
nesuderinus su darbdaviu;

7.2. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

7.3. leisti profesinio mokymo teikéjui pratesti profesinio mokymo sutartj, jei jdarbinamasis per
pra¢jusj mokymosi laikotarp] nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje
numatytos mokymo trukmes ir pateikeé uzsiémimy nelankymg pateisinan¢ius dokumentus, ir jeigu
nepratesus profesinio mokymo sutarties jdarbinamasis negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

111. SALIU ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,, D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,. D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né¢ viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastiko kity Saliy sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitas Salis.

15. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

16. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.
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17. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda

juriding galia.

18. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo

dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza

(pavadinimas)

(istaigos kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

Idarbinamasis

(vardas pavardé¢)

Darbdavys

(asmens kodas)

(pavadinimas)

(adresas, tel., el. p.)

(juridinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(parasas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-382

(Dvisalés sutarties standartinés salygos)
DVISALE SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — mokinys)

(vardas, pavarde, asmens kodas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig DviSale sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
mokiniui ir jo jsidarbinimas ] darbo birzos pasitilyta darbo vieta arba pradéjimas dirbti paties
surastoje darbo vietoje ar pradéjimas dirbti savarankiskai, uzbaigus profesinj mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Mokinys jsipareigoja:
2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti

profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas

4

2.2. ne véliau kaip ki 20 m. d. jgyti/ patobulinti $ig kvalifikacija
(

reikiamg pabraukti)

arba §ig (-ias) kompetencijg (-as) :
reikalingg (-as) Siam darbui atlikti arba dirbti savarankiskai:

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija, veiklos pobudis)

pagal Sutarties 2.1 papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;

4 Voo .« e . .
Jrasyti ,,formaliajame” arba ,,neformaliajame”.
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2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme;

2.4. uzbaigus profesinj mokymg jsidarbinti darbo birzos pasitlytoje darbo vietoje arba savo
susirastoje darbo vietoje, jei dirbti pradedama ne véliau nei kita darbo dieng po darbo birzos
pasitlymo pateikimo dienos, visg darbo laikg arba ne visa darbo laika, taciau ne visa darbo diena
(pamaina) turi buti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne
trumpesné uz 3 darbo dienas per savaite, arba pradéti savarankiska veikla, pagal Sutarties 2.2
papunktyje nurodytas salygas;

2.5. pasirinkes vykdyti savarankiska veikla, ja pradéti per 15 darbo dieny nuo profesinio mokymo
pabaigos, i$skyrus, jei mokinys ir darbo birza susitaria kitaip;

Papunkcio pakeitimai:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

2.6. uzbaigus profesinj mokyma, vykdyti visus darbo birzos nurodymus mokinio individualiame
uzimtumo veiklos plane dél numatomo jdarbinimo ar savarankiskos veiklos pradéjimo Sutarties 2.2,
2.4 papunkciuose nurodytomis sglygomis;

2.7. jsidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj
negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjes savarankiska veikla, vykdyti ja
nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne
trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiskos veiklos pradéjimo dienos;

2.8. atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu nevykdé
arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.6 papunkCiuose numatytus jsipareigojimus be svarbiy
priezas¢iy, nurodyty Istatyme ir nesant [statyme nustatytos iSimties;

2.9. atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo
dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 2.7 papunktyje
nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty [statyme ir nesant [statyme nustatytos
1Simties;

2.10. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos biiklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinktg specialybe/profesija.

3. Mokinys turi teise:

3.1. pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo stipendijg, kurios dydis ir mokéjimo tvarka
nustatyta [statyme;

3.3. profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo
nuo uzkre¢iamyjy ligy islaidy kompensacija Jstatymo ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus
nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti ji profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkanc¢ioje darbo vietoje.

4. Darbo birza jsipareigoja:

4.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesini mokyma, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
igyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZiy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé

nevirsija 50 valandy;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

4.2. kartg per meénesj, gavus i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo programos
lankomuma, mokéti mokiniui Istatyme nustatyto dydzio profesinio mokymo stipendija per visa
profesinio mokymosi laikotarpj Istatyme nustatytomis sglygomis ir tvarka;
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4.3. kompensuoti jdarbinamajam kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio
profesinj mokymga pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, ilaidas, apgyvendinimo islaidas
ir privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy i$laidas Jstatyme ir Lietuvos
darbo birzos direktoriaus nustatytomis saglygomis ir tvarka;

4.4, nutraukti mokiniui mokymo stipendijos ir kelionés iSlaidy kompensacijos mokéjima pagal
profesinio mokymo teikéjo rastu pateikta pranesimg dél profesinio mokymo sutarties, sudarytos tarp
profesinio mokymo teikéjo ir mokinio, nutraukimo;

4.5. nutraukti visy iSlaidy, susijusiy su profesiniu mokymu, finansavimg, mokiniui uzsiimant
Istatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty uzimtumo formy veikla, i§skyrus Jstatyme
nustatytg iSimtj;

4.6. reikalauti atlyginti visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu mokinys
nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.6 papunkéiuose numatytus jsipareigojimus be
svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme ir nesant [statyme nustatytos iSimties. Jei iSlaidos, nurodytos
Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

4.7. reikalauti atlyginti patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo dydis
mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu mokinys nevykdé Sutarties 2.7 papunktyje
nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Jstatyme ir nesant [statyme nustatytos
iSimties. Jei iSlaidos, nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos
Jstatymy nustatyta tvarka;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

4.8. ieskoti ir sitlyti mokiniui tinkamg darbg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacija arba (ir)
kompetencijg viso darbo laiko rezimu arba ne viso darbo laiko rezimu, taciau ne visa darbo diena
(pamaina) turi biiti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne

trumpesné uz 3 darbo dienas per savait¢ ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj.

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

5. Darbo birza turi teise:

5.1. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

5.2. leisti profesinio mokymo teikéjui pratgsti profesinio mokymo sutartj, jei mokinys per praéjusj
mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmés ir pateiké uzsiémimy nelankyma pateisinan¢ius dokumentus, ir jeigu nepratgsus
profesinio mokymo sutarties mokinys negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 7
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti del tolesniy
veiksmy.
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9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy isdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

13. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

14. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj prie§ 10
kalendoriniy dieny.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juridine galia.

16. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavarde)
(istaigos kodas) (asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

A V.

(parasas, vardas ir pavarde) (parasas)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-382

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
jsakymo Nr. V-83

redakcija)

(Profesinio mokymo sutarties standartinés salygos)
PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau — mokymo jstaiga), atstovaujama

(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas ar laisvojo mokytojo vardas ir pavardé)

, veikiancio (-ios) pagal

(pareigos, vardas, pavarde) (atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — mokinys),

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.
Al1-348 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, (toliau —
ApraSas) nuostatomis, sudaréme $ig Profesinio mokymo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Mokinio > profesinis mokymas pagal $ia profesinio mokymo programa:

(mokymo programos pavadinimas, kodas)

nuo 20 m. d. iki 20 m. d,ty. mokymo dieny.

11. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Mokymo jstaiga jsipareigoja:

2.1. supazindinti mokinj su mokymo planu, kuris yra neatsicjama Sios Sutarties dalis (Sutarties
priedas);

2.2. vykdyti kokybiska teorinj ir uztikrinti kokybiSka praktinj mokyma bei pateikti raSytinj mokinio
patvirtinimg apie suteiktas kokybiSkas mokymo paslaugas teritorinei darbo birzai kartu su apmokéjimo uz
profesinj mokyma dokumentais;

2.3. nustatyti teorinio ir praktinio mokymo salygas bei supazindinti mokinj (pasirasytinai) su jomis;

2.4. per 5 darbo dienas, sékmingai iSlaikius kvalifikacinj arba baigiamaji egzamina, iSduoti Profesinio
mokymo diploma ar mokymosi pasiekimy dokumenta;

2.5. sudaryti saugias teorinio ir praktinio mokymo salygas;

2.6. sudaryti salygas mokiniui pakartoti kursa, jeigu dél jos kaltés mokinys nejsisavino mokymo programos
ir dél to neislaikée kvalifikacinio arba baigiamojo egzamino;

2.7.

5 v . . .
Irasyti ,,formalusis* arba ,,neformalusis®.



(kiti jsipareigojimai)
3. Mokinys jsipareigoja:
3.1. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimuose;
3.2. nedelsdamas informuoti mokymo jstaiga apie teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimy nelankyma ir
pateikti nelankymo prieZastis pateisinanc¢ius dokumentus;
3.3. laikytis mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;
3.4. vykdyti mokymo jstaigos administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie neprieStarauja
teisés aktams;
3.5. jgyti nustatyta mokymo programoje kvalifikacijg (-as) ar kompetencija;
3.6. atlyginti mokymo jstaigai kaltais veiksmais padarytg zala;
3.7.

(kiti jsipareigojimai)

I11. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Mokymo jstaiga nutraukia $ig Sutartj, kai:

4.1. nustatoma, kad mokinys nevykdo ar netinkamai vykdo $ioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

4.2. jei mokinys be svarbios priezasties 5 darbo dienas i$ eilés nelanké uzsiémimuy;

4.3. per praéjusj mokymosi laikotarpj praleido daugiau kaip 20 proc. Sutartyje numatytos mokymo trukmés
ir nepateiké uzsiémimy nelankyma pateisinan¢iy dokumenty.

5. Mokinys gali nutraukti §ig Sutartj, kai mokymo jstaiga nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje
nustatytus jsipareigojimus.

6. Sutarties Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

8. Pasikeitus Saliy adresams ar kitiems rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitg
Salj.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turindiais vienoda juriding
galia.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo dienos.

V. SUTARTIES PRIEDAI
12. Sutarties priedas ,,Mokymo planas“ yra neatskiriama Sios Sutarties dalis.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Mokymo jstaiga Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavardeé)
(jstaigos kodas) (asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavardé) (parasas)

AV.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-382

(Mokymo sutarties standartinés salygos)
MOKYMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

(toliau — mokymo jstaiga), atstovaujama (-as)

(mokymo jstaigos, jimonés pavadinimas)

veikiancio (-i0s) pagal ,

(pareigos, vardas ir pavardé) (atstovavimo pagrindas)

(toliau — darbdavys), atstovaujama (-as)

(imongs, organizacijos pavadinimas)

, veikiancio (-i0s) pagal :

(pareigos, vardas ir pavarde) (atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — mokinys),

(fizinio asmens vardas ir pavarde, asmens kodas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, 0 atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig Mokymo sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1.1. Mokinio praktinis mokymas darbo vietoje.
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2.1. Mokymo jstaiga jsipareigoja:
2.1.1. nusiysti j

(darbdavio pavadinimas, praktinio mokymo vietos adresas)

praktiniam mokymui darbo vietoje mokinj, besimokantj pagal :
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmeé)

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

2.1.2. teikti metodinj vadovavimg ir uztikrinti mokymo proceso kokybe;
2.1.3. apmoketi praktinio mokymo i§laidas, jei tai numatyta Sioje Sutartyje;
2.1.4. teikti praktikos vadovui informacijg apie mokinio teorines Zinias;
2.15.

(kiti jsipareigojimati)

2.2. Darbdavys jsipareigoja:
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2.2.1. priimti praktiniam mokymui mokinj, besimokantj pagal Sutarties 2.1.1 papunktyje nurodyta
mokymo programa;

2.2.2. pateikti teritorinei darbo birzai jos prasomg informacija bei dokumentus, susijusius su
praktinio mokymo organizavimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip organizuojamas praktinis
mokymas;

2.2.3. paskirti praktinio mokymo vadova ir sudaryti sglygas jo funkcijoms atlikti;

2.2.4. uztikrinti mokymo programoje numatyty praktinio mokymo uzduoc¢iy ir salygy vykdyma;
2.2.5. darbo vieta aprupinti darbo ir saugos priemonémis, reikalingomis mokymo programoje
numatytiems darbams atlikti, uztikrinti saugias praktinés veiklos salygas;

2.2.6. supazindinti mokinj su vidaus tvarko taisyklémis, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darby sauga;

2.2.7. teikti mokymo jstaigai informacijg apie mokinio lankomuma ir mokymosi pasiekimus;

2.2.8. nedelsiant informuoti mokymo jstaiga, jeigu mokinys be pateisinamos priezasties neatvyksta |
praktinj mokyma;

2.2.9.

(kiti jsipareigojimari)
2.3. Mokinys isipareigoja:
2.3.1. dalyvauti praktinio mokymo uzsiémimuose;
2.3.2. laikytis darbdavio vidaus tvarkos taisykliy;
2.3.3. vykdyti praktikos vadovo pavedimus, jeigu jie neprieStarauja teisés aktams;
2.3.4. atlyginti darbdaviui kaltais veiksmais padaryta Zala;
2.3.5. nedelsdamas pranesti praktikos vadovui apie neatvykimag j praktinj mokyma, nurodant
neatvykimo prieZastis;
2.3.6.

(kitt jsipareigojimai)

I11. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Mokymo jstaiga gali nutraukti $ig Sutartj, kai nustatoma, kad darbdavys, mokinys nevykdo ar
netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai nustatoma, kad mokymo jstaiga, mokinys nevykdo ar
netinkamai vykdo $ioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

5. Mokinys gali nutraukti §ig Sutart], kai nustatoma, kad darbdavys, mokymo jstaiga nevykdo ar
netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 7 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi buti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , D¢l Nenugalimos jégos



(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitas Salis.

13. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas treiajam asmeniui visy Saliy ir treiojo asmens rastisku susitarimu.

14. Sutartis gali buti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turindiais vienoda
juridine galig.

16. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Mokymo jstaiga Mokinys Darbdavys
(pavadinimas) (vardas pavarde) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (asmens kodas) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (parasas) (parasas)
A V. A V.
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu
Nr. V-382

(Trisalés staZzuotés sutarties standartinés salygos)
TRISALE STAZUOTES SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — stazuotojas)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(toliau — stazuotés organizatorius),

(imongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujamas , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasSo patvirtinimo*, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig TriSale stazuotés sutart]
(toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. StaZuotés organizavimas stazuotojui, skirtas staZzuotojo darbo jgldziams ar profesinei
kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. StaZuotojas jsipareigoja:
2.1. nuo 20__ m. d. iki 20__ m. d. dalyvauti stazuotéje pas
staZuotés organizatoriy Siems darbo jgiidZziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti:

(profesija, specialybé, kvalifikacija, kompetencijos, veiklos pobidis)

2.2. nenutraukti stazuotés be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

2.3. laikytis stazuotés organizatoriaus vidaus tvarkos taisykliy, kity teisés akty, reglamentuojanciy
darby sauga;

2.4. Kkartu su stazuotés organizatoriumi sudaryti stazuotés plang ir vykdyti stazuotés plane numatytas
uzduotis;



2.5. vykdyti stazuotés vadovo pavedimus, jeigu jie nepriestarauja teisés aktams;

2.6. atlyginti stazuotés organizatoriui kaltais veiksmais padarytg zala;

2.7. nedelsdamas pranesti stazuotés vadovui apie neatvykimg j stazuotg, nurodant neatvykimo
priezastis;

2.8.

(kiti jsipareigojimai)
3. Stazuotojas turi teise:
3.1. stazuotés laikotarpiu gauti stipendija, kurios dydis ir mokéjimo tvarka nustatyta Jstatyme;
3.2. baigus stazuote gauti pazymg apie stazuotés trukme ir stazuotés rezultaty jvertinima;
3.3. teikti sitilymus stazuotés organizatoriui dél stazuotés plano sudarymo, jame numatyty uzduociy
keitimo.
4. StaZuotés organizatorius jsipareigoja:
4.1. priimti stazuotojg | stazuote

(stazuotés adresas)

Sutarties 2.1 papunktyje nurodytomis sglygomis;

4.2. uztikrinti stazuotojui stazavimasi valandy per savaite;

4.3. pateikti darbo birzai jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su stazuotés
lgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinama stazuoté;

4.4, paskirti stazuotés vadovg ir sudaryti saglygas jo funkcijoms atlikti;

4.5. kartu su stazuotoju sudaryti stazuotés plang ir uztikrinti jame numatyty uzduociy vykdyma;

4.6. supazindinti stazuotoja su stazuotés organizatoriaus vidaus tvarko taisyklémis, Kkitais teisés
aktais, reglamentuojanciais darby sauga, stazuotés vietg apriipinti darbo ir saugos priemonémis,
reikalingomis stazuotés plane numatytoms uzduotims atlikti, uztikrinti saugias stazuotés sglygas;
4.7. kas ménes] teikti darbo birzai informacijg apie stazuotojo stazavimosi valandas;

4.8. nedelsiant informuoti darbo birza, jeigu stazuotojas be pateisinamos priezasties neatvyksta ]
stazuote;

4.9. pasibaigus stazuotei, darbo birzai iSduoti pazymga apie stazuotés trukme ir stazuotés rezultaty
jvertinima;

4.10.

(kiti jsipareigojimai)
5. StaZuotés organizatorius turi teise:
5.1. suderings su stazuotoju ir darbo birza keisti stazuotés atlikimo vieta;
5.2. suderings su stazuotoju keisti stazuotés plane numatytas uzduotis.
6. Darbo birza jsipareigoja:
6.1. karta per ménesj, gavus i§ stazuotés organizatoriaus informacijg apie stazuotojo stazavimosi
valandas, mokeéti stazuotojui Istatyme nustatyto dydzio stipendija per stazuotés laikotarpj Istatyme
nustatytomis sglygomis ir tvarka;
6.2. nesuteikti bedarbio statuso stazuotojui 6 ménesius nuo stazuotés nutraukimo dienos, jeigu tai
buvo padaryta be svarbiy prieZas¢iy, nurodyty [statyme.
7. Darbo birza turi teise tikrinti, kaip jgyvendinama stazuot¢.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
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10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimag bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju buity iSvengta, atlyginimg.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitas Salis.

15. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas treiajam asmeniui visy Saliy ir treiojo asmens rastisku susitarimu.

16. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

17. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turindiais vienoda
juridine galig.

18. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Stazuotojas StaZuotés organizatorius
(pavadinimas) (vardas pavarde) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (asmens kodas) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (parasas) (parasas)

A V. A V.
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. isakymu Nr. V-382

(Dvisalés sutarties dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos buidu jgyty kompetenciju
pripaZinimo standartinés salygos)

DVISALE SUTARTIS DEL NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU
IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — bedarbis)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme Sig Dvisale sutartj dél
neformaliojo Svietimo ir savi§vietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimo (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Bedarbio neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo
organizavimas.

1. SALIU TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

2. Bedarbis jsipareigoja:

2.1. dalyvauti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinime;

2.2. nenutraukti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo be
svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme;

2.3. darbo birzai pateikti juridinio asmens, turinio teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgytas kompetencijas, iSduota dokumentg dél galimybés vykdyti bedarbio
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biudu jgyty kompetencijy pripazinimg akredituotoje
institucijoje;

2.4. pripazinus neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgytas kompetencijas, darbo birzai
pristatyti tai jrodantj dokumenta;

2.5. uzbaigus neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima, vykdyti
visus darbo birZos nurodymus bedarbio individualiame uZimtumo veiklos plane dél numatomo
jdarbinimo ar savarankiskos veiklos pradéjimo.

3. Bedarbis turi teise¢ pasirinkti juridinj asmenj, turintj teis¢ pripazinti neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgytas kompetencijas, kuris organizuos jo neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
biidu igyty kompetencijy pripazinimg.

4. Darbo birza jsipareigoja:
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4.1. i8duoti bedarbiui Apraso 3 priede nurodytos formos kompetencijy pripazinimo kupong, kuriuo
isipareigoja sumokéti uz suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas bedarbio pasirinktam
juridiniam asmeniui, turinCiam teis¢ iSduoti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas
kompetencijas patvirtinancius dokumentus, nurodyta pinigy sumg uz bedarbio neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo organizavima;

4.2. nesuteikti bedarbio statuso 6 ménesius nuo neformaliojo $vietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo nutraukimo dienos, kai jis buvo nutrauktas be svarbiy priezascCiy,
nurodyty Istatyme.

5. Darbo birza turi teise tikrinti, kaip organizuojamas ir jgyvendinamas bedarbio neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 7
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis liecka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginimg.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi buti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy isdavimo tvarkos apra$o patvirtinimo® nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

13. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

14. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turiniais vienoda
Jjuriding galia.

16. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
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PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-422

DARBO IESKANT:IEMS ASMENIMS TEIKIAMU DARBO RINKOS PASLAUGU IR
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU JIEMS SIULYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo ieskantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uZimtumo rémimo
priemoniy jiems sitilymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato teritorin¢je darbo birzoje (toliau
— Darbo birza) registruoty darbo ieskanciy asmeny (toliau — asmenys) jsidarbinimo galimybiy
vertinimo kriterijus ir uzimtumo rémimo priemoniy jiems sitilymo pagal jsidarbinimo galimybiy
grupe salygas ir tvarka, dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau —
Priemonés) atrankos kriterijus ir tvarkg, Darbo birZoje registruoty bedarbiy darbo paieskos tiek
savarankiSkai, tiek naudojantis Darbo birZos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis, organizavimo,
vykdymo ir stebésenos tvarka bei oficialios informacijos apie su asmens sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darbg gavimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Darbo
rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | Dél Darbo rinkos paslaugy
teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo ir tvarkos
apraSas) bei Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,.D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau
— Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasas).

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Pirminé darbuotojy atranka — Darbo birZoje registruoty asmeny atitikimo
kvalifikacijos, kompetencijy, darbo patirties ir kitiems laisvos darbo vietos aprasyme nurodytiems
reikalavimams vertinimas pagal automatinj atrinkimg i§ Lictuvos darbo birzos informacinés
sistemos (toliau — LDB IS);

3.2. Antriné darbuotojuy atranka — Darbo birzoje registruoty asmeny, atrinkty po
pirminés darbuotojy atrankos, vertinimas dél atitikimo konkreciai darbo vietai;

3.3 Neigiamas sprendimas dél jdarbinimo — darbdavio sprendimas nejdarbinti asmens
del vienos 18 pasitlyme jsidarbinti nurodyty priezas¢iy;

3.4. Teigiamas sprendimas dél jdarbinimo — darbdavio sprendimas jdarbinti asmenj nuo
pasitllyme jsidarbinti nurodytos datos.

4. Kitos AprasSe vartojamos sgvokos atitinka ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMAS

5. Asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas atliekamas taikant $iuos kriterijus:

5.1.profesija (kvalifikacija ir (ar) kompetencijos) ir jos paklausumas, atitikimas darbo rinkos
poreikiams;

5.2.darbo patirtis pagal turimg profesija (kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas);

5.3.pageidavimas dirbti pagal jgyta profesija (kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas);

5.4.pageidavimas dirbti pagal jgyta patirtj;

5.5.pageidavimas dirbti nekvalifikuotg darba;



5.6. motyvacija dirbti;

5.7.isidarbinimo poreikis;

5.8. planai uzsiimti individualia veikla;

5.9. laikotarpis, praéjes po kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimo;

5.10.bendra darbo patirtis;

5.11.darbo pertrauka;

5.12.bendrieji gebéjimai, kompetencijos;

5.13.socialiniai jgiidziai;

5.14.gebejimas ieskoti darbo;

5.15.pageidavimas jgyti kvalifikacija;

5.16.motyvacija savanoriauti;

5.17.sunkumai d¢l nuvykimo j darbg arba grizimo 1§ darbo;

5.18.galimybé keisti gyvenamaja vieta;

5.19.sveikatos problemos;

5.20.zalingi jprociai;

5.21. asmens nurodyti socialiniai veiksniai, turintys jtakos jsidarbinimui.

6.Isidarbinimo galimybiy vertinimas vykdomas kompleksiskai, atsizvelgiant j visumag ir
individualiai nustatant dél kurio kriterijaus (-y) asmuo priskiriamas vienai i$ trijy grupiy:

6.1. dideliy jsidarbinimo galimybiy;

6.2. vidutiniy jsidarbinimo galimybiy;

6.3. riboty jsidarbinimo galimybiy.

7.Vertinimo kriterijai pagal jtakg asmeny jsidarbinimo galimybéms skirstomi:

7.1. svarbiausi:

7.1.1. profesija (kvalifikacija ir (ar) kompetencijos) ir jos paklausumas, atitikimas darbo
rinkos poreikiams;

7.1.2.darbo patirtis pagal turimg profesija (kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas);

7.1.3. pageidavimas dirbti pagal jgyta profesija (kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas);

7.1.4. pageidavimas dirbti pagal jgyta patirtj;

7.1.5. pageidavimas dirbti nekvalifikuotg darba;

7.1.6. motyvacija dirbti ir jsidarbinimo poreikis;

7.2. lemiami, t. y. dél kuriy asmens, kuris pagal svarbiausius kriterijus galéty buti priskirtas
prie dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupiy, jsidarbinimo galimybés mazéja:

7.2.1. sunkumai dél nuvykimo j darbg arba grjzimo 1§ darbo;

7.2.2. sveikatos problemos;

7.2.3. zalingi jprociai;

7.2.4. asmens nurodyti socialiniai veiksniai, turintys jtakos jsidarbinimui.

8. Isidarbinimo galimybés maz¢ja asmenims, vyresniems kaip 50 mety, jaunesniems kaip 29
metai ir ilgalaikiams bedarbiams.

9. Darbo birzos specialistas pokalbio su asmeniu metu, pildo Isidarbinimo galimybiy
vertinimo klausimyng (ApraSo 1 priedas) ir pazZymi vertinimo kriterijy, tinkant] asmens
apibidinimui. Baiges vertinimg, susumaves kiekvienos jsidarbinimo galimybiy grupés kriterijy
zymas ir jvertings lemiamy bei svarbiausiy kriterijy jtaka isidarbinimo galimybéms bei
atsizvelgdamas ar asmuo yra vyresnis kaip 50 mety, jaunesnis kaip 29 metai arba ilgalaikis
bedarbis, priskiria jj prie vienos i§ jsidarbinimo galimybiy grupés, nurodytos Apraso 6 punkte.

10. Isidarbinimo galimybiy vertinimas asmeniui kartojamas Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraso 26 punkte nustatytais terminais, jei asmuo nedalyvauja uZimtumo rémimo
priemonése ar néra laikinai nedarbingas.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU ASMENIMS SIULYMAS PAGAL ISIDARBINIMO
GALIMYBIU GRUPE
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11. Dideliy jsidarbinimo galimybiy grupei priskirtiems asmenims gali biiti sitilomos Sios
uzimtumo rémimo priemones:

11.1. profesinis mokymas;

11.2. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas;

11.3. parama judumui;

11.4. savarankisko uzimtumo rémimas.

12. Vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei priskirtiems asmenims gali biiti sitilomos $ios
uzimtumo rémimo priemones:

12.1. profesinis mokymas;

12.2. jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj;

12.3. stazuoté;

12.4. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas;

12.5. parama judumui;

12.6. jdarbinimas subsidijuojant;

12.7. darbo jgudziy jgijimo rémimas;

12.8. darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

12.9. jdarbinimas vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo metu jsteigtose darbo
vietose;

12.10. savarankisko uzimtumo rémimas;

12.11. vzimtumo didinimo programos.

13. Riboty jsidarbinimo galimybiy asmenims gali biti sitilomos $ios uzimtumo rémimo
priemones:

13.1. profesinis mokymas;

13.2. jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj;

13.3. stazuoté;

13.4. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimas;

13.5. parama judumui;

13.6. jdarbinimas subsidijuojant;

13.7. darbo jgtdziy jgijimo rémimas;

13.8. darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

13.9. jdarbinimas vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo metu jsteigtose darbo
vietose;

13.10. savarankiSsko uzimtumo rémimas;

13.11. uzimtumo didinimo programos.

14. Darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims, nurodytiems Uzimtumo jstatymo 25
straipsnyje, Priemonés taikomos pagal UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso 5 punkte nustatytus prioritetus bei 6 punkte nustatyta kompleksiskai taikomy
Priemoniy tvarka.

15. UZimtumo rémimo priemoniy taikymas derinamas su darbo rinkos paslaugy teikimu
(Apraso 2 priedas).

IV SKYRIUS
DALYVAVIMO PRIEMONESE ATRANKOS KRITERIJAI IR TVARKA

16. Asmenys dalyvauti Priemonése atrenkami vadovaujantis $iais principais:

16.1. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems asmenims, kuriems pagal Uzimtumo
istatyma ir jo jgyvendinamuosius teisés aktus gali buti taikomos Priemonés, yra sudaromos
vienodos salygos jose dalyvauti, nepaisant jy etninés ar rasinés priklausomybés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés ir turtinés padéties, iSsilavinimo, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos,
religiniy ar politiniy paZziiiry, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy;

16.2. skaidrumo — asmeny dalyvavimo Priemonése atranka vykdoma pagal aiskiai nustatytus
ir paskelbtus objektyvius dalyvavimo Priemonése bei jy jgyvendinimo atrankoS Kriterijus, o
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igyvendinamos tik tos Priemonés, kuriy taikymas numatytas individualiame uzimtumo veiklos
plane pagal joms jgyvendinti Darbo birzai skirtas léSas;

16.3. vieSumo — visuomen¢ yra informuojama apie dalyvavimo Priemonése ir jy
jgyvendinimo atrankos kriterijus, Priemoniy jgyvendinimo rezultatai yra skelbiami viesai;

16.4. efektyvumo — Priemoniy jgyvendinimas organizuojamas, siekiant optimaliausiomis
sanaudomis suderinti darbo pasiiilg ir paklausa.

17. ApraSo nuostatos taikomos visoms Priemonéms, finansuojamoms i§ Uzimtumo fondo,
valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy 1ésy.

18. Asmenys atrenkami dalyvauti Priemonése pagal Siuos formalius kriterijus:

18.1. atitikimg Uzimtumo jstatyme ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams;

18.2. atitikimg Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis finansuojamy projekty
tikslinéms grupéms.

19. Tuo atveju, kai siuntimo j Priemon¢ metu yra daugiau nei vienas asmuo, atitinkantis
ApraSo 18 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemonéje atrenkamas asmuo,
atitinkantis vieng ar daugiau neformaliy kriterijy:

19.1. niekada nedalyvaves Priemonése;

19.2. ilgesnj laikg registruotas Darbo birzoje.

20. Tuo atveju, kai siuntimo j Priemon¢ metu yra daugiau nei vienas asmuo, atitinkantis
ApraSo 18 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus ir ApraSo 19 punkte nustatytus
neformalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemon¢je atrenkamas asmuo, atitinkantis vieng ar
daugiau specialiyjy kriterijy:

20.1. dalyvauti profesinio mokymo priemonéje atrenkami bedarbiai, atitinkantys vieng ar
daugiau specialiyjy kriterijy:

20.1.1.pirma kartg jgyjantys kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas;

20.1.2. pageidaujantys sudaryti triSales sutartis;

20.2. dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemong¢je atrenkami asmenys, atitinkantys vieng
ar daugiau specialiyjy kriterijy:

20.2.1. turintys du ir daugiau darbo rinkoje papildomo rémimo pozymius, nurodytus
Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje;

20.2.2. ilgiausiai nedirbg¢ iki potencialaus dalyvavimo Priemonéje;

20.3. dalyvauti darbo jgtidziy jgijimo rémimo arba stazuotés priemon¢je atrenkami asmenys,
kuriems nustatytas poreikis jgyti darbo jgiuidziy pagal turimas kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas,
atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

20.3.1. turintys darbo rinkos prognozavimo metu nustatytg paklausig darbo rinkoje profesija;

20.3.2. ilgiausiai nedirbg iki potencialaus dalyvavimo Priemonéje;

20.4. jsidarbinti i darbo viety steigimo subsidijavimo priemoniy pagalba jsteigtas naujas
darbo vietas siunciami darbo ieskantys asmenys, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

20.4.1. ilgiausiai nedirbg iki potencialaus jdarbinimo;

20.4.2. piniginés socialinés paramos gavéjai,

20.5. jsidarbinti j vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo metu jsteigtas naujas
darbo vietas siun¢iami darbo ieSkantys asmenys, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

20.5.1. gyvenantys toje vietovéje, kurioje Priemonés jgyvendinimo metu buvo jsteigtos
naujos darbo vietos;

20.5.2. ilgiausiai nedirbg iki potencialaus jdarbinimo;

20.6. dalyvauti savarankiS$ko uZimtumo rémimo priemon¢je atrenkami asmenys, siekiantys
pirma kartg steigti sau darbo vieta, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

20.6.1. steigiantis sau darbo vieta néra vykdes individualios veiklos pagal verslo liudijima ar
pagal individualios veiklos pazyma, néra buves tikrosios tikinés bendrijos, komanditinés iikinés
bendrijos nariu ar mazosios bendrijos nariu;

20.6.2. steigianciojo sau darbo vietg profesiné kvalifikacija ar turima darbiné patirtis atitinka
planuojamos sau steigti darbo vietos specifika;
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20.6.3. darbo vieta sau planuojantis jsteigti asmuo turi 2 ir daugiau papildomus rémimo
pozymius, apibréztus Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje.
Papildyta papunkciu:
Nr. V-222, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-18, i. k. 2018-08035

21. Asmens poreikis jgyti darbo jgiidziy pagal turimas kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas
nustatomas iSanalizavus jo nejsidarbinimo priezastis bei palyginus jgyta kvalifikacija,
kompetencijas ir (ar) jgiidzius su darbdaviy pateiktais pasitilymais laisvoms darbo vietoms uzimti ir
nustacius, kad Darbo birza negali pasitlyti tinkamo darbo dél praktiniy darbo jgiidziy stokos.

22. Bedarbiams iki 29 mety taikomos Jaunimo uzimtumo garantijos, jie siun¢iami dalyvauti
Jaunimo uzimtumo iniciatyvos projektuose ,,Atrask save™ ir ,,Naujas startas®, atsizvelgiant | jy
pasirengimg darbo rinkai.

22'. Kompetencijy pripazinimo vykdytojas, teritorinei darbo birzai ne véliau kaip per 3
darbo dienas po kompetencijy pripazinimo pateikdamas paslaugy teikimo — pridétinés vertes
mokes¢io sgskaitg faktlirg uz suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas, kartu pateikia ir
Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvadg, nurodyta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 ,,.Dé¢l
Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinto Ankstesnio
mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraso priede, o jei kompetencijy pripazinimo kupono
gaveéjui iSduotas nustatytos formos jgyta kvalifikacijg liudijantis dokumentas arba mokymosi

pasiekimo dokumentas — ir $iy dokumenty kopijas.
Papildyta punktu:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198
Punkto pakeitimai:

Nr. V-348, 2018-07-25, paskelbta TAR 2018-07-26, i. k. 2018-12434

V SKYRIUS
INDIVIDUALAUS UZIMTUMO VEIKLOS PLANO SUDARYMO, KEITIMO,
TIKSLINIMO ARBA NAUJO PARENGIMO SALYGOS IR TVARKA

23. Siekdamas kuo greitesnio asmens integravimo j darbo rinkg ir ilgalaikio nedarbo rizikos
sumazinimo, individualy uzZimtumo veiklos plang (AprasSo 3 priedas) kartu su asmeniu Darbo birzos
specialistas sudaro:

23.1. dideliy jsidarbinimo galimybiy asmenims — pirmo apsilankymo pas Darbo birzos
specialistag metu;

23.2. vidutiniy ir riboty jsidarbinimo galimybiy asmenims — per 30 kalendoriniy dieny nuo
jregistravimo Darbo birzoje dienos.

24. Individualaus uzimtumo veiklos plano sudarymo terminas gali biiti pratgsiamas Darbo
rinkos paslaugy teikimo ir tvarkos apraSo 30 punkte nustatyta tvarka ir saglygomis.

25. Individualus uzimtumo veiklos planas sudaromas ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui,
nurodant planuojamy uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy vykdymo data (ménesi
arba ménesj ir dieng).

26. Darbo birzos specialistas, prie§ sudarydamas individualy uZimtumo veiklos plana:

26.1. supazindina asmenj su Darbo birzos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis, uzimtumo
rémimo priemonémis bei su tuo susijusiomis teisémis ir pareigomis;

26.2. atsizvelgia ] asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimo kriterijus dél kuriy asmuo buvo
priskirtas vienai i§ jsidarbinimo galimybiy grupiy;

26.3. informuoja asmenj apie jsidarbinimo galimybes bei perspektyvas pasirinktoje
profesinéje srityje;

26.4. jvertina asmens gebéjimus bei kompetencijas kitose srityse, kurios gali biiti
panaudojamos siekiant jgyti nauja profesija;

26.5. informuoja nekvalifikuota asmenj ar asmenj, kurio turima kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijos néra paklausios darbo rinkoje, apie mokymosi ar persikvalifikavimo galimybes;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d4cb83205a5411e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
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26.6. jvertina ir su asmeniu aptaria ankstesnio individualaus uzimtumo veiklos plano
nejvykdymo priezastis (jeigu toks planas buvo sudarytas ir nebuvo jvykdytas).

27. Darbo birzos specialistas padeda asmenims apsispresti ir pasirinkti uzimtumo tikslus ir
veiksmus jiems pasiekti, motyvuoja aktyviai ieskoti darbo, suteikdamas informacija apie galimybes
konkuruoti ir jsitvirtinti darbo rinkoje, darbo pasiiilg ir paklausa, ilgalaikio nedarbo pasekmes.

28. Individualiame uzimtumo veiklos plane numatomi reallis, jmanomi pasiekti asmens
uzimtumo tikslai ir konkretiis veiksmai jiems pasiekti.

29. Uzimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas, numatomas individualiame
uzimtumo veiklos plane, Darbo birzos specialistas parenka vadovaudamasis Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso 3 punkto nuostatomis, Apraso III skyriuje
nustatytomis uzimtumo rémimo priemoniy siiilymo sglygomis ir tvarka, ApraSo IV skyriuje
nustatytais dalyvavimo Priemonése atrankos kriterijais ir tvarka bei atsizvelgdamas j darbo rinkos
poreikius. Prie§ sitlant dalyvauti Priemonése riboty jsidarbinimo galimybiy asmenims gali biti
siilomos psichologinio konsultavimo paslaugos ar sitiloma kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo.

30. Darbo birzos specialistas informuoja bedarbj apie jo atsakomybe uz sudarytame
individualiame uzimtumo veiklos plane nurodyty jsipareigojimy nesilaikymg, primena, kad
bedarbio atsakomybé nurodyta jam registracijos Darbo birZoje metu jteiktoje Darbo ieskancio
asmens atmintinéje.

31. Individualus uzimtumo veiklos planas uzpildomas LDB IS ir atspausdinamas, o jame
pateiktos informacijos tikslumas patvirtinamas pasirasant asmeniui ir Darbo birZos specialistui.
Nesant asmens ir (ar) Darbo birzos specialisto paraso ir (ar) kity individualaus uzimtumo veiklos
plano rekvizity, individualus uZimtumo veiklos planas laikomas nesudarytu.

32. Individualiy uzimtumo veiklos plany jgyvendinimo pazangos vertinimg atlieka jj sudares
Darbo birzos specialistas:

32.1. numatyty darbo rinkos paslaugy teikimo pazangos vertinimas atlickamas kiekvieno
asmens tikslinio apsilankymo Darbo birZzoje metu;

32.2. numatyty uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo pazangos vertinimas atlickamas
ne veliau kaip per 10 kalendoriniy dieny po numatytos uzimtumo rémimo priemonés planuojamo
jgyvendinimo ménesio pabaigos.

33. Individualaus uzimtumo veiklos plano jgyvendinimo paZangos vertinimas atliekamas
analizuojant:

33.1. numatyty uzimtumo rémimo priemoniy vykdymo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
eiga;

33.2. jvykdyty uzimtumo rémimo priemoniy ir suteikty darbo rinkos paslaugy
veiksminguma;

33.3. uzimtumo rémimo priemoniy nejvykdymo ir darbo rinkos paslaugy nesuteikimo
priezastis.

34. Individualaus uzimtumo veiklos plano jgyvendinimo pazangos vertinimas Zymimas
Darbo ieskancio asmens apsilankymy korteleje LDB IS. Joje Darbo birZos specialistas nedelsdamas
paZymi numatytas, taciau dél tam tikry prieZzas€iy nejvykdytas arba nebetikslingas uzimtumo
rémimo priemones ar darbo rinkos paslaugas ir nurodo konkrecias jy nejvykdymo ar tapimo
nebetikslingomis priezastis.

35. Darbo ieSkantio asmens apsilankymy kortel¢ atspausdinama ir joje esancios
informacijos tikslumas patvirtinamas asmens ir Darbo birZos specialisto parasais.

36. Individualus uZimtumo veiklos planas gali biiti kei¢iamas, tikslinamas arba parengiamas
naujas Darbo rinkos paslaugy salygy ir tvarkos apraso 32 punkte nustatytais atvejais.

37. Darbo birZos specialistas, kartu su asmeniu norédamas keisti ar tikslinti individualy
uzimtumo veiklos plang, LDB IS atlieka reikiamus pakeitimus ar patikslina esancig informacija,
atspausdina individualy uzimtumo veiklos plang, o jame esancios informacijos tiksluma patvirtina
savo ir asmens parasais.



7

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE ASMENIS, KURIE BE SVARBIU PRIEZASCIU ATSISAKO
ARBA NEATVYKSTA DALYVAUTI INDIVIDUALIAME UZIMTUMO VEIKLOS PLANE
NUMATYTOSE UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOSE

38. Institucijos ar jstaigos, jgyvendinanios uzimtumo didinimo programas (toliau —
Institucija), kuriose numatytas Darbo birZoje registruoty asmeny dalyvavimas, pateikia Darbo birzai
uzimtumo didinimo programg.

39. Informacijos apie siun¢iamus asmenis gavimui ir pateikimui Institucija turi registruotis
LDB IS elektroniniy paslaugy vartotoju ir susikurti vartotojo paskyra.

40. Asmeniui, siun¢iamam dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane numatytoje
uzimtumo didinimo programoje, LDB IS suformuojamas pasitilymas dalyvauti uzimtumo didinimo
programoje ir siunc¢iamas ] Institucijos vartojo paskyra.

41. Institucija, gavusi suformuotg pasitilymg asmeniui dalyvauti uzimtumo didinimo
programoje, per 3 darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikia informacijg apie
sprendimg dé¢l dalyvavimo bei informuoja Darbo birZg apie asmenis, kurie be svarbiy priezasciy
atsisako arba neatvyksta dalyvauti uzimtumo didinimo programose.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA IR PASIULYMO ISIDARBINTI ISDAVIMAS,
GRAZINIMAS IR VERTINIMAS

42. Tregistruotoms laisvoms darbo vietoms darbuotojy atranka atlickama teikiant prioriteta
tiems darbdaviams, kuriy laisvos darbo vietos skelbime nurodytas darbo uzmokestis yra ne
mazesnis nei 70 procenty Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tkio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pagal ekonominés veiklos riis;.

43. Darbuotojy atrankai atlikti su darbdaviu, jregistravusiu laisvg darbo vieta, suderinamas
pageidaujamas potencialiy kandidaty uzimti laisvg darbo vietg skaiCius, informacijos apie juos
pateikimo biidas ir terminas.

44, Pirming darbuotojy atrankg vykdantis Darbo birzos specialistas sutartu laiku perduoda
informacijg antrinés atrankos vykdymui. Jei darbdaviui nevykdoma antriné darbuotojy atranka,
Darbo birzos specialistas informuoja atrinktus asmenis apie Darbo birzoje jregistruotg laisva darbo
vietg ir jos skelbime nurodytg kreipimosi biida, terminus ir kitg su Sia laisva darbo vieta susijusig
informacija.

45. Antrine darbuotojy atrankg vykdantis Darbo birzos specialistas atrenka asmenis, kuriems
pasiiiloma jsidarbinti ir iSduodamas pasitilymas jsidarbinti (Apraso 4 priedas).

46. Darbuotojy atranka darbdavys gali vykdyti savarankiSkai pasinaudodamas darbo
ieSkan¢iy asmeny duomeny baze Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) interneto svetaing¢je www.ldb.It ar naudodamasis
elektroninémis paslaugomis arba uZzsisakyti Darbo birZos atrinkty darbuotojy gyvenimo aprasymy
pateikimg sutartu budu.

47. Pasiiilymg jsidarbinti asmeniui iSduoda Darbo birZos specialistas pries tai pasitikslings,
ar darbo vieta neuzimta.

48. Pasitlymas jsidarbinti iSduodamas asmeniui tik tinkamam darbui, kaip jis apibréziamas
Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje.

49. Asmuo, kuris jsidarbinimo galimybiy vertinimo metu:

49.1. nurodé apie turimas sveikatos problemas, pateikia Sveikatos prieziliros jstaigos
gydytojy konsultacinés komisijos iSduota pazyméjimag, kuriame nurodytos rekomendacijos ir
konkretiis apribojimai dé¢l darbo salygy arba Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus patvirtintos formos iSvadas dél darbo
pobudzio ir salygy;
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49.2. nenurodé apie turimas sveikatos problemas, pasikeitus sveikatos biiklei per 3 darbo
dienas informuoja Darbo birzg ir pateikia Apraso 49.1 papunktyje nurodytus dokumentus;

49.3 nurodé¢ kitus apribojimus dirbti, pateikia minétus apribojimus pagrindzianéius
dokumentus.

50. Asmeniui nepateikus su asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius
apribojimus dirbti sitiloma darba pagrindzian¢iy dokumenty, laikoma, kad tokiy apribojimy néra.

51. Darbo birzos specialistas prie§ iSduodamas pasiiilyma jsidarbinti:

51.1. LDB IS patikrina arba/ir susisickes su darbdaviu iSsiaiSkina, ar darbo vietoje yra
asmens pateiktuose dokumentuose, kaip nustatyta Apraso 49 punkte, nurodytos salygos, kurioms
esant asmuo negali dirbti;

51.2. nustates salygy, kurioms esant asmuo negali dirbti, buvimg ketinamoje sitilyti laisvoje
darbo vietoje, pasiiilymo jsidarbinti asmeniui neiSduoda.

52. Jei asmuo pateikia Apraso 49.1 papunktyje nurodytus dokumentus po pasitilymo
jsidarbinti suformavimo LDB IS, pasiiilymas jsidarbinti asmeniui neiSduodamas, o jeigu jis jau
suformuotas — panaikinamas.

53. LDB IS sistemoje suformuotas pasitilymas jsidarbinti atspausdinamas ir pasirasytas
Darbo birzos specialisto iS5duodamas asmeniui, nurodant konkrecig pasitilymo jsidarbinti graZinimo
data.

54. Jeigu darbdavys interneto svetainéje turi paskyrg (toliau — darbdavio paskyra) bei
patvirtintag darbdavio atstova, pasitilymas jsidarbinti, kartu su asmens gyvenimo apraSymu,
siunCiamas tiesiogiai j darbdavio paskyrg. Tokiu atveju spausdintas pasitilymas jsidarbinti
neiSduodamas ir asmuo apie i1Sduotg pasiiilymg jsidarbinti informuojamas jo pasirinkta nuotolinio
aptarnavimo priemone.

55. Pasitilymas jsidarbinti LDB IS turi buti suformuotas iki Darbo ieskancio asmens
atmintinéje numatytos arba asmens pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone nurodytos asmens
tikslinio apsilankymo Darbo birzoje datos arba apsilankymo metu.

56. Bedarbiui, Darbo ieskan¢io asmens atmintinéje numatytu arba jo pasirinkta nuotolinio
aptarnavimo priemone sutartu laiku, neatvykus arba atsisakius priimti pasitlyme jsidarbinti
nurodyto tinkamo darbo, Darbo birzos specialistas formuoja pasitilymg Darbo birzos Klienty
skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso netekimo ir registracijos Darbo birzoje nutraukimo ar
registracijos tesimo asmens, praradusio bedarbio statusg, statusu.

57. Asmuo privalo grazinti pasitilyma jsidarbinti iki jame nurodytos datos jj iSdavusiam
Darbo birzos specialistui, i§skyrus Apraso 54 ir 58 punktuose nurodytus atvejus.

58. Asmuo neprivalo grazinti pasiiilymo jsidarbinti, jeigu:

58.1. darbdavys jdarbino arba ketina jdarbinti asmen; ir tai pazyméjo pasitilyme jsidarbinti.
Tokiu atveju apie planuojama jsidarbinimg asmuo privalo pranesti Darbo birzos specialistui,
i8davusiam pasiiilyma jsidarbinti ne véliau kaip iki nurodytos pasitilymo grazinimo datos;

58.2. darbdavys pakvie€ia asmenj dalyvauti tolimesnéje atrankoje ir tai pazymeéjo pasitilyme
jsidarbinti. Tokiu atveju, asmuo, turintis paskyra interneto svetain¢je (toliau — asmens paskyra), apie
tai privalo pranesti jj aptarnaujan¢iam Darbo birZzos specialistui, siysdamas prane$img i§ asmens
paskyros ne veliau kaip iki nurodytos pasitilymo jsidarbinti grazinimo datos.

59. Apraso 58 punkte nurodytais atvejais, Darbo birZos specialistas, atsizZvelgdamas |
asmens pateiktg informacija, atlieka veiksmus, nurodytus Apraso 64 ir 65 punktuose.

60. Pasitilymo jsidarbinti negrazinimas iki jame nurodytos datos, iSskyrus ApraSo 54 ir 58
punktuose nurodytus atvejus, kai pasitilymo jsidarbinti neprivaloma grazinti, grazinimas
neuzpildyto darbdavio, i§skyrus atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uZimta po pasiiilymo jsidarbinti
i8davimo fakto, arba nepraneSimas laiku apie darbdavio kvietimg dalyvauti tolimesnéje atrankoje
ApraSo 58.2 papunktyje nurodytomis salygomis, laikomas sitilomo tinkamo darbo atsisakymu.

61. Asmeniui nustatytu laiku negraZinus pasiiilymo jsidarbinti, Darbo birZos specialistas ne
véliau kaip kita darbo dieng nuo pasitilymo jsidarbinti graZinimo termino pabaigos LDB IS
patikrina duomenis, gautus i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
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apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba), apie galimg asmens jsidarbinimg ir
nustates, kad:

61.1. asmuo jsidarbino, atlicka veiksmus, nurodytus Apraso 65.1 papunktyje;

61.2. asmuo nejsidarbino, pazymi asmens nejsidarbinimo fakta Darbo ieSkancio asmens
apsilankymy korteléje, jei nejsidarbings asmuo yra bedarbis, formuoja pasiiilymg Darbo birzos
Klienty skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso netekimo ir registracijos Darbo birzoje nutraukimo ar
registracijos tesimo asmens, praradusio bedarbio statusg, statusu.

62. Pasitlymas jsidarbinti laikomas grazintas:

62.1. asmeniui pristac¢ius spausdintg pasitilyma jsidarbinti su darbdavio sprendimu dél
idarbinimo Darbo birzos specialistui;

62.2. darbdaviui pateikus sprendimg dél jdarbinimo per darbdavio paskyra.

63. Grazintas pasiiilymas jsidarbinti laikomas tinkamai uzpildytas, uzpildzius visus jame
esanCius laukus ir esant darbdavio atstovo paraSui arba patvirtintam darbdavio atstovui jj uzpildzius
elektroniniu biidu darbdavio paskyroje.

64. Grazintame pasitlyme jsidarbinti darbdaviui pazyméjus, kad asmuo yra pakviestas
dalyvauti tolimesnéje atrankoje, arba apie §j fakta asmeniui praneSus Apraso 58.2 papunktyje
nurodytomis sglygomis, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo pasitilymo jsidarbinti grazinimo arba
pranesSimo per asmens paskyra gavimo Darbo birZos specialistas:

64.1. LDB IS pazymi asmens dalyvavimo tolimesnéje atrankoje fakta bei darbdavio
nurodytg tolimesnés atrankos pabaigos data;

64.2. grazina pasitilymg jsidarbinti asmeniui ir nustato kita grazinimo data, iSskyrus atvejj,
numatyta Apraso 64.3 papunktyje;

64.3. asmeniui, atsiuntusiam prane$Simg apie darbdavio kvietimg dalyvauti tolimesnéje
atrankoje per asmens paskyrg, nusiuncia informacijg apie pasitlymo jsidarbinti grgzinimo datg j
asmens paskyra.

65. Grazintame pasitlyme jsidarbinti esant teigiamam sprendimui dél jdarbinimo, Darbo
birzos specialistas pasitilyme jsidarbinti nurodytg jdarbinimo dieng LDB IS patikrina duomentis,
gautus i§ Fondo valdybos, apie asmens jdarbinima:

65.1. radus informacija, kad asmuo jsidarbino:

65.1.1. LDB IS pazymi teigiamg sprendima dél jdarbinimo;

65.1.2. jei jsidarbings asmuo yra bedarbis, informuoja jj apie bedarbio statuso netekima ir
registracijos Darbo birzoje nutraukimg nuo jdarbinimo dienos bei galimybe likti registruotu Darbo
birZoje uzimto asmens statusu,

65.1.3. atsizvelgdamas ] asmens pageidavima, formuoja pasitilymg Darbo birzos Klienty
skyriaus vedéjui dél asmens statuso keitimo arba registracijos Darbo birZoje nutraukimo.

65.2. radus informacija, kad asmuo nejsidarbino, susisiekia su darbdaviu ir iSsiaiSkina
asmens nejdarbinimo priezastis. Nustates, kad:

65.2.1. asmuo bus idarbintas, darbdavio nurodyta dieng LDB IS patikrina duomenis apie
asmens jdarbinimg, atsizvelgdamas | gautg informacija, atlieka veiksmus, nurodytus ApraSo 65.1 ir
65.2 papunkciuose;

65.2.2. asmuo nebus jdarbintas darbdavio sprendimu, priima sprendimg dél tolimesnés
darbuotojy paieskos vykdymo ar laisvos darbo vietos archyvavimo LDB IS;

65.2.3. asmuo atsisakes sudaryti darbo sutart] yra bedarbis, informuoja ji apie bedarbio
statuso netekima ir registracijos Darbo birZzoje nutraukimg bei galimybe¢ likti registruotu Darbo
birzoje asmens, praradusio bedarbio statusa, statusu. Atsizvelgdamas j bedarbio pageidavima,
formuoja pasitilymg Darbo birzos Klienty skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso netekimo ir
registracijos Darbo birZoje nutraukimo ar registracijos tg¢simo asmens, praradusio bedarbio statusa,
statusu.

66. Grazintame pasiiilyme jsidarbinti esant neigiamam sprendimui dél jdarbinimo, Darbo
birzos specialistas ne véliau kaip kita darbo dieng nuo pasitilymo jsidarbinti gavimo atlieka
atitinkamus veiksmus, priklausomai nuo pasitilyme jsidarbinti darbdavio pazymétos asmens
nejdarbinimo prieZasties:
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66.1. darbdaviui pasirinkus kitg kandidata:

66.1.1. susisiekia su darbdaviu ir pasitikslina, ar darbo vieta jau uzimta;

66.1.2. atsizvelgdamas j darbdavio pateikta informacijg, priima sprendima dé¢l tolimesnés
darbuotojy paieskos vykdymo ar laisvos darbo vietos archyvavimo LDB IS;

66.2. asmeniui atsisakius sitilomo tinkamo darbo:

66.2.1. asmeniui nesutinkant su darbdavio pazymétu sitilomo tinkamo darbo atsisakymo
faktu, susisiekia su darbdaviu ir pasitikslina sitilomo tinkamo darbo atsisakymo priezastis;

66.2.2. asmeniui sutinkant su darbdavio pazymétu siiilomo tinkamo darbo atsisakymo faktu
arba darbdaviui patvirtinus sitilomo tinkamo darbo atsisakymo fakta, kaip nurodyta Apraso 66.2.1
papunktyje, pazymi atsisakymo fakta Darbo ieSkanfio asmens apsilankymy korteléje, jei
nejsidarbings asmuo yra bedarbis, formuoja pasiiilymg Darbo birzos Klienty skyriaus vedéjui del
bedarbio statuso netekimo ir registracijos Darbo birzoje nutraukimo arba registracijos tesimo
asmens, praradusio bedarbio statusa, statusu;

66.3. asmeniui nejsidarbinus dél tam tikry jgudziy trokumo kartu su asmeniu aptaria
galimybes ir ieSko biidy jgyti trikstamus jgiidzius.

VIl SKYRIUS
DARBO PAIESKOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

67. Darbo paieSka organizuojama ir vykdoma siekiant, operatyviai ir efektyviai naudojant
zmogiskuosius bei finansinius resursus, asmeniui surasti tinkamg darbg. Asmens vykdomos darbo
paieSkos savarankiSkai ir naudojantis Darbo birZos paslaugomis procesas apima informacijos apie
potencialias jsidarbinimo galimybes rinkimg, alternatyvy nustatyma, jy jvertinimg ir vienos i§ jy
pasirinkimg bei atitinkamy veiksmy dél jsidarbinimo atlikima.

68. Darbo birza organizuoja profesinio informavimo paslaugy teikimg, sudarydama salygas
asmenims suzinoti apie laisvas darbo vietas bei darbo paieska:

68.1. Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje www.ldb. It;

68.2. Darbo birzy klienty aptarnavimo skyriy atviro informavimo zonose;

68.3. Jaunimo darbo centruose;

68.4. informavimo grupéms, sudarytoms pagal bedarbiy gebéjimus, uzsiémimuose;

68.5. individualiose konsultacijose, pritaikytose konkretaus asmens poreikiams.

69. Darbdaviy Darbo birzoje jregistruoty laisvy darbo viety apraSymuose pateikiama
informacija apie darbo funkcijas ir darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas, pretendentams
jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus bei darbdavio tiesioginius arba kitus jo nurodytus
kontaktus.

70. Darbo birza supazindina asmenis su tarpininkavimo idarbinant paslaugy teikimo tvarka,
darbo paieskos biudais ir metodais, apmoko jais naudotis ir padeda asmenims ugdyti darbo paieskos
jgudZius, pasirengti savarankiskai darbo paieskai.

71. SavarankiSkos darbo paieSkos vykdymo terminas nustatomas individualiai. Jei asmuo
yra bedarbis, jo individualiame uzimtumo veiklos plane, atsizvelgiant i jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus ir ] geb¢jimg vykdyti darbo paieska, numatoma savarankisSka darbo paieska:

71.1. turintiems dideles jsidarbinimo galimybes ir susipazinusiems su darbo paieskos biidais
ir metodais — laikotarpiui iki 3 ménesiy;

71.2. turintiems vidutines jsidarbinimo galimybes ir susipaZinusiems su darbo paieskos
biidais ir metodais — laikotarpiui iki 1 ménesio;

71.3. turintiems ribotas jsidarbinimo galimybes savarankiska darbo paieska numatoma tik
tais atvejais, kai Darbo birza ir bedarbis susitaria, kad aplinkybés, ribojancios jsidarbinimo
galimybes, galéty artimiausiu laiku pasikeisti — laikotarpiui iki 1 ménesio.

72. Asmenims, nesusipazinusiems su darbo paieSkos budais ir metodais, savarankiska darbo
paieska numatoma Apraso 71.1 — 71.3 papunk¢iuose nurodytam laikotarpiui po apmokymo
naudotis darbo paieskos buidais ir metodais.
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73. Darbo birza, atsizvelgdama i darbo paklausa, vietos darbdaviy kiekj ir jy poreikius, su
asmeniu susitaria kokius numatoma atlikti darbo paieSkos veiksmus, jei asmuo yra bedarbis, jo
individualiame uzimtumo veiklos plane nustato privalomy atlikti savarankiSkos darbo paieskos
veiksmy kiekj per 1 ménesj.

74. Bedarbio individualiame uzimtumo veiklos plane numacius savarankiska darbo paieska,
Darbo birza ir bedarbis susitaria dél konkretaus jos vykdymo laikotarpio, planuojamy naudoti biidy,
metody, atsiskaitymo tvarkos.

75. Suplanuotos asmens savarankiskos darbo paieskos laikotarpiu darbdaviui jregistravus
tinkamo darbo pasitilyma, Darbo birza pateikia jj asmeniui arba jtraukia jj i kandidaty uzimti laisva
darbo vietg atrankg.

IX SKYRIUS
DARBO PAIESKOS VYKDYMO STEBESENA

76. Asmens darbo paieSkos vykdymo stebésena atlickama su juo sutartu budu (-ais) ir
terminais. Asmeniui pageidaujant, pateikiamas vertinimas dél jo taikomy darbo paieSkos bidy ir
metody. Jei asmuo yra bedarbis, darbo paieSkos vykdymo stebésena apima atsiskaitymg uz
savarankiskg darbo paieska ir jos vertinima, siekiant nustatyti, ar asmuo ieSko darbo ir ar jo taikomi
darbo paieskos buidai yra tinkami.

77. Bedarbis pildo SavarankiSkos darbo paieskos vykdymo ataskaitg (ApraSo 5 priedas).

78. Bedarbis uz savarankiSkg darbo paieSkg atsiskaito su Darbo birza sutartu bidu (-ais)
individualiame uzimtumo veiklos plane numatytais terminais, taiau ne reCiau kaip kartg per
meénes], informuoja apie savo atliktus veiksmus ir jy rezultatus.

79. Bedarbis jj aptarnaujanciam Darbo birzos specialistui atsiskaityti uz savarankiska darbo
paieska gali:

79.1. atvykes | Darbo birza;

79.2. elektroniniu budu;

79.3. telefonu.

80. Bedarbio identifikavimui jam atsiskaitant uz savarankiskg darbo paieSka telefonu
naudojamas jo Registracinés kortelés numeris.

81. Atsiskaitymas uz savarankiska darbo paieska elektroniniu biidu ar telefonu naudojamas
tais atvejais, kai tarp suplanuoty bedarbio apsilankymy Darbo birzoje yra daugiau nei 1 ménuo arba
kai Darbo birzos ir bedarbio susitarimu numatomas informacijos pateikimas tarp numatyty
apsilankymy Darbo birzoje.

82. Bedarbiy, elektroniniy paslaugy vartotojy, savarankiskos paieskos veiksmai vertinami
atsizvelgiant ir | jy veiksmus Lietuvos darbo birzos e. paslaugy portale.

83. Vertinant bedarbio savarankiska darbo apieska ir jos rezultatus, pasirinktinai patikrinama
ar, bedarbio nurodyti veiksmai tikrai buvo atlikti. Patikrinimas gali biiti atlieckamas susisiekiant su
darbdaviu arba pagal bedarbio pateiktus elektroninius laiSkus darbdaviui. SavarankiSka darbo
paieSka laikoma atlikta, jei jvykdytas ne maziau kaip vienas darbo paieSkos veiksmas per
individualiame uZimtumo veiklos plane nurodyta laikotarpj.

84. Darbo birza iSsiaiSkina nesékmingos darbo paieskos priezastis ir bedarbiui teikia
pasitllymus darbo paieskos tobulinimui.

85. Bedarbio ir jj aptarnaujantio Darbo birZos specialisto susitikimo metu, telefonu,
elektroniniu pastu arba i§ LDB IS gauta informacija apie darbo paieska bei jos vertinimas jraSomas
Darbo ieskancio asmens apsilankymy kortel¢je.

86. Kilus pagrjstiems jtarimams, kad bedarbis galimai vykdo neteiséta veikla, susijusia su
pajamy gavimu arba nelegaly darba (toliau — nelegali veiklg) (nepriklausomai nuo gyvenamosios
vietoves ir susisiekimo galimybiy, visada pageidauja atvykti j Darbo birza darbo dienos pradZzioje,
pabaigoje ar per piety pertrauka ir be pateisinamy priezas€iy vengia priimti pasitilyma dirbti ar pan.)
Darbo birza kreipiasi j nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos
prevencija vykdancias institucijas, nurodytas Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje, dél nelegalios
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veiklos fakto nustatymo bei informuoja socialines pasalpas mokantj savivaldybés skyriy apie
kilusius jtarimus, kad asmuo galimai vykdo nelegalig veikla.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Asmeny priskyrimo jsidarbinimo galimybiy grupei ir uzimtumo rémimo priemoniy jiems
sitilymo pagal jsidarbinimo galimybiy grupe kontrole vykdo Klienty skyriaus vedéjas.

88. Uz Darbo birzoje registruoty asmeny paieskos vykdymo stebéseng atsako juos
aptarnaujantys Darbo birzos specialistai.

89. Darbo paieskos procesy organizavimg ir kontrole vykdo Darbo birzos Klienty
aptarnavimo skyriaus vedé¢jas.

90. Gincai d¢l darbo paieskos vykdymo vertinimo nagriné¢jami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. V-83

(Trisalés sutarties su uZimtu asmeniu standartinés salygos)
TRISALE SUTARTIS SU UZIMTU ASMENIU

Nr.

(data)

(vieta)

UzZimtas asmuo  (toliau — jdarbinamasis)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(toliau — darbdavys),

(1mongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavarde¢)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir

tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme §ig TriSale sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
idarbinamajam ir jo jdarbinimas, uzbaigus profesini mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Idarbinamasis jsipareigoja:
2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti 6

profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

2.2. ne véliau kaip iki 20 m. d. igyti/ patobulinti Sig kvalifikacija

® Iradyti , formaliajame* arba ,neformaliajame®.



reikiamg pabraukti)

arba $ig (-ias) kompetencijg (-as)
reikalingg (-as) Sutarties 4.2.2 papunktyje nurodytoms darbo funkcijoms atlikti, pagal Sutarties 2. 1
papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;

2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

2.4. uzbaigus profesinj mokyma, sudaryti su darbdaviu darbo sutartj Sutarties 4.2 papunktyje
nurodytomis sglygomis;

2.5. jsidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai ar pradéti vykdyti
savarankiska veiklg per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos;

2.6. jsidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj
negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjes savarankiska veikla, vykdyti ja
nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy prieZas¢iy, nurodyty Istatyme, ne
trumpesn] negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiskos veiklos pradéjimo dienos;

2.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkciuose numatytus
Jsipareigojimus be svarbiy priezasc¢iy, nurodyty [statyme;

2.8. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 2.6
papunktyje numatyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

2.9. suderinti su darbdaviu profesinio mokymo teikéjo pasirinkima;

2.10. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos biklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinktg specialybe/profesija.

3. Idarbinamasis turi teise:

3.1. suderings su darbdaviu, pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo tvarka nustatyta [statyme;

3.3. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés
iSlaidy kompensacijg Jstatymo ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti jj profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkancioje darbo vietoje.

4. Darbdavys jsipareigoja:

4.1. apmokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui procenty profesinio
mokymo paslaugy teikimo islaidy, kuriy neapmoka darbo birza;
4.2. nuo 20 m. d. jdarbinti jdarbinamajj, sudarant su juo darbo sutartj, nustatant

viso darbo laiko rezimg arba ne viso darbo laiko rezima, taCiau ne visa darbo diena (pamaina) turi
biiti ne trumpesné uz puse¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — uz 3 darbo dienas per
savaite, ne trumpesniam negu 6 meénesiy laikotarpiui Siomis sglygomis:
4.2.1. darbovieté

(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

4.2.2. tikslios darbo funkcijos

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

4.2.3. darbo laiko rezimas

4.2.4. specialis reikalavimai darbuotojui ;
(sveikatos Ir kt.)

4.2.5. darbo uZmokestis ir jo mokéjimo tvarka
4.2.6. kita

4.3. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdav1o
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo parasu patvirtintg darbo sutarties kopija;

4.4. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukimg, nurodant nutraukimo
priezastis ir pagrinda;

b
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4.5. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj negu 6
menesiy laikotarpj;

4.6. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nebus vykdomi arba bus netinkamai vykdomi Sutarties 4.2 papunktyje nurodyti
isipareigojimai be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme;

4.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé¢ Sutarties 4.5
papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme.

5. Darbdavys turi teise:

5.1. pritarti arba nepritarti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui;

5.2. susipazinti su mokymo programos, pagal kurig bus mokomas jdarbinamasis, apraSymu;

5.3. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje ir jdarbinamojo lankomuma;

5.4. priimti praktiniam mokymui jdarbinamgjj, sudargs Mokymo sutart] su profesinio mokymo
teikéju ir jdarbinamuoju pagal Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytas standartines salygas;
5.5. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui Sutarties 4.1 papunktyje
nurodytos sumos uz profesinio mokymo paslaugas, jeigu profesinio mokymo teikéjas buvo
pasirinktas nesuderinus su darbdaviu.

6. Darbo birza jsipareigoja:

6.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumoketi jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodytg pinigy sumag uz suteikta profesinj mokymg, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
1gyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukme
nevirsija 50 valandy;

6.2. jdarbinamajam, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kartg per ménesj, gavus i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo
programos lankomumg, mokéti [statyme nustatyto dydzio profesinio mokymo stipendijg Jstatyme
nustatytomis sglygomis ir tvarka;

6.3. jdarbinamajam, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kompensuoti kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj
mokymg pagal pasirinktg profesinio mokymo programa, islaidas, apgyvendinimo iSlaidas [statyme
ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytomis salygomis ir tvarka;

6.4. nutraukti jdarbinamajam mokymo stipendijos ir kelionés iSlaidy kompensacijos mokéejimag
pagal profesinio mokymo teikéjo rastu pateikta praneSimg dél profesinio mokymo sutarties,
sudarytos tarp profesinio mokymo teikéjo ir jdarbinamojo, nutraukimo;

6.5. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu jdarbinamasis nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkéiuose
numatytus jsipareigojimus ir jeigu darbdavys nevykdeé arba netinkamai vykdé Sutarties 4.2
papunktyje nurodytus jsipareigojimus be svarbiy prieZasC¢iy, nurodyty Jstatyme. Jei iSlaidos,
nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta
tvarka;

6.6. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai i§dirbtam laikotarpiui, jeigu jdarbinamasis nevykdé
Sutarties 2.6 papunktyje numatyto jsipareigojimo ir darbdavys nevykdé Sutarties 4.5 papunktyje
nurodyto jisipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Jstatyme. Jei iSlaidos, nurodytos Siame
papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.

7. Darbo birza turi teise:
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7.1. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui mokymo kupone nurodytos
pinigy sumos uz suteikta profesini mokyma, jeigu profesinio mokymo teikéjas buvo pasirinktas
nesuderinus su darbdaviu;

7.2. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

7.3. leisti profesinio mokymo teikéjui pratesti profesinio mokymo sutartj, jei jdarbinamasis per
praéjusi mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje
numatytos mokymo trukmés ir pateiké uzsiémimy nelankyma pateisinancius dokumentus, ir jeigu
nepratgsus profesinio mokymo sutarties jdarbinamasis negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginimg.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,, D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitas Salis.

15. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

16. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

17. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turiniais vienoda
juriding galig.

18. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI



Darbo birza

(pavadinimas)

(istaigos kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Idarbinamasis

(vardas pavarde)

(asmens kodas)

(adresas, tel., el. p.)

(parasas)

Darbdavys

(pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

Papildyta priedu:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Dvisalés sutarties su uzimtu asmeniu standartinés salygos)
DVISALE SUTARTIS SU UZIMTU ASMENIU

Nr.
(data)

(vieta)

UZimtas asmuo (toliau — mokinys)

(vardas, pavard¢, asmens kodas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo, patvirtinto Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo*, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig Dvisal¢ sutart] (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
mokiniui ir jo jsidarbinimas j darbo birzos pasiiilyta darbo vietg arba pradéjimas dirbti paties
surastoje darbo vietoje ar pradéjimas dirbti savarankiskai, uzbaigus profesinj mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Mokinys jsipareigoja:
2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti

profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas

7

2.2. ne véliau kaip ki 20 m. d. jgyti/ patobulinti Sig kvalifikacija
(
reikiamg pabraukti)

arba §ig (-ias) kompetencijg (-as) :
reikalingg (-as) Siam darbui atlikti arba dirbti savarankiskai:

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija, veiklos pobudis)

pagal Sutarties 2.1 papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;
2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

" Iradyti , formaliajame* arba ,neformaliajame®.
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2.4. per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos isidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo ji
sieja darbo teisiniai santykiai, darbo birzos pasitilytoje darbo vietoje arba savo susirastoje darbo
vietoje, jei dirbti pradedama ne véliau nei kita darbo dieng po darbo birzos pasitlymo pateikimo
dienos, visa darbo laikg arba ne visa darbo laika, taciau ne visa darbo diena (pamaina) turi biiti ne
trumpesné uz puse darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne trumpesné uz 3 darbo
dienas per savaitg, arba pradéti savarankiska veiklg, pagal Sutarties 2.2 papunktyje nurodytas
salygas;

2.5. uzbaigus profesinj mokyma, vykdyti visus darbo birzos nurodymus mokinio individualiame
uzimtumo veiklos plane, jeigu toks buvo sudarytas, dé¢l numatomo jdarbinimo ar savarankiSkos
veiklos pradéjimo Sutarties 2.2, 2.4 papunkciuose nurodytomis sglygomis;

2.6. jsidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj
negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjes savarankiSka veikla, vykdyti ja
nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy prieZzas¢iy, nurodyty Istatyme, ne
trumpesn] negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiskos veiklos pradéjimo dienos;

2.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkcéiuose numatytus
Jsipareigojimus be svarbiy priezasc¢iy, nurodyty [statyme;

2.8. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas i§laidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykde Sutarties 2.6
papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme;

2.9. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos buklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinktg specialybe/profesija.

3. Mokinys turi teise:

3.1. pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo tvarka nustatyta [statyme;

3.3. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés
iSlaidy kompensacijg Jstatymo ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti jj profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkancioje darbo vietoje.

4. Darbo birza jsipareigoja:

4.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokeéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesinj mokyma, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
igyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé
nevirSija 50 valandy;

4.2. mokiniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, karta per ménesj, gavus i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo
programos lankomuma, mokéti [statyme nustatyto dydZio profesinio mokymo stipendijg Istatyme
nustatytomis salygomis ir tvarka;

4.3. mokiniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kompensuoti kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj
mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, iSlaidas, apgyvendinimo iSlaidas Jstatyme
ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytomis saglygomis ir tvarka;

4.4. nutraukti mokiniui mokymo stipendijos ir kelionés islaidy kompensacijos mokéjimg pagal
profesinio mokymo teikéjo rastu pateikta praneSima del profesinio mokymo sutarties, sudarytos tarp
profesinio mokymo teikéjo ir mokinio, nutraukimo;
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4.5. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu mokinys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunk¢iuose numatytus
jsipareigojimus be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme. Jei i§laidos, nurodytos Siame papunktyje,
néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka;

4.6. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy
atlyginimo dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu mokinys nevykdé Sutarties
2.6 papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme. Jei islaidos,
nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta
tvarka;

4.7. ieskoti ir sitilyti mokiniui tinkamg darbg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir)
kompetencijg viso darbo laiko reZimu arba ne viso darbo laiko rezimu, taciau ne visa darbo diena
(pamaina) turi biiti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savait¢ — ne
trumpesné uz 3 darbo dienas per savait¢ ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj.

5. Darbo birza turi teise:

5.1. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

5.2. leisti profesinio mokymo teikéjui pratgsti profesinio mokymo sutartj, jei mokinys per praéjusj
mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmes ir pateiké uzsiémimy nelankyma pateisinancius dokumentus, ir jeigu nepratgsus
profesinio mokymo sutarties mokinys negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

111. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 7
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

13. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
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14. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdanéia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turingiais vienoda
juriding galia.

16. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavardé)
(istaigos kodas) (asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavardé) (parasas)

Papildyta priedu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

Priedy pakeitimai:

Darbo ieSkanc¢io asmens atmintinés forma (2017-11-16)

Papildyta priedu:

Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650
Priedo pakeitimai:

Nr. V-614, 2017-11-15, paskelbta TAR 2017-11-15, i. k. 2017-18062

Darbo ieSkanc¢io asmens kortelés forma
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Darbo ieskancio asmens apsilankymo kortelés forma
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Laisvy darbo viety registracijos kortelés forma
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

PraSymo dél stipendijos dydzio pasirinkimo pavyzdiné forma pagal V-83
Papildyta priedu:

Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650
Priedo pakeitimai:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08527b80ca0511e7910a89ac20768b0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f

Isidarbinimo galimybiy vertinimo kriterijy lentelés pavyzdys (1 priedas)
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

UZimtumo rémimo priemoniy taikymas (2 priedas)
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Individualaus uzimtumo veiklos plano forma (3 priedas)
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Pasitilymo jsidarbinti forma (4 priedas)
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitos pavyzdys (5 priedas)
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Prasymo dél kelionés islaidy kompensavimo jsidarbinus pavyzdiné forma
Papildyta priedu:
Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Igyty kompetencijy pripazinimo i$vada (6 priedas) (2018-03-01)
Papildyta priedu:

Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198
Neteko galios nuo: 2018-07-27

Nr. V-348, 2018-07-25, paskelbta TAR 2018-07-26, i. k. 2018-12434

Rasytinio patvirtinimo dél paslaugy suteikimo forma (2018-03-01)
Papildyta priedu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

Pragymo dél stipendijos skyrimo forma (2018-03-01)
Papildyta priedu:
Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-382 ,.Dél Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy islaidy
kompensavimo bedarbiams salygy ir tvarkos apraSo, paramos mokymuisi priemoniy igyvendinimui skirty sutarciy
standartiniy salygy ir paZymos apie priskaiciuotg darbo uzmokestj ir dirbtg valandy skai¢iy patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-614, 2017-11-15, paskelbta TAR 2017-11-15, i. k. 2017-18062

D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-382 ,,D¢l Darbo ieSkantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy taikymo*
pakeitimo

3.
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a74804208ffe11e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08527b80ca0511e7910a89ac20768b0f
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Nr. V-83, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03198

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-382 ,Dél darbo ieskantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy taikymo*
pakeitimo

4,

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-222, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-18, i. k. 2018-08035

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-382 ,Dél darbo ieskantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy taikymo*
pakeitimo

5.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-348, 2018-07-25, paskelbta TAR 2018-07-26, i. k. 2018-12434

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-382 ,,Dél Darbo ieSkantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uZimtumo rémimo priemoniy taikymo*
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=830bc1d01c7411e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d4cb83205a5411e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a74804208ffe11e8b93ad15b34c9248c

