Suvestiné redakcija nuo 2022-03-01

Nutarimas paskelbtas: TAR 2022-02-01, i. k. 2022-01721

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PRETENDENTU ] TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJU, TEISEJU KARJEROS
SIEKIANCIU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU IR ASMENINIU KOMPETENCIJU
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 28 d. Nr. 13P-32-(7.1.2.)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 55! straipsnio 1 ir 8 dalimis,
61 straipsnio 4 dalimi, 63 straipsnio 2 dalimi, 64 straipsnio 5 dalimi, 69* straipsnio 1 dalimi,
76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi ir 79! straipsnio 1 dalimi, Teisé¢jy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pretendenty j teis¢jus atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny
vertinimo kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Teiséjy tarybos 2019 m. rugsé€jo 27 d. nutarimg Nr. 13P-161-(7.1.2.) ,,D¢l Pretendenty |
apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijy patvirtinimo*;

2.2. Teiséjy tarybos 2019 m. rugséjo 27 d. nutarimg Nr. 13P-160-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy karjeros
sickianéiy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo® (Su visais
pakeitimais ir papildymais).

3. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai parengti ir patvirtinti tvarkos aprasg Apraso
nuostatoms jgyvendinti ir paskirti atsakingus darbuotojus, kurie uztikrins asmeniniy kompetencijy
vertinimo proceso koordinavimg pagal $iuo nutarimu patvirtinto Apraso reikalavimus.

4. Nustatyti, kad Siuo nutarimu patvirtinti Pretendenty i teis¢jus atrankos kriterijai taikomi
asmenims, dalyvaujantiems pretendenty j laisvas arba atsilaisvinanéias apylinkés teismo teiséjy vietas
atrankose, paskelbtose po 2022 m. sausio 1 d.

5. Nustatyti, kad $iuo nutarimu patvirtinti Teisejy karjeros siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijai
taikomi teis€jy karjeros siekianéiy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny, taip pat pretendenty j
visy teismy teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas atrankose,
paskelbtose po 2022 m. sausio 1 d.

6. Nustatyti, kad iki 2022 m. sausio 1 d. paskelbtos pretendenty j apylinkés teismo teiséjus
atrankos ir teis¢jy, pageidaujanciy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jais ir Lietuvos
Auksciausiojo Teismo, taip pat siekianciy karjeros tos pacios pakopos teismuose ar pageidaujanciy
biiti perkeltais j kita tos pacios ar zemesnés pakopos teismg atrankos uzbaigiamos taikant atrankos
paskelbimo metu galiojusius Teis¢jy tarybos patvirtintus Pretendenty j apylinkés teismo teiséjus
atrankos kriterijus ir Teiséjy karjeros siekianéiy, j kitg teismag perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo kriterijus.



7. Nustatyti, kad asmenys, dalyvaujantys pretendenty j laisvas arba atsilaisvinancias
apylinkés teismo teiséjy vietas, teis¢jy karjeros siekianciy, j kita teisma perkeliamy ar skiriamy
asmeny, taip pat pretendenty j visy teismy teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus
pirmininko pareigas atrankose, paskelbtose po 2022 m. sausio 1 d., privalo biiti jvertinti §iuo nutarimu
patvirtinto Apraso nustatyta tvarka.

8. Nustatyti, kad §is nutarimas jsigalioja 2022 m. vasario 1 d.

Pirmininké Sigita Rudénaité

Sekretorius Ramunas Gadliauskas



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2022 m. sausio 28 d.
nutarimu Nr. 13P-32-(7.1.2.)

PRETENDENTU I TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJU, TEISEJU KARJEROS
SIEKIANCIU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU IR ASMENINIU
KOMPETENCIJU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty ] teiséjus atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros siekianCiy asmeny vertinimo
kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos apraso (toliau — ApraSas) tikslas —
reglamentuoti ir nustatyti Pretendenty ] teis€jus atrankos kriterijus, Teiséjy karjeros siekianciy
asmeny vertinimo kriterijus, taip pat Pretendenty j teiséjus ir Teis€jy karjeros siekian¢iy asmeny
asmeniniy kompetencijy vertinimo atlikimo tvarka.

2. Aprasas taikomas vykdant Sias atrankas:

2.1. pretendenty j apylinkés teismo teiséjy vietas;

2.2. pretendenty j dvejiems metams skiriamo apylinkés teismo arba to teismo rimy teiséjo
pareigas, kai néra galimybés jo paskirti be atrankos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy
jstatymo 57 straipsnio 2 dalimi;

2.3. teiséjy, pageidaujanciy buti perkeltais j kitg tos pacios pakopos teismg arba j kitus to paties
teismo, kurio teiséjais jie paskirti, riimus, arba j kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma, kai ]
vieng teis€jo vietg pageidauja biiti perkelti du ar daugiau teis€jy;

Papunkcio pakeitimai:

Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

2.4. teiséjy karjeros siekianc¢iy asmeny, t. y. pretendenty ] apygardos teismo, apygardos
administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir
Lietuvos Auksciausiojo Teismo teis¢jy vietas;

2.5. teiséjy, siekianciy karjeros tos pacios pakopos teismuose, t. y. pretendenty j apylinkés
teismo, apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos AuksCiausiojo Teismo pirmininko, pirmininko
pavaduotojo, skyriaus pirmininko pareigas;

2.6. teiséjy, pageidaujanciy buti paskirtais j Zemesnés pakopos teismg arba j kitos jurisdikcijos
zemesnés pakopos teisma, kai | vieng Zemesnés pakopos teismo teiséjo vietg pageidauja biiti paskirti
du ar daugiau teis¢jy;

Papunkcio pakeitimai.

Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

2.7. buvusiy teiséjy, kurie atitinka Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsnyje
numatytas sglygas, pageidaujanciy buti paskirtais i tos pacios ar bet kurj Zemesneés pakopos teisma.

3. AprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. Administracija — Nacionaliné teismy administracija;

3.2. Asmeniné kompetencija — asmens charakteristika, priezastiniais rySiais susijusi su
gebéjimu gerai atlikti tam tikrg veikla ir pareigas, apimanti asmenines budo bei pazintines savybes ir
pasireiSkianti per konkrecias darbines elgsenas;

3.3. Atrankos komisija — Pretendenty j teiséjus atrankos komisija;

3.4. Aukstesnés pakopos teismai — apygardos teismai, apygardos administraciniai teismai,
Lietuvos apeliacinis teismas, Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas ir Lietuvos Auksc¢iausiasis
Teismas;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d684a07098a311ecaf3aba0cb308998c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d684a07098a311ecaf3aba0cb308998c

3.5. Ekspertas (-ai) — ekspertiniy Ziniy turintis asmuo (ar jy grupé), teikiantis (-ys)
ekspertinio vertinimo paslaugas, Administracijos atrinktas (-1) atlikti Pretendenty j teis¢jus ir Teiséjo
karjeros siekianCiy asmeny Asmeniniy kompetencijy jvertinima pagal Sio Apraso reikalavimus;

3.6. Pretendentai j teiséjus — asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismy jstatyme
nustatytus reikalavimus ir siekiantys biiti paskirtais apylinkés teismo teis¢jais, iskaitant asmenis,
dalyvaujancius Sio Apraso 2.2 punkte numatytose atrankose;

3.7. Teiséjo kompetenciju modelis — susistemintas Asmeniniy kompetencijy, reikalingy
tinkamai atlikti teis¢jo darba sarasas, Sias kompetencijas apibiidinancios elgsenos komponentai ir jy
vertinimo lygiai, apibrézti §io Apraso Priede Nr. 1;

3.8. Teiséju karjeros siekiantys asmenys — teiséjai ir (ar) kiti asmenys, teisés akty nustatyta
tvarka dalyvaujantys $io Apraso 2.3 — 2.7 punktuose numatytose atrankose;

3.9. Vertinimas — Pretendenty j teiséjus ir Teisé¢jy karjeros siekian¢iy asmeny Asmeniniy
kompetencijy vertinimas, atlickamas $io ApraSo nustatyta tvarka;

3.10. Kitos Siame Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme ir kituose teis€jy atrankg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PRETENDENTU | TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJAI

4. Pretendentai ] teis€¢jus Atrankos komisijos vertinami atsizvelgiant ] kiekvieno i$
Pretendenty | teiséjus moralines, dalykines ir kitas savybes, bendruosius gebéjimus, teisinio darbo
patirt], Asmenines kompetencijas ir profesinius jgiidzius. Vertinant Pretendenty j teiséjus Asmenines
kompetencijas atsizvelgiama j Teiséjo kompetencijy modelj.

5. Pagal visus Sio ApraSo kriterijus jvertintas Pretendentas j apylinkés teismo teis¢jus gali
surinkti iki 100 baly. Galutinis Pretendento ] teiséjus surinkty baly skai¢ius nurodomas Atrankos
komisijos iSvadoje.

6. Pretendentai j teis€jus vertinami ir balai jiems skiriami atsizvelgiant j:

6.1. Teisinio darbo staza, kuris skaiCiuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio iSsilavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uz didesnj nei 5 mety teisinio darbo stazg. Uz
kiekvienus pilnus j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra suma negali virSyti 5 baly;

6.2. Teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobud;j ir kokybeg. Atsizvelgiant | teisinio
darbo stazg jskaiciuojamo darbo reikSme¢ formuojant apylinkés teismo teis¢jo darbui butinus jgiidzius,
Pretendenty teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobidis ir kokybé¢ jvertinama iki 20 baly:

6.2.1. Pretendento, iSlaikiusio teis€¢jy egzaming, taip pat asmens, anksCiau ¢€jusio teis¢jo
pareigas, teisinio darbo pobidis ir kokybé vertinami atsizvelgiant j profesing veikla ir pobtdj bei
atliekamo darbo reikSme apylinkés teismo teis¢jo darbui biitiny igiidziy formavimui;

6.2.2. Pretendento | apylinkés teismo teiséjo pareigas — teisés krypties socialiniy moksly
daktaro — mokslinio-pedagoginio darbo pobiidis ir kokybé vertinama, atsizvelgiant | asmens
moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobudj, dalyvavima
mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavimg atlickant mokslinius tyrimus ir pan.),
pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo krivj (paskaity skaiciy, vadovavima
studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavimg doktorantiiros
komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.);

6.2.3. Vertinant 6.2.1 ir 6.2.2 punktuose nurodyty Pretendenty j teiséjus teisinio arba
mokslinio-pedagoginio darbo pobudj ir kokybe¢ skiriama:

6.2.3.1. nuo 15 iki 20 baly, kai jgyta teisinio darbo patirtis ar mokslinio-pedagoginio darbo
veikla tiesiogiai pritaikoma teis¢jo veikloje;

6.2.3.2. nuo 10 iki 14 baly, kai jgyta teisinio darbo patirtis ar mokslinio-pedagoginio darbo
veikla i§ dalies pritaikoma teisé¢jo veikloje;



6.2.3.3. nuo 0 iki 9 baly, kai jgyta teisinio darbo patirtis ar mokslinio-pedagoginio darbo
veikla mazai susijusi su teis¢jo veikla;

6.3. Teis¢jo egzamino rezultata. Jei Pretendento egzaminas jvertintas 10, Pretendentui j
teiséjus skiriama 15 baly, jei 9 — 14, jei 8 — 13, jei 7 — 12 baly. Pretendentams j teiséjus, kurie nuo
pretendenty j teiséjus egzamino yra atleidziami (teisés krypties socialiniy moksly daktarai ir asmenys,
kurie anksciau dirbo teiséju), skiriama 15 baly;

6.4. Profesing kompetencija ir zinias. Pretendento j apylinkés teismo teisé¢jo pareigas turimos
profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos skiriant iki 20 baly, atsizvelgiant j kiekvieng i§ Zemiau
iSvardinty kriterijaus elementy:

6.4.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindziamas pretendenty pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turiniose teis¢ vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo
testus, arba kitais dokumentais. UZ kiekvienos uzsienio kalbos mokéjimag balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

6.4.2. turimg kita, ne teisés krypties, aukstajj i$silavinima;

6.4.3. kvalifikacijos kélima ir tobulinimg (jo intensyvuma, kryptinguma, pagrjstumg);

6.4.4. dalyvavimg ekspertingje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty regimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimg darbo grupiy veikloje ir pan.);

6.4.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

6.4.6. bendradarbiavimag atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

6.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

6.4.8. parengtas mokslinés publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

6.4.9. dalyvavimg visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

6.4.10. kitokig pretendento veiklg, susijusig su teis¢jo darbui reikalingy Ziniy jgijimu ir
gilinimu ir pan.;

6.5. Asmenines kompetencijas. Pretendento | teisé¢jus Asmeninés kompetencijos, bendrieji
gebéjimai vertinami remiantis Teis€jo kompetencijy modeliu iki 30 baly, atsizvelgiant j:

6.5.1. Mastymo ir sprendimy priémimo gebéjimus: objektyvumg ir sprendimy priémima;

6.5.2. Asmeninio efektyvumo gebéjimus: organizuotumg ir pareiginguma, saviugda, tvirtuma
ir atsparuma korupcijai;

6.5.3. Socialinius gebéjimus: konflikty valdyma, komunikacijg, bendradarbiavimg ir
lyderyste;

6.5.4. Kiekviena 1§ 6.5.1-6.5.3 punktuose jvardinty Asmeniniy kompetencijy grupiy
vertinama nuo 0 iki 10 baly, kur:

6.5.4.1. 0 baly atitinka itin Zemi geb¢jimai / nepakankamo lygio gebéjimai;

6.5.4.2. 10 baly atitinka itin aukSto lygio gebéjimai,

6.5.5. Visy Asmeniniy kompetencijy grupiy balai sumuojami,

6.5.6. Vertinant Asmenines kompetencijas atsizvelgiama ] Eksperty atlikto Asmeniniy
kompetencijy Vertinimo iSvados rezultatus; pokalbio metu su Pretendentu | teis¢jus gauta
informacija; 1 1§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar priezilira vykdanciy subjekty gautas
motyvuotas nuomones ar charakteristikas; | paties Pretendento | teis¢jus pateiktas kity asmeny
rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat kita asmeniniy kompetencijy vertinimui reik§minga
informacija;

6.5.7. Motyvacija. Motyvacija vertinama atsizvelgiant j Pretendento j teis¢jus motyvacijos
stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto supratima — vertinama pagal pokalbio su pretendentu
metu gautg informacijg nuo 0 iki 10 baly, kur:

6.5.7.1. 0 baly reiskia, kad Pretendentas ] teis¢jus nepakankamai supranta teiséjo vaidmen;,
JOo motyvacija nepagrista;

6.5.7.2. 10 baly reiskia, kad Pretendentas | teis€¢jus puikiai supranta teis¢jo vaidmenj, jo
motyvacija pagrista.



111 SKYRIUS
TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU ASMENU VERTINIMO KRITERIJAI

7. Teiséjy karjeros siekianCiy asmeny vertinimo kriterijai nustato Kiekybinius ir kokybinius
asmeny (teiséjy, teisés krypties socialiniy moksly daktary), pageidaujanciy tapti Aukstesnés pakopos
teismy teiséjais, taip pat asmeny, siekian¢iy karjeros tos pacios pakopos teismuose ar pageidaujanciy
biti perkeltais ar paskirtais j kita tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma, atrankos vertinimo kriterijus.

8. Asmenys, Atrankos komisijos jvertinti Sio Apraso 9 ir 11 punkty nustatyta tvarka, gali
surinkti iki 100 baly, o asmenys, siekiantys paskyrimo j teismo pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy
pirmininky pareigas, Atrankos komisijos jvertinti Apraso 10 punkte nustatyta tvarka, atsizvelgiant j
papildomas vertinamas kompetencijas, gali surinkti iki 115 baly. Galutinis surinkty baly skaicius
nurodomas Atrankos komisijos iSvadoje.

9. Asmenys, siekiantys tapti Aukstesnés pakopos teismo teiséjais, vertinami atsizvelgiant j:

9.1. Teisinio darbo staza, kuris skai¢iuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio i§silavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uZ didesnj nei 5 mety teisinio darbo stazg. Uz
kiekvienus pilnus ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra suma negali virSyti 5 baly;

9.2. Darbo pobiud; ir kokybe. Atsizvelgiant j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo pobiidj
ir jo reik§me formuojant atitinkamo AukStesnés pakopos teismo teiséjo darbui bitinus jgdzius ir
asmens profesinj statusg (teis¢jas ar teisés krypties socialiniy moksly daktaras), pretendento j
Aukstesnés pakopos teismo teiséjo pareigas teisinio darbo kokybé jvertinama:

9.2.1. teis¢jo, siekiancio tapti Aukstesnés pakopos teismo teis¢ju, profesiné veikla (teisinio
darbo kokybe¢) jvertinama Nuolatinés teisé¢jy veiklos vertinimo komisijos iSvadoje nurodytus teiséjo
profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i§ koeficiento 0,35;

9.2.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro, siekiancio tapti Aukstesnés pakopos teismo
teisé¢ju, mokslinio-pedagoginio darbo pobudis ir jo kokybé vertinama, atsizvelgiant | asmens
moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobidj, dalyvavima
mokslin¢je veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiCiy, dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.),
pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kriivj (paskaity skai¢iy, vadovavima
studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiiros
komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), skiriant iki 35 baly. Vertinant teisés
krypties socialiniy moksly daktaro, siekiancio tapti AuksStesnés pakopos teismo teis€ju, darbo patirtj
ir kokybe:

9.2.2.1. nuo 25 iki 35 baly skiriama, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné-pedagogine
veikla tiesiogiai pritaikoma teiséjo veikloje;

9.2.2.2. nuo 10 iki 24 baly skiriama, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné pedagoginé
veikla 1§ dalies pritaikoma teis¢jo veikloje;

9.2.2.3. nuo 0 iki 9 baly skiriama, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné pedagoginé veikla
mazai susijusi su teiséjo veikla;

9.2.3. teis¢jo, turinCio teisé€s krypties socialiniy moksly daktaro laipsnj ir aktyviai vykdancio
moksling-pedagogine veikla, darbo pobudis ir kokybé vertinama pagal Sio Apraso 9.2.1 punkta;

9.2.4. Vertinant kito ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama | §io
darbo specifikg atitinkanc¢ius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai, nustatyti
rodikliams, j kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-
pedagoginio darbo pobudj ir jo kokybe;

9.3. Profesing kompetencijg ir Zinias. Asmens, pretenduojancio i Aukstesnés pakopos teismo
teis€jo pareigas, turimos profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos skiriant iki 20 baly,
atsizvelgiant j kiekvieng 1§ Zemiau iSvardinty kriterijaus elementy:



9.3.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindziamas asmeny pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turinCiose teis¢ vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo
testus, arba kitais dokumentais. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokejimg balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

9.3.2. turimg kita, ne teisés krypties, universitetinj iSsilavinima;

9.3.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimag (jo intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

9.3.4. dalyvavimg ekspertingje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty rengimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimg darbo grupiy veikloje ir pan.);

9.3.5. vykdomga taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

9.3.6. bendradarbiavimg atlieckant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

9.3.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

9.3.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

9.3.9. dalyvavimg visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

9.3.10. kitokig pretendento veikla, susijusig su teis¢jo darbui reikalingy ziniy jgijimu ir
gilinimu ir pan.;

9.4. Asmenines kompetencijas. Asmeny, sieckianéiy tapti AuksStesnés pakopos teismo teiséjais,
Asmeninés kompetencijos, bendrieji gebéjimai vertinami remiantis Teiséjo kompetencijy modeliu iKi
30 baly, atsizvelgiant j:

9.4.1. Mastymo ir sprendimy priémimo geb¢jimus: objektyvuma ir sprendimy pri€émima;

9.4.2. Asmeninio efektyvumo gebéjimus: organizuotumg ir pareiginguma, saviugda, tvirtumag
ir atsparumg korupcijai,

9.4.3.Socialinius gebéjimus: konflikty valdymg, komunikacija, bendradarbiavimg ir
lyderyste;

9.4.4.Kiekviena i§ 9.4.1-9.4.3 punktuose jvardinty Asmeniniy kompetencijy grupé vertinama
nuo 0 iki 10 baly, kur:

9.4.4.1. 0 baly atitinka itin zemi gebéjimai / nepakankamo lygio gebéjimai;

9.4.4.2. 10 baly atitinka itin auksto lygio gebéjimai;

9.4.5.visy Asmeniniy kompetencijy grupiy balai sumuojami;

9.4.6. Vertinant Asmenines kompetencijas atsizvelgiama ] Eksperty atlikto Asmeniniy
kompetencijy Vertinimo iSvados rezultatus; pokalbio metu su pretendentu gautg informacija; j i$
asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar prieziiirg vykdanciy subjekty gautas motyvuotas nuomones
ar charakteristikas; j paties pretendento pateiktas kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip
pat kita asmeniniy kompetencijy vertinimui reik§mingg informacija;

9.4.7.Motyvacija. Motyvacija vertinama atsizvelgiant | asmens, siekiancio tapti AuksStesnés
pakopos teismo teis€¢ju, motyvacijos stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto supratimg —
vertinama pagal pokalbio pretendentu metu gautg informacija nuo 0 iki 10 baly, kur:

9.4.7.1. 0 baly reiskia, kad asmuo, siekiantis tapti AukStesnés pakopos teismo teiséju,
nepakankamai supranta teiséjo vaidmenj, jo motyvacija nepagrista;

9.4.7.2. 10 baly reiSkia, kad asmuo, siekiantis tapti AuksStesnés pakopos teismo teiséju,
puikiai supranta teis¢jo vaidmenj, jo motyvacija pagrista.

10. Asmenys, siekiantys paskyrimo j teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky
pareigas, ir kiti asmenys, kurie, dalyvaudami atrankose j apylinkiy teismy, apygardy administraciniy
teismy, apygardy teismy, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar
Lietuvos Auksciausiojo Teismo teis¢jus, kartu siekia ir paskyrimo ] atitinkamy teismy pirmininky, jy
pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, vertinami atsizvelgiant i:

10.1. Teisinio darbo staza, kuris skai¢iuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio i§silavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uz didesnj nei 5 mety teisinio darbo staza. Uz



kiekvienus pilnus j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra suma negali virSyti 5 baly;

10.2. Administracinio (vadovaujamojo) darbo patirtj. Administracinio (vadovaujamojo)
darbo patirtis, atsizvelgiant j visg asmens vadovavimo patirt] (vadovaujamojo darbo staza, darbo
pobudj, funkcijas ir atsakomybes, organizacijos ar padalinio, kuriam asmuo vadovavo, dydj bei
veiklos pobiidj) teismuose ar kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose, vertinama nuo 0 iki 5 baly,
kur:

10.2.1. 0 baly reiskia, kad nenustatyta administracinio (vadovaujamojo) darbo tinkamos
patirties;

10.2.2. nuo 1 iki 4 baly reiskia, kad administracinio (vadovaujamo) darbo patirtis i$ dalies
tinkama ir pritaikoma teismo vadovo darbe;

10.2.3. 5 balai reiskia, kad nustatyta administracinio (vadovaujamojo) darbo patirtis visiskai
tinkama ir pritaikoma teismo vadovo darbui.

10.3. Teisinio darbo pobudj ir kokybe. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety j
teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo ir atitinkamo teismo teis¢jo darbui biitiniems jgiidziams formuoti
reikSmingo darbo pobid; ir kokybe atspindincius rodiklius, pretendento, siekianCio uzimti
vadovaujamasias pareigas teismuose, teisinio darbo pobiidis ir kokybé jvertinami:

10.3.1. teis¢jo darbo pobudis ir kokybé jvertinami Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo
komisijos isvadoje nurodytus teis¢jo profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i$
koeficiento 0,35;

10.3.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-pedagoginio darbo pobudis ir
kokybé vertinami, atsizvelgiant | asmens moksliniy tyrimy (interesy) sritj, pareigybe universitete,
atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kruvj (paskaity skaiCiy, vadovavimg studenty tiriamiesiems
ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiiros komitety darbe,
recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), dalyvavimg mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio
jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiciy,
dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), skiriant iki 35 baly. Vertinant teisés krypties
socialiniy moksly daktaro, teisinio darbo pobiid;j ir kokybe:

10.3.2.1. nuo 25 iki 35 baly skiriama, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné-pedagoginé
veikla tiesiogiai pritaikoma teiséjo veikloje;

10.3.2.2. nuo 10 iki 24 baly skiriama, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné¢ pedagoginé
veikla 1§ dalies pritaikoma teiséjo veikloje;

10.3.2.3. nuo 0 iki 9 baly skiriami, kai jgyta darbiné patirtis ir/ar moksliné pedagoginé veikla
mazai susijusi su teiséjo veikla;

10.3.3. teis¢jo, turinCio teisés krypties socialiniy moksly daktaro laipsnj ir aktyviai vykdancio
moksling-pedagogine veikla, darbo pobitdis ir kokybé vertinama pagal Sio Apraso 10.3.1 punkta;

10.3.4. Vertinant kito ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo pobudi ir kokybe
atsizvelgiama | $io darbo specifikg atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi
reikalavimai, nustatyti rodikliams, j kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly
daktaro mokslinio-pedagoginio darbo pobitdj ir kokybe;

10.4. Profesines kompetencijas ir zinias. Asmens, siekian¢io karjeros tos pacios pakopos
teismuose, turimos profesinés kompetencijos ir zinios jvertinamos skiriant iki 20 baly, atsizvelgiant j
kiekvieng 1§ Zemiau iSvardinty kriterijaus elementy:

10.4.1. uZsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindZiamas pretendenty pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turinCiose teis¢ vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uZzsienio kalby lygio nustatymo
testus, arba kitais dokumentais. UZ kiekvienos uZsienio kalbos mokejima balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

10.4.2. turimg kita, ne teisés krypties, universitetinj iSsilavinima;

10.4.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimag (jo intensyvuma, kryptinguma, pagrijstuma);



10.4.4. dalyvavimg ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty rengimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimag darbo grupiy veikloje ir pan.);

10.4.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

10.4.6. bendradarbiavimg atlieckant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

10.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

10.4.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

10.4.9. dalyvavimg visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

10.4.10. kitokig pretendento veikla, susijusia su atitinkamy teismo pirmininko, teismo
pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uzimti reikalingy zZiniy jgijimu ir gilinimu,

10.5. Asmenines kompetencijas. Asmeny, siekian¢iy paskyrimo ] teismy pirmininky, jy
pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, Asmeninés kompetencijos, bendrieji gebéjimai vertinami
remiantis Teis¢jo kompetencijy modeliu iki 40 baly, atsizvelgiant j:

10.5.1. Mastymo ir sprendimy priémimo geb¢jimus: objektyvumg ir sprendimy pri€émima;

10.5.2. Asmeninio efektyvumo gebéjimus: organizuotumg ir pareigingumg, saviugda,
tvirtuma ir atsparuma korupcijai;

10.5.3. Socialinius gebéjimus: konflikty valdyma, komunikacija, bendradarbiavimg ir
lyderyste;

10.5.4. Vadovavimo gebé¢jimus: strateginj mastymg ir veiklos valdyma;

10.5.5. Kiekviena i§ 10.5.1-10.5.4 punktuose jvardinty Asmeniniy kompetencijy grupé
vertinama nuo 0 iki 10 baly, kur:

10.5.5.1. 0 baly atitinka itin Zemi gebéjimai / nepakankamo lygio gebéjimai;

10.5.5.2. 10 baly atitinka itin auksto lygio gebéjimai,

10.5.6. visy Asmeniniy kompetencijy grupiy balai sumuojami;

10.5.7. Vertinant Asmenines kompetencijas atsizvelgiama j Eksperty atlikto Asmeniniy
kompetencijy Vertinimo iSvados rezultatus; pokalbio metu su pretendentu gauta informacija; ] 18
asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar prieziiirg vykdanciy subjekty gautas motyvuotas nuomones
ar charakteristikas; j paties pretendento pateiktas kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip
pat kitg asmeniniy kompetencijy vertinimui reikSmingg informacija;

10.5.8. Motyvacijag. Motyvacija vertinama atsizvelgiant | asmens, siekian¢io paskyrimo |
teismo pirmininko, jo pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas, motyvacijos stiprumg ir
adekvatumg, teismo vadovo vaidmens supratimg — vertinama pagal pokalbio su pretendentu metu
gautg informacijg nuo 0 iki 10 baly, kur:

10.5.8.1. 0 baly reiskia, kad asmuo, siekiantis paskyrimo j teismo pirmininko, jo pavaduotojo
ar skyriaus pirmininko pareigas, nepakankamai supranta teismo vadovo vaidmenj, jo motyvacija
nepagrista;

10.5.8.2. 10 baly reiskia, kad asmuo, siekiantis paskyrimo ] teismo pirmininko, jo
pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas puikiai supranta teismo vadovo vaidmenj, jo motyvacija
pagrista.

11. Asmenys, pageidaujantys biti perkeltais ar paskirtais j kitag tos pacios ar zemesnés
pakopos teisma, vertinami atsizvelgiant j:

11.1. Teiséjo darbo staza. Uz kiekvienus pilnus 3 mety teis¢jo darbo stazg vir§ijancius darbo
teiséju metus skiriama po 1 bala, taciau bendra baly suma negali virSyti 5 baly;

11.2. Darbo pobidj ir kokybe. Teisé¢jo darbo pobidis ir kokybé jvertinama Nuolatinés teiséjy
veiklos vertinimo komisijos i§vadoje nurodytus teiséjo profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés)
balus padauginant i§ koeficiento 0,35;

11.3. Profesines kompetencijas ir zinias. Teis¢jo, pageidaujanéio buti perkeltu ar paskirtu j
kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma, turimos profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos
skiriant iki 20 baly, atsizvelgiant i kiekvieng i§ Zemiau i§vardinty kriterijaus elementy:

11.3.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindZiamas pretendenty pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turinCiose teise vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo



testus, arba kitais dokumentais. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokeéjimg balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

11.3.2. turimg kita, ne teisés krypties, aukstajj i$silavinima;

11.3.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg (jo intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

11.3.4. dalyvavimg ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty regimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimg darbo grupiy veikloje ir pan.);

11.3.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

11.3.6. bendradarbiavimg atlieckant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

11.3.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

11.3.8. parengtas mokslinés publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

11.3.9. dalyvavimg visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

11.3.10. kitokig pretendento veikla, susijusig su teiséjo darbui reikalingy ziniy jgijimu ir
gilinimu ir pan.;

11.4. Asmenines kompetencijas. Asmeny, pageidaujan¢iy buti perkeltais ar paskirtais j kitg
tos pacios ar Zemesnés pakopos teismg, Asmeninés kompetencijos, bendrieji geb¢jimai vertinami
remiantis Teiséjo kompetencijy modeliu iki 30 baly atsizvelgiant j:

11.4.1. Mastymo ir sprendimy priémimo gebéjimus: objektyvuma ir sprendimy priémima;

11.4.2. Asmeninio efektyvumo gebéjimus: organizuotumg ir pareigingumg, saviugda,
tvirtuma ir atsparuma korupcijai;

11.4.3. Socialinius gebéjimus: konflikty valdyma, komunikacija, bendradarbiavimg ir
lyderyste;

11.4.4. Kiekviena i§ 11.4.1-11.4.3 punktuose jvardinty Asmeniniy kompetencijy grupé
vertinama nuo 0 iki 10 baly, kur:

11.4.4.1. 0 baly atitinka itin Zemi gebéjimai / nepakankamo lygio gebéjimai;

11.4.4.2. 10 baly atitinka itin auksto lygio gebéjimai;

11.4.5. visy Asmeniniy kompetencijy grupiy balai sumuojami;

11.4.6. Vertinant Asmenines kompetencijas atsizvelgiama j Nuolatinés teiséjy veiklos
vertinimo komisijos iSvados duomenis (néra reikalaujama pateikti Eksperty atlikto Asmeniniy
kompetencijy Vertinimo iSvados); pokalbio metu su pretendentu gauta informacija; j iS asmens
darbovieciy, jo darbo kontrolg ar prieziiira vykdanciy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar
charakteristikas; j paties pretendento pateiktas kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip
pat kitg asmeniniy kompetencijy vertinimui reikSmingg informacija;

11.4.7. Motyvacijag. Motyvacija vertinama atsizvelgiant ] asmens, pageidaujancio biti
perkeltu ar paskirtu | kita tos pacios ar zemesnés pakopos teismg, motyvacijos stiprumg ir
adekvatuma, profesinio identiteto supratimg — vertinama pagal pokalbio su pretendentu metu gauta
informacija, taip pat jo rastu pateikta informacija ir duomenis dél pretendento suinteresuotumo ir
pageidavimo dirbti kitame tos pacios ar zemesnés pakopos teisme, praSymo biiti perkeltam j kita tos
pacios ar Zemesnés pakopos teismg pagristumg nuo 0 iki 10 baly, kur:

11.4.7.1. 0 baly reiskia, kad asmuo, pageidaujantis biiti perkeltu ar paskirtu j kita tos pacios
ar zemesnés pakopos teisma, nepakankamai supranta teiséjo vaidmenj, jo motyvacija nepagrijsta;

11.4.7.2. 10 baly reiskia, kad asmuo, pageidaujantis biiti perkeltu ar paskirtu j kitg tos pacios
ar zemesnes pakopos teisma, puikiai supranta teis¢jo vaidmenj, jo motyvacija pagrista.

IV SKYRIUS
ASMENINIU KOMPETENCIJU VERTINIMO ATLIKIMO TVARKA

12. Pagrindinis Asmeniniy kompetencijy vertinimo (toliau — Vertinimas) tikslas — objektyviai
jvertinti Asmenines kompetencijas ir suteikti Atrankos komisijai informacijos apie asmens potenciala
tinkamai atlikti pareigas, j kurias asmuo pretenduoja. Sis Vertinimas atlieckamas vykdant visas
Atrankos komisijos atrankas, iSskyrus atrankas, numatytas $io Apraso 2.3 punkte.



13. Pretendenty | teis¢jus ir Teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny asmeniniy kompetencijy
vertinimo Asmeniniy kompetencijy vertinimo procesg organizuoja ir koordinuoja Administracija.

14. Vertinimg atlicka ir i§vadas Atrankos komisijai rengia Ekspertai, Administracijos
pasitelkti Teiséjy tarybos nustatyta tvarka.

15. Vertinimas vykdomas vadovaujantis profesionalumo, pagarbos asmeniui, etiSkumo,
objektyvumo, konfidencialumo ir lygiateisiSkumo principais.

16. Vertinimas organizuojamas pagal Administracijos nustatytus ir su Ekspertais suderintus
grafikus. Vertinimas turi biiti atliktas iki Atrankos komisijos posédzio, kuriame yra nagrinéjamas
vertinamo asmens klausimas. Vertinimo iSvada Administracijai turi buti pateikta iki Atrankos
komisijos posédzio likus ne maziau kaip 10 darbo dieny.

17. Asmeny, kuriems reikia atlikti vertinimg, saraSg sudaro bei vertinimo atlikimg
organizuoja atsakingas Administracijos darbuotojas Administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.

18. Vertinimas gali vykti kontaktiniu arba nuotoliniu (vaizdo konferencijy) badu.

19. Vertinant Asmenines kompetencijas naudojami Sie metodai:

19.1. kompetencijomis pagrjstas struktiiruotas interviu;

19.2. asmenybés klausimynas.

19'. Asmeny, dalyvaujan¢iy atrankose ] teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy
pirmininky pareigas, vadovavimo gebéjimai, apibréZti Apraso 10.5.4 punkte, vertinami atliekant
atskirg vadovavimo kompetencijy vertinimg, kurio metu taikomas papildomas metodas —

struktliruotas interviu vadovavimo kompetencijoms jvertinti.
Papildyta punktu:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

192. Asmeny, dalyvaujandiy atrankose j teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy
pirmininky pareigas, vadovavimo gebéjimy vertinimas atlickamas kartu su teis€¢jy kompetencijy
modelj sudaran¢iy bendryjy Asmeniniy kompetencijy, apibréziamy ApraSo priedo Nr. 1 2 punkte,
Vertinimu arba atlickamas tik vadovavimo gebéjimus atspindin€iy Asmeniniy kompetencijy,
apibréziamy Apraso priedo Nr. 1 3 punkte, Vertinimas, jeigu asmuo turi galiojantj bendryjy Asmeniniy
kompetencijy vertinima.

Papildyta punktu:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

20. Kiekvienas Vertinimo metodas, kuris naudojamas Asmeniniy kompetencijy, jskaitant
vadovavimo gebéjimus, Vertinimui, jo taikymo biidai, uzduotys bei priemonés turi atitikti Sio Apraso
reikalavimus. Vertinimo uzduotys ir priemonés vieSai neskelbiamos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

21. Kiekvieng Sio ApraSo nustatyta tvarka vertinamg pretendenta vertina du Ekspertai. Vienas
Ekspertas dalyvauja Vertinime tiesiogiai, Kitas netiesiogiai: perklauso Vertinimo garso jrasa bei

vertina asmenybés klausimyno pildymo rezultatus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

22. Asmeniniy kompetencijy Vertinimo trukmeé:

22.1. kompetencijomis pagrjsto struktiiruoto interviu numatoma trukmé — 90 minuciy.
Asmenybés klausimyno numatoma pildymo trukmé — iki 30 minuciy. Pretendentui pageidaujant,
asmenybés klausimyno pildymo trukmé pratesiama, bet ne daugiau kaip 30 papildomy minuciy. I$
viso Vertinimas trunka ne ilgiau kaip 2,5 valandas (nejskaitant poilsiui skirty pertrauky);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

22.2. Strukturuoto interviu vadovavimo kompetencijoms jvertinti numatoma trukmé — 60
minuciy. Tuo atveju, jeigu struktiiruotas interviu vadovavimo kompetencijoms jvertinti atlieckamas
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kartu su kity Asmeniniy kompetencijy jvertinimu, i§ viso Asmeniniy kompetencijy Vertinimas trunka

ne ilgiau kaip 3,5 valandas (nejskaitant poilsiui skirty pertrauky);
Papildyta papunkciu:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

22.3. esant techniniams trukdziams (pavyzdziui, nuotolinio Vertinimo metu sutrinka interneto
rySys) Vertinimas gali buti sustabdytas ir perkeltas j kitg datg ir valanda.
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

23. Vertinimo atlikimo eiga:

23.1. Vertinimo dieng vertinamas asmuo privalo Vertinime tiesiogiai dalyvaujanciam
Ekspertui pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka.
Nepateikusiems $io dokumento, neleidziama dalyvauti Vertinime. Vykdant Vertinimg nuotoliniu
biidu, asmens tapatybé patvirtinama fiksuojant asmens atvaizdg ir asmens tapatybés dokumento
originalg tiesioginio vaizdo perdavimo bidu;

23.2. prie$ pradedant Vertinimg, asmuo supazindinamas su Vertinimo procediira, uzduociy
pobudziu, jy atlikimo fiksavimu, supaZindinamas su pareiga laikytis Vertinimo proceduros
reikalavimy;

23.3. Ekspertas, dalyvaujantis Vertinime tiesiogiai, pateikia uzduotis pagal i§ anksto numatyta
plana, su kuriuo supazZindina vertinamg asmenj;

23.4. Vertinimo procediros metu Ekspertas, dalyvaujantis Vertinime tiesiogiai, stebi
vertinamo asmens elgesj ir fiksuoja asmens kompetencijy raiSkg jrodan¢ius duomenis ir atsakymus,
siekdamas nustatyti konkreciy vertinamy Asmeniniy kompetencijy lygj;

23.5. Vertinimo metu fiksuojama Vertinimo eiga. Siekiant uztikrinti Vertinimo objektyvuma,
struktiiruoto interviu metu daromas skaitmeninis garso jraSas. Vertinamiems asmenis draudziama

Vertinimo metu daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti susizinojimo ar kitas technines priemones.
Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

24. Uz Vertinimo procediiros pazeidimg, techniniy priemoniy naudojimg ar Vertinimo
trukdyma asmenys Vertinime tiesiogiai dalyvaujancio Eksperto sprendimu gali buti pasalinami i8
Vertinimo (vykdant vertinimg nuotoliniu biidu — Vertinimas nutraukiamas), apie tai suraSius asmens
pasalinimo 1§ Vertinimo aktg (Sio Apraso Priedas Nr. 4) ir nedelsiant informavus Teiséjy taryba per
Administracijg.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

25. Ekspertai pagal vertinamas Asmenines kompetencijas analizuoja visg Vertinimo metu
surinktg informacija, apibendrina savo pastabas ir priskiria kiekvienai vertintai Asmeninei
kompetencijai lygi, vadovaujantis Teis¢jo kompetencijy modeliu.

25.1. Vertinimo rezultatai dél bendryjy Asmeniniy kompetencijy pateikiami parengiant
Vertinimo i§vadg pagal §io Apraso Priede Nr. 2 nustatytg forma, kurioje pateikiama:

25.1.1. JZanginé¢ dalis, kurioje nurodoma bendroji Vertinimo atlikimo informacija
(Vertinimo data, laikas, vieta, dalyvaves asmuo ir Ekspertai bei taikyti Vertinimo metodai);

25.1.2.  Vertinimo proceso apibendrinta i$vada, kurioje apibendrinta Vertinimo i§vada ir
kiekvienos Asmeninés kompetencijos lygio jvertinimas raStu, nurodant kompetencijy lygj;

25.1.3.  Asmeniniy kompetencijy jvertinimo pagrindimas prie kiekvienos Asmeninés
kompetencijos nurodant jos lygj bei konkreciai, aiSkiai ir nedviprasmiSkai apraSant Vertinimo
pagrindima, paremtg pavyzdziais i§ Vertinimo duomeny;

25.1.4.  Stipriosios savybés ir rekomendacijos dél kompetencijy ugdymo. Sioje Vertinimo
iSvados dalyje atsizvelgiant | Vertinimo rezultatus Ekspertai pateikia galimas konkreciy Asmeniniy
kompetencijy tobulinimo kryptis tam, kad vertinamas asmuo turéty asmeninio tobuléjimo gaires.
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25.2. Vertinimo rezultatai dél Asmeniniy kompetencijy, sudaranciy vadovavimo gebéjimus,
pateikiami parengiant Vertinimo iSvada pagal §io Apraso Priede Nr. 3 nustatyta forma, kurioje
pateikiama:

25.2.1. Jzangin¢ dalis, kurioje nurodoma bendroji Vertinimo atlikimo informacija (Vertinimo
data, laikas, vieta, dalyvaves asmuo ir Ekspertai bei taikyti Vertinimo metodai);

25.2.2. Vertinimo proceso apibendrinta iSvada, kurioje apibendrinta Vertinimo iSvada ir
kiekvienos Asmeninés kompetencijos lygio jvertinimas rastu, nurodant kompetencijy lygj;

25.2.3. Asmeniniy kompetencijy jvertinimo pagrindimas prie kiekvienos Asmeninés
kompetencijos nurodant jos lygj bei konkreciai, aiSkiai ir nedviprasmiskai aprasant Vertinimo
pagrindima, paremtg pavyzdziais i§ Vertinimo duomeny;

25.2.4. Stipriosios savybés ir rekomendacijos dél kompetencijy ugdymo. Sioje Vertinimo
iSvados dalyje, atsizvelgiant ; Vertinimo rezultatus, Ekspertai pateikia galimas konkreciy Asmeniniy
kompetencijy tobulinimo kryptis tam, kad vertinamas asmuo turéty asmeninio tobulé¢jimo gaires.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

26. Vertinimo i§vada turi biti aiski ir pagrjsta duomenimis i$ vykusio Vertinimo.

27. Vertinimo iSvada kartu su visa Vertinimo medziaga pateikiami Administracijos
direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 5 darbo dienas po jvykusio Vertinimo.
Ivertintiems asmenims per 5 darbo dienas po jvykusio Vertinimo pateikiama Vertinimo iSvados
kopija.

28.  Asmuo turi teise per 5 darbo dienas nuo iSvados gavimo dienos pateikti skundg Teiséjy
tarybai dél esminiy procediiriniy pazeidimy, galéjusiy turéti jtakos objektyviam Vertinimui.

29. Teis¢jy tarybai nustaCius, kad Vertinimas atliktas pazeidziant nustatyta Vertinimo
procediirg ir dél padaryty pazeidimy Vertinimas atliktas neobjektyviai, Sio Apraso nustatyta tvarka
asmens Vertinimas atlieckamas i§ naujo Eksperty, nedalyvavusiy asmens Vertinime.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Vertinimo iSvada, visa rasytiné asmens Vertinimo medZiaga bei skaitmeniniai jrasai
perduodami Administracijai ir saugomi Pretendenty j teis€jus ir teiséjy asmens bylose, vadovaujantis

teisés akty nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

31.Vertinimo i§vados, parengtos tiek pagal Sio Apraso Prieda Nr. 2, tiek pagal Sio Apraso
Priedg Nr. 3, galioja penkerius metus nepriklausomai viena nuo kitos. Vertinimas gali biiti atlickamas
1§ naujo asmens prasymu, kai nuo ankstesnio Vertinimo praé¢jo daugiau kaip treji metai. PraSymai dél
naujo Vertinimo atlikimo teikiami Administracijai, kai asmuo dalyvauja naujoje atrankoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

32. Su Asmeniniy kompetencijy vertinimu susijusi informacija nepazeidziant asmens
duomeny apsaugos, valstybés, tarnybos, komercinés, profesinés ir kity jstatymy saugomy paslapciy
apsaugos reikalavimy, taip pat laikantis kity istatymuose numatyty apribojimy ir draudimy gali biiti
tvarkoma tik jstatymuose nustatytais tikslais. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva Nr. 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Asmens duomeny tvarkymo
Nacionalinéje teismy administracijoje taisyklése nustatyta tvarka.

33. Su Asmeniniy kompetencijy vertinimo rezultatais susipazinti ir juos naudoti gali Lietuvos
Respublikos Prezidentas, vidinj teismy administravimg ir teismy administracinés veiklos priezitirg
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atliekantys subjektai, Administracija ar jy jgalioti asmenys, Atrankos komisijos, Nuolatinés teisé¢jy
veiklos vertinimo komisijos, Teiséjy etikos ir drausmés komisijos, Teis¢jy garbés teismo ir Teiséjy
tarybos nariai, kai tai biitina teisés aktuose nustatytoms jy funkcijoms atlikti. Kiti asmenys susipazinti
su asmens kompetencijy vertinimo rezultatais ir juos naudoti gali tik jstatymy numatytais atvejais ir
pagrindais.




Pretendenty | teiséjus atrankos kriterijy,
teis¢jy karjeros siekianciy asmeny
vertinimo kriterijy ir asmeniniy
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

TEISEJO KOMPETENCIJU MODELIS

1. Teis¢jo kompetencijy modelis, apibréztas Siame priede, nustato teis¢jo Asmeniniy
kompetencijy aprasymus ir jy vertinimo lygius. Teiséjo kompetencijy modelis apima Asmeniniy
kompetencijy visumg, kuri reikalinga norint tinkamai atlikti teis¢jo darba, ir taikomas atliekant
Pretendenty | teis¢jus ir Teis¢jo karjeros siekian¢iy asmeny Asmeniniy kompetencijy vertinima.

2. Teis¢jo kompetencijy modelj sudaro §ios bendrosios Asmeninés kompetencijos:

2.1. Objektyvumas:

2.1.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.1.1.1. atpazjsta savo iSankstinius nusistatymus;

2.1.1.2. priimdamas sprendimus vadovaujasi faktais;

2.1.1.3. taiko vienodus standartus visiems.

2.1.2. Kompetencijos svarba — teiséjo priimami sprendimai tiesiogiai daro jtakg proceso
dalyviams. Tikimasi, kad, priimdamas sprendimus, teis¢jas remsis objektyvia informacija ir gebés
atsispirti proceso dalyviy bei aplinkos spaudimui.

2.1.3. Vertinant S§ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.1.3.1. supranta savo mastymo biida;

2.1.3.2. atpazjsta savo iSankstinius nusistatymus, galimus SaliSkumus ir stengiasi juos jveikti;

2.1.3.3. geba atskirti nuomones nuo fakty;

2.1.3.4. vadovaujasi teise net ir jausdama spaudima;

2.1.3.5. priimdamas sprendimus atsizvelgia j jstatymo leidéjo valia;

2.1.3.6. su visais zmonémis elgiasi teisingai, nediskriminuoja ir nerodo iSskirtinio
palankumo.

2.1.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.1.4.1. kuria aplinka, kuri palaiko sgziningg elgesj ir lygias galimybes visiems;

2.1.4.2. rodo pavyzdj kitiems iSlaikydamas susikaupimg ir vadovaudamasis faktais ir teise
stipraus spaudimo ar krizés aplinkybémis;

2.1.4.3. uztikrina teismo teis¢€jy ir jy sprendimy priémimo nepriklausomumg.

2.2. Sprendimy priémimas:

2.2.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.2.1.1. laiku priima sprendimus;

2.2.1.2. pagrindzia savo sprendimg argumentais;

2.2.1.3. jvertina priimamy sprendimy pasekmes;

2.2.1.4. prisiima asmening atsakomyb¢ uz savo sprendimus.

2.2.2. Kompetencijos svarba — laiku priimtas ir argumentuotas sprendimas padidina proceso
dalyviy pasitikéjimg procediriniu teisingumu.

2.2.3. Vertinant §ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.2.3.1. geba jvertinti, kiek informacijos yra biitina sprendimui priimti ir nevilkina sprendimo
priémimo;

2.2.3.2. atsilaiko spaudimui priimti greitg sprendima, kai reikia detalesnés analizés;

2.2.3.3. atsizvelgia ] visas aplinkybes pries§ priimdamas sprendima;

2.2.3.4. paaiSkina sprendimo pagrindima;



2.2.3.5. supranta ir jvertina savo sprendimy pasekmes visuomeniniy ir teisiniy santykiy
raidai;

2.2.3.6. prisiima asmening atsakomybg¢ uz savo sprendimus.

2.2.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.2.4.1. randa balansg tarp greito ir kokybisko byly nagrinéjimo;

2.2.4.2. priima sprendimus remdamasis analize, iSmintimi, patirtimi, teise ir pla¢iu situacijos
vertinimu;

2.2.4.3. kuria aplinka, kurioje palaikoma konstruktyvi diskusija prie§ priimant sprendimus ir
iSklausomi visi poziiiriai;

2.2.4.4. stebi ir vertina socialines tendencijas, susijusias su priimamais sprendimais;

2.2.4.5. reflektuoja priimamy sprendimy kokybe bei poveikj ilgalaikiame ir placiame
kontekste.

2.3. Organizuotumas ir pareigingumas:

2.3.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.3.1.1. planuoja savo veikla;

2.3.1.2. laikosi savo jsipareigojimy;

2.3.1.3. kelia aukstus reikalavimus sau ir kitiems komandos nariams;

2.3.1.4. veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas j pasikeitusig situacija.

2.3.2. Kompetencijos svarba — teiséjas turi efektyviai planuoti savo veiklg tam, kad galéty
bylos nagrinéjimui skirti pakankamai laiko, savo pareigas atlikdamas profesionaliai ir dalykiskai.

2.3.3. Vertinant 8ig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.3.3.1. efektyviai organizuoja savo darbo laikg;

2.3.3.2. geba nustatyti skubius ir svarbius prioritetus;

2.3.3.3. planuodamas atsizvelgia j laiko terminus, apimtis, prioritetus;

2.3.3.4. nustato aiskiai apibréztas uzduotis ir terminus sau ir kitiems;

2.3.3.5. laikosi savo jsipareigojimy;

2.3.3.6. numato problemas, kurios gali turéti jtakos jo darbo kokybei ir imasi jas spresti;

2.3.3.7. lanksciai atsizvelgia j pasikeitusias aplinkybes ir atitinkamai koreguoja savo plang ir
veiksmus;

2.3.3.8. efektyviai susidoroja su keliomis uzduotimis;

2.3.3.9. prisiima atsakomybe uz savo veikla.

2.3.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.3.4.1. optimizuoja turimg laika, kad buty laikomasi terminy;

2.3.4.2. stebine tik savo, bet ir grupés (pvz., kolegijos) uzduotis, terminus ir veiklos progresa;

2.3.4.3. numato problemas, kurios gali turéti jtakos bendro rezultato kokybei, ir imasi jas
spresti;

2.3.4.4. kuria aplinka, kurioje palaikomas orientacija i kokybiSkai ir laiku atlieckamas
uzduotis;

2.3.4.5. imasi iniciatyvos, kad darbas buty atliktas kokybiskai laikantis nustatyty procediiry.

2.4. Saviugda:

2.4.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.4.1.1. mokosi ir ugdo savo profesines ir asmenines kompetencijas;

2.4.1.2. geba analizuoti savo elges; ir sprendimus;

2.4.1.3. priima objektyvy griztamajj ry$j i8 kity;

2.4.1.4. domisi naujovémis ir jas taiko.

2.4.2. Kompetencijos svarba — teiséjas turi nuolat kelti savo kvalifikacija, nes ji yra viena i$
garantijy, kad teiséjas tinkamai vykdys teisinguma.

2.4.3. Vertinant Sig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:



2.4.3.1. iesko galimybiy mokytis ir ugdyti savo kompetencijas;

2.4.3.2. kelia ir geba jvertinti savo asmeninés pazangos siekius;

2.4.3.3. prisiima atsakomybe uz savo profesinj ir asmeninj tobuléjima;

2.4.3.4. dalyvauja mokymuose, stazuotése;

2.4.3.5. analizuoja savo klaidas ir i§ jy pasimoko;

2.4.3.6. priima objektyvig kritikg kaip galimybe tobuléti;

2.4.3.7. kreipiasi patarimo ar pagalbos, ir i§ to pasimoko;

2.4.3.8. isbando ir pritaiko naujus darbo metodus.

2.4.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto

lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.4.4.1. geba taikyti ir integruotai derina Lietuvos ir uzsienio praktika;
2.4.4.2. nustato ne tik savo, bet ir savo grupés mokymosi poreikius ir sukuria tobuléjimo

galimybes;

2.4.4.3. tobulina savo dalykines bei asmenines kompetencijas ugdydamas Kitus;
2.4.4.4. dalyvauja tarptautiniuose tinkluose;

2.4.45. jtraukia organizacijos narius | mokymosi kultiros formavima;

2.4.4.6. traktuoja mentoryste kaip savo veiklos dalj.

2.5. Tvirtumas:

2.5.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:
2.5.1.1. islaiko emocinj stabilumg net ir streso, spaudimo ar konflikto metu;
2.5.1.2. dirba iStvermingai;

2.5.1.3. geba atsispirti aplinkos spaudimui;

2.5.1.4. rupinasi savo fizine ir psichine sveikata.

2.5.2. Kompetencijos svarba — teiséjui tenka dirbti sudétingomis sglygomis, kuriose jis turi

bati konstruktyvus, tinkamai reaguoti j sudétingas situacijas, nepasiduoti spaudimui ir gebéti dirbti
esant dideliam darbo kriiviui.

2.5.3. Vertinant 8ig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos

pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

metu;

2.5.3.1. islieka ramus, susikaupgs ir save kontroliuojantis net ir streso, spaudimo ar konflikto

2.5.3.2. veiksmingai dirba net ir esant padidéjusio streso ar spaudimo sglygomis;

2.5.3.3. geba ilgg laikg palaikyti intensyvy darbo tempa;

2.5.3.4. prisitaiko prie besikeiciancio darbo kriivio;

2.5.3.5. ] nesé¢kmes reaguoja kaip ]} mokymosi galimybes;

2.5.3.6. atpazjsta aplinkos spaudimg ir kokj galimg poveikj sprendimams jis gali padaryti;
2.5.3.7. geba atsispirti aplinkos spaudimui;

2.5.3.8. iSlaiko pusiausvyrg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, darbo ir poilsio balansa.
2.5.4. Vertinant Sig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto

lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.5.4.1. iSlaiko emocinj stabilumg ir padeda kitiems suvaldyti savo emocijas;
2.5.4.2. rodo lyderystés pavyzdj iSlikdamas ramus ir susikaupgs sudétingomis ar krizés

aplinkybémis;

2.5.4.3. kuria palankia aplinka, padedancig darbuotojams ugdyti geb¢jimus jveikti i§siikius;
2.5.4.4. atlaiko tiek iSorinj, tiek vidinj spaudima.

2.6. Atsparumas korupcijai:

2.6.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.6.1.1. vadovaujasi vertybémis;

2.6.1.2. veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija;

2.6.1.3. nepainioja vieSyjy ir privaciyjy interesy;

2.6.1.4. netoleruoja bet kokios formos korupcijos.

2.6.2. Kompetencijos svarba — nuo teiséjo elgesio priklauso ne tik teisingumo uztikrinimas,

bet ir visuomenés pasitikéjimas teismais bei teiséjais.



2.6.3. Vertinant Sig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.6.3.1. geba aiskiai jvardinti savo vertybes, kuriomis vadovaujasi,

2.6.3.2. vertybés, kuriomis vadovaujasi, atsispindi teis¢jo elgesyje ir sprendimuose;

2.6.3.3. elgiasi teisingai, net kai tai sunku;

2.6.3.4. veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija;

2.6.3.5. sgziningai elgiasi visuose santykiuose;

2.6.3.6. vengia situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktus;

2.6.3.7. atvirai atskleidzia savo rysius;

2.6.3.8. nesitiki padékos uz atlikta darba;

2.6.3.9. nesitiki privilegijy sau ir jy nedalina kitiems;

2.6.3.10.nesistengia jtikti aukStesnés pozicijos asmens nuomonei;

2.6.3.11.pastebi ir reaguoja j neteisingg elgesj, panasy j korupcinj

2.6.3.12.jsitraukia j antikorupcing veikla.

2.6.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto

lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.6.4.1. kuria aplinka, kurioje nebiity piktnaudziaujama galia ir valdzia:

2.6.4.1.1. nesuteikia privilegijy teismo darbuotojams arba tkio subjektams priimant ir
lgyvendinant sprendimus, susijusius su vadovavimu teismui;

2.6.4.1.2. nekuria tiesioginiy ar netiesioginiy paskaty (pavyzdziui, nerealistiSky veiklos
rodikliy, tokiy kaip nepasiekiamy taupymo tiksly, jgyvendinimo terminy ir pan.), motyvuojanciy
teismo darbuotojus elgtis neetiskai ar priimti sprendimus, siekiant asmeninés naudos ar naudos
treciosioms Salims;

2.6.4.1.3. imasi proaktyviy veiksmy, orientuoty ] korupcijos prevencijg teisme, ir
demonstruoja asmeninj pavyzdj;

2.6.4.2. nuolat gilina Zinias apie korupcijos prevencijos praktikas, skatina mokytis ir ugdo
teismo darbuotojus, domisi korupcijos prevencijos naujovémis, gerosios praktikos pavyzdziais ir
geba juos pritaikyti savo aplinkoje:

2.6.4.2.1. nuolat dalyvauja mokymuose apie elgesio kodeksa, etikg ir kitas, su korupcijos
prevencija, susijusias temas, nepaisant jau turimy Ziniy lygio;

2.6.4.2.2. skatina dalyvavimg su korupcijos prevencija susijusiuose mokymuose;

2.6.4.2.3. aktyviai dalinasi sukaupta korupcijos prevencijos patirtimi ir Ziniomis su teismo
darbuotojais.

2.7. Konflikty valdymas:

2.7.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.7.1.1. geba suvaldyti konflikto dalyviy emocijas;

2.7.1.2. konstruktyviai i§sako argumentus;

2.7.1.3. isklauso ir jvertina Saliy argumentus;

2.7.1.4. iesko konflikty sprendimo.

2.7.2. Kompetencijos svarba — teiséjas savo darbe susiduria su jvairaus pobudzio konfliktais,
todel jis turi gebeti valdyti konflikto eigg ir elgtis nesaliSkai.

2.7.3. Vertinant $ia kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.7.3.1. atpaZjsta savo emocines reakcijas ir geba jas suvaldyti;

2.7.3.2. greitai atpaZjsta galimai konflikting situacija;

2.7.3.3. atpazjsta kity emocing biiseng ir geba ja suvaldyti,

2.7.3.4. nuramina konflikto dalyviy emocijas — parodydamas, kad klauso, kad stengiasi
i8girsti ir suprasti;

2.7.3.5. islaiko ramy balso tong;

2.7.3.6. kalba taip, kad auditorija iSgirsty;

2.7.3.7. Kkonstruktyviai argumentuoja;

2.7.3.8. atsizvelgia i kity Saliy argumentus.



2.7.4. Vertinant $ig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.7.4.1. konstruktyviai reaguoja j nuomoniy skirtumus, konfliktus sprendzia atsizvelgdamas
1 kity skirtingas perspektyvas ir darbo stiliy;

2.7.4.2. kuria aplinka, kurioje skatinama konstruktyvi diskusija be asmeniSkumy;

2.7.4.3. randa sprendimus, priimtinus jvairioms grup€ms, turin¢ioms priestaringy interesy ir
poreikiy;

2.7.4.4. vykdo konflikty prevencija teismo kolektyve.

2.8. Komunikacija:

2.8.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.8.1.1. atidziai klausosi savo pasnekovo;

2.8.1.2. aiSkiai reiSkia mintis zodziu;

2.8.1.3. aiSkiai reiSkia mintis rastu;

2.8.1.4. pasirenka tinkamg bendravimo stiliy atsizvelgdamas j pasnekova ir bendravimo
tiksla;

2.8.1.5. pagarbiai bendrauja su visais zmonémis.

2.8.2. Kompetencijos svarba — jtaigi, sklandi ir nuosekli komunikacija yra pagrindas kuriant
ir puoseléjant tiek atskiry proceso dalyviy, tiek visuomenés pasitikéjimg teisingumu.

2.8.3. Vertinant S§ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.8.3.1. atidziai klausosi savo pasnekovo;

2.8.3.2. uzduoda aiskius ir tikslingus klausimus;

2.8.3.3. aktyviai klausosi — uzduoda pasitikslinanc¢ius klausimus, perfrazuoja, pasitikslina, ar
teisingai suprato;

2.8.3.4. kalba aiskiai ir glaustai, kalbédamas susikoncentruoja j esme;

2.8.3.5. raSytinis bendravimas yra strukttruotas ir tikslus;

2.8.3.6. uztikrina, kad pateikiama informacija buty tiksli;

2.8.3.7. geba jtikinamai pateikti savo argumentus;

2.8.3.8. pagarbiai bendrauja su visais Zmonémis;

2.8.3.9. taktiskai pateikia jautrig informacija.

2.8.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.8.4.1. turi vieSojo kalbéjimo jgudziy;

2.8.4.2. komunikuodamas atsizvelgia j savo auditorija, jos pasiruosimo lygij;

2.8.4.3. sudomina ir jtikina kitus, naudodamas jvairius argumentus;

2.8.4.4. geba paprastai paaiSkinti sudétingas temas;

2.8.4.5. sukuria aplinka, kuri skatina atvirg bendravimg organizacijoje ir uz jos riby.

2.9. Bendradarbiavimas:

2.9.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.9.1.1. teikia pagalbg kolegoms;

2.9.1.2. atsizvelgia | zmoniy skirtumus;

2.9.1.3. geba pelnyti kity pasitikéjima;

2.9.1.4. bendradarbiauja su kitais komandos nariais.

2.9.2. Kompetencijos svarba — bendradarbiavimas atveria galimybes efektyviai atlikti darba
dalinantis id¢jomis, teikiant pagalba ir mokantis vieniems i§ kity. Bendradarbiavimas apjungia
bendravimg ir veikla.

2.9.3. Vertinant $ia kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.9.3.1. yra pasiekiamas kolegoms, jeigu jiems reikia pagalbos;

2.9.3.2. kreipiasi pagalbos, jeigu jos reikia paciam,;

2.9.3.3. laiku suteikia reikalingg informacijg kitiems kolektyvo nariams;

2.9.3.4. atsizvelgia i skirtingus kity zmoniy darbo stilius, poreikius, prioritetus;



2.9.3.5. atsizvelgia j grupés poreikius ir teikia jai tinkamg parama;

2.9.3.6. patikimai elgiasi su konfidencialia ar jautria informacija;

2.9.3.7. Iinicijuoja bendradarbiavimo veiklas kolegijos ar teismo mastu.

2.9.4. Vertinant $ig kompetencija ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.9.4.1. bendradarbiauja su kity teismo padaliniy ar institucijy/organizacijy darbuotojais;

2.9.4.2. inicijuoja dalinimgsi informacija;

2.9.4.3. palaiko platy profesiniy rysiy tinkla, padedantj profesionaliai atlikti savo darbg;

2.9.4.4. inicijuoja bendradarbiavimo veiklas teismo bendruomenés ar platesniu mastu;

2.9.4.5. veikia kaip sektinas pavyzdys, jkvepiantis ir jgalinantis bendradarbiauti kitus;

2.9.4.6. rodo lyderyste bei patikimumg bendraudamas su visomis suinteresuotomis Salimis.

2.10. Lyderysté:

2.10.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

2.10.1.1.pasizymi stipriu teis¢jo identitetu,

2.10.1.2.saugo teis¢jo profesijos garbg ir prestiza;

2.10.1.3.kuria pozityvig darbo atmosfera;

2.10.1.4.palaiko ir skatina kolektyvo profesinj tobuléjima.

2.10.2. Kompetencijos svarba — teis¢jas dirba su kitais Zzmonémis, todél turi gebéti daryti
jtaka kitiems savo autoritetu ir asmeninémis savybémis.

2.10.3. Vertinant s§ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.10.3.1.teiséjo nepriklausomumg supranta kaip pagrinding pareiga, o ne privilegija;

2.10.3.2.savo elgesiu rodo pavyzdj atlikdamas teiséjo funkcijas ir laisvu nuo tiesioginiy
funkcijy vykdymo laiku;

2.10.3.3.elgiasi profesionaliai ir zmogiskai,

2.10.3.4.laikosi visuotinai pripazinty moralés normy ir etikos standarty;

2.10.3.5.pazjsta zmones, su kuriais jis dirba, jsigilina j jy problemas ir padeda jas iSspresti;

2.10.3.6.pastebi ir pripazjsta kolegy atlickamg darba;

2.10.3.7.jgalina komandg konstruktyviai diskutuoti, sitilyti savo idé¢jas ir sprendimus;

2.10.3.8.teikia konstruktyvy grjztamajj rysj, padedant] kitiems tobuléti.

2.10.4. Vertinant §ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

2.10.4.1.veikia kaip pavyzdys ir motyvuoja kitus siekti aukSciausiy veiklos kokybés ir
efektyvumo standarty;

2.10.4.2.stebi, atsizvelgia ir stengiasi valdyti teismo kolektyvo darbui padedancias arba
trukdancias aplinkybes, kad darbas vykty sklandziai;

2.10.4.3.skatina mokymosi kultiira, skirdamas démesj nuolatiniam tobuléjimui;

2.10.4.4.s¢kmingai perteikia savo patirt] kitiems, padeda jiems daryti iSvadas ir rasti
sprendimus.

3. Teiséjy kompetencijy modelj, kartu su 2 punkte nurodytomis bendrosiomis Asmeninémis
kompetencijomis, sudaro Sios vadovavimo gebé¢jimus atspindin¢ios Asmeninés kompetencijos:

3.1. Strateginis mastymas:

3.1.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

3.1.1.1. stebi socialinius poky¢ius ir jy poveikj teismy veiklos kontekste;

3.1.1.2. geba numatyti ateities tendencijas bei jy padarinius;

3.1.1.3. gerai supranta teismy misijg ir jg aiSkiai perteikia kitiems.

3.1.2. Kompetencijos svarba — strateginis mastymas jgalina vadova priimti sprendimus ir
veikti atsizvelgiant | ateities galimybes.

3.1.3. Vertinant Sig kompetencija ir nustatant jos lygi, atsizvelgiama j kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

3.1.3.1. Zino savo veiklos ir asmeninius tikslus bei supranta jy rysj su organizacijos misija ir
strategija, geba aiskiai perteikti kitiems teismy misija;



3.1.3.2. savo jgaliojimy ribose prisideda formuojant strategines kryptis ir numatant veiksmus.

3.1.4.  Vertinant §ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

3.1.4.1. mato platy konteksta, kuriame veikia jo organizacija;

3.1.4.2. numato ateities scenarijus, atsizvelgdamas j juos formuoja organizacijos tikslus;

3.1.4.4. priimdamas sprendimus vadovaujasi organizacijos misija, vizija ir ilgalaikiais
tikslais.

3.2. Veiklos valdymas:

3.2.1. Pagrindiniai kompetencijos komponentai parodo, kad vertinamas asmuo:

3.2.1.1. efektyviai valdo turimus iSteklius;

3.2.1.2. kuria ir tobulina veiklos procesus;

3.2.1.3. palaiko darbuotojy motyvacijg ir jsitraukima.

3.2.2.  Kompetencijos svarba — efektyvus darbo organizavimas bei iStekliy panaudojimas
yra viena 1§ pagrindiniy vadovo funkcijy.

3.2.3.  Vertinant $ig kompetencija ir nustatant jos lygi, atsizvelgiama ] kompetencijos
pakankamo lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

3.2.3.1. suplanuoja ir savo jgaliojimy ribose paskirsto darbui reikalingus iSteklius (biudzeta,
laikg, Zmones);

3.2.3.2. nustato veiklos prioritetus ir uztikrina nuosekly uzduoéiy jgyvendinima;

3.2.3.3. stebi komandos darba, vykstan¢ius procesus ir laiku atlieka reikiamus pakeitimus —
paskirsto ir perskirsto uzduotis bei iSteklius;

3.2.3.4. kontroliuoja procesus, bitinus tikslams pasiekti, uzduotims atlikti;

3.2.3.5. inicijuoja padalinio veiklos (procesy, darbo metody, etc.) tobulinimo veiksmus;

3.2.3.6. skatina darbuotojus siekti auksty rezultaty;

3.2.3.7. aiskiai jvardina savo likes¢ius komandai/darbuotojams;

3.2.3.8. reguliariai su darbuotojais aptaria uzduo¢iy vykdymo rezultatus;

3.2.3.9. teikia konstruktyvy grjztamajj rySj darbuotojams;

3.2.3.10. vertina darbuotojus objektyviai, remdamasis jy pasiektais rezultatais bei jdétomis
pastangomis;

3.2.3.11. jvertina ir paskatina komandos bei atskiry jos nariy pasiekimus ir pastangas.

3.2.4. Vertinant $ig kompetencijg ir nustatant jos lygj, atsizvelgiama j kompetencijos auksto
lygio elgsenos elementus, kurie parodo, kad asmuo:

3.2.4.1. geba suderinti skirtingus interesus ir efektyviai paskirstyti iSteklius pagal prioritetus;

3.2.4.2. suderina veiklos tikslus ir procesus, atsizvelgdamas j teismo padaliniy tarpusavio
rysius;

3.2.4.3. inicijuoja procesy efektyvinimg: nuo mazy patobulinimy iki visiSko pertvarkymo;

3.2.4.4. skatina bendradarbiavimg tarp padaliniy, paremta pagarba ir supratimu;

3.2.4.5. iSlaiko balansg tarp tradicijy puosel¢jimo ir naujoviy diegimo teisme;

3.2.4.6. jtraukia komandg j pokyciy jgyvendinima, paaiskina ir pagrindZia pokyc¢iy biitinuma;

3.2.4.7. skiria pakankamai démesio teismo darbuotojy motyvacijos klausimy, jy likes¢iy ir
ripesCiy aptarimui.

4. Auks$¢iau nurodyty Asmeniniy kompetencijy lygiai nustatomi Vertinimo i§vadoje,
atsizvelgiant | Asmeniniy kompetencijy vertinimo lygiy skale:

4.1. Nepakankamas lygis. Nepakankamas Asmeninés kompetencijos lygis Vertinimo iSvadoje
nustatomas tada, kai uZfiksuojama, kad pusés ar daugiau kompetencijos komponenty raiskos asmuo
savo atsakymais neatskleidé¢, o pasitaikantys pavieniai aukstesni kai kuriy $ios kompetencijos raiskos
aspekty vertinimai nekompensuoja bendro visumos vertinimo.

4.2. Pakankamas lygis. Pakankamas Asmeninés kompetencijos lygis Vertinimo ataskaitoje
nustatomas tada, kai uzfiksuojama, kad asmuo savo elgesiu ir atsakymais tinkamai pademonstravo
kompetencijos komponentus, jy raiSka pakankama veiksminga veiklai atlikti.



4.3. Aukstas lygis. Aukstas Asmeninés kompetencijos lygis Vertinimo ataskaitoje nustatomas
tada, kai uzfiksuojama, kad kompetencijy vertinimo metu pateiktais atsakymais ir elgesio pavyzdziais
asmuo labai gerai arba puikiai atskleidé kompetencijos komponenty raiska, pademonstravo auksta
kompetencijag sudétingomis, kompleksinémis aplinkybémis. Pasitaikantys pavieniai zemesni kai
kuriy $ios kompetencijos raiskos aspekty vertinimai nekeicia bendro visumos vertinimo.

Priedo pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945
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(Asmeniniy kompetencijy vertinimo iSvados forma)
ASMENINIU KOMPETENCIJU VERTINIMO ISVADOS FORMA

Sioje i§vadoje pateikiama informacija apie (vardas. pavardé) asmenines kompetencijas,
jvertintas pagal Teiséjo kompetencijy modelj vadovaujantis Teiséjy tarybos 2022 m. sausio 28 d.
nutarimu Nr. 13P-32-(7.1.2.) patvirtintu Pretendenty j teiséjus atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros

siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.
Pastraipos pakeitimai:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

I. BENDRA INFORMACIJA APIE VERTINIMA

Vertinime dalyvaves asmuo (Pretendentas):
Vertinimo data:

Vertinimo vieta:

Vertinimo iSvados parengimo data:

Vertinimg atlike ekspertai:

Pretendento asmeniniy kompetencijy vertinimui
atlikti naudoti instrumentai:

Pretendento asmeninés kompetencijos vertinamos balais nuo 1 iki 4. Kiekvienai kompetencijai
priskiriamas lygis:

Nepakankamas kompetencijos lygis reiSkia tai, kad pusés ar daugiau kompetencijos komponenty
raiSkos pretendentas savo atsakymais neatskleidé, o pasitaikantys pavieniai aukstesni kai kuriy Sios
kompetencijos raiSkos aspekty vertinimai nekompensuoja bendro visumos vertinimo.

Pakankamas kompetencijos lygis reiskia, kad pretendentas savo elgesiu ir atsakymais tinkamai
pademonstravo kompetencijos komponentus, jy raiska pakankama veiksmingai veiklai atlikti.

AukStas kompetencijos lygis reiSkia, kad kompetencijy vertinimo metu pateiktais atsakymais ir
elgesio pavyzdziais pretendentas labai gerai arba puikiai atskleidé kompetencijos komponenty raiska,
pademonstravo auks$ta kompetencija sudétingomis, kompleksinémis aplinkybémis. Pasitaikantys
pavieniai Zemesni kai kuriy Sios kompetencijos raisSkos aspekty vertinimai nekei¢ia bendro visumos
vertinimo.

II. VERTINIMO ISVADOS

Apibendrinamoji iSvada
apie Pretendenta:



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d684a07098a311ecaf3aba0cb308998c

Kompetencija

Kompetencijos lygis

1. Mastymas ir sprendimy priémimas

Objektyvumas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Sprendimy pri€émimas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

2. Asmeninis efektyvumas

Organizuotumas ir pareigingumas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Saviugda

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Tvirtumas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Atsparumas korupcijai

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

3. Socialiniai gebéjimai

Konflikty valdymas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Komunikacija

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Bendradarbiavimas

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

Lyderyste

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

I1l. KOMPETENCIJU VERTINIMO PAGRINDIMAS

Kompetencija ir kompetencijos lygis

Pretendento  kompetencijos lygio pagrindimo
apraSymas

1. Mastymas ir sprendimy priémimas

Objektyvumas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

Sprendimy priémimas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

2. Asmeninis efektyvumas

Organizuotumas ir  pareigingumas
(Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

lygis)

Saviugda (Nepakankamas / Pakankamas /
Aukstas lygis)

Tvirtumas (Nepakankamas / Pakankamas /
Aukstas lygis)

Atsparumas korupcijai (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

3. Socialiniai gebéjimai

Konflikty valdymas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

Komunikacija (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

Bendradarbiavimas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

Lyderysté (Nepakankamas / Pakankamas
/ Aukstas lygis)

IVV. APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS




Turimos Pretendento stiprybés:

1.

2.

3.

Rekomendacijos ugdymui:

=

N

Ekspertai

(parasas) (vardas, pavardé)

(parasas) (vardas, pavardé)




Pretendenty | teiséjus atrankos kriterijy,
teis¢jy karjeros siekianciy asmeny
vertinimo kriterijy ir asmeniniy
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Asmeniniy vadovavimo kompetenciju vertinimo iSvados forma)
ASMENINIU VADOVAVIMO KOMPETENCIJU VERTINIMO ISVADOS FORMA
Sioje i§vadoje pateikiama informacija apie (vardas, pavardé) asmenines kompetencijas, jvertintas
pagal Teis¢jo kompetencijy model] vadovaujantis Teis¢jy tarybos 2022 m. sausio 28 d. nutarimu

Nr. 13P-32-(7.1.2.) patvirtintu Pretendenty | teis¢jus atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros siekian¢iy
asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.

I. BENDRA INFORMACIJA APIE VERTINIMA

Vertinime dalyvaves asmuo (Pretendentas):
Vertinimo data:
Vertinimo vieta:
Vertinimo iSvados parengimo data:
Vertinimg atlikg¢ ekspertai:
Pretendento asmeniniy kompetencijy vertinimui
atlikti naudoti instrumentai:
Pretendento asmeninés kompetencijos vertinamos balais nuo 1 iki 4. Kiekvienai kompetencijai
priskiriamas lygis:

Nepakankamas kompetencijos lygis reiSkia tai, kad pusés ar daugiau kompetencijos komponenty
raiSkos pretendentas savo atsakymais neatskleidé, o pasitaikantys pavieniai aukstesni kai kuriy Sios
kompetencijos raiSkos aspekty vertinimai nekompensuoja bendro visumos vertinimo.

Pakankamas kompetencijos lygis reiskia, kad pretendentas savo elgesiu ir atsakymais tinkamai
pademonstravo kompetencijos komponentus, jy raiska pakankama veiksmingai veiklai atlikti.

Aukstas kompetencijos lygis reiSkia, kad kompetencijy vertinimo metu pateiktais atsakymais ir
elgesio pavyzdziais pretendentas labai gerai arba puikiai atskleidé kompetencijos komponenty raiska,
pademonstravo auks$ta kompetencija sudétingomis, kompleksinémis aplinkybémis. Pasitaikantys
pavieniai Zemesni kai kuriy Sios kompetencijos raiSkos aspekty vertinimai nekei¢ia bendro visumos
vertinimo.

Il. VERTINIMO ISVADOS
Apibendrinamoji iSvada
apie Pretendenta:
Kompetencija Kompetencijos lygis
Vadovavimo gebéjimai
Strateginis mastymas | Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas




| Veiklos valdymas |

Nepakankamas / Pakankamas / Aukstas

I1l. KOMPETENCIJU VERTINIMO PAGRINDIMAS

Kompetencija ir kompetencijos lygis

Pretendento
apraSymas

kompetencijos lygio  pagrindimo

Vadovavimo gebéjimai

Strateginis mastymas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

Veiklos valdymas (Nepakankamas /
Pakankamas / Aukstas lygis)

IVV. APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS

Turimos Pretendento stiprybés:

1.

2.

3.

Rekomendacijos ugdymui:

1.

2.

3.

Ekspertai

(parasas)

(parasas)

Papildyta priedu:

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavard¢)

Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945
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Pretendenty | teiséjus atrankos kriterijy,
teis¢jy karjeros siekianciy asmeny
vertinimo kriterijy ir asmeniniy
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
4 priedas

(Pasalinimo i§ asmeniniy kompetencijy vertinimo akto forma)

PASALINIMO IS ASMENINIU KOMPETENCIJU VERTINIMO AKTAS

(data)

(vieta)

(laikas)

Siuo aktu pazymima, kad, vadovaujantis Pretendenty j teiséjus atrankos kriterijy, Teiséju
karjeros siekianciy asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
24 punktu, asmeniniy kompetencijy vertinime dalyvaujantis asmuo (vardas, pavardeé) yra
pasalinamas i§ asmeniniy kompetencijy vertinimo / nuotoliniu biidu vykdomas (vardas, pavardé)
asmeniniy kompetencijy vertinimas nutraukiamas.

Pasalinimo 1§ asmeniniy kompetencijy vertinimo / nuotoliniu bidu vykdomo asmeniniy
kompetencijy vertinimo nutraukimo priezastys:

Ekspertas

(parasas) (vardas, pavardé)

Papildyta priedu:
Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

Pakeitimai:

1.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-48-(7.1.2.), 2022-02-25, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03945

Dé¢l Teiséjy tarybos 2022 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 13P-32-(7.1.2.) ,,Dél Pretendenty j teis¢jus atrankos kriterijy,
teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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