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LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATLYGIO
POLITIKOS PATVIRTINIMO

2021 m. kovo 2 d. Nr. 2BE-63
Vilnius

Siekdamas nustatyti teisingas ir aiSkias atlygio formavimo priemones visiems Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis:

1. T virtinu Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, atlygio politikg (pridedama).

2.Informuoju, kad Sis jsakymas nustatyta tvarka skelbiamas Teisés akty registre ir
Lietuvos transporto saugos administracijos interneto svetainéje.

Administracijos direktorius Genius LukoSius



PATVIRTINTA

Lietuvos transporto saugos
administracijos direktoriaus

2021 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. 2BE-63

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATLYGIO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, atlygio politika (toliau — Atlygio politika) reglamentuoja Lietuvos transporto
saugos administracijos (toliau — Administracija) teisingas ir aiSkias atlygio formavimo priemones
visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau kartu vadinami tarnautojais ir darbuotojais), taip pat Siy atlygio formavimo priemoniy skyrimo
ir taikymo principus bei tvarka.

2. Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vienkartiniy piniginiy
iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*.

3.  Atlygio politikos tikslas — nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius tarnautojy ir
darbuotojy atlygio uz darbg principus, kad tarnautojai ir darbuotojai jausty, jog jiems yra atlyginama
teisingai, vadovaujantis aiSkiomis ir skaidriomis taisyklémis, objektyviais kriterijais ir motyvuoty
sprendimy pagrindu paremta atlygio sistema, kurig taikant biity efektyviai valdomos darbo uzmokescio
iSlaidos ir sukuriamos motyvacinés paskatos tarnautojams ir darbuotojams prisidéti prie
Administracijos misijos, vizijos, vertybiy ir tiksly jgyvendinimo.

4.  Administracijos tarnautojy ir darbuotojy atlygis formuojamas atsizvelgiant ] Siuos
principus:

4.1. teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbg mokamas
vienodas atlygis;

4.2. isorinio konkurencingumo — Administracijos tarnautojams ir darbuotojams yra mokamas
Lietuvos darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

4.3. aiSkumo — Kiekvienam Administracijos tarnautojui ir darbuotojui turi bati aiSku, kaip
nustatomas jo atlygis ir nuo kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso
jo dydis;

4.4. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry;

4.5. skaidrumo — siekiant, kad Administracijos tarnautojai ir darbuotojai ir visuomené Zinoty,
kokiais principais vadovaujantis yra nustatomas atlygis Administracijoje.

5. Atlygio politika yra Administracijos vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis
Administracijoje tarnautojams ir darbuotojams nustatomas apmokéjimas uz darbg bei taikomos kitos
finansinés ir nefinansings atlygio priemonés.

6.  Atlygio politikoje vartojamos sgvokos:
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6.1. atlygio rézis — maziausia ir didziausia kiekvienam karjeros lygiui nustatyto priskaityto
darbo uzmokescio, kurj sudaro pareiginé¢ alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
(tarnautojams) / pastovioji ir kintamoji atlygio dalys (darbuotojams), (nevertinant priemoky,
apmokéjimo esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, iSmoky ir premijy) riba;

6.2. Avilys — Administracijos dokumenty valdymo sistema;

6.3. darbo dimensija — darbinés veiklos sudétingumg apibtidinantis kriterijus;

6.4. darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, Kkurio darbo santykius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6.5. finansiné atlygio dalis — tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestis (jo sudedamosios
dalys) ir finansiniai paskatinimai;

6.6. karjeros lygis — santykinis vienetas, kuriuo jvertintos pareigybés pagal darbo dimensijas
ir kuris parodo santyking pareigybés verte Administracijoje;

6.7. krepSelis — kickvienam Administracijos padaliniui proporcingai pagal uzimty pareigybiy
skaiCiy apskaiiuotas piniginiy 1€y dydis;

6.8. kintamoji atlygio dalis — darbuotojo pareiginés algos sudedamoji dalis, nustatoma
priklausomai nuo prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas;

6.9. nefinansinés naudos — nefinansiné atlygio dalis, t. y. tarnautojams ir darbuotojams prie
darbo uzmokesCio suteikiamos papildomos nefinansinés, taciau verte¢ kurianc¢ios skatinimo ir
motyvavimo priemones;

6.10. pareiginé alga — tarnautojo pagrindiné darbo uzmokescio dalis, nustatyta pagal Atlygio
politikoje nustatytus pareiginés algos koeficienty rézius, atsizvelgiant j karjeros lygj, tarnautojo
kompetencijas ir kitus Atlygio politikoje nustatytus Kkriterijus;

6.11. pareigybé — jsteigta darbo vieta Administracijoje, kuriai nustatyti butini specialieji ir
kvalifikaciniai reikalavimai, reikiamos kompetencijos, nustatytos konkrecios veiklos funkcijos,
atsakomybés ir pavaldumas;

6.12. pastovioji atlygio dalis — darbuotojo pareiginés algos sudedamoji dalis, nustatoma
pareiginés algos koeficientu, atsizvelgiant j parecigybés lygj, vadovaujamo ir / ar profesinio darbo
patirtj, kompetencijas ir kitus Atlygio politikoje nustatytus Kriterijus;

6.13. tarnautojas — karjeros valstybés tarnautojas, atliekantis vieSojo administravimo veikla,
kurio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas.

Il SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA

7.  Atlygio sistemos pagrindas yra Administracijos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos ] pareigybiy lygius pagal atsakomybés apimtis, sprendimy priémimo
sudétinguma ir veiklos pobiuidj. Administracijos pareigybiy ir karjeros lygius tvirtina Administracijos
direktorius, derina Administracijos direktoriaus pavaduotojai, Strateginio planavimo skyriaus pataréjo,
atsakingo uz personalo valdyma, teikimu.

Administracijos pareigybés

Administracijos direktoriaus pavaduotojas

Kancleris

Departamento direktorius

Skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje, vedéjas
Vyresnysis pataréjas (turintis pavaldziy)




Vyresnysis pataréjas

Skyriaus, kuris yra kitame strukttriniame padalinyje, vedéjas

Pataréjas (turintis pavaldziy)

Pataréjas

Vyriausiasis specialistas / vyriausiasis inspektorius

Vyresnysis specialistas / vyresnysis inspektorius

Specialistas

Mentorius

Administracijos pareigybiy lygiai

Pal}‘;gi)sl bés Pareigybiu pavadinimai
I Administracijos direktoriaus pavaduotojas
Il Kancleris / departamento direktorius
Il Skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje, vedéjas / vyresnysis pataréjas
(turintis pavaldziy)
v Skyriaus, kuris yra kitame strukttiriniame padalinyje, vedéjas / pataréjas (turintis
pavaldziy)
\Y Vyresnysis pataréjas / pataréjas
VI Vyriausiasis specialistas / vyriausiasis inspektorius
VII Vyresnysis specialistas / vyresnysis specialistas / specialistas

8.  Karjeros lygiai aprasyti Atlygio politikos 1 priede.

9. Atlygj Administracijoje sudaro:

Aprasymas Tarnautojams | Darbuotojams | Pastabos
Finansiné atlygio dalis
Pareiginé alga +
Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji atlygio +
dalys)
Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg +
Priemokos (uz darbg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy):
uz pavadavimag + +
uz papildomg darbo kriivj + +
uz papildomy funkcijy atlikimg + +
Piniginé iSmoka / premija + +
Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy + +
dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima
Materialin¢ pasalpa + +
Nefinansinés naudos
Padéka + +
Laisvas nuo darbo laikas (ne maziau kaip pusé + +
darbo dienos) pirmaja mokslo mety dieng
Vardin¢ dovana + +
Nemokamas sveikatos patikrinimas + +




Nemokami skiepai

Kvalifikacijos kélimas

Nuotolinis darbas

Lankstus darbo laikas

Individualus darbo laiko rezimas

Adaptacijos programa

Administracijos tradicijos ir renginiali

Karjeros galimybés

Apmokamos mokymosi atostogos

Savanoriskasis sveikatos draudimas

o o o S IS I [ B I
|||+ |||+ |+ |+ ]+

Galimybe suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny
arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

Tarnautojo pareiginé .. .
10 pareig pareiginés algos koeficientas

alga
Darbuotojo pastovioji atlygio kintamoji
pareiging alga dalis (koeficientas) atlygio dalis

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigliny, tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ bazinio dydzio (darbuotojams papildomai pridedant kintamaja atlygio dalj).

Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai

i§silavinimas
profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis
veiklos sudétingumas
darbo kriivis
atsakomybés lygis
kompetencijos
kvalifikacija
papildomy igtidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas
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Atlygio réziai

11. Administracijos tarnautojy ir darbuotojy priskaitomo darbo uzmokescio dydj riboja atlygio
réziai (maziausia ir didziausia riba), kurie nustatomi kiekvienam karjeros lygiui (lygiuojami nuo A iki
H) jvertinus Sias darbo dimensijas:

11.1. vZduoc¢iy kompleksiskuma;

11.2. zinias;

11.3. planavimg ir rezultaty kontrole;

11.4. tipiniy uzduociy atlikimo trukme;

11.5. veiksmy laisve ir darbo atlikimo kokybés standarta;

11.6. bendravimo ratg;

11.7. mokyma;

11.8. tipinius veiklos rezultatus ir rodiklius.

12. Atlygio réziai pagal pareigybes ir karjeros lygius nurodyti Atlygio politikos 1 priede.

13. Kiekvieno pareigybés lygio, suskaidyto j karjeros lygius, atlygio rézio nustatymo atskaitos
tasku laikoma karjeros lygiui nustatyto atlygio vidurio verté (mediana), mokama Siam karjeros lygiui.

14. Lyginant su atskaitos taSku — mediana, kuri yra 100 procenty — atlygio rézis visiems karjeros
lygiams (iSskyrus pavaldziy asmeny turinCias pareigybes) paprastai yra nuo 85 procentai (maziausia
riba) iki 115 procenty (didziausia riba) (Atlygio politikos 2 priedas). Pavaldziy asmeny turinciy
pareigybiy lygiy nuo medianos iki maziausios atlygio rézio ribos proporcingai yra 2 ir 1 zingsnio
jverciai, o nuo medianos iki didziausios atlygio rézio ribos — 3 ir 4 zingsnio jverciai (Atlygio politikos 2
priedas).

15. Didziausia nustatyta atlygio rézio riba negali biiti virSijama, iSskyrus atvejus:

15.1. kai kyla batinybé iSlaikyti ar pasamdyti strategine reik§Sme¢ Administracijos veiklai ar
iSskirtines kompetencijas (pvz., iSskirtinés su informacinémis technologijomis, specialiyjy funkcijy
atlikimu (esant ypa¢ mazai pasitlai Sios srities specialistams darbo rinkoje) susijusios kompetencijos)
turintj darbuotoja; sprendimg dél iSimtiniy atvejy priima Administracijos direktorius;

15.2. kai tarnautojams pasiekus virSuting atlygio rézio ribg kasmet papildomai pridedamas
procentas uz stazg valstybés tarnybai.

16. Administracijos pareigybiy atlygio réziai formuojami, atsizvelgiant i1 visy Lietuvoje
veikian¢iy jmoniy ir jstaigy atlygio rinkos rézius (arba atskiry segmenty), siekiant uZtikrinti atlygio
teisingumg ir konkurencinguma.

Pareiginés algos nustatymas tarnautojams

17. Pries skelbiant centralizuota konkursa ar atranka j tarnautojo pareigas, pareiginé alga
nustatoma pagal Sioje Atlygio politikoje pareigybéms nustatytus tarnautojy pareiginés algos
koeficienty rézius (jvertinus atlygio rézius). Pareigine alga nustato Administracijos direktorius.

18. Kitais atvejais tarnautojui pareiginé alga nustatoma taip:

18.1. perkeliamam ] aukStesnes pareigas nustatoma Atlygio politikoje Sios pareigybés
pareiginés algos koeficienty réziuose esanti pareiginé alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip
1 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos
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koeficientas, tacCiau ne didesnj negu tai pareigybei Atlygio politikoje nustatytas didziausias
koeficientas ir ne maZesnj negu tai pareigybei Atlygio politikoje nustatytas maziausias koeficientas;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

18.2. laikinai perkeliamam j lygiavertes ar zemesnes pareigas nustatoma jo turéta pareiginé
alga;

18.3. perkeliamam arba atkurian¢iam statusg j lygiavertes pareigas, nustatoma jo turéta
pareigin¢ alga;

18.4. perkeliamam arba atkurian¢iam statusg j zemesnes pareigas nustatoma Atlygio politikoje
Sios pareigybés pareiginés algos koeficienty réziuose esanti pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant 0,5 mazesnj koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei Atlygio politikoje nustatytas didZiausias koeficientas
ir ne maZesnj negu tai pareigybei Atlygio politikoje nustatytas maziausias koeficientas.

Pastoviosios atlygio dalies nustatymas ir keitimas

19. Pareigybés lygis, karjeros lygis ir atlygio rézis yra pagrindas nustatyti darbuotojui pastoviaja
atlygio dalj.

20. Konkretus darbuotojo pastoviosios atlygio dalies dydis atitinkamoje rézio dalyje
nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus ir kompetencijas.

21. Administracijos darbuotojy pastovigjg atlygio dalj nustato Administracijos direktorius darbo
sutartyje, tiesioginio vadovo sitilymu, suderintu su Strateginio planavimo skyriaus pataréju, atsakingu
uz personalo valdyma ir Administracijos direktoriaus pavaduotoju pagal priskirtg kuruojama sritj.

22. Pastovioji atlygio dalis gali kisti atlygio rézio ribose (jvertinus nustatytg kintamaja atlygio
dalj), atsizvelgiant j darbuotojo patirt], kompetencijas ir veiklos rezultatus, pasikeitus vadovaujamo /
profesinio darbo patir¢iai, taiau paprastai ji negali virSyti didziausios atlygio rézio ribos, iSskyrus
pagristas iSimtis, nurodytas Atlygio politikos 15.1 papunktyje.

23. Darbuotojo pastovioji atlygio dalis gali buti aptariama su tiesioginiu vadovu kasmetinio
veiklos vertinimo metu. Pastovioji atlygio dalis darbuotojui gali biiti perzitiréta priklausomai nuo:

23.1. darbuotojo veiklos rezultaty (kompetencijy augimo, iSkelty tiksly pasiekimo ir (arba)
vir§ijimo, elgsenos atitikimo Administracijos vertybéms);

23.2. Administracijos patvirtinto darbo uzmokescio biudzeto dydzio.

24. Ne metinés perzitiros metu pastovioji atlygio dalis gali biiti perzitréta jvykus struktiriniams
poky€iams arba laiméjus Administracijoje skelbta konkursg / atranka:

24.1. horizontalios karjeros atveju, kai keiciasi darbuotojo pareigybés funkcijos, priskiriant
daugiau ar kity funkcijy ir atsakomybiy (pastovioji atlygio dalis nustatoma atsizvelgiant j tam karjeros
lygiui nustatytus atlygio rézius);

24.2. vertikalios Kkarjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukstesnio lygio pareigybe
(keiciasi pareigybés lygis) (gali buti padidinta taikant 0,5 didesnj koeficientg).

25. Naujai priimtam darbuotojui Administracijoje nustatomas 3 meénesiy bandomasis
laikotarpis, kurj tiesioginio vadovo siilymu ir patvirtinus Administracijos direktoriui yra galimybé
uzbaigti ir anks¢iau nustatyto termino. Bandomuoju laikotarpiu naujam darbuotojui nustatomas nuo 10
iki 30 proc. (priklausomai nuo profesinés patirties, pareigybés profilio (specialisty pasiiilos ir paklausos
proporcija darbo rinkoje, atlyginimo mediana vertinant Sio sektoriaus specialistus), iSsilavinimo,
papildomy Ziniy, kurios gali papildyti visos komandos bendra darba, asmeniniy savybiy (darbo laiko
planavimo jgudZiai, komunikacija, pasirenkamas problemy sprendimo biidas, jstaigos vertybiy atitiktis
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kandidato asmeninéms vertybéms) ir pan.) mazesnis pareiginés algos koeficientas nei vadovaujantis
Atlygio politika tai pareigybei nustatyta pareiginé alga.

26. Sudarant mentorystés sutartj, darbuotojui nustatomas darbo uzmokestis, kurio dydis — 80
proc. iki mentorystés gauto darbo uzmokescio.

Kintamosios atlygio dalies nustatymas

27. Administracijos darbuotojams kintamoji atlygio dalis nustatoma atsizvelgiant | pasiektus
Administracijos, padalinio tikslus, darbuotojo pasiektus sutartus bei pamatuojamus individualius
tikslus ir (arba) rodiklius, turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojima bei atsizvelgiant j patvirtintg
Administracijos darbo uzmokescio biudZeta.

28. Kintamosios atlygio dalies dydis nustatomas procentais nuo pastoviosios atlygio dalies.

29. Kintamoji atlygio dalis nustatoma darbuotojo veiklos vertinimo metu ir negali keistis iki

kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

30. Kintamoji atlygio dalis (iki 20 procenty pastoviosios atlygio dalies) taip pat gali buti
nustatyta darbuotojg priimant j darbg bei grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy (iki darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo), jvertinus jo kompetencijas ir atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg bei
jam keliamus uzdavinius.

31. Kintamosios kartu su pastoviosios atlygio dalies dydis pinigine iSraiSka neturi virSyti arba
biiti Zemesnis uz tai pareigybei nustatytus atlygio rézius.

IV SKYRIUS
ATLYGIO PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO METU
Ivertinus veikla | Tarnautojams* | Darbuotojams
Priemonés
finansinés | nefinansinés | finansinés \ nefinansinés
Kasmetinio vertinimo metu
,labai gerai* nustatyti jteikti varding dovang nustatyti didesnj jteikti varding
didesn;j pastoviosios atlygio | dovang
pareigines dalies koeficientg
algos (nevir$ijant leistino
koeficientg pagal pareigybés
nuo 0,5 iki lygi)**
1’5**
skirti suteikti iki 5 mokamy skirti iki 100 proc. | suteikti iki 5
1 pareiginés poilsio dieny arba pastoviosios atlygio | mokamy poilsio
algos dydzio atitinkamai sutrumpinti | dalies dydzio dieny arba
pinigine darbo laika premijg** atitinkamai
iSmoka sutrumpinti
darbo laikg
finansuoti kvalifikacijos | nustatyti kintamaja | finansuoti
tobulinima ne didesne | atlygio dalj nuo 15 | kvalifikacijos
kaip tarnautojo vienos iki 40 proc.** tobulinimg ne
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pareiginés algos dydzio didesne kaip
suma per metus darbuotojo
vienos
pareiginés algos
dydzio suma
per metus
perkelti j aukStesnes - perkelti
tarnautojo pareigas auksStesnes
darbuotojo
pareigas
»gerai - - Nustatyti iki Sio -
veiklos vertinimo
turéta kintamaja
atlygio dalj (bet ne
mazesng nei S
proc.)
,patenkinamai* - - nenustatyti -
kintamosios atlygio
dalies dydzio
,nepatenkinamai“ | Nustatyti tarnautojg perkelti j nustatyti mazesnj sudaryti su
mazesnj VT zemesnes pareigas / pastoviosios atlygio | darbuotoju
pareiginés sudaryti su tarnautoju dalies koeficientg rezultaty
algos veiklos gerinimo 0,5 gerinimo
koeficientg 0,5 | plang™*** plang™**

*vertinant tarnautojy veikla galima rinktis tik vieng i§ priemoniy, taciau visas nurodytas atlygio keitimo priemones galima
taikyti ir neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu

** priklausomai nuo surinkto balo jvertinus darbuotojo pasiekty rezultaty vertinimo rodiklius, kompetencijas ir gebéjimus
***rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta

**%* pasibaigus tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo plano laikotarpiui jo tarnybine veiklg neeilinio vertinimo

metu jvertinus nepatenkinamai tarnautojas atleidziamas i§ pareigy pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
27 straipsnio 9 dalies 4 punkta

32. Pries kasmetinj vertinimg pirmiausiai jvertinama padalinio veikla ir, atsizvelgiant | Atlygio
politikos 61 punkte apibrézta darbo uzmokesCio fondo paskirstyma, t. y. esant tam skirty darbo
uzmokescio 168y, paskirstomi 1é8y krepSeliai padaliniams pagal Administracijos strateginiame veiklos
plane padaliniui nustatyty uzdaviniy (pra¢jusiy mety) igyvendinimo rezultatus ir iSkomunikuojama
skyriams Atlygio politikos 63 punkte nustatyta tvarka. Padalinio krepSelio rémuose padalinio vadovas
uz padalinio pasiektus rezultatus tarnautojams ir darbuotojams, kuriy veikla jvertinta ,labai gerai“ ir
kurie prisid¢jo prie strateginiy tiksly jgyvendinimo, jsivertina galimus sitlymus veiklos vertinimo
metu, 1§ jy ir galimus iSmoky / premijy dydzius:

32.1. tarnautojams — veiklos vertinimo metu pateikiant sitilyma skirti vienos pareiginés algos
dydzio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant Administracijai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

32.2. darbuotojams — veiklos vertinimo metu pateikiant sitilyma skirti 100 proc. pastoviosios
atlygio dalies dydzio premija.
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33. Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu jo veiklg jvertinus ,labai gerai* arba
»gerai® nustatant didesnj pastoviosios atlygio dalies koeficienta ir / arba kintamaja atlygio dalj, jo
priskaitytas darbo uzmokesc¢io dydis negali biiti mazesnis, nei buvo nustatytas iki $io vertinimo.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

34. Tarnautojams ir darbuotojams skiriant priemokas kiekvienu atveju jvertinama
Administracijos darbo uZmokescio finansing situacija.

35. Neteko galios nuo 2022-12-08
Punkto naikinimas:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

Pavadavimas ir priemoky skyrimas uZ pavadavima

36. Tiesioginis vadovas, jvertings tai, kad nesantj darbe kolegg pavaduojantis tarnautojas /
darbuotojas vykdys ne tik savo, bet ir pavaduojamo kolegos funkcijas, kurios negali biiti nukeltos
vélesniam laikui, priklausomai kiek padidés tarnautojo / darbuotojo kriivis vaduojamu laikotarpiu ir
nuo to keli kolegos vaduos nesantj tarnautojg / darbuotoja, sitilo skirti nuo 10 iki 30 proc. pareiginés
algos (pastoviosios dalies) dydzio priemokas uz pavadavima:

Siulomos priemokos dydis

Kriterijal 10 proc. | 20 proc. | 30 proc.
Savo funkeijy Vykdo visas savo funkcijas
vykdymas
Vieng kolega Kartu su kitais 3 arba 4 Kartu su vienu Kkitu kolega | Vienas vykdo visas
vaduojanéiy tarnautojy | kolegomis vykdo visas vykdo visas neatidéliotinas
/ darbuotojy skaiius neatidéliotinas funkcijas neatidéliotinas funkcijas | funkcijas
Vaduojancio 10-20 proc. 25-35 proc. 40-50 proc.

tarnautojo / darbuotojo
darby masto
padidéjimas lyginant
su ankstesniu jo
veiklos laikotarpiu

37. Tarnautojams priemoka jforminama pavedant laikinai atlikti kito tarnautojo ar darbuotojo
funkcijas.

38. Darbuotojams priemoka jforminama:

38.1. arba laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

38.2. arba uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés (aiSkiai suformuluojant kokia
funkcija vykdant kruvis padidéjes);

38.3. arba uZ papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma
(aiSkiai iSdéstant kokias papildomas pareigas ar uzduotis darbuotojas vykdys).

39. Darbuotojams skiriamy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
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40. Jei nesantj tarnautojg / darbuotoja tuo paciu laikotarpiu pavaduoja daugiau nei vienas
tarnautojas / darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 40 proc. Tarnautoja gali

vaduoti tik Kitas tarnautojas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

41. Jei vaduojamas Kito skyriaus tarnautojas / darbuotojas — teikimg turi vizuoti pavaduojantysis
(taip iSreikSdamas sutikimg pavaduoti) ir jo tiesioginis vadovas.

42. Priemoka skiriama, jei pavadavimo terminas yra ne trumpesnis nei 3 darbo dienos ir negali
biti skiriama ilgiau nei pavaduojamas tarnautojas / darbuotojas sugrjzta j darba.

43. Priemokos jforminamos uzpildant Avilyje atitinkamg Sablong (P1, P2 arba P3) arba
Administracijos direktoriaus jsakymu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

Priemoky skyrimas uZ papildoma darbo krivij

44, Tarnautojams ir darbuotojams uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé gali
biiti skiriama priemoka.

45. Tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas darbo kriivio padidéjimg, uz kurj skiriama
priemoka, jvertina pagal tai, ar tarnautojas ar darbuotojas spé¢ja uzduotis atlikti savo darbo laiku, taciau
yra padidéjes darby mastas ir darbus tenka atlikti dirbant intensyviai (palyginus su kity tarnautojy ar
darbuotojy darbo intensyvumu). Tokiu atveju tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina §ig
situacijg, palygindamas keliy analogiskas funkcijas vykdan¢iy tarnautojy ar darbuotojy darbo
produktyvumg arba to paties tarnautojo ar darbuotojo darbo produktyvumg su ankstesniu jo veiklos
laikotarpiu ir Atlygio politikos 54 punkte nustatyta tvarka inicijuoja priemokos uz papildoma darbo
kriiv] skyrima.

Priemokuy skyrimas uz papildomuy funkcijy vykdyma

46. Tarnautojams ir darbuotojams uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti skiriama priemoka.

47. Kiekvieno tarnautojo ir darbuotojo pareigybés aprasyme yra funkcija, nurodanti vykdyti
kitus su padalinio veikla susijusius vadovo nurodymus, taciau tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis
vadovas gali pavesti tarnautojui ar darbuotojui atlikti papildomas funkcijas ar uzduotis ir priklausomai
nuo jy svarbos Administracijos ar padalinio veiklai — jei ji susijusi su Administracijos strateginiy tiksly
igyvendinimu, Administracijos veiklos tobulinimu bei kitais svarbiais Administracijos ar padalinio
veiklai klausimais — nustatyta tvarka sitlyti skirti priemoka (priemokos dydis nustatomas priklausomai
nuo Atlygio politikos 63 punkte nurodyty galimybiy ir funkcijos / uZduoties svarbos Administracijos /
padalinio veiklai, apimties, kiek pareikalauja papildomo darbo laiko ir taip padidina darbuotojo
atliekamy darby mastg ir pan.). Jeigu pavesta papildoma funkcija ar uzduotis yra maZiau svarbi,
atitinkamai priemokos procentinis dydis nustatomas mazesnis. Jei tiesioginio vadovo nurodymai yra
susije¢ su pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy vykdymu — tai suformuluojama raStu ir su
tarnautoju ar darbuotoju susitariama dél priemokos dydzio, o tarnautojas ar darbuotojas turi iSreiksti
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sutikimg dél jos vykdymo pavizuodamas teikimg arba jsakymag dél jpareigojimo ir skiriamos
priemokos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

48. Kuriam tarnautojui ar darbuotojui pavesti atlikti pareigybés apraSyme nenumatyta uzduot;j ir
skirti uz tai priemoka tiesioginis vadovas nusprendzia pagal pavaldziy asmeny turimas zinias, jgtidzius,
tuo metu turimg darbo kriivy, kitus darbuotojo sugebéjimus.

Apmokéjimas esant kitiems nukrypimams nuo normaliuy darbo salygu

49. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Administracijos tarnautojams ir darbuotojams mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje yra nustatytas pasyvus bud¢jimas
namie, ir Administracijos direktoriaus 2019 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 3BE-331 ,,Dél pasyviojo
budéjimo namie nustatymo“ jpareigotiems pasyviai budéti namie tarnautojams uz kiekvieng budéjimo
namie valandg mokama 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka. Uz
faktiSkai, budéjimo namie metu, atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika,
taciau nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite.

VI SKYRIUS
PINIGINIU ISMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

50. Piniginés iSmokos (tarnautojams) ir premijos (darbuotojams) esant sutaupyty darbo
uzmokescio 1Sy gali biiti skiriamos tik:

50.1. nepriekaiStingai atliekant tarnybines pareigas;

50.2. neturint galiojancios tarnybinés nuobaudos ir per paskutinius 12 ménesiy nepadarius darbo
pareigy pazeidimo;

50.3. i8dirbus Administracijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius (nepriklausomai nuo pareigy ar
statuso pasikeitimo);

50.4. ir:

DaZnumas per Tarnautojams Darbuotojams Pastaba
kalendorinius metus

1ki 100 proc. pareiginés algos (pastoviosios dalies) dydZio per metus

Ne daugiau kaip vieng atlikus vienkartine Administracijos veiklai ypatingos
kartg svarbos uzduotj

igijus teise gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir
savo noru iSeinantiems i§ darbo*

gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukakciy
progomis**

labai gerai jvertinus veiklg ***

Lietuvos Respublikos darbo -
kodekse nustatyty Svenciy dieny
progomis

Nuo 1 iki 2 pareiginiu algu dydzio

Ne daugiau kaip 2 uZ asmeninj i$skirtinj indélj -
kartus per kalendorinius | jgyvendinant Administracijai
metus**** nustatytus tikslus arba pasiektus
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uzdavinius

rezultatus ir jgyvendintus

*Jei per paskutinius 3 metus veiklos vertinimo metu veikla jvertinta ,,gerai* arba ,,labai gerai* ir nebuvo skirta nuobaudy.

**Kiekvieno deSimtmecio proga — 250 Eur.
***Tarnautojams — 1 pareiginés algos dydzio.
****[skaitant ir Atlygio politikos 32 punkte nurodytus atvejus.

51. Piniginés iSmokos ar premijos dydzio nustatymo kriterijai (vertinama kompleksiskai, bet

turi atitikti maziausiai du iSvardytus kriterijus):

ISmokos ar premijos dydis nuo didZiausio leistino*

Kriterijal 200 proc.** 100 proc. 70 proc. 40 proc.
Svarba ir reikSmé | Ypac svarbi ir Svarbi ir Svarbi padalinio ar Svarbi padalinio
Administracijos reikS§minga, susijusi | reik§minga, atitinkamos srities veiklai, neturinti
veiklai Administracijos susijusi specialisty veiklai, reik§mingos

strateginiy tiksly Administracijos susijusi jtakos
igyvendinimu ar strateginiy tiksly | Administracijos Administracijos
Administracijai jgyvendinimu ar | strateginiy tiksly strateginiy tiksly
naujai priskirty Administracijai jgyvendinimu igyvendinimui

funkeijy / naujai priskirty
uzdaviniy funkcijy /
jgyvendinimu uzdaviniy
igyvendinimu
Sutaupymai per Daugiau kaip 200 | Ne maziau, kaip | Ne maziau, kaip 100 | Ne maziau, kaip
vienus metus dél proc. tarnautojo 150 proc. proc. tarnautojo / 50 proc.
Administracijos ménesinés tarnautojo / darbuotojo tarnautojo /
veiklos pareiginés algos*** | darbuotojo ménesinés pareiginés | darbuotojo
patobulinimo dydzio ménesinés algos (pastoviosios meénesinés
pareiginés algos dalies)*** dydzio pareiginés algos
(pastoviosios (pastoviosios
dalies)*** dydzio dalies)***
dydzio
Igyvendintos Labai didele Didelé Tikétina Vidutiné
priemonés
netoleruotinos
rizikos*>***
pasireiskimo
tikimybei bei
poveikiui
minimizuoti ir /
arba eliminuoti
pagal rizikos
pasireiskimo
tikimybe
Atlikimo laikas Ne trumpesnis kaip | Ne trumpesnis Ne trumpesnis kaip 1 | Iki 1 mén.
intensyviai vykdant | 3 mén. kaip 2 mén. mén.
su uzduotimi
susijusias veiklas
Dirbant Ne trumpiau kaip 6 | Ne trumpiau kaip | Ne trumpiau kaip 2 Iki 1 mén.
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ekstremaliomis meén. 4 mén. meén.
salygomis (pvz.,
nesant galimybés
vykdyti funkcijy
nuotoliniu biidu
paskelbus
ekstremalig padét))

*Ivertinus Atlygio politikos 63 punkte nurodytas galimybes.
**Tik tarnautojams.

***Neatskaicius mokesciy.

****Pagal Administracijos riziky valdymo kriterijus.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

52. Administracijos tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Administracijos tarnautojai ir darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy tarnautojy ir darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 500 Eur materialiné paSalpa. Sunki materialin¢ bukle
gali buti jrodoma pateikiant d¢l Siame punkte nurodyty aplinkybiy patirtas didesnes nei 500 Eur iSlaidas

patvirtinan¢ius dokumentus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

53. Mirus Administracijos tarnautojui ar darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VIl SKYRIUS
PASIULYMU DEL MOTYVAVIMO IR SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO TEIKIMAS
IR DERINIMAS

54. Pasiiilymus Administracijos direktoriui dél motyvavimo ir skatinimo priemoniy
(priemokos, iSmokos, premijos, padékos) skyrimo pateikia tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas,
uzpildydamas atitinkamg jsakymo Sablong Avilyje (M4, P1, P2 arba P3), kuriame nurodoma:

54.1. tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé ir einamos pareigos;

54.2. trumpas tarnautojo ar darbuotojo veiklos Administracijoje, uz kurig yra skatinamas,
apibiidinimas;

54.3. kokiu pagrindu ar kokia proga tarnautoja ar darbuotoja sitiloma skatinti ir motyvuoti;

54.4. siiiloma motyvavimo ir skatinimo priemoné.

55. Pasitilymai dél motyvavimo ir skatinimo priemoniy Avilyje turi buti teikiami vizuoti:

55.1. jsakymo rengéjo tiesioginiam vadovui ir departamento direktoriui (jeigu motyvuojamas /
skatinamas struktiirinio padalinio, esanCio departamente, tarnautojas / darbuotojas);

55.2. Administracijos direktoriaus pavaduotojams ir kancleriui pagal jy kuruojamas veiklos
sritis;
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55.3. Strateginio planavimo skyriaus tarnautojui ar darbuotojui, atsakingam uz personalo
valdyma.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

56. Administracijos direktorius, vadovaudamasis $ioje Atlygio politikoje jtvirtintais kriterijais,
gali paskatinti ir motyvuoti tarnautojg ar darbuotoja nesant tiesioginio vadovo siiilymo. Tokiu atveju
atitinkamg Sablong Avilyje uzpildo Strateginio planavimo skyriaus tarnautojas ar darbuotojas,
atsakingas uz personalo valdyma.

57. Administracijos direktoriaus sprendimas dél darbuotojo motyvavimo ir skatinimo
iforminamas Administracijos direktoriui pasiraSant nustatyta tvarka parengta ir vizuotg jsakymo
Sablong Avilyje.

58. Jsakymas turi biiti jforminamas (uzregistruojamas) ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
(18imtinai skubiais atvejais — ne véliau, kaip prie§ vieng darbo dieng) iki jsakyme nurodytos progos ar
termino pradzios.

59. Priemoky, iSmoky, premijy ir kity dokumenty pildymo instrukcijos ir nuorodos j Avilio
Sablonus paskelbtos Administracijos intraneto skiltyje ,,Personalas®.

IX SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

60. Administracija suteikia galimybe tarnautojams ir darbuotojams, aktyviai ir rezultatyviai
dalyvaujantiems organizuojant, vykdant ir plétojant Administracijos veiklg, pasinaudoti verte
kurianciomis papildomomis naudomis:

60.1. Padéka* pareiskiama uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg gyvenimo ir darbo
sukakciy proga, taip pat gali biiti pareiskiama tarnautojams jvertinus jy veiklg ,, labai gerai“.

60.1'. Vardiné dovana*. Skatinama uZ nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima, taip pat
gali biiti jteikiama tarnautojams ir darbuotojams jvertinus jy veiklg ,labai gerai“. Tarnautojui /

darbuotojui per kalendorinius metus skiriamy vardiniy dovany verciy suma negali virSyti 200 Eur.
Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.2. Laisvas nuo darbo laikas (ne maZiau kaip pusé darbo dienos) pirmaja mokslo mety
dieng suteikiamas tévams, auginantiems vaikg (-us) iki 14 mety ir neturintiems teisés j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d. nustatytas papildomas poilsio dienas, mokant tarnautojui ar

darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.3. Nemokamas sveikatos patikrinimas. Visi tarnautojai ir darbuotojai nustatytu
periodiskumu pagal patvirtintus profesinius rizikos veiksnius siunciami nemokamai profilaktiskai
pasitikrinti sveikatg.

60.4. Nemokami skiepai:

60.4.1. nuo gripo skiepijami visi norintys tarnautojai ir darbuotojai;

60.4.2. nuo erkinio encefalito skiepijami tarnautojai ir darbuotojai, kuriy tiesioginiy funkcijy
vwkdymas gali biiti priskirtas vykdyti gamtoje (pvz., keliy ir geleZinkeliy transporto eismo jvykiy
tyrimai, jmoniy patikrinimai ir pan.).

60.5. Galimybé kelti kvalifikacijq. Tarnautojai ir darbuotojai turi galimybe:
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60.5.1. tiek Lietuvoje, tiek uz jos riby biti issiysti kelti kvalifikacijq (ne didesne kaip vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus). Veiklos vertinimo metu arba mety eigoje nustacius, kad
tarnautojas ar darbuotojas turi didinti kompetencijas ir kelti kvalifikacijq atitinkamose srityse,
tiesioginis vadovas pasiillo dalyvauti atitinkamuose mokymuose, seminaruose, kituose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose. Tarnautojai ir darbuotojai gali savo [lésomis sumokéti skirtumqg nuo
Administracijos pasiiilyto galimo kvalifikacijos kélimui skirto lésy dydzio. Einamyjy mety pradzioje
visy padaliniy vadovams pateikiama informacija apie jo padaliniui mokymams skirtq krepselj ir
vadovai, atsizvelgdami j veiklos vertinimo metu aptartus kvalifikacijos rezultatus ir poreikius,
paskirsto, kokie mokymai ir kuriems komandos nariams einamaisiais metais yra butiniausi /
naudingiausi ir kaip panaudoti jo padaliniui skirtas lésas mokymui (ar tai biity visi tarnautojai ir
darbuotojai, kuriy kiekvieno mokymams biity isleista vienoda suma, ar atrinkti tik tie tarnautojai ar
darbuotojai, kuriy kompetencijas Siais metais biitina ugdyti ir jy mokymy kastai yra atitinkamai didesni
(taciau nevirsijant vienos pareiginés algos dydzio per metus);

60.5.2. dalyvauti profesinése konferencijose pagal savo kompetencijos sritj;

60.5.3. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis (mokymy temos ir programos
skelbiamos Administracijos intranete);

60.5.4. siulytis tapti vidiniu treneriu (mokytoju) ir dalintis sukauptomis Ziniomis ir patirtimi su
kitais kolegomis;

60.5.5. dalintis patirtimi ir Ziniomis su kity jstaigy ir jmoniy atitinkamy sriciy specialistais
(poreikj renka ir organizuoja Strateginio planavimo skyrius).

60.6. Nuotolinis darbas, apibréztas Nuotolinio darbo tvarkos aprase, patvirtintame
Administracijos direktoriaus 2021 m. lapkricio 11 d. jsakymu Nr. 2BE-304 ,, D¢l Nuotolinio darbo
tvarkos apraso patvirtinimo*;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.7. Lankstus darbo laikas, apibréztas Lietuvos transporto saugos administracijos vidaus
tvarkos taisykliy, patvirtinty Administracijos direktoriaus 2019 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. 2BE-
105 ,,Dél Lietuvos transporto saugos administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, 12 ir 13

punktuose;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.8. Adaptacijos programa, apibréita Administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 26 d.
isakyme Nr. 2BE-29 ,, Dél adaptacijos tvarkos nustatymo “;

60.9. Individualus darbo laiko reZimas*. Tarnautojams ir darbuotojams suteikiama galimybé
nusistatyti individualy darbo laiko rezZimq, nepazeidziant Lietuvis Respublikos darbo kodekso nuostaty.
Individualus darbo laikas nustatomas uzpildant P5 Sablong Avilyje, suderinus su tiesioginiu vadovu ir
patvirtinus Administracijos direktoriui.

60.10. Karjeros galimybés*;

60.11. Administracijos tradicijos ir renginiai. Tarnautojai ir darbuotojai gali dalyvauti
vidiniuose renginiuose (metinis komandos formavimo (vasaros) renginys ir Kiti vidiniai renginiai), yra
sveikinami gimtadienio proga, priimamiems ir iSeinantiems i§ darbo tarnautojams ir darbuotojams

jteikiamos dovanelés su reprezentacine atributika* ir kt.;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894
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60.12. Apmokamos mokymosi atostogos* (priklausomai nuo Atlygio politikos 63 punkte
nurodyty galimybiy). Tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems Administracijoje ilgiau negu
vienerius metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135
straipsnio 1 ir 2 dalyse (jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes
su darbuotojo kvalifikacijos kélimu), trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.13. Savanoriskas sveikatos draudimas. Tai galimybé tarnautojams ir darbuotojams
pasinaudoti papildomojo sveikatos draudimo sutartyje nustatytomis asmens sveikatos priezitiros
paslaugomis. Kiekvienam tarnautojui / darbuotojui suteikiama metiné draudimo jmoka — 300 Eur.

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

60.14. Galimybé suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo
laika*. Gali biiti suteikiama uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg arba jvertinus tarnautojo ar
darbuotojo veiklg ,,labai gerai‘.

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO FONDO PLANAVIMAS IR SKIRSTYMAS

61. Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijai patvirtinus einamyjy mety Administracijos
darbo uzmokesCio fonda (kasmet sausio mén.) Strateginio planavimo skyriaus tarnautojas ar
darbuotojas, atsakingas uz finansy valdyma, remdamasis Administracijos patvirtinty pareigybiy sarasu
ir Administracijai skirto darbo uzmokesc¢io fondo dydziu, ketvir¢iais paskirto darbo uzmokescio fonda,
suderina su Strateginio planavimo skyriaus vedéju ir Administracijos direktoriumi. Skirstant
Administracijai paskirto darbo uzmokesc¢io fondg ketvir€iais, pirmiausiai vertinama pagal patvirtintg
pareigybiy sarasg nustatyto darbo uzmokescio suma:

1 1 11 v ApraSymas
ketvirtis ketvirtis ketvirtis ketvirtis

Skirta (suma)

Pagrindinis DU Koeficientas, kintamoji, priedas uz
stazg (padidinant sumg 15 proc.
laisviems etatams)

Kiti mokéjimai Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties,  virSvalandinj  darbg ir
budéjimag

Esant DU ekonomijai

Priemokos Uz pavadavima, papildomy funkcijy
vykdyma, padidéjusj kriivj

ISmokos, Pagal  Administracijos  padaliniy

premijos pasiektus veiklos rodiklius (x-Matrix)

(I ketv.), uz iSskirtinés svarbos
rezultaty pasiekimg (mety eigoj), po
veiklos vertinimo, sukakc¢iy,
valstybiniy §venciy proga ir kt.
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Panaudota

(suma)

Pagrindinis DU Koeficientas, kintamoji, priedas uz
stazg

Kiti mokéjimai Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis,
nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjimg

IS DU ekonomijos

Priemokos Uz pavadavima, papildomy funkcijy
vykdyma, padidéjusj kriivj

ISmokos, Pagal  Administracijos  padaliniy

premijos pasiektus veiklos rodiklius (x-Matrix)

(I ketv.), uz iSskirtinés svarbos
rezultaty pasiekimg (mety eigoj), po
veiklos vertinimo, sukakciy,
valstybiniy §venciy proga ir kt.

Likutis

Skirta lesy D¢l nedarbingumo; esant sunkiai
pasalpoms materialinei buklei

Nepanaudotas
pasalpoms
skirty lésy
likutis

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

62. Pasibaigus ketvir¢iui suskai¢iuojamos panaudotos darbo uzmokes¢io 1éSos, nustatomas
nukrypimas prognozuotam panaudojimui, likutis lygiomis dalimis perskirstomas likusiems ketvirCiams.

63. Paskirs¢ius darbo uzmokescio 1éSas metams padaliniy vadovams iSkomunikuojama apie
tarnautojy ir darbuotojy motyvavimo ir skatinimo galimybes, apibréziant uz kokj indélj, pasiekimus,
kriivy ir kitus Atlygio politikoje jvardytus kriterijus skiriamas atitinkamo dydzio atlygio pokytis ir / ar
paskatinimas. Po kiekvieno ketvirCio perskirs¢ius ankstesnio ketvir¢io sutaupyma — galimybés
patikslinamos ir iSkomunikuojamos pakartotinai.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Pareigybiy lygiai ir atlygio réziai Administracijoje gali biiti perZilrimi ir kei¢iami ne
dazniau kaip vieng karta per metus pagal poreikj (keiCiantis struktiirai, funkcijoms, atsizvelgiant i}
nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas ir pan.). Pareigybiy lygiy
perzilirg inicijuoja padalinio, kurio pareigybé turi biiti perZitiréta, vadovas arba Strateginio planavimo
skyriaus pataréjas, atsakingas uZ personalo valdyma, arba Administracijos direktorius. Pareigybiy lygiy
perzitiroje dalyvauja tiesioginis vadovas, kurio padalinio pareigybé yra perzitrima, departamento
direktorius (jeigu perzitirima pareigybé yra departamento padalinyje), Strateginio planavimo skyriaus
vedéjas, Administracijos direktoriaus pavaduotojas arba kancleris, pagal priskirta kuruojamg sritj, ir
Administracijos direktorius. Apie pareigybiy lygiy pokycius, jei tai reikalinga vadovaujantis Lietuvos
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Respublikos darbo kodekso nuostatomis, informuojama ir vykdomos konsultacijos su Administracijos

darbo taryba.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

65. Administracijoje tarnautojams ir darbuotojams nustatant darbo uzmokestj atsizvelgiama |
galutinj priskaityta darbo uzmokestj, tod¢l darbo uzmokestis, atskai¢ius mokescius, gali svyruoti
tarnautojui ar darbuotojui pasirinkus taikyti arba netaikyti neapmokestinama pajamy dydj ir kaupti arba
nekaupti II pakopos pensijy fonde.

66. ApraSas skelbiamas vieSai Teisés akty registre, Administracijos intranete ir interneto
svetainéje.

67. Informacija apie vidutinj darbuotojy darbo uzmokestj pagal taikytinus reikalavimus bei
rekomendacijas teisés akty nustatyta tvarka skelbiama vieSai Administracijos interneto svetaingje.
ApraSe minimy skatinimo priemoniy duomenys teisés akty nustatyta tvarka jraSomi j Valstybés
tarnautojy registra ir informacija apie paskatinimus ir apdovanojimus skelbiama Administracijos
interneto svetainéje.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-309, 2022-12-07, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24894

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2021 m. kovo 2 d. jsakymo Nr. 2BE-63 , D¢l Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atlygio politikos
patvirtinimo** pakeitimo
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