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Isakymas paskelbtas: TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17194

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL BENDRUJU GEBEJIMU TESTO DALIU SUDARYMO IR ATLIKIMO TVARKOS
APRASO BEI VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2015 m. spalio 30 d. Nr. 27V-143
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 2 dalimi,
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,.D¢l Konkursy j valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 10 ir 36 punktais,

1.tvirtinu pridedamus:

1.1. Bendryjy gebéjimy testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos aprasa.

1.2. Vadovavimo gebéjimy tikrinimo organizavimo tvarkos aprasg.

2. Isakymas jsigalioja 2015 m. lapkricio 2 d.

Direktorius Osvaldas Sarmavi¢ius



PATVIRTINTA
Direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu
Nr. 27V-143

BENDRUJU GEBEJIMU TESTO DALIU SUDARYMO IR ATLIKIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendryjy gebe¢jimy testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja bendryjy geb¢jimy testo sudaryma, bendryjy gebéjimy testo atlikimg ir susipaZinimag
su asmens atliktu testu.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Konkursy j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 , D¢l Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Konkursy tvarkos aprasas). Vertinamy
bendryjy kompetencijy ,,Analizé ir pagrindimas® ir ,,Komunikacija®“ turinys atitinka Valstybes
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909 ,,D¢l Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijy®, (toliau — Vertinimo kriterijai), Il skirsnyje ,,Karjeros valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijai” nustatyty kvalifikacijos vertinimo Kkriterijy
,»Analizé ir pagrindimas‘ bei ,,Lyderysté* turin;.

3. Bendryjy geb¢jimy testas atlickamas Valstybés tarnybos departamente arba kitoje
Valstybés tarnybos departamento nustatytoje vietoje.

Il SKYRIUS
BENDRUJU GEBEJIMU TESTAS

4. Bendryjy gebé¢jimy testa (toliau — testas) sudaro dvi dalys — bendryjy mastymo gebéjimy
testo dalis ir bendryjy kompetencijy testo dalis.

5. Bendryjy mastymo gebé¢jimy testo dalyje pateikiama 40 klausimy: 16 klausimy yra skirti
vertinti verbalinius jgudZius ir verbalinj mastyma (i§ jy 2 — lengvi, 11 — vidutinio sunkumo, 3 —
sunkiis), 16 — skaitinius jgudzius, skaitinj ir loginj mastymg (i§ jy 3 — lengvi, 11 — vidutinio
sunkumo, 2 — sunkiis), 8 — gebéjimg mokytis (i§ jy 1 — lengvas, 5 — vidutinio sunkumo, 2 —
sunkiis). Klausimai $ioje testo dalyje suskirstyti j septynias grupes. Sioje dalyje pateikiama
papildomai 10 bandomyjy bendryjy mastymo gebéjimy testo dalies klausimy.

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-46, 2016-04-06, paskelbta TAR 2016-04-06, i. k. 2016-07935

6. Bendryjy kompetencijy testo dalyje pateikiama 20 klausimy: 6 klausimai yra skirti
vertinti kompetencija taikyti teisés aktus praktikoje (i$ jy 1 — lengvas, 3 — vidutinio sunkumo, 2 —
sunkiis), 14 — analizés ir pagrindimo bei komunikacijos kompetencijoms vertinti (i$ jy 2 — lengvi, 8
— vidutinio sunkumo, 4 — sunkis). Klausimai $ioje testo dalyje suskirstyti j tris grupes. Sioje testo
dalyje pateikiami 3 bandomieji bendryjy kompetencijy testo dalies klausimai.

7. Bendra testo atlikimo maksimali trukmé yra 145 minutés, i$ kuriy:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=293fc360fbc211e5a52397090a2fa158

7.1. iki 10 minuciy skiriama testui pristatyti;

7.2. iki 15 minuéiy — bandomiesiems bendryjy mastymo gebéjimy testo dalies
klausimams atsakyti;

7.3. iki 60 minuciy — bendryjy mastymo gebéjimy testo dalies klausimams atsakyti,

7.4. 10 minu¢iy — pertraukai tarp pirmosios ir antrosios testo dalies. Pertraukos laikas
pradedamas skai¢iuoti nuo paskutinio asmens pirmosios testo dalies atlikimo pabaigos;

7.5. iki 10 minu¢iy — bandomiesiems bendryjy kompetencijy testo dalies klausimams
atsakyti;

7.6. iki 40 minuciy — bendryjy kompetencijy testo dalies klausimams atsakyti.

8. Testas sudaromas i$ klausimy, parinkty atsitiktinumo principu.

9. Kiekvienas testo klausimas turi tik vieng teisingg atsakyma, kurj reikia pazyméti.
Klausimas laikomas neteisingai atsakytu, jei asmuo pazymejo neteisingg atsakyma arba nepazyméjo
né vieno klausimo atsakymo varianto.

10. Kiekviena atlikta testo dalis vertinama atskirai. Reikia atsakyti teisingai j ne maziau kaip
50 procenty kiekvienos testo dalies klausimy.

11. Testo klausimai viesai neskelbiami.

111 SKYRIUS
BENDRUJU GEBEJIMU TESTO ATLIKIMAS

12. Testas atlickamas Valstybés tarnybos departamento nustatytu laiku, kuris skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje www.vtd.lt. Asmeniui pavélavus | testo
atlikimg iki 25 minuciy, leidziama atlikti $j testg. Pavélaves asmuo savarankiSkai susipazjsta su
atmintinéje pateikiama testavimo procediira. Asmeniui j testo atlikimg pavélavus daugiau kaip 25
minutes, atlikti testo neleidziama. Pavélavusiam asmeniui skirtas laikas atlikti testui
netrumpinamas.

13. Testg Valstybés tarnybos departamente gali atlikti tik asmenys Konkursy tvarkos apraso
nustatyta tvarka uzsiregistrave jo atlikimui ir Valstybés tarnybos departamento atstovui pateike
galiojant] dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka.

14. Testas atlickamas testavimo patalpoje kompiuteriu Atrankos j valstybés tarnybg modulio
savitarnos (toliau — Atrankos modulio savitarna) (www.testavimas.vtd.Ilt) lange. Testo dalys
atliekamos paeiliui.

15. Kiekvienam asmeniui, atlickanCiam testa, suteikiamas unikalus kodas, kurj jvedus
Atrankos modulio savitarnos testo sprendimo lange, pradedamas atlikti testas.

16. Prie§ pradedant atlikti kiekvieng i§ testo daliy, asmenims pateikiami bandomieji
klausimai. Bandomieji bendryjy mastymo gebéjimy ir bandomieji bendryjy kompetencijy testo
daliy klausimai skirti testa atlieckantiems asmenims susipazinti su testo klausimy pobudziu ir
kompiuterinés programos funkcionalumu. Siy klausimy atsakymy rezultatas néra jskai¢iuojamas j
galutinj testo rezultata.

17. Atliekant testa leidZiama naudotis tik Valstybés tarnybos departamento skirtomis
priemonémis: popieriaus lapu ir raSymo priemone. Asmenys S$ias priemones privalo palikti
testavimo patalpoje.

18. Kiekvienai testo daliy klausimy grupei pateikiama instrukcija ir pavyzdinis klausimas su
teisingu atsakymu.

19. Pirmojoje ir antrojoje testo dalyje atsakymo variantus galima keisti (pazymeéti), jeigu
nepabaigiama atsakyti | vienos grupés klausimus. Per¢jus prie kitos grupés klausimy, grizti j pries



tai buvusig klausimy grupe ir pakeisti (pazyméti) atsakymo varianta negalima. Atskiry grupiy
klausimy atsakymo laikas néra ribojamas, bet negali virSyti testo daliai, kuriam priklauso klausimai,
atlikti skirto laiko.

20. Pasibaigus testo daliai atlikti skirtam laikui, testavimas nutraukiamas automatiSkai, o
nespéjus laiku atlikti testo dalies, papildomas laikas nesuteikiamas.

21. Testo rezultatas ,ISlaikyta® arba ,NeiSlaikyta“ pretendentui pateikiamas Atrankos
modulio savitarnoje i$ karto, kai tik asmuo baigia atlikti testa.

IV. SKYRIUS
SUSIPAZINIMAS SU ATLIKTU TESTU

22. Asmenys, atlike testa, turi teise dalyvaujant Valstybés tarnybos departamento atstovui
susipaZinti su jy atliktu testu ir jy pazymeétais atsakymais.

23. Asmuo, norédamas susipazinti su savo atliktu testu, Valstybés tarnybos departamento
direktoriui rastu pateikia praSyma leisti susipazinti su atliktu testu (priedas).

24. Pries pateikiant testa susipazinti, Valstybés tarnybos departamento atstovas nustato
asmens tapatybe.

25. Asmeniui susipazinti pateikiamas atspausdintas testas. Draudziama daryti testo kopija,
nuoras$g ar iSrasa.

26. Asmuo, susipazings su savo atliktu testu, apie tai rastu pazymi ant savo pateikto praSymo
ir grazina atspausdintg testg Valstybés tarnybos departamento atstovui. Po susipazinimo asmens
atlikto testo atspausdinta kopija sunaikinama.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Veiksmai, neveikimas, kuriais pazeidziamos Sio ApraSo nuostatos, gali biiti skundziami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA
Direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu
Nr. 27V-143

VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja vadovavimo geb¢jimy tikrinimg ir susipazinimg su asmens vadovavimo gebe¢jimy
tikrinimo garso jrasu.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Konkursy j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,.Dél Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Konkursy tvarkos aprasas).

3. Vadovavimo gebéjimy tikrinimas atlickamas Valstybés tarnybos departamente.

Il SKYRIUS
VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO KLAUSIMAI

4. Vadovavimo gebéjimai tikrinami pusiau struktiiruoto interviu metodu.

5. Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar
prokuratiiros kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, klausimai
sudaromi atsizvelgiant ] Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909 ,Dél Valstybés
tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy®, (toliau — Vertinimo
kriterijai), I skirsnyje ,Jstaigos vadovo tarnybinés veiklos Vertinimo Kkriterijai“ nustatytus
kvalifikacijos vertinimo kriterijus ,,Lyderysté”, ,Zmogiskyjy iStekliy valdymas“, , Finansy
valdymas®, ,,Analiz¢ ir pagrindimas®, ,,Komunikacija ir vie$ieji rySiai* bei ,,Strateginis mastymas.

6. Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo
pavaduotojo ar kitas valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, pareigas, klausimai sudaromi
pagal Vertinimo kriterijy II skirsnyje ,Karjeros valstybés tarnautojo, einanio valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas,
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijai* nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus: ,,Lyderysté®,
,,Zmogiékqjq iStekliy valdymas®, ,,Finansy valdymas®, ,,Analiz¢ ir pagrindimas®, ,,Komunikacija ir
viesieji rySiai* bei ,,Strateginis mastymas®.

7. Vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo klausimai vieSai neskelbiami.

111 SKYRIUS
VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMAS

8. Vadovavimo gebéjimy tikrinimas prasideda Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje paskelbtu laiku.



9. Asmeny vadovavimo gebéjimy tikrinimas Valstybés tarnybos departamente atlickamas
jiems uzsiregistravus Konkursy tvarkos apraso nustatyta tvarka ir Valstybés tarnybos departamentui
pateikus galiojantj dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka.

10. Pretendentui pavélavus daugiau kaip 30 minuciy, jo vadovavimo gebéjimai néra
tikrinami, i$skyrus jei Valstybés tarnybos departamentas nenusprendzia kitaip.

11. Vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo pradzioje pretendentas supazindinamas su tikrinimo
procedira.

12. Vadovavimo gebéjimy tikrinimo metu pretendentui atsisakius tikrintis vadovavimo
gebéjimus, jo vadovavimo gebé¢jimai jvertinami rezultatu ,,Neislaikyta®.

13. Pretendento | jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar kitas valstybés
tarnautojo, turinCio pavaldziy asmeny, pareigas vadovavimo gebe¢jimy tikrinamas paprastai trunka
1-1,5 val.

14. Pretendento ] jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar prokuratiiros
kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas vadovavimo geb¢jimy
tikrinimas paprastai trunka 1,5-2 val.

15. Pretendento, siekiancio eiti jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar
prokuratiiros kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
vadovavimo gebéjimus tikrina ne maziau kaip 2 Valstybés tarnybos departamento ekspertai, o
pretendento, siekiancio eiti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar kitas
valstybés tarnautojo, turinio pavaldZziy asmeny, pareigas, — gali tikrinti vienas arba daugiau
Valstybés tarnybos departamento eksperty.

16. Atliekant tikrinimg pretendentams leidziama naudotis tik Valstybés tarnybos
departamento skirtomis priemonémis: popieriaus lapu ir raSymo priemone. Pretendentai Sias
priemones privalo palikti tikrinimo patalpoje.

17. Priimant sprendimg dél vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultato, vertinama tik
pretendento Zodziu pateikta informacija, atsakant j pateiktus klausimus.

18. Pretendento vadovavimo geb¢jimai jvertinami rezultatu ,,ISlaikyta” kai:

18.1. pretendentas pateikia savo patirties pavyzdzius, pagrindzianCius vertinamus
vadovavimo gebéjimus, ir savo elgesj pagrindzia Ziniomis, arba

18.2. pretendentas pateikia savo patirties pavyzdzius, pagrindzianCius vertinamus
vadovavimo gebéjimus, arba

18.3. pretendentas pademonstruoja  Zinias, pagrindZiancias vertinamus vadovavimo
gebéjimus.

19. Kitais nei nurodyta Apraso 18 punkte atvejais, pretendento vadovavimo gebé¢jimai
jvertinami rezultatu ,,NeiSlaikyta®.

20. Vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo rezultata ne véliau kaip kitg darbo dieng po vadovavimo
gebejimy tikrinimo Valstybés tarnybos departamentas paskelbia Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje.

IV SKYRIUS
SUSIPAZINIMAS SU VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO GARSO JRASU

21. Asmenys, pasitikring vadovavimo gebéjimus, turi teis¢ dalyvaujant Valstybés tarnybos
departamento atstovui susipazinti su jy vadovavimo geb¢jimy tikrinimo garso jrasu.

22. Asmuo, norédamas susipazinti su savo vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jraSu,
Valstybés tarnybos departamento direktoriui rastu pateikia praSyma (priedas) leisti susipazinti su
savo vadovavimo geb¢jimy tikrinimo garso jrasu.



23. Pries pateikiant susipazinti vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jrasa, Valstybés
tarnybos departamento atstovas nustato asmens tapatybeg.

24. Draudziama daryti vadovavimo geb¢jimu tikrinimo garso jraso kopija.

25. Asmuo, susipazings su savo vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jraSu, apie tai rastu
pazymi ant savo pateikto prasymo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Veiksmai, neveikimas, kuriais pazeidziamos §io ApraSo nuostatos, gali buti skundziami
Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Bendryjy geb¢jimy testo daliy
sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso ir
Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo
organizavimo tvarkos apraso

priedas

(Prasymo formos pavyzdys)

(vardas, pavardé)

(adresas, el. pasto adresas, telefono numeris)

Valstybes tarnybos departamento

direktoriui
PRASYMAS
LEISTI SUSIPAZINTI SU ATLIKTU TESTU / VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO
GARSO JRASU
(reikiama pabraukti)
(data)

(dokumento sudarymo vieta)

Prasau leisti susipazinti su savo atliktu testu / vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jrasu.
(reikiama pabraukti)

(parasas) (vardas, pavardé)

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

Pakeitimai:



1.

Valstybés tarnybos departamentas, Isakymas

Nr. 27V-46, 2016-04-06, paskelbta TAR 2016-04-06, i. k. 2016-07935

Dél Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymo Nr. 27V-143 | D¢l Bendryjy gebéjimy
testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso bei Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo organizavimo tvarkos apraSo

patvirtinimo* pakeitimo
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