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Potvarkis paskelbtas: TAR 2023-04-20, i. k. 2023-07646

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KONKURSU ] SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU
VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. balandzio 20 d. Nr. M-70
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 punktu, 27
straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies
3 punktu, 37 straipsnio 3 dalimi, Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy
valdomose jmonése tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6
d. nutarimo Nr. 567 ,,D¢l savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* 1 punktu,

1. T virtinuKonkursy j Siauliy miesto savivaldybés valdomy bendroviy vadovy pareigas
organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. kovo 14 d. jsakyma Nr. A-437 D¢l konkursy j Siauliy miesto savivaldybés valdomy
bendroviy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Savivaldybés meras Arturas Visockas



PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero
2023 m. balandzio 20 d. potvarkiu Nr. M-70

KONKURSU J SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU VADOVU
PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) valdomy bendroviy, vadovy
pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato konkursy j Savivaldybés valdomy
bendroviy (toliau — bendrove) vadovy pareigas organizavimo tvarka, kuri apima konkurso
paskelbimg, dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai)
pateikimg ir priémima, pretendenty uzimti bendrovés vadovo pareigas atrankos komisijos (toliau —
komisija) sudarymg ir asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atrankg ir
galuting atranka (pokalbj), bendrovés, kurioje sudaroma valdyba, valdybos posédyje.

2. Bendrovés vadovas atrenkamas laikantis veiklos skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo
principy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. akciju valdytojas — Savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy Savivaldybés valdomy
jmoniy akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises jgyvendinanti Savivaldybés vykdomoji
institucija;

3.2. atranka — procediros, kuriy tikslas — atrinkti tinkamiausig pretendentg j bendrovés
vadovo pareigas;

3.3. komisija — atrankai atlikti Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta komisija, kuri vertina
pretendentus ir teikia bendrovés valdybai arba Savivaldybés merui, kai bendrovéje valdyba
nesudaroma, informacijg apie atrinktus pretendentus;

3.4. komisijos sekretorius — Savivaldybés administracijos Personalo skyriaus (toliau —
Personalo skyrius) darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu;

3.5. konkurso iniciatorius — bendrovés valdyba arba Savivaldybés meras, kai bendrovéje
valdyba nesudaroma;

3.6. konkurso organizatorius — Savivaldybés administracija;

3.7. pretendentas — fizinis asmuo, ApraSo nustatyta tvarka pretenduojantis buti sitilomas
18rinkti bendrovés vadovu;

3.8. savivaldybés valdoma bendrové — akciné bendrove arba uzdaroji akciné bendrove,
kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip
7 balsy visuotiniame akcininky susirinkime.

4. Konkursas gali buti vykdomas telekomunikacijy galiniais jrenginiais mutatis mutandis
Viesojo valdymo agentiiros (toliau — VVA) direktoriaus nustatyta tvarka, taikoma priimant j valstybés
tarnautojo pareigas.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursas j bendroviy vadovy pareigas turi biiti inicijuotas ne véliau kaip prie§ 3 ménesius
iki antros bendrovés vadovo kadencijos pabaigos arba pasibaigus vadovo pirmajai kadencijai ir jo
neskyrus antrajai kadencijai, arba nedelsiant, atsilaisvinus bendrovés vadovo pareigoms.



6. Sprendimq inicijuoti konkursq priima:

6.1. Savivaldybés meras , kai bendrovéje valdyba nesudaroma;

6.2. bendrovés valdyba (valdybos posédzio protokolo sprendimu, kuris kartu su vadovo
pareigybés apraSymu, patvirtintu bendrovés valdybos, pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo Savivaldybés administracijos Ekonomikos ir investicijy skyriui (toliau —
Ekonomikos ir investicijy skyrius)).

7. Ekonomikos ir investicijy skyrius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bendrovés valdybos
protokolo gavimo dienos parengia rasta Savivaldybés merui dél konkurso j bendrovés vadovo
pareigas paskelbimo (toliau — rastas). Kartu pridedamas patvirtintas bendrovés vadovo pareigybés
aprasymas su nurodytais kvalifikaciniais reikalavimais.

8. Pretendenty atrankos biidas — veiklos programos ir pokalbio vertinimas.

9. Personalo skyrius, gaves Savivaldybés mero rezoliucija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
paskelbia konkursag VVA interneto svetain¢je per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemag
(toliau — VT VI sistema). Personalo skyrius paskelbgs konkursg VT VI sistemoje, nedelsiat informuoja
Ekonomikos ir investicijy skyriy, kuris konkurso skelbimg patalpina Savivaldybés interneto
svetainéje bei iSsiuncia elektroniniu pastu bendrovei skelbimo teksta ir informuoja, kad ji savo
interneto svetainéje patalpinty gautg konkurso skelbima.

10. Konkurso skelbime nurodoma:

10.1. bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

10.2. pareigybés pavadinimas, darbo uzmokestis;

10.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

10.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

10.5. dokumenty pateikimo biidas;

10.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo VTVI sistemoje (nurodyti konkrety dokumenty pateikimo terming);

10.7. informacija apie tai, kad kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, Personalo skyrius gali prasyti patikslinti ar
papildyti pateiktus dokumentus pretendenty, kurie jau pateiké dokumentus per skelbime nustatytg
terming. Pretendentai patikslintus ir / ar papildytus dokumentus privalo pateikti ne véliau kaip per 4
darbo dienas;

10.8. pretendenty atrankos budas;

10.9. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursg
(kontaktiniai asmenys ir jy telefono numeriai).

11. Bendrovés vadovo pareigybés apraSyme turi biiti nustatyti bendrieji ir specialieji
kvalifikaciniai reikalavimai.

12. Bendrovés vadovo pareigybei keliami minimaliis bendrieji reikalavimai:

12.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.2. nepriekaistinga reputacija (neigiamai atsakyta j pretendento anketos 4-12 klausimus);

12.3. ne maziau kaip 3 metai vadovaujamojo darbo patirties. Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma darbo juridinio asmens vadovu, vadovo pavaduotoju (arba atitinkamos veiklos direktoriumi),
departamento, skyriaus (padalinio) vadovu patirtis.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

13. Pretendentas privalo pateikti:

13.1. prasymga leisti dalyvauti konkurse;

13.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

13.3. i8silavinimg patvirtinancio (-y) dokumento (-y) kopija (-S);



13.4. kity dokumenty, patvirtinanCiy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams
kopijas;

13.5. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj;

13.6. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

13.7. savo, kaip pretendento j bendrovés vadovo pareigas, veiklos programg (toliau — veiklos
programa).

14. Pretendentas dokumentus teikia per VT VI sistema.

15. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 7 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui, Personalo skyriaus darbuotojas VTVI sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka
/ neatitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis ir i§siuncia praneSima:

15.1. pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4—12 klausimus,
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laikg);

15.2. pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy
ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake j bent vieng i§ pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-12) klausimy, i$siunc¢ia motyvuotg prane$img, kuriame nurodo, kodél
jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

16. Pretendenty atranka turi jvykti ne anksciau kaip po 5 darbo dieny nuo prane§imo apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje i§siuntimo dienos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

17. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu ne véliau kaip per 6 darbo dienas po
dokumenty priémimo termino pabaigos, kuriame Savivaldybés meras paskiria komisijos pirmininkg
ir komisijos sekretoriy. Kiekvienos bendrovés vadovo atrankai sudaroma atskira komisija. Potvarkj
dél komisijos sudarymo rengia Ekonomikos ir investicijy skyrius.

18. Komisija sudaroma i$ 5 nariy. Vienas i§ komisijos nariy turi buti bendrovéje veikianciy
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny teikimu pasitlytas atstovas. Nepasiiilius tokio

atstovo, meras savo nuoziiira sudaro komisija be jo.
Punkto pakeitimai:
Nr. M-1052, 2023-10-24, paskelbta TAR 2023-10-24, i. k. 2023-20696

19. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng. Komisijos sekretorius
néra komisijos narys.

20. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy
neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

21. Komisijos pirmininkas ir sekretorius privalo uztikrinti, kad visi komisijos nariai iki
galimybés susipaZinti su pretendenty pateiktais dokumentais pasiraSyty pasizadéjima (Apraso 2
priedas), kurj pateikia komisijos sekretoriui. Komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius, atsako uz
informacijos apie pretendentus konfidencialuma.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5d577cd0723211ee8f3cbca2fb16d96d

22. Komisijos darbui vadovauja ir uz jo organizavimg atsako komisijos pirmininkas.

23. Atranka susideda i§ pretendento veiklos programos pristatymo ir pokalbio. Kiekvienas
komisijos narys gali pateikti pretendentams klausimus i§ veiklos programos ir kitus klausimus,
siekiant jvertinti pretendento profesing ar darbo patirtj, dalykines savybes, vadovavimo gebéjimus
(gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir
panasiai). Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia pretendentams vienodus klausimus.
Gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

24. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Savivaldybeés
administracijoje.

25. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty pokalbj ir pretendento veiklos programg bendrai balais nuo 1 iki 10, jraSydami vertinimus
1 pretendento individualaus vertinimo lentelg (Apraso 3 priedas). Blogiausias vertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

26. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

27. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skaiCiy (bet ne maziau kaip 6
balus), sprendimg dél laimétojo priima komisijos pirmininkas.

28. Konkursas laikomas jvykusiu, jei jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir surinko 6 ar
daugiau baly.

29. Bendrovéje, kurioje valdyba nesudaroma, laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes
ir komisijos sprendimu daugiausiai baly surinkes pretendentas.

30. Pasibaigus atrankai komisijos sekretorius nedelsiant informuoja pretendentus apie
atrankos rezultatus.

31. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu, kurj suraSo komisijos
sekretorius (ApraSo 4 priedas). Komisijos nariams susipazinus su protokolu ir neturint pastaby,
protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi
teis¢ susipazinti su komisijos protokolu ir savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

32. Pasibaigus konkurso j bendrovés, kurioje valdyba sudaroma, vadovo pareigas, atrankai,
komisijos sekretorius i§ karto informuoja konkurso atrankg peréjusj pretendentg, kai konkurse
dalyvauja tik vienas pretendentas, arba du daugiausiai komisijos baly surinkusius pretendentus, kai
atrankoje dalyvauja du ir daugiau pretendenty, kad jis (-ie) bus kvie¢iami konkurso galutinei atrankali
(pokalbiui) j bendrovés valdybos poséd;.

33. Laim¢jes konkursg pretendentas | bendrovés, kurioje valdyba nesudaroma, vadovo
pareigas arba ApraSo 32 punkte nurodyti pretendentai i bendrovés, kurioje valdyba sudaroma, vadovo
pareigas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas (nebent susitariama kitaip) turi pateikti Apraso 13.2-13.4
papunkCiuose nurodyty dokumenty originalus asmeniSkai arba nuotoliniu biidu. Komisijos
sekretorius nurodo vietg ir laikg, kur ir kada dokumentai turi buti pateikti.

34. Komisijos sekretorius, sutikrings Apraso 33 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau kaip
per 3 darbo dienas pateikia Ekonomikos ir investicijy skyriui bendrovés, kurioje sudaroma valdyba,
komisijos protokolo iSrasa, kuriame atitinkamai matosi Apraso 32 punkte nurodyti pretendentai bei
Ju balai, ir $iy pretendenty dokumentus.

35. Ekonomikos ir investicijy skyriaus darbuotojas, kuris yra bendrovés valdybos pirmininkas
arba narys, nedelsiant informuoja bendrovés valdybos narius apie numatoma valdybos posédj.

36. Bendrovés valdyba pretendentus turi pakviesti  bendroves valdybos posédj ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo komisijos protokolo iSraSo gavimo dienos. Bendroves valdybos posedj
organizuoja valdybos pirmininkas, o jam nesant kitas ApraSo 35 punkte nurodytas bendrovés
valdybos narys. Bendrovés valdybos posédis gali bti organizuojamas nuotoliniu biidu, kai dalis ar
visi komisijos nariai ir pretendentai atrankos posédyje dalyvauja nuotoliniu vaizdo budu. Valdybos
pirmininkas ir sekretorius privalo uztikrinti, kad visi valdybos nariai (nejtraukti i komisijg) iki



galimybés susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais pasirasyty pasizadéjimg (Apraso 5
priedas), kurj pateikia valdybos sekretoriui. Valdybos pirmininkas, nariai ir sekretorius atsako uz
informacijos apie pretendentus konfidencialuma.

37. Pretendenty j bendrovés vadovo pareigas atranka bendrovés valdybos posédyje susideda
i§ pretendento veiklos programos pristatymo ir pokalbio. Kiekvienas valdybos narys gali pateikti
pretendentams klausimus i§ veiklos programos ir kitus klausimus, siekiant jvertinti pretendento
kompetencijg ir gebéjimus. Pokalbio metu kiekvienas valdybos narys pateikia pretendentams
vienodus klausimus. Gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

38. Bendrovés valdybos posédyje vykdomo pretendenty atrankos, i bendrovés vadovo
pareigas, pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas j} kompiutering
laitkmena, pridedamas prie bendroves valdybos posédzio protokolo ir saugomas bendroveje.

39. Bendrovés valdyba, jvertinusi pretendenty kompetencijg ir gebé¢jimus, priima sprendima
deél konkursg laiméjusio pretendento. Laimejusiu konkursg laitkomas daugiausiai bendroves valdybos
nariy baly surinkes pretendentas, bet ne maziau kaip '2 valdybos nariy balsy. Jeigu esant dviem
pretendentams abu surinko vienoda baly skai¢iy, sprendimg dél laimétojo priima bendrovés valdybos
pirmininkas.

40. Pasibaigus galutinei atrankai (pokalbiui) valdybos posédyje, valdybos sekretorius
nedelsiant informuoja pretendentus apie galutinés atrankos rezultatus.

41. Galutinés atrankos rezultatai ir valdybos sprendimas jforminami protokolu, kurj suraso
valdybos sekretorius. Visi galutinéje atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su
valdybos posédzio protokolo dalimi, susijusia su bendrovés vadovo galutine atranka ir savosios dalies
skaitmeniniu garso jrasu.

42. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais konkursg
laiméjusj pretendentg j bendrovés vadovo pareigas skiriantis Savivaldybés meras, kai bendrovéje
valdyba nesudaroma, arba skirianti bendroves valdyba kreipiasi j kompetentingg valstybés institucijg
dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentag ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
atitinkamai priimto sprendimo dél konkursg laiméjusio pretendento. Rastg kompetentingai institucijai
rengia Personalo skyrius, kai pretendentg j bendrovés vadovo pareigybe skiria Savivaldybés meras,
arba bendrovés valdybos sekretorius, kai pretendentg j bendrovés vadovo pareigybe skiria bendroves
valdyba. Bendrovés valdybos rasta kompetentingai institucijai pasiraso valdybos pirmininkas arba
kitas valdybos jgaliotas narys.

43. Sprendimas skirti j pareigybe konkursa laiméjusj pretendentg arba neskirti jo j pareigybe
priimamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe
skiriantis Savivaldybés meras, kai valdyba nesudaroma, arba skirianti bendrovés valdyba gauna
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenty, siekiant] uzimti bendrovés
vadovo pareigybe. Priémimo ] pareigybe¢ data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursa
laiméjusi pretendentg i pareigybe skiriancio Savivaldybés mero, kai valdyba nesudaroma, arba
skirian¢ios bendrovés valdybos susitarimu. Savivaldybés mero potvarkj dél konkursa laiméjusio
pretendento skyrimo j bendrovés vadovus, kai bendrovéje valdyba nesudaroma, rengia Ekonomikos
ir investicijy skyrius.

44. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laimejgs pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laiméjusj
pretendenta | pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso
biidu laimétas pareigas, konkursg laimejusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir surinkes daugiausia
baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu kitas atranka
peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas arba jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas
dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti
pareigas arba konkursa laiméjusj pretendenta | pareigas priimantis asmuo, remdamasis



kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo
1 konkurso budu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

45. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

45.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 13 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos 4—12 klausimy;

45.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

45.3. Apraso 29 ir 39 punktuose nustatytais atvejais nelicka né vieno pretendento, kuris galéty
biti laikomas laiméjusiu konkursa.

46. Nejvykus konkursui ApraSo 45 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

47. Konkursas gali biiti atSauktas ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki konkurso atrankos
motyvuotu Savivaldybés mero sprendimu. Potvarkj dél konkurso atSaukimo rengia Ekonomikos ir
investicijy skyrius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Aprasas gali buti kei¢iamas, pildomas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés
vykdomosios institucijos sprendimu.

49. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teises aktuose.

Pakeitimai:

1.

Siauliy miesto savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. M-1052, 2023-10-24, paskelbta TAR 2023-10-24, i. k. 2023-20696

Dél Siauliy miesto savivaldybés mero 2023 m. balandzio 20 d. potvarkio Nr. M-70 ,,Dél konkursy j Siauliy miesto
savivaldybés valdomy bendroviy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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