Isakymas netenka galios 2017-07-27:

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-422, 2017-07-25, paskelbta TAR 2017-07-26, i. k. 2017-12650

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-382
,,»Dél Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy islaidy kompensavimo
bedarbiams sqlygy ir tvarkos apraso, paramos mokymuisi priemoniy jgyvendinimui skirty sutarciy standartiniy sqlygy ir
pazymos apie priskaiciuotq darbo uzmokestj ir dirbtg valandy skaiciy patvirtinimo * pakeitimo

Suvestiné redakcija nuo 2015-12-01 iki 2017-07-26

Isakymas paskelbtas: TAR 2014-07-02, i. k. 2014-09525

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL REKOMENDACIJU ISIDARBINTI ISDAVIMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASO
IR REKOMENDACIJOS ISIDARBINTI FORMOS PATVIRTINIMO

2014 m. liepos 2 d. Nr. V-407
Vilnius

Vadovaudamasis Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjacio 4 d. jsakymu Nr. A1-476 ,,.Dél
darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 21.5. punktu ir siekdamas
uztikrinti kokybiskg rekomendacijy jsidarbinti iSdavima:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo ir vertinimo tvarkos apras$a (toliau — Aprasas);

1.2. Rekomendacijos jsidarbinti forma.

2.Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus 2010 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-630
,Deél darbo rinkos paslaugy teikimo teritorinése darbo birzose salygy ir tvarkos aprasy pripazinimo
netekusiais galios ir naujy formy patvirtinimo* 2.5 punkta.

3. Ipareigoju teritoriniy darbo birzy direktorius uztikrinti rekomendacijy jsidarbinti
i8davimg ir vertinimg pagal Aprasa.

4 Pavedu:

4.1. Lietuvos darbo birzos Informaciniy technologijy skyriui organizuoti Rekomendacijos

jsidarbinti formos jdiegimg Lietuvos darbo birZos informacinéje sistemoje iki 2016 m. sausio 31 d.;
Punkto pakeitimai:

Nr. V-323, 2015-05-29, paskelbta TAR 2015-05-29, i. k. 2015-08296

Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

4.2. Lietuvos darbo birzos Darbo iStekliy skyriui kas ketvirt; vykdyti ApraSo nuostaty
igyvendinimo stebéseng;

4.3. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui paskelbti $j isakymag Teisés akty registre ir Lietuvos
darbo birzos interneto svetainéje;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ec4b700714611e7827cd63159af616c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9c6612005df11e588da8908dfa91cac
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

4.4, jsakymo vykdymg kontroliuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui pagal
administruojama sritj.
5.Nustatau,kad sio jsakymo 1 ir 2 punktai jsigalioja nuo 2016 m. vasario 1 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-816, 2014-12-31, paskelbta TAR 2015-01-02, i. k. 2015-00009
Nr. V-323, 2015-05-29, paskelbta TAR 2015-05-29, i. k. 2015-08296
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

Direktorius Vidas Slekaitis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c2fbc480925611e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9c6612005df11e588da8908dfa91cac
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2014 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-407

REKOMENDACIJU ISIDARBINTI ISDAVIMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo ir vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo, grazinimo ir vertinimo tvarkg teritorinése darbo
birZose.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (toliau —
Istatymas) ir Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. A1-476 ,,Dé¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo saglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Teigiamas sprendimas dél jdarbinimo — darbdavio sprendimas jdarbinti asmenj nuo
rekomendacijoje jsidarbinti nurodytos datos;

3.2. Neigiamas sprendimas dél jdarbinimo — darbdavio sprendimas nejdarbinti asmens dél
vienos i§ rekomendacijoje jsidarbinti nurodyty priezasciy.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

I1. REKOMENDACIJOS ISIDARBINTI ISDAVIMAS IR GRAZINIMAS

5. Rekomendacija jsidarbinti asmeniui iSduoda teritorinés darbo birzos specialistas (toliau —
specialistas), pries tai pasitikslings, ar darbo vieta neuzimta.

6. Rekomendacija jsidarbinti iSduodama asmeniui tik tinkamam darbui, kaip jis apibréziamas
Istatyme.

7. Asmuo, atsisakantis priimti rekomendacijg jsidarbinti, motyvuodamas tuo, kad negali dirbti
dél sveikatos biiklés, teritorinei darbo birzai privalo pateikti Gydytojy konsultacinés komisijos (toliau —
GKK) i8duota pazyméjima.

8. Specialistas, gaves GKK i8duotg pazymejima:

8.1. Lietuvos darbo birzos informacingje sistemoje Edbirza (toliau — informaciné sistema)
patikrina arba/ir susisickes su darbdaviu i$siaiSkina, ar darbo vietoje, kuriai suformuota rekomendacija
jsidarbinti ar ketinama ja formuoti, yra GKK iSduotame pazyméjime nurodytos salygos, kurioms esant
asmuo negali dirbti;

8.2. nustates GKK iSduotame pazyméjime nurodyty salygy, kurioms esant asmuo negali dirbti,
buvimg ketinamoje sitilyti laisvoje darbo vietoje, rekomendacijos jsidarbinti asmeniui neiSduoda, o jeigu
ji jau suformuota — panaikina;

8.3. nenustatgs GKK i8duotame pazymejime nurodyty salygy, kurioms esant asmuo negali dirbti,
buvimo ketinamoje sitilyti laisvoje darbo vietoje ir asmeniui atsisakant priimti ar atvykti priimti
rekomendacijg jsidarbinti, atliecka Apraso 13 punkte nurodytus veiksmus.

9. Rekomendacija jsidarbinti formuojama informacinéje sistemoje esan¢ios asmens registracinés
korteles skiltyje ,,Sitilymai®.

10. Informacingje sistemoje suformuota rekomendacija jsidarbinti atspausdinama ir pasiraSyta
specialisto i§duodama asmeniui, nurodant konkrecig rekomendacijos jsidarbinti grazinimo data.

11. Jeigu darbdavys Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetainéje (toliau — interneto svetaine) turi paskyra (toliau — darbdavio paskyra) bei patvirtinta


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

darbdavio atstova, rekomendacija jsidarbinti, kartu su asmens gyvenimo apra§ymu, siun¢iama tiesiogiai
1 darbdavio paskyra. Tokiu atveju spausdinta rekomendacija jsidarbinti neiS§duodama ir asmuo apie
iSduota rekomendacija jsidarbinti informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone.

12. Rekomendacija jsidarbinti informacinéje sistemoje turi biiti suformuota iki Darbo ieSkancio
asmens atmintin¢je numatytos arba asmens pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone nurodytos
asmens tikslinio apsilankymo teritorinéje darbo birZoje datos arba apsilankymo metu.

13. Asmeniui, Darbo ieskancio asmens atmintinéje numatytu laiku neatvykus arba asmens
pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone sutartu laiku neatvykus, jei buvo gautas asmens
patvirtinimas, kad kvietimas buvo gautas, arba atsisakius priimti rekomendacijoje isidarbinti nurodyta
tinkamo darbo pasitilyma, specialistas formuoja pasitilymg teritorinés darbo birzos Klienty aptarnavimo

skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso netekimo ir registracijos teritorinéje darbo birzoje nutraukimo.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

specialistui, i8skyrus ApraSo 15 punkte nurodytus atvejus.

15. Asmuo neprivalo grazinti rekomendacijos jsidarbinti, jeigu:

15.1. darbdavys jdarbino arba ketina jdarbinti asmenj ir tai pazyméjo rekomendacijoje
jsidarbinti. Tokiu atveju apie planuojama jsidarbinimg asmuo privalo pranesti specialistui, iSdavusiam
rekomendacijg jsidarbinti ne véliau kaip iki nurodytos rekomendacijos grazinimo datos;

15.2. darbdavys pakvieCia asmenj dalyvauti tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo
rekomendacijoje jsidarbinti. Tokiu atveju, asmuo, turintis paskyrg interneto svetainé€je (toliau — asmens
paskyra), apie tai privalo pranesti j; aptarnaujanciam specialistui, siysdamas praneSima i§ asmens
paskyros ne véliau kaip iki nurodytos rekomendacijos jsidarbinti gragzinimo datos.

16. Apraso 15 punkte apraSytais atvejais, specialistas, atsizvelgdamas ] asmens pateikta
informacijg, atlieka veiksmus, nurodytus Apraso 22 ir 23 punktuose.

17. Rekomendacijos jsidarbinti negrgzinimas iki joje nurodytos datos, iSskyrus Apraso 15 punkte
nurodytus atvejus, kai rekomendacijos jsidarbinti neprivaloma grazinti, grazinimas neuzpildytos
darbdavio, iSskyrus atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uzimta po rekomendacijos jsidarbinti iSdavimo
fakto, arba nepraneSimas laiku apie darbdavio kvietimg dalyvauti tolimesnéje atrankoje Apraso 15.2
punkte nurodytomis sglygomis, laikomas siiilomo tinkamo darbo atsisakymu.

18. Asmeniui nustatytu laiku negrazinus rekomendacijos jsidarbinti, specialistas ne véliau kaip
kitag darbo dieng nuo rekomendacijos jsidarbinti grazinimo termino pabaigos informacinéje sistemoje
patikrina duomenis, gautus i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba), apie galimg asmens jsidarbinimg ir nustates, kad:

18.1. asmuo jsidarbino, atlieka veiksmus, nurodytus Apraso 23.1 punkte;

18.2. asmuo nejsidarbino, ne véliau kaip 6 darbo dieng nuo nustatytos rekomendacijos jsidarbinti
grazinimo dienos formuoja pasitilymg teritorinés darbo birzos Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui dél
bedarbio statuso netekimo Jstatymo 4% straipsnio 5 dalies 5 punkto pagrindu ir dél registracijos

teritorinéje darbo birZoje nutraukimo nuo rekomendacijoje jsidarbinti nurodytos jos grazinimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

19. Rekomendacija jsidarbinti laikoma graZinta:
19.1. asmeniui pristacius spausdinta rekomendacijg jsidarbinti su darbdavio sprendimu dél
jdarbinimo specialistui;
19.2. darbdaviui pateikus sprendima d¢l jdarbinimo per darbdavio paskyra.
I1l. GRAZINTOS REKOMENDACIJOS JSIDARBINTI VERTINIMAS

20. Grazintos rekomendacijos jsidarbinti vertinimg atlieka jg iSdaves specialistas.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

21. Grazinta rekomendacija jsidarbinti laikoma tinkamai uzpildyta, uzpildzius visus joje esan¢ius
laukus ir esant darbdavio atstovo paraSui arba patvirtintam darbdavio atstovui jg uzpildzius elektroniniu
biidu darbdavio paskyroje.

22. Grazintoje rekomendacijoje jsidarbinti darbdaviui pazymeéjus, kad asmuo yra pakviestas
dalyvauti tolimesnéje atrankoje, arba apie §j fakta asmeniui praneSus Apraso 15.2 punkte nurodytomis
saglygomis, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo rekomendacijos jsidarbinti grazinimo arba praneSimo per
asmens paskyrg gavimo specialistas:

22.1. informacingje sistemoje pazymi asmens dalyvavimo tolimesné¢je atrankoje fakta bei
darbdavio nurodyta tolimesnés atrankos pabaigos data;

22.2. grazina rekomendacija jsidarbinti asmeniui ir nurodo kita rekomendacijos jsidarbinti
grazinimo datg, iSskyrus atvejj, numatyta Apraso 22.3 punkte;

22.3. asmeniui, atsiuntusiam praneSimg apie darbdavio kvietimg dalyvauti tolimesnéje atrankoje
per asmens paskyra, nusiuncia informacijg apie kita rekomendacijos jsidarbinti grazinimo datg j asmens
paskyra.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

23. Grazintoje rekomendacijoje jsidarbinti esant teigiamam sprendimui dél jdarbinimo,
specialistas rekomendacijoje jsidarbinti nurodyta jdarbinimo dieng informacinéje sistemoje patikrina
duomenis, gautus 1§ Fondo valdybos, apie asmens jdarbinimg:

23.1. radus informacija, kad asmuo jsidarbino:

23.1.1. informacinéje sistemoje pazymi teigiamg sprendimag dél jdarbinimo;

23.1.2. informuoja asmenj apie bedarbio statuso netekimg ir registracijos teritorinéje darbo
birzoje nutraukimg nuo jdarbinimo dienos bei galimybe likti registruotu teritorin¢je darbo birzoje
dirbancio asmens statusu;

23.1.3. atsizvelgdamas ] asmens pageidavimg, formuoja pasitilymag teritorinés darbo birzos
Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui dél asmens statuso keitimo arba registracijos teritorinéje darbo
birZoje nutraukimo.

23.2. radus informacija, kad asmuo nejsidarbino, susisiekia su darbdaviu ir iSsiaiSkina asmens
nejdarbinimo priezastis. Nustates, kad:

23.2.1. asmuo bus jdarbintas, darbdavio nurodyta dieng informaciné€je sistemoje patikrina
duomenis apie asmens jdarbinimg, atsizvelgdamas ] gauta informacijg, atlieka veiksmus, nurodytus
Apraso 23.1 ir 23.2 punktuose;

23.2.2. asmuo nebus jdarbintas darbdavio sprendimu, priima sprendimg dél tolimesnés
darbuotojy paieskos vykdymo ar laisvos darbo vietos archyvavimo informacinéje sistemoje;

23.2.3. asmuo atsisaké sudaryti darbo sutartj, formuoja pasiiilyma teritorinés darbo birzos
Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso netekimo ir registracijos teritoringje darbo
birzoje nutraukimo nuo atsisakymo sudaryti darbo sutartj dienos.

24. Grazintoje rekomendacijoje jsidarbinti esant neigiamam sprendimui dé¢l jdarbinimo,
specialistas ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo rekomendacijos jsidarbinti gavimo atlieka atitinkamus
veiksmus, priklausomai nuo rekomendacijoje jsidarbinti darbdavio pazymétos asmens nejdarbinimo
priezasties:

24.1. darbdaviui pasirinkus kitg kandidata:

24.1.1. susisiekia su darbdaviu ir pasitikslina, ar darbo vieta jau uzimta;

24.1.2. atsizvelgdamas | darbdavio pateikta informacija, priima sprendima deél tolimesnés
darbuotojy paieskos vykdymo ar laisvos darbo vietos archyvavimo informacinéje sistemoje.

24.2. asmeniui atsisakius sitilomo tinkamo darbo:

24.2.1. asmeniui nesutinkant su darbdavio pazymétu sitilomo tinkamo darbo atsisakymo faktu,
susisiekia su darbdaviu ir pasitikslina sitilomo tinkamo darbo atsisakymo prieZastis;

24.2.2. asmeniui sutinkant su darbdavio pazymétu sitilomo tinkamo darbo atsisakymo faktu arba
darbdaviui patvirtinus siilomo tinkamo darbo atsisakymo fakta, kaip nurodyta Apraso 24.2.1 punkte,
formuoja pasitilyma teritorinés darbo birZos Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui dél bedarbio statuso
netekimo ir registracijos teritorinéje darbo birzoje nutraukimo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

24.3. asmens nejdarbinus dél tam tikry jgudziy trikumo kartu su asmeniu aptaria galimybes ir
ieSko budy jgyti trikstamus jgiidzius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Gincai dél rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo ir vertinimo nagrinéjami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2014 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-407
(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2015 m. lapkricio 30 d. jsakymo Nr. V-725
redakcija)

(Rekomendacijos jsidarbinti forma)

0

TERITORINES DARBO BIRZOS
SKYRIUS

Duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre

BiudZetiné jstaiga

REKOMENDACIJA ISIDARBINTI

(PILDO TERITORINES DARBO BIRZOS SPECIALISTAS)

(Darbdavio pavadinimas)

(Darbdavio kontaktiniai duomenys: adresas, tel. nr., el. pastas)

(pareigybés pavadinimas)

Teritorinés darbo birzos rekomenduojamas jdarbinti asmuo

(vardas, pavarde)

Nuvykimd pas dérbda\}j data, jeigu darbdavys pageidavo — laikas

Rekomendacija grazinti* teritorinei darbo birzai iki

Pakartotinai rekomendacija grazinti iki
* Sios rekomendacijos negrazinimas iki aukiGiau nurodytos datos, i¥skyrus atvejus, kai rekomendacijos jsidarbinti neprivaloma grazinti, graZinimas
neuzpildytos darbdavio, i§skyrus atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uzimta po rekomendacijos jsidarbinti iSdavimo fakto, arba nepranesimas laiku apie
darbdavio kvietima dalyvauti tolimesnéje atrankoje, laikomas sitilomo tinkamo darbo atsisakymu. Atsisakius siilomo tinkamo darbo, bedarbio statuso
netenkama ir registracija teritorinéje darbo birzoje nutraukiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 4'str. 5 d. 5 p.
Rekomendacijos jsidarbinti neprivaloma grazinti, darbdaviui jdarbinus ar ketinant jdarbinti asmenj arba pakvietus dalyvauti tolimesnéje atrankoje ir
asmeniui apie tai praneSus teritorinés darbo birzos specialistui, iSdavusiam Sia rekomendacija jsidarbinti ne véliau kaip iki nurodytos rekomendacijos
grazinimo datos (prane§ima apie darbdavio kvietima dalyvauti tolimesnéje atrankoje galima siysti tik per asmens paskyra Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje, | kurig teritorinés darbo birzos specialistas atsiys pakartotino rekomendacijos jsidarbinti

grazinimo datg).

Teritorinés darbo birzos specialistas (-¢)

(parasas, vardas, pavardé, tel. nr.)




(PILDO DARBDAVYYS)

Darbdavio atstovas

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)

Asmuo pakviestas dalyvauti tolimesnéje atrankoje iki

(atrankos pabaigos data)

ZEMIAU ESANTI REKOMENDACIJOS ISIDARBINTI DALIS PILDOMA ESANT GALUTINIAM SPRENDIMUI
DEL ASMENS IDARBINIMO/NEJDARBINIMO:

Teritorinés darbo birzos siunc¢iamg asmenj ketinama jdarbinti nuo
Nejdarbinimo prieZastis:
[ — pasirinktas kitas kandidatas;

[ — atsisaké siilomo darbo (prasome nurodyti priezastis):

[ — triksta igidziy, kvalifikacijos pazyméjimy (prasome nurodyti tritkumus):

Darbdavio atstovas

(pareigos, parasas, vardas, pavard¢)

Uzpildymo data
Priedo pakeitimai:
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-816, 2014-12-31, paskelbta TAR 2015-01-02, i. k. 2015-00009

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. liepos 2 d. jsakymo Nr. V-407
,»D¢€l rekomendacijy jsidarbinti i8davimo ir vertinimo tvarkos apraSo ir rekomendacijos jsidarbinti formos patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-323, 2015-05-29, paskelbta TAR 2015-05-29, i. k. 2015-08296

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. liepos 2 d. jsakymo Nr. V-407
,,Dél rekomendacijy jsidarbinti iSdavimo ir vertinimo tvarkos apraSo ir rekomendacijos jsidarbinti formos patvirtinimo*
pakeitimo

3.
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas
Nr. V-725, 2015-11-30, paskelbta TAR 2015-11-30, i. k. 2015-19019


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c2fbc480925611e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9c6612005df11e588da8908dfa91cac
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bd604f70975811e5a6f4e928c954d72b

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. liepos 2 d. jsakymo Nr. V-407
,Deél Rekomendacijy jsidarbinti i8davimo ir vertinimo tvarkos aprasSo ir rekomendacijos jsidarbinti formos patvirtinimo*
pakeitimo



