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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DARBUOTOJU,

DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 17 d. Nr. 2-46
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir siekdamas nustatyti Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,

t virtinu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

Direktorius Saulius Urbanavi¢ius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5eec2ae0689e11eca9ac839120d251c4

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d.
jsakymu Nr. 2-46

(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2021 m. gruodzio 29 d.

jsakymo Nr. 2-285 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmoké¢jimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir mokéjimo tvarka ir salygas,
priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas bei mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darbg tvarkg ir dydzius.

2. Darbuotojy darbo uZmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma prie Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose nustatyty
specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimaliy koeficienty
pagal profesinio darbo patirtj iki 2 m. pridedant koeficientus, jvertintus pagal Darbuotojy
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus (1 priedas), jei pareigybé néra jtraukta j Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta atskiry profesijy atstovy trikuma Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, arba Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo 3 ir 4 prieduose nustatyty specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies maksimalius koeficientus didinant iki 50 proc., jei pareigybé yra jtraukta
1 Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta atskiry profesijy atstovy trilkumg Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje.

5. Pagal kiekvieng kriterijy konkreciai pareigybei nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydziai, nurodyti Sio apraso 2 priede ,,Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai (be profesinio darbo patirties)*.

6. Jei pareigybei nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas virSija
maksimaly leisting Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ar 4 priede nustatyta pareiginés algos
koeficienta, pareigybei pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] nustatomas maksimalus



Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ar 4 priede numatytas pastoviosios dalies koeficientas.

7. Atrinkus pretendenta STT darbuotojo pareigybei uzimti, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas pagal Sio apraSo 3 ar 4 prieda, atsizvelgiant j pretendento profesinio
darbo patirtj, proporcingai uzZimamam pareigybés dydziui ir apvalinamas dviejy Simtyjy tikslumu
pagal skaiciy apvalinimo taisykles.

8. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyciai,
pakeic¢iamas pareigybiy skaiCius, pasikei¢ia profesinio darbo patirtis, perzitrimas ir (ar) kei¢iamas
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalyje nustatytais
atvejais.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, MOKEJIMO TVARKA
IR SALYGOS

10. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos, gali buti nustatyta nuo jo darbo STT pradZios arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat grizus i§ atostogy vaikui prizidiréti, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius.

11. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimg atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji
dalis mokama iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

12. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su STT darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, teikia vertinimo iSvadg STT direktoriui su
siilymu nustatyti darbuotojui kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo STT skirty asignavimy ir atsizvelgdamas ] tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi — vir§ijo. Siuo atveju kartu gali
biti teikiamas sitilymas skirti darbuotojui premija, kurios dydis ir skyrimo tvarka nustatyta Siame
aprase.

13. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su STT darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis, jvertings darbuotojo veiklg gerai, teikia vertinimo iSvadg STT direktoriui su sitlymu
nustatyti darbuotojo kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas | tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo §iy uzduociy atlikimo kokybeé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekeé.

14. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su STT darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiais
asmenimis, jvertings darbuotojo veiklg patenkinamai, teikia vertinimo i§vada STT direktoriui su
sitilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

15. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su STT darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais
asmenimis, jvertings darbuotojo veikla nepatenkinamai, teikia i§vadg STT direktoriui su sitilymu iki
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos nustatyti maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj nei numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 3 ar 4 prieduose pagal profesinio darbo patirtj, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj, kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus



nepatenkinamai, su darbuotoju gali buiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

16. STT direktorius, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sitilymui. Sis sprendimas
galioja iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma STT direktoriaus jsakymu.

17. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

18. Jeigu dél STT darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasciy praleidziami kasmetinio veiklos vertinimo, metiniy uzduo¢iy nustatymo terminai,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

19. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas STT, nustatytas pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis iSlieka iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

20. STT darbuotojams gali biiti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZzio priemokos:

20.1. uz papildomg darbo kriivj atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, kai yra
padidéjes darby mastas, bet nevirSijama nustatyta darbo trukme;

20.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

20.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

21. Tiesioginis vadovas, jvertings 20.1-20.3 punktuose nurodytas aplinkybes, teikia
tarnybin] praneSimg STT direktoriui, kuriame nurodo konkreCias funkcijas, kurias vykdant yra
padidéjes darby mastas, arba funkcijas nesancio darbuotojo, kurias norima pavesti, arba papildomas
uzduotis ar pareigas, nenumatytas pareigybés apraSyme, laikotarpj, kuriam sitiloma pavesti ir
siiloma nustatyti priemokos dyd;.

22. Priemoka darbuotojui skiriama STT direktoriaus jsakymu ir mokama tol, Kol
darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir priemokos skyrimg
salygojancios aplinkybés.

23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

24. STT darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

24.1. atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

24.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

24.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir savo noru nutraukus darbo

sutartj.

25. Premija pagal kiekvieng 24 punkte nurodyta salyga gali buti skiriama tik vieng karta
per metus ir negali biiti didesné uz darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydj.

26. Premija neskiriama STT darbuotojui, jei jis per pastaruosius 12 ménesiy yra padares
darbo drausmes pazeidima.

27. Materialinés paSalpos STT darbuotojams gali biti skiriamos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 13 straipsnyje nustatyta
tvarka.



_ VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

28. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenumatyta pagal darbo grafika, ir darbg Svenciy dienomis
STT darbuotojams mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uz virsvalandinj darba ar darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis.

30. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenumatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz vir§valandinj darbg Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbo uzmokesc¢io
dydzio darbo uzmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 2831 punktuose nurodyty dydziy, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.




Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

NUSTATYMO KRITERIJAI

Papildomas koeficientas,

Eil.nr. Kriterijus baziniais dydZiais
1. Specialisto profesinio darbo patirtis iki 2 m. 0
2. Specialisto profesinio darbo patirtis vir§ 2 m. iki 5 m. 0,7
3. Specialisto profesinio darbo patirtis vir§ 5 iki 10 m. 1,44
4. Specialisto profesinio darbo patirtis vir§ 10 m. 2,25
5. Veiklos sudétingumas 0-15
6. Darbo kriivis 0-1
7. Atsakomybeés lygis 0-1
8. Papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms 0,1 uz kiekvieng
pareigoms, tur¢jimas (pateikiant pazymejimus) reikalaujama pazyméjimag
9. SavarankiSkumo lygis 0-1
10. [ Darbo funkcijy jvairové 0-1
11. | ISsilavinimas (Al lygis) 20 proc.
12. | Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry [ 10 — 50 proc.
profesijy atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje
13. | Kvalifikuoto darbuotojo darbo patirtis iki 2 m. 0
14. | Kvalifikuoto darbuotojo darbo patirtis vir§ 2 m. iki 5 m. 0,06
15. | Kvalifikuoto darbuotojo darbo patirtis vir§ 5 iki 10 m. 0,15
16. | Kvalifikuoto darbuotojo darbo patirtis vir§ 10 m. 0,76




Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(BE PROFESINIO DARBO PATIRTIES)

Kriterijus Pasto- | Kriterijus
Atskaitos Viosios
Pareigybeé koefi- Nr.| Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. |dalies [ Nr. | Nr.
cientas 56| 7| 8| 9| 10 |koefi- 11 12
cientas
Vyriausiasis 6,0 1010|100 [1,0(0,8 | (10,820 0
specialistas proc.
[teisininkas], Al lygis
Vyriausiasis 10,0 100 |0 50
specialistas (maksimalus proc.
[programuotojas], A2 pareigybei)
lygis
Vyriausiasis 10,0 10,0 |0 50
specialistas (maksimalus proc.
[kompiuteriy tinklo pareigybei)
administratorius], A2
lygis
Energetikas, B lygis 5,6 06 (03(05|0 |05(035(785 |0 0
Specialistas 6,7 6,7 0 50
[elektronikos ir tele- (maksimalus proc.
komunikacijy pareigybei)
inzinierius], C lygis
Valytojas 51 0O |0 (0O |O |O (O 51 0 0
Specialistas 51 04/03(02|0 (03|02 |65 0 0
[ikiteisminio tyrimo
pareigiino padéjéjas], C
lygis

Priedo pakeitimai:

Nr. 2-253, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27640
Nr. 2-113, 2023-08-30, paskelbta TAR 2023-08-30, i. k. 2023-17017

! Koeficientas virsija maksimaly leisting Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 priede nustatyta pareiginés algos koeficienta.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=33a43f40884011ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0da95c5046fc11ee9de9e7e0fd363afc

Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo

tvarkos apraso

3 priedas
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai, baziniais dydziais
L . . . . Profesinio darbo patirtis, metais
Pareigybés pavadinimas ir lygis -
iki 2 nuo >2 nuo >5 daugiau
iki 5 iki 10 kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
\/yriausiasis specialistas [teisininkas],| (10,0*1,2) (11,0*%1,2) (12*1,2) (13,0*1,2)
A1 lygis* 12,0 13,2 14,4 15,6
Vyriausiasis specialistas (10*1,5) (11,0*1,5) (12,0*1,5) (13,0*1,5)
[programuotojas], A2 lygis** 15,0 16,5 18,0 19,5
Vyriausiasis specialistas (10*1,5) (11,0¥1,5) | (12,0*1,5) | (13,0%15)
[kompiuteriy tinklo 150 165 180 195
administratorius], A2 lygis** ’ ’ ’ ’
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Energetikas, B lygis 7,85 8,55 9,29 10,0

* - pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas, padidintas 20 procenty;

** - pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, padidintas 50 procenty.

Priedo pakeitimai:

Nr. 2-253, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27640



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=33a43f40884011ed8df094f359a60216

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

4 priedas
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Pastoviosios dalies koeficientai, baziniais dydZziais
S - . . Profesinio darbo patirtis, metais

Pareigybés pavadinimas ir lygis — -

iki 2 nuo >2 iki nuo >5 daugiau

5 iki 10 kaip 10

C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

Specialistas [elektronikos ir tele- (6,7*1,5) (7,1*1,5) (7,5*1,5) (8,0*1,5)
komunikacijy inzinierius], C lygis 10,05 10,65 11,25 12,0
Valytojas, C lygis 51 5,2 5,3 5,86
Specialistas [ikiteisminio tyrimo 6,5 6,56 6,65 7,26

pareigiino pad¢jéjas], C lygis

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-253, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27640
Nr. 2-113, 2023-08-30, paskelbta TAR 2023-08-30, i. k. 2023-17017

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-208, 2019-12-31, paskelbta TAR 2019-12-31, i. k. 2019-21818

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,.Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo** pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-193, 2020-10-06, paskelbta TAR 2020-10-06, i. k. 2020-20793

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,.Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo pakeitimo*

3.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-11, 2021-01-05, paskelbta TAR 2021-01-05, i. k. 2021-00145

D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,.Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-228, 2021-11-08, paskelbta TAR 2021-11-08, i. k. 2021-23186

D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=33a43f40884011ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0da95c5046fc11ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=721181502bbb11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0f4df900079211ebb74de75171d26d52
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1b6828e04f6e11eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1f69ceb0409711ec992fe4cdfceb5666

5.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-285, 2021-12-29, paskelbta TAR 2021-12-29, i. k. 2021-27502

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas

Nr. 2-253, 2022-12-30, paskelbta TAR 2022-12-30, i. k. 2022-27640

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo" pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas

Nr. 2-113, 2023-08-30, paskelbta TAR 2023-08-30, i. k. 2023-17017

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. 2-46 ,Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo** pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5eec2ae0689e11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=33a43f40884011ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0da95c5046fc11ee9de9e7e0fd363afc

