UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2019 M. BALANDZIO 1 D.
ISAKYMO NR. V-163 ,,DEL PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. geguzés 28 d. Nr. V-192
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 2 punktu,
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 53, 54, 69
punktais:

1. Pakeic¢iu Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraSg, patvirtintg
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-163 ,,D¢l Paslaugy teikimo darbo ieskantiems
asmenims tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. PakeiCiu apraso 1 punktg ir iSdéstau jj taip:

“l. Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato registracijos UZzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir sprendimo dél statuso priémimo tvarkg (Apraso II
skyrius), Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskan¢iy asmeny priskyrimo Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieSkanciy asmeny grupéms pagal
isidarbinimo galimybes kriterijus (ApraSo III skyrius), individualios uzimtumo veiklos planavimag
(Apraso IV skyrius), darbuotojy atrankos, pasitilymo jsidarbinti iSdavimo ir graZinimo tvarka
(Apraso V skyrius), jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikio jvertinimo ir nustatymo tvarkg (V*
skyrius), darbo paieskos tiek savarankiskai, tieck naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo
rinkos paslaugomis tvarkg ir jos vykdymo vertinimg (Apraso VI skyrius), oficialios informacijos

apie su asmens sveikata ar kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darba



gavimo Uzimtumo tarnyboje tvarka (Apraso 30-32 punktai), darbo ieSkan¢iy asmeny dalyvavimo
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau — Priemonés) atrankos kriterijus ir tvarka
(Apraso VII skyrius), uzimtumo rémimo priemoniy siilymo salygas bei tvarka (Apraso VII
skyrius), kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy
ligy apmokejimo bedarbiams salygas ir tvarka (ApraSo VIII, IX skyriai) bei kelionés islaidy
kompensacijy bedarbiui, dalyvaujanciam jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose
konsultavimo grupéms uzsiémimuose, stazuotéje, isidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba dalyvaujant remiamojo jdarbinimo
priemonése dydziy nustatymo tvarkag (ApraSo IX skyrius), bedarbiy poreikio jgyti darbo jgudziy
pagal turimas kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas tvarka (Apraso 54 punktas), savarankiSko
uzimtumo rémimo (toliau — SUR) komisijos sudarymo tvarka, SUR paraisky vertinimo kriterijus ir
balus (ApraSo X skyrius), SUR kei¢iantiems ekonominés veiklos riis$j organizavimo tvarka (Apraso
X! skyrius).”;

1.2. Pakei¢iu apraso 2 punktg ir iSdéstau jj taip:

“2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos
Respublikos keliy transporto kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby nustatymo jstatyme,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. liepos 11 d. nutarime Nr. 730 ,,D¢l Pareigiiny ir kariy,
iSleidziamy ] pensijg, integracijos ] darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalj*, Darbo rinkos
paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos paslaugy aprasas), Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,.Dé¢l Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — UZimtumo rémimo
priemoniy apraSas), Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 21 d.
jsakyme Nr. A1-311 ,Dél 1 kilometro jkainio patvirtinimo* (toliau — Isakymas dél ikainio),

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m.
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spalio 31 d. jsakyme Nr. D]-226 “De¢l Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo”
(toliau — EVRK 2 red.), vartojamas sgvokas.”;

1.3. Pakei¢iu Apraso 61 punkta ir iSdéstau jj taip:

,01. Darbo ieskantiems asmenims pradé¢jusiems dalyvauti profesinio mokymo, jdarbinimo
pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuotés, remiamo jdarbinimo priemonése arba konsultavimo
grupése uzsiémimuose arba jsidarbinusiems kaip numatyta Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1
dalies 1 punkte, gali biiti kompensuojamos kelionés islaidos:

61.1. dalyvaujant paramos judumui priemonéje - kai darbo ieSkantis asmuo atitinka
UzZimtumo rémimo priemoniy apraso 32 punkto salyga;

61.2. ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo Priemonéje pradzios, darbo
ieSkanc¢iam asmeniui pateikus praSyma kompensuoti kelionés i$laidas (Apraso 20 priedas);

61.3. dalyvaujant profesiniame mokyme, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemongje - iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, nustatyto vietoves tikslumu ir
organizuosian¢io pasirinktg profesinio mokymo programg iki planuojamos profesinio mokymo
pradzios datos, nurodytos grazintame RaSytiniame patvirtinime dél profesinio mokymo teikéjo
pasirinkimo arba per 1 (vieng) ménesj nuo nurodytos datos, ir, esan¢io ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo ieSkancio asmens korteléje nurodyta
gyvenamoji vieta;

61.3%. dalyvaujant profesiniame mokyme arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemon¢je — iki praktinio mokymo atlikimo vietos, esanCios ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo ieSkancio asmens korteléje nurodyta
gyvenamoji vieta;

61.4. dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba jsidarbinus kaip numatyta
Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punkte, taikant Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 3
dalies nuostatg ir jvertinant asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj. Kai asmens darbo
sutartyje nustatytas darbo uzmokestis néra konkretus (nurodoma, kad bus mokami priedai,
priemokos, nenurodant konkretaus jy dydZzio ir kt.), bet nevir§ija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvirio Salies tkio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokesCio
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesio bruto darbo uZmokes¢io dydzio, priimamas sprendimas
skirti paramg judumui.®;

1.4. Pakeiciu Apraso 63.1 papunktj ir isdéstau jj taip:

,03.1. dalyvaujant profesiniame mokyme, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemonéje ar stazuotéje, ne veliau kaip per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus mokymo teikéjui ar

staZzuotés organizatoriui pateikiant KAS specialistui lankomumo apskaitos Ziniarastj (ApraSo 21
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priedas), o dalyvaujant jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje papildomai
pateikiant ir darbdavio darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasg ar kopija;*;

1.5. Pakei¢iu Apraso 64.1 papunktj ir iSdéstau jj taip:

,04.1. stazuotéje, konsultavimo grupése uzsiémimuose, profesiniame mokyme arba
idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonéje, nustacius trumpiausig kelionés atstumag
tarp darbo ieSkancio asmens prasyme nurodytos gyvenamosios vietos ir kelionés tikslo (adreso
tikslumu) pagal vieSsai prieinamy elektroniniy  zemélapiy  atstumo  skaiCiuoklés
https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.It) duomenis,
kompensuojamy kelionés i$laidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

Kompensuojamas dydis =a x 2 x b x ¢, kat:

a — atstumas nuo darbo ieskan¢io asmens gyvenamosios vietos adreso iki stazuotés vietos/
konsultavimo grupéms uzsiémimo vietos/ artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio
profesinj mokymg ar mokymga pameistrystés forma pagal pasirinktg profesinio mokymo programa,
adreso/ praktinio mokymo vietos (kilometrais su vienu zenklu po kablelio);

b — darbo ieskancio asmens stazuotéje, konsultavimo grupése uzsiémimuose, profesiniame
mokyme arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemon¢je dalyvauty dieny skaicius per
ménes] arba profesiniame mokyme ar jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonéje
vaziuoty dieny skaicius per ménes}, kai asmeniui kompensuojamos apgyvendinimo paslaugos;

¢ — 1 kilometro tarifinis jkainis patvirtintas Isakymu dé¢l jkainio.*;

1.6. PakeiCiu Apraso 66 punktg ir isdéstau jj taip:

,00. Darbo ieSkantiems asmenims, pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo arba
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje gali biiti kompensuojamos apgyvendinimo
i8laidos:

66.1. ne véliau kaip per 15 dieny pirmajam kalendoriniam mokymosi ménesiui pasibaigus
darbo ieSkanciam asmeniui pateikus praSyma kompensuoti apgyvendinimo i$laidas (teikiant pirma
kartg) ir jas pagrindzian¢ius dokumentus kiekvieng ménesj uz pra¢jusi ménesj (Apraso 20 priedas);

66.2. kai darbo ieSkan¢io asmens prasyme nurodyta gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje), kaip pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo mokymo paslaugy teikimo vieta arba praktinio mokymo vieta ir, jeigu néra
profesinio mokymo teikéjo, organizuojancio pasirinktg profesinio mokymo programa, toje pacioje
vietoveje, kaip asmens praSyme nurodyta gyvenamoji vieta, iSskyrus atvejus, kai darbo ieSkancio
asmens praSyme nurodyta gyvenamoji vieta yra nakvynés namai, kriziy centras arba Carito namai.*;

1.7. Pakei¢iu Apraso 67.3 papunktj ir iSdéstau jj taip:

,07.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ménesiui, profesinio mokymo tiekéjui

pateikiant lankomumo apskaitos ziniarastj, o dalyvaujant jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
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sutart] priemonéje, papildomai pateikiant ir darbdavio darbo laiko apskaitos ziniaras¢io iSrasg ar
kopija;®;

1.8. Pakeic¢iu Apraso 75 punkta ir isdéstau jj taip:

,»19. Kelionés, apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidos asmeniui
kompensuojamos pagal patirtas iSlaidas, taCiau, kai asmuo be svarbiy priezasCiy nutraukia
dalyvavima profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonése, kelionés,
apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir skiepijimo i$laidos, neiSmokétos uz praéjusj laikotarpj,
yra nekompensuojamos.;

1.9. Pakei¢iu Apraso X skyriaus pavadinimg ir iSdéstau jj taip:

X SKYRIUS
SUR PRIEMONES, ISSKYRUS KEICIANTIEMS EKONOMINES VEIKLOS RUSI,
ORGANIZAVIMAS*;

1.10. Papildau Aprasa X! skyriumi ir idéstau jj taip:

X! SKYRIUS
SUR PRIEMONES, KEICIANTIEMS EKONOMINES VEIKLOS RUS],
ORGANIZAVIMAS

107. SUR priemon¢je, skirtoje savarankiSkai dirbantiems asmenims, keiiantiems
ekonominés veiklos riis], gali dalyvauti asmenys, kurie atitinka visas Sias salygas:

107.1. gavo i¥moka savarankiskai dirban¢iam asmeniui UZimtumo jstatymo 5! straipsnyje
nustatyta tvarka (toliau - savarankiskai dirbantis asmuo);

107.2. kei¢ia vykdomos ekonominés veiklos rtusj vieng kartg. Ekonominés veiklos rtiSies
keitimu laikomas ekonominés veiklos klasés keitimas pagal EVRK 2 red. klasifikatoriy.

108. Savarankisko uzimtumo rémimo keic¢iantiems ekonominés veiklos ru§j paraiska (toliau
— SUR paraiSka Nr. 2) (ApraSo 31 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 53.2
papunktyje nurodytomis dokumenty kopijomis Uzimtumo tarnybai teikiama per administraciniy ir
vieSyjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai®.

109. Informacija apie SUR paraiSkos Nr. 2 forma ir pateikimo biidus skelbiama Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje.

110. SUR paraiSkos Nr. 2 samatoje nurodytos i§laidos privalo biiti:

110.1. skirtos darbo vietai sau jsteigti ar sudaryti sglygas tiesioginéms darbo funkcijoms
atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

110.2. panaudotos per savarankiS$ko uzimtumo rémimo keiCiantiems ekonomines veiklos
rus] sutartyje (Apraso 32 priedas) numatyta terming, bet ne ilgesnj nei 6 meénesiai nuo sutarties

pasira§ymo dienos.
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111. KAS, gaves SUR paraiska Nr. 2, ja uzregistruoja ir jvertina SUR paraiSkos Nr. 2 ir jg
pateikusio savarankiSkai dirbancio asmens atitikt] teisés akty reikalavimams UZimtumo rémimo
priemoniy apraso 64! punkte nustatyta tvarka ir terminais. Vertinant SUR paraiskg Nr. 2, pildoma
savarankisko uzimtumo rémimo keifiantiems ekonominés veiklos rasj paraisky atitikties Uzimtumo
jstatyme ir Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe nustatytiems reikalavimams vertinimo forma
(toliau — Vertinimo forma) (Apraso 33 priedas):

111.1. nustacius, kad SUR paraiSka Nr. 2 atitinka visus Vertinimo formoje nurodytus
kriterijus, paraiskg siiiloma finansuoti;

111.2. nustacius, kad SUR paraiska Nr. 2 neatitinka vieno ar keliy Vertinimo formoje
nurodyto nekritinio vertinimo kriterijaus, paraiska sitiloma tikslinti;

111.3. nustacius, kad SUR paraiSka Nr. 2 neatitinka bent vieno Vertinimo formoje nurodyto
kritinio vertinimo kriterijaus, paraiska siiloma atmesti.

112. Savarankiskai dirban¢iam asmeniui patikslinus SUR paraiska Nr. 2, pakartotinai ji turi
biti jvertinta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo patikslintos SUR paraiskos Nr. 2 ar triikstamy
dokumenty gavimo dienos.

113. Sprendimg dél SUR paraiskos Nr. 2 finansavimo ar atmetimo, atsizvelgdamas j KAS
pateiktg sitilyma, priima KAD direktorius.

114. Apie priimta KAD direktoriaus sprendimg KAS rastu informuoja savarankiSkai
dirban¢ius asmenis UZzimtumo rémimo priemoniy apraso 64* punkte nustatyta tvarka ir terminais.

115. Savarankisko uzimtumo rémimo keiCiantiems ekonominés veiklos riisj sutartis (Apraso
32 priedas) sudaroma per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 69 punkte nustatytg terming.

116. Savarankiskai dirbantis asmuo, atlikgs visus prekiy, paslaugy arba darby pirkimus uz
l¢sas, numatytas SUR paraiskos Nr. 2 sgmatoje, ir jsteiges darbo vietg, bet ne véliau kaip per 6
ménesius nuo savarankiSko uzimtumo rémimo keifiantiems ekonominés veiklos rii§] sutarties
sudarymo, apie tai informuoja KAS, pateikdamas Darbo vietos steigimo ataskaita (Apraso 34
priedas) kartu su UZimtumo rémimo priemoniy apraSo 74.2 papunktyje nurodyty dokumenty
kopijomis.

117. Savarankiskai dirbantis asmuo privalo ne maziau kaip 12 ménesiy nuo Apraso 116
punkte nurodyty visy dokumenty pateikimo dienos:

117.1. vykdyti veikla jsteigtoje darbo vietoje ir i§laikyti jsteigta darbo vieta, kuriai jsteigti
buvo skirta subsidija;

117.2. sudaryti salygas Uzimtumo tarnybai atlikti patikrinimus jsteigtoje darbo vietoje;

117.3. rastu informuoti KAS, atsiradus savarankiSko uzimtumo rémimo keiCiantiems
ekonomings veiklos risj sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne veliau kaip

per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo pradZzios dienos;
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117.4. gavus UZimtumo tarnybos praSymga, teikti su savarankiSko uzimtumo rémimo
kei¢iantiems ekonominés veiklos rusj sutarties vykdymu susijusia informacija.

118. KAS, jvertings informacija apie Apraso 117 punkte nurodytas aplinkybes, esant
pagrindui rastu jspéja savarankiSkai dirbant] asmenj dél savarankisko uzimtumo rémimo
kei¢iantiems ekonominés veiklos rai§] sutartyje numatyty isipareigojimy nevykdymo, sutarties
nutraukimo ir 188y grazinimo.*;

1.11. ApraSo 107 punktg laikau 119 punktu;

1.12. Pakeiciu Apraso 1 prieda ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.13. Pakeic¢iu Apraso 5 prieda ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.14. Pakeic¢iu Apraso 11 priedo 5.3.1 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»0.3.1. 1 kelionés iSlaidy kompensacijos dydj, apskai¢iuota vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu 1 km. tarifiniu jkainiu;*;

1.15. Pakeic¢iu Apraso 11 priedo 5.3.2 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»D.3.2. 1 apgyvendinimo iSlaidy kompensacijos dydj, apskai¢iuota vadovaujantis [statymo
nuostatomis ir nevirSijant] 15 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés
socialinés iSmokos dydZzio uz vieng parg arba 35 procenty bazinés socialinés i§mokos dydzio, kai
mokymosi metu apgyvendinamas nejgalusis, turintis sunkia judéjimo negalig;";

1.16. Pakei¢iu Apraso 11 priedo 5.3.3 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»0.3.3. 1 privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidy
kompensacijos dydj, pagal patirtas iSlaidas;*;

1.17. Pakei¢iu Apraso 12 priedo 4.3.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»4.3.1. 1 kelionés iSlaidy kompensacijos dydj, apskaiCiuota vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu 1 km. tarifiniu jkainiu;*;

1.18. Pakeic¢iu Apraso 12 priedo 4.3.2 papunktj ir iSdéstau jj taip:

»4.3.2. 1 apgyvendinimo iSlaidy kompensacijos dydj, apskaiciuota vadovaujantis [statymo
nuostatomis ir nevirSijant] 15 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés
socialinés iSmokos dydZzio uz viena parg arba 35 procenty bazinés socialinés iSmokos dydzio, kai
mokymosi metu apgyvendinamas nejgalusis, turintis sunkig judéjimo negalia;*;

1.19. Pakei¢iu Apraso 12 priedo 4.3.3 papunkt;j ir iSdéstau jj taip:

,»4.3.3. 1 privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy
kompensacijos dydj, pagal patirtas iSlaidas;";

1.20. Pakei¢iu Apraso 13 priedo 2.2.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»2.2.1. uzbaigus profesini mokyma ir igijus teis¢ dirbti, Sutarties 3.2. papunktyje
nurodytomis salygomis, sudaryti su darbdaviu darbo sutart], isidarbinant ne pas ta patj darbdavij, su

kuriuo jj sieja darbo ar jiems prilyginti teisiniai santykiai arba su darbdaviu, su kuriuo jj sieja darbo
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teisiniai santykiai, kuris Uzimtumo dalyvi po jo profesinio mokymo planuoja perkelti j aukStesnes
pareigas, kuriose jo darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis biity ne maziau kaip 20 procenty
didesnis, palyginus su jo darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu iki profesinio mokymo, arba
kai Uzimtumo dalyvis yra jspétas apie atleidima, kai jo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa
pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
karantino;*;

1.21. Pakei¢iu ApraSo 13 priedo 3.2.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

“3.2.1. ne véliau kaip iki 20 m. d. idarbinti Uzimtumo dalyvj, sudarant su

juo darbo sutartj, o tais atvejais, kai darbo sutartis sudaroma su Uzimtumo dalyviu, su Kkuriuo
darbdavij jau sieja darbo teisiniai santykiai, perkelti Uzimtumo dalyvi po jo profesinio mokymo i
aukstesnes pareigas, kuriose jo darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis biity ne maziau kaip 20
procenty didesnis, palyginus su jo darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesCiu iki profesinio
mokymo, nustatant viso darbo laiko rezimg arba ne viso darbo laiko reZzimg, tafiau ne visa darbo
diena (pamaina) turi biiti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité —
uz 3 darbo dienas per savaite, ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui Siomis saglygomis:

3.2.1.1. darbovieté

(imong¢, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

3.2.1.2. tikslios darbo funkcijos

(profesija, specialybg, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

3.2.1.3. darbo laiko rezimas

3.2.1.4. specialiis reikalavimai darbuotojui :

(sveikatos ir kt.)

3.2.1.5. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka

3.2.1.6. kita 5

1.22. Pakei¢iu Apraso 15 priedo 2.15 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»2.15. teikiant UZimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéejimo uZz suteiktas profesinio
mokymo paslaugas, pateikti mokymo teikéjo pasiraSyta Profesinio mokymo paslaugy suteikimo
akta, pridétinés vertés mokesCio saskaita faktirg uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas,
informacijg apie mokinio lankytas dienas ir valandas bei mokymosi pasiekimus jrodantj dokumenta,
o neformaliojo profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy Svietimo programos atveju
atliekant iSorinj jgyty kompetencijy vertinimg pas nepriklausoma mokymo teikéja, turintj licencija

formaliojo profesinio mokymo programai, teikianc¢iai mokinio profesinio mokymo programoje
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nustatytas kompetencijas - Sio teikéjo iSduotg mokymosi pasiekimus patvirtinantj dokumenta;*

1.23. Pakei¢iu Apraso 17 priedo 2.19 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.19. teikiant Uzimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéjimo uz suteiktas profesinio
mokymo paslaugas, pateikti mokymo teikéjo pasirasSyta Profesinio mokymo paslaugy suteikimo
akta, pridétinés vertés mokesCio saskaita faktirg uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas,
informacija apie mokinio lankytas dienas ir valandas bei mokymosi pasiekimus jrodantj dokumenta,
o neformaliojo profesinio mokymo arba neformalaus suaugusiyjy Svietimo programos atveju
atliekant iSorinj jgyty kompetencijy vertinimg pas nepriklausomg mokymo teikéja, turintj licencija
formaliojo profesinio mokymo programai, teikianciai mokinio profesinio mokymo programoje
nustatytas kompetencijas - Sio teikéjo iSduotag mokymosi pasiekimus patvirtinantj dokumenta;*;

1.24. Pakeiciu Apraso 20 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.25. Pakei¢iu Apraso 24 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.26. Pakeiciu Apraso 27 priedo 2.9 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.9. vykdyti veiklg ir jsteigtos darbo vietos nepanaikinti 36 ménesius nuo darbo vietos
jsteigimo dienos. Darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai atsiranda bent viena i$ $iy salygy,
nurodyty Istatymo 44 straipsnio 5 dalyje:

2.9.1. jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny 1§ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta j
darbg ilgiau kaip 120 dieny 18 eilés dé¢l jam suteikty nemokamy atostogy, taip pat jeigu jam darbo
sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip 2 ménesius i$ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis;

2.9.2. jdarbinto asmens darbo sutartyje keiCiama darbo vieta ar funkcijos be Uzimtumo
tarnybos sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy
pakeitimo dienos);

2.9.3. Istatymo 25 straipsnio 1, 2, 6 ar 8 punkte nurodytas bedarbis, pradéjes savo verslg sau
isteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius
12 ménesiy nevykdo veiklos, iSskyrus atvejus, kai bedarbis, pradéjes savo versla sau isteigtoje
darbo vietoje, informuoja Uzimtumo tarnyba, kad ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés arba daugiau kaip
140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdys veiklos dél néStumo ir gimdymo atostogy,
tévysteés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitiréti arba privalomosios pradinés karo tarnybos ar
alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas veiklos nevykdymo laikotarpj.
Isteigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip 36 ménesius laikotarpis Siame punkte nurodytais

atvejais pratgsiamas tiek, kiek trunka veiklos nevykdymo laikotarpis;
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2.9.4. jsiteiséja teismo nutartis iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél $ios priezasties
atleidziami uz subsidijos 1ésas isteigtose darbo vietose dirb¢ asmenys, o jeigu uz subsidijos léSas
isteigtos darbo vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iskelti
bankroto bylg jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

2.9.5. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéjg likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

2.9.6. subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako |
Uzimtumo tarnybos rastu pateiktg kreipimasi dé¢l informacijos, susijusios su darbo viety steigimu,
iSlaikymu ar kontrole, pateikimo;*;

1.27. Pakeic¢iu Apraso 27 priedo 2.11 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.11. savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg
buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos
atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36
ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos, o Sutarties 2.9.3. papunktyje nurodytais atvejais — ne
trumpiau kaip iki pratesto jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarpio pabaigos, naudos gavéju
nurodydamas Uzimtumo tarnybg ir Materialiniy ir teisiniy salygy sukurtai naujai darbo vietai pagal
savarankisko uzimtumo rémimo priemon¢ sudarymo akto (toliau — Darbo vietos steigimo aktas)
(Apraso 28 priedas) pasiraSymo metu pateikti Uzimtumo tarnybai draudimg jrodancius
dokumentus;*;

1.28. Pakeic¢iu Apraso 27 priedo 2.14 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»2.14. per 36 ménesiy laikotarp] nuo darbo vietos jsteigimo dienos ir Sutarties 2.9.3
papunktyje nurodytais atvejais pratesta jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarp; be Uzimtumo
tarnybos sutikimo:

2.14.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip
nesuvarzyti teises j uz subsidijos léSas isigyta turta;

2.14.2. nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne viso darbo laiko arba ne visos
darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta
paraiSkoje dél savarankisko uzimtumo rémimo;

2.14.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, isigyto
steigiant darbo vieta;*;

1.29. Pakeiciu Apraso 27 priedo 6.1.8 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,0.1.8. savo léSomis neapdraudé ilgalaikio materialaus turto, kuriam jsigyti steigiant darbo

vietg ar jg pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo
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visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne
maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos naudos, 0 Sutarties 2.9.3.
papunktyje nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratesto jsteigtos darbo vietos islaikymo
laikotarpio pabaigos, gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo departamento
skyriy ir nepateiké Uzimtumo tarnybai draudimg jrodanciy dokumenty;®;

1.30. Papildau Aprasa 31 priedu (pridedama);

1.31. Papildau Aprasa 32 priedu (pridedama);

1.32. Papildau Aprasa 33 priedu (pridedama);

1.33. Papildau Aprasa 34 priedu (pridedama).

2.Nustatau, kad Sio [sakymo 1.12, 1.25, 1.26, 1.27, 1.28, 1.29 papunkc¢iai jsigalioja
2020 m. birzelio 1 d.

3.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti $io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktoré Inga Balnanosiené



