Suvestiné redakcija nuo 2020-02-12

Jsakymas paskelbtas: TAR 2017-07-14, i. k. 2017-12204

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOJE NUMATYTUS LAIKINUOSIUS DARBUS, ATRANKOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 13 d. Nr. A-1006
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu,

tvirtinu Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti Uzimtumo didinimo programoje
numatytus laikinuosius darbus, atrankos organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali bati skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Gipoldas Karklelis



PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2017 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A-1006

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOJE NUMATYTUS LAIKINUOSIUS DARBUS, ATRANKOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti UZimtumo didinimo programoje numatytus
laikinuosius darbus, atrankos organizavimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato Siauliy rajono
savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) organizuojamos darbdaviy,
pageidaujanéiy jgyvendinti Siauliy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatytus
laikinuosius darbus (toliau — laikinieji darbai), atrankos sglygas ir tvarka.

2. Atrankos tikslas — parinkti tinkamus darbdavius, galin¢ius jgyvendinti laikinuosius darbus.

3. Atranka organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, kitais galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais bei
teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus (toliau — Savivaldybés administracijos direktorius) jsakymais,
reglamentuojanciais laikinyjy darby organizavima, komisijos darbo reglamentu ir §iuo aprasu.

I SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKA

4. Atrankg organizuoja UZimtumo didinimo programos rengimo ir jgyvendinimo komisija
(toliau — komisija), sudaryta Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu i§ Savivaldybés
administracijos darbuotojy. | komisijg nariy teisémis kvie¢iami: ne daugiau kaip vienas UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovas ir ne daugiau
kaip du socialiniy partneriy atstovai. Komisijos pirmininku, pirmininko pavaduotoju ir sekretoriumi
skiriami Savivaldybés administracijos atstovai. Komisija sudaroma i§ ne daugiau kaip devyniy
asmeny ir veikia iki bus sudaryta nauja komisija. Komisijos pirmininku negali biiti daugiau kaip
penkis metus i§ eilés tas pats asmuo. Komisijos sekretoriaus ir nariy kadencijy skaiCius néra

ribojamas.

Punkto pakeitimai:

Nr. A-1235, 2018-09-17, paskelbta TAR 2018-09-17, i. k. 2018-14562
Nr. A-531, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06792

5. Atranka organizuojama, kai Siauliy rajono savivaldybés taryba patvirtina Siauliy rajono
savivaldybés einamyjy mety uZimtumo didinimo programa ir joje numato laikinuosius darbus.
Prireikus gali biiti organizuojama papildoma darbdaviy atranka.

6. Informacija apie darbdaviy atranka, atrankos kriterijus, privalomus pateikti dokumentus,
ju pateikimo terminus, vieta, kontaktinius asmenis bei kita reikalinga informacija skelbiama Siauliy
rajono savivaldybés interneto svetainéje. Trumpa informacija apie organizuojamg darbdaviy
atranka, nurodant kontaktinius asmenis ir nuorodg j savivaldybés skelbimg interneto svetainéje,
skelbiama Siauliy rajono spaudoje.

7. Atrankos dalyviai pateikia pasitilymus pagal apraso 1 ir 2 priedus ir kitus reikalingus
dokumentus komisijos sekretoriui, kuris juos uzregistruoja.

8. Atrankai pateikti dokumentai dalyviui negrazinami.

9. Negavus nei vieno pasitilymo, atranka laikoma nejvykusia ir organizuojama pakartotina
atranka.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a150aa30ba4811e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5403d750676011e9917e8e4938a80ccb

111 SKYRIUS
ATRANKOS SALYGOS IR REIKALAVIMAI

10. Atrankoje gali dalyvauti Siauliy rajono savivaldybés teritorijoje savo veikla vykdantys
darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti laikinuosius darbus, numatytus Siauliy rajono savivaldybés
einamyjy mety uzimtumo didinimo programoje.

11. Darbdaviai, jgyvendindami laikinuosius darbus, privalo wuztikrinti priimtiems
darbuotojams saugias darbo salygas, atitinkancias Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo ir kity saugy darba reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, savo léSomis
aprupinti reikalingomis darbo priemonémis.

12. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti atrankoje, turi pateikti Savivaldybés
administracijai Siuos dokumentus:

12.1. pasitlymg dél laikinyjy darby jgyvendinimo pagal apraso 1 prieda;

12.2. 168y poreik] laikiniesiems darbams jgyvendinti pagal apraso 2 prieda;

12.3. dokumenta, patvirtinant] juridinio asmens statusa.

13. atrankos dalyviy pateikta medziaga turi buti pasirasyta juridinio asmens atstovo ir
patvirtinta juridinio asmens antspaudu.

IV SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIU VERTINIMAS IR ATRANKA

14. Pasiiilymy vertinimas atlieckamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo numatytos
paskutinés dokumenty priémimo dienos.

15. Atrankos dalyviai vertinami pagal apraso 3 priede nustatytus kriterijus.

16. Komisija:

16.1. patikrina, ar darbdavio pasiilyme nurodyti darbai atitinka Uzimtumo didinimo
programoje numatyty laikinyjy darby sarasa. Netinkamus pasitilymus atmeta.

16.2. jvertina darbdaviy pasitlymus balais ir uzpildo apraso 4 prieda. Jei dalyviai surenka
vienodg baly skaiciy, pirmenybé teikiama tam, kurio pasitilymas uzregistruotas ankstesne data.

16.3. vertindama praeity mety laikinyjy darby jgyvendinimg, ypatingais atvejais (darbdavys
pazeidé sutarties salygas, nesilaiké finansinés drausmes ir kt. panasiis atvejai) komisija gali atimti
balus arba pasitilymg atmesti, atsizvelgiant j pazeidimo rimtumg. Komisijos sprendimas ir jo
priezastys jraSomi j protokolg.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A-531, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06792

16.4. atsizvelgdama i darbdaviy pasitilyme nurodyty darby svarba: skubumg, numatomy
priziiréti objekty reikSmingumg ir reprezentatyvuma, komisija gali skirti papildomus balus,
konkrecias priezastis nurodydama protokole.

16.5. atsizvelgdama i surinktg baly suma, parengia darbdaviy sarasa.

16.6. paskirsto numatomy jdarbinti asmeny skai¢iy ir laikiniesiems darbams numatytas 1éSas
atrinktiems darbdaviams proporcingai surinkty baly sumai, nevirSijant pageidaujamy jdarbinti
asmeny skaiciaus (1 priedo 6 punktas).

17. Atrankos rezultatai jforminami Komisijos posédZio protokolu, kurj pasiraso komisijos
pirmininkas ir komisijos sekretorius.

18. Atsizvelgdamas | atrankos rezultatus, Savivaldybés administracijos direktorius tvirtina
Darbdaviy sarasg ir jiems skirtas I¢Sas, laikiniesiems darbams jgyvendinti.

19. Darbdaviai, pateik¢ pasitlymus, ne véliau kaip per 7 darbo dienas po pasiilymy
vertinimo informuojami apie atrankos rezultatus, supazindinant su Administracijos direktoriaus
jsakymu, kuriame numatytas darbdaviui skirtas asmeny skaicius ir 1éSos laikiniesiems darbams.
Darbdaviai, kuriy pasitilymai nebuvo atrinkti, informuojami rastu, nurodant priezastis.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5403d750676011e9917e8e4938a80ccb
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20. Jeigu atrankos biidu parinktas darbdavys atsisako organizuoti laikinuosius darbus, arba
nepilnai jsisavina skirtas 1ésas, komisija perskirsto lésas Kitiems atrinktiems darbdaviams pagal
ivykusios atrankos rezultatus (sutrinktg baly skaiéiy).

21. Su atrinktais darbdaviais Savivaldybés administracija sudaro Laikinyjy darby
igyvendininimo ir finansavimo sutartj. Kai darbdaviy funkcijas vykdo senitinai, finansavimo
sutartis nesudaroma. Senilnijose jgyvendinami laikinieji darbai finansuojami, atsizvelgiant ]
Administracijos direktoriaus jsakymu paskirstytas l€sas ir sudarytas sagmatas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su atranka susije dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvy nustatyta tvarka.

23. Gincai dél atrankos vykdymo ir jos rezultaty nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

24. Aprasas papildomas, keiiamas ar naikinamas Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.




Darbdaviy, pageidaujanciy igyvendinti Uzimtumo
didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus,
atrankos organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. A-218 redakcija)

Siauliy rajono savivaldybés administracijai

PASIOLYMAS DEL LAIKINUJU DARBU JGYVENDINIMO

20 m. d.
Siauliai

1. Darbdavys:
1.1. Juridinio asmens pavadinimas

1.2. Juridinio asmens kodas

1.3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. pasStas

1.4. Banko rekvizitai

2. Laikinyjy darby jgyvendinimo vadovas

(atsakingo asmens, vardas, pavardé, tel. numeris)

3. Laikinyjy darby atlikimo vieta

4. Laikinyjy darby atlikimo laikas:
4.1.darby pradzia
4.2.darby pabaiga
5. Numatomas laikiny darbo viety skaicius

6. Pageidaujamas jdarbinti asmeny skaicius

7. Laikinyju darby apraSymas:
7.1. darby pobiidis, darby apimtys (vnt., ha)

7.2. jsipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai jdarbinti tuos pacius programos dalyvius

(zm. sk.) ;
7.3. jsipareigojimas po laikinyjy darby jdarbinti pagal terminuotg darbo sutart] tuos pacius
programos dalyvius ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui (Zm. sk.) ;

7.4. numatoma jdarbinti asmeny $altuoju mety laiku ( I ir IV mety ketviréiais)(Zzm. sk.) ;
7.5. patirtis organizuojant laikinuosius darbus, jskaitant vieSuosius darbus (metais)

PRIDEDAMA:
1. Lésy poreikis laikiniesiems darbams,  lapy.
2. Kiti dokumentai (iSvardinti pridedamus dokumentus)  lapy.

(juridinio asmens vadovo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. A-218, 2020-02-11, paskelbta TAR 2020-02-11, i. k. 2020-03035


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=386e30504cd211ea8aceeadd0c5b168c







LESU POREIKIS LAIKINIESIEMS DARBAMS

(darbdavio pavadinimas)

Minimalus valandinis jkainis Eur
Eil | Atlieka | Numato | Vieno | Bendr | Bendr Darbo | Kompensac | Jmokos | Lésy
. mi my asmen as as uzmokest jjauz socialinia | poreik
Nr | darbai | jdarbinti S darbo | darbo is, Eur | nepanaudot m IS
asmeny | viduti | dieny | valand as draudimu i§
skaicius né skai¢i u atostogas, I, Viso,
darby us skaici Eur Eur Eur
trukm us




d. d.

Juridinio asmens
vadovas

(parasas) (vardas pavardé




Darbdaviy, pageidaujanciy igyvendinti Uzimtumo
didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus,

atrankos organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. A-218 redakcija)

ATRANKOS DALYVIU VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Kriterijai Balai
Nr.
1 2 3
1. Isipareigojimas po laikinyjuy darby neterminuotai jdarbinti tuos
pacius programos dalyvius
1.1. | 1 Zmogus 10
1.2. | 2 Zmonés 15
1.3. | 3 Zmonés 20
1.4. | 4 Zmonés 25
1.5. | 5 Zmonés ir daugiau 30
2. Isipareigojimas po laikinyjuy darby jdarbinti pagal terminuotg
darbo sutartj tuos pacius programos dalyvius ne trumpesniam kaip
6 ménesiy laikotarpiui
2.1 | 1 zmogus 4
2.2. | 2 Zmones 8
2.3. | 3 Zmones 12
2.4. | 4 Zmones 16
2.5. | 5 Zzmonés ir daugiau 20
3. Darbuotojuy skai€ius, reikalingas laikiniesiems darbams jgyvendinti
3.1. | 1-2 Zzmonés 1
3.2. | 3-4 zmonés 2
3.3. | 5-6 zmonés 3
3.4. | 7-8 zmonés 4
3.5. | 9-10 Zmoniy 5
3.6. | 11-12 zmoniy 6
3.7. | 13-14 zmoniy 7
3.8. | 15-16 zmoniy 8
3.9. | 17-18 zmoniy 9
3.10. | 19-20 Zmoniy ir daugiau 10
4, Numatomas jdarbinti asmeny skaicius Saltuoju mety laiku ( I ir IV mety
ketvirciais)
4.1. | 1-2 Zmonés 1
4.2. | 3-4 zmonés 2
4.3. | 5-6 zmonés 3
4.4. | 7-8 zmonés 4
4.5. | 9-10 Zmoniy 5
4.6. | 11-12 zmoniy 6
4.7. | 13-14 Zmoniy 7
4.8. | 15-16 zmoniy 8
4.9. | 17-18 Zmoniy 9
4.10. | 19-20 Zmoniy ir daugiau 10




o. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus (jskaitant vieSuosius

darbus)
5.1. | be patirties 0
5.2. | 1 metai 1
5.3. | 2 metai 2
5.4. | 3 metai 3
5.5. | 4 metai 4
5.6. | 5 metai 5
5.7. | 6 metai 6
5.8. | 7 metai 7
5.9. | 8 metai 8
5.10. | 9 metai 9
5.11. | 10 mety ir daugiau 10

6. Paskutiniy praéjusiy mety laikinyjuy darbuy 1éSy jsisavinimas

procentais
6.1. | IKi 97 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZeto 1éSy sumos 0
6.2. | 97 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 18y sumos 2
6.3. | 97,1-97,5 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 168y 4

Sumos
6.4. | 97,6-98,0% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZzeto 168y sumos 6
6.5. | 98,1-98,5% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZeto 1é8y sumos 8
6.6. | 98,6-99,0% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZeto 1éSy sumos 10
6.7. | 99,1-99,3% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1é8y sumos 12
6.8. | 99,4-99,5% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 168y sumos 14
6.9. | 99,6-99,7% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 168y sumos 16
6.10. | 99,8-99,9% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 168y sumos 18
6.11. | 100% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1éSy sumos 20
6.12. | Daugiau, kaip 100%, esant svarbiai priezasciai (kai reikéjo skubiai jsisavinti 20

kity darbdaviy nepanaudotas, komisijos perskirstytas léSas arba esant kitai

komisijos protokole nurodytai labai svarbiai priezasciai)
6.13. | Daugiau, kaip 100%, be svarbios priezasties 0
6.14. | Paskutiniaisiais praéjusiais metais nevykdé laikinyjy darby 0

Priedo pakeitimai:
Nr. A-218, 2020-02-11, paskelbta TAR 2020-02-11, i. k. 2020-03035



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=386e30504cd211ea8aceeadd0c5b168c

Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Uzimtumo
didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus,
atrankos organizavimo tvarkos apraso

4 priedas

(Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. A-218 redakcija)

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU IGYVENDINTI LAIKINUOSIUS DARBUS, PASIULYMU

VERTINIMAS

20 m. d.

Atrankos dalyvis (juridinio asmens pavadinimas, kodas, adresas)

Trumpas laikinyjy darby apraSymas

Vertinimo Kriterijus Maksimalus Surinktas
baly skaiCius | baly skaiius
1. Isipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai jdarbinti tuos 30
pacius programos dalyvius
2. Isipareigojimas po laikinyjy darby jdarbinti pagal terminuota 20
darbo sutartj tuos pacius programos dalyvius ne trumpesniam kaip
6 ménesiy laikotarpiui
3. Darbuotojy skaicius, reikalingas laikiniesiems darbams 10
jgyvendinti
4. Laikinyjy darby vykdymas Saltuoju mety laiku (I ir IV mety 10
ketvir¢iais)
5. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus 10
6. Paskutiniy pra¢jusiy mety laikinyjy darby €Sy jsisavinimas 20
Baly suma 100

Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos sekretorius

(vardas, pavard¢)

(parasas)

Nariai:

(vardas, pavard¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. A-218, 2020-02-11, paskelbta TAR 2020-02-11, i. k. 2020-03035

Pakeitimai:

1.
Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas
Nr. A-1235, 2018-09-17, paskelbta TAR 2018-09-17, i. k. 2018-14562



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=386e30504cd211ea8aceeadd0c5b168c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a150aa30ba4811e88f64a5ecc703f89b

2

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. A-1006 ,,Dél Darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti Uzimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos organizavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. A-531, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06792

Del Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. A-1006 "Dél Darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti Uzimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos organizavimo
tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

3.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-218, 2020-02-11, paskelbta TAR 2020-02-11, i. k. 2020-03035

Del Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. A-1006 "Dél Darbdaviy,
pageidaujanéiy jgyvendinti uzimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos organizavimo
tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5403d750676011e9917e8e4938a80ccb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=386e30504cd211ea8aceeadd0c5b168c

