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DEL NACIONALINIO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2017-2021 METU
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzés 22 d. Nr. A1-256/V-584
Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®,
8.3.1 papunk¢iu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 926 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 9.1 papunk¢iu, atsizvelgdami |
2015 m. kovo 10 d. Tarybos iSvadas ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé
programa. Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy® ir 2014 m. birzelio 12 d. Europos Komisijos
komunikatg Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa® ir

siekdami gerinti darbuotojy sauga ir sveikata:

Preambulés pakeitimai:
Nr. A1-732/V-1362, 2019-12-02, paskelbta TAR 2019-12-06, i. k. 2019-19660

1. Tvirtiname pridedamg Nacionalinj darbuotojy saugos ir sveikatos 2017—
2021 mety veiksmy plang (toliau — Veiksmy planas).

2.Pavedame:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai koordinuoti
Veiksmy plano vykdyma;

2.2. Veiksmy plano atsakingiems vykdytojams kasmet iki sausio 30 d. pateikti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimg praéjusiais metais.

3. Nustatome, kad Veiksmy plane numatytos priemonés finansuojamos i§
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatyme atitinkamoms ministerijoms, institucijoms ir kitiems subjektams,
atsakingiems uz priemoniy jgyvendinimg, patvirtinty bendryjy asignavimy, Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy ir kity teisétai gauty lesy.

4.S 11 1 o m e aukStosioms mokykloms, mokslo jstaigoms, socialiniams partneriams
dalyvauti jgyvendinant Veiksmy plana.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis
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Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro

2017 m. geguzés 22 d. jsakymu

Nr. Al-256/V-584

NACIONALINIS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2017-2021 METU
VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos 2017-2021 mety veiksmy plano (toliau —
Veiksmy planas) paskirtis — jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau — DSS) politikg
nacionaliniu lygmeniu, skatinti suinteresuotumg DSS — sudétine gero valdymo dalimi, esminiu
gamybos efektyvumo ir konkurencingumo didinimo veiksniu, uztikrinti DSS, kad buty gerinamos
darbo salygos ir didinamas produktyvumas.

2. Veiksmy planas parengtas atsizvelgiant | Tarybos 2015 m. kovo 10 d. iSvadas ,,2014—
2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa. Prisitaikymas prie naujy
uzdaviniy“ bei j Europos Komisijos 2014 m. birZelio 12 d. komunikatg Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,2014—2020 m.
ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa*.

3. Veiksmy plane pateikiama DSS biiklés apzvalga (II skyrius), Veiksmy plano tikslai,
uzdaviniai, priemongs, asignavimai ir atsakingi vykdytojai (III skyrius), tiksly ir uzdaviniy
vertinimo kriterijy ir jy reikSmiy sarasas (IV skyrius).

I1 SKYRIUS
DSS BUKLES APZVALGA

4. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikoje veiklg vykdé 83 256 jmonés, jstaigos ir organizacijos (toliau kartu — jmonés), kuriose
dirbo 939 388 tukst. darbuotojy. Imonés, kuriose dirbo iki 9 darbuotojy (toliau — labai mazos
jmonés), sudaré 81 proc. veikian¢iy jmoniy, jmonés, kuriose dirbo 10-49 darbuotojai (toliau —
mazos jmongés), — 15,5 proc. veikian¢iy jmoniy, jmonés, kuriose dirbo 50—249 darbuotojai (toliau —
vidutinés jmonés), — 3 proc. veikian¢iy jmoniy, jmonés, kuriose dirbo daugiau kaip 250 darbuotojy
(toliau — didelés jmonés), — 0,5 proc. veikian¢iy jmoniy. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) per metus patikrina apie 4
proc. veikian¢iy jmoniy. VDI patikrinimus organizuoja vykdydama nelegalaus darbo kontrole, DSS
norminiy teisés akty reikalavimy jgyvendinimo kontrole ir kitas VDI kompetencijai priskirtas
funkcijas. Didziausias DSS norminiy teisés akty pazeidimy skaicius 2015 m. nustatytas statybos
imonése — 39,4 proc., 20,7 proc. pazeidimy nustatyta apdirbamosios pramonés jmonése, 7,8 proc. —
prekybos imonése, 5,9 proc. — transporto ir sandéliavimo jmonése. Atitinkamai 2015 m. statybos
imonése VDI inspektoriy sustabdyti darbai sudaro 96,3 proc. visy VDI inspektoriy sustabdyty darby
(18 viso 2015 m. buvo sustabdyti darbai 136 darbo vietose ir uzdrausta naudoti 32 darbo priemones).

VDI inspektoriai 2015 m. daugiausia DSS norminiy teisés akty pazeidimy nustaté dél
profesinés rizikos vertinimo (14 proc.), mokymo ir atestavimo (13,6 proc.), darbo priemoniy
(9,8 proc.; 18 jy 7,3 proc. dél potencialiai pavojingy jrenginiy). Pazeidimy dél profesinés rizikos
vertinimo pagal jmoniy ekonominés veiklos rasis nuo 2009 m. daugiausia yra nustatoma
apdirbamosios gamybos sektoriuje (2015 m. — 28 proc. nustatyty pazeidimy).



5. VDI duomenimis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 39 straipsnio 5 dalies nuostatomis, VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemoje
2017 m. sausio 1 dieng buvo pateikta 45 012 deklaracijy, kuriose pateikta informacija apie
darbuotojy saugos biukle ir darbo viety atitiktj DSS norminiy teisés akty reikalavimams. Pagal
pateikty deklaracijy duomenis, 88,8 proc. atvejy DSS tarnybos funkcijas vykdo darbdavys,
darbdaviui atstovaujantis asmuo arba darbdavio jgaliotas asmuo, 20,3 proc. atvejy yra jsteigtos DSS
tarnybos, 19,7 proc. atvejy yra DSS specialistas, 11,5 proc. atvejy yra sudarytos sutartys dél DSS
funkcijy ar jy dalies vykdymo su juridiniais ar fiziniais asmenimis.

6. 2015 m. jmonése jvyko 44 mirtini, 146 sunkis ir 3 335 lengvi nelaimingi atsitikimai
darbe. Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius, tenkantis 100 tiikst. dirban¢iyjy, buvo: mirtiny — 3,5,
sunkiy — 11,8, lengvy — 269,0. Bendras nelaimingy atsitikimy skai¢ius 2012-2015 m. didéjo nuo
2 927 iki 3 525, sunkiy nelaimingy atsitikimy skaicius svyravo nuo 119 iki 149. Mirtiny nelaimingy
atsitikimy skaicius 2015 m. buvo mazesnis nei 2012-2014 metais (po 59).

Daugiausia mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe 2015 m. pagal jmoniy ekonominés veiklos
rusis jvyko statybos jmonése (14, arba 32 proc.), transporto ir saugojimo jmonése (13, arba
30 proc.), apdirbamosios gamybos jmonése (6, arba 14,3 proc.). Daugiausia sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe 2015 m. pagal jmoniy ekonominés veiklos riisis jvyko statybos jmonése (47, arba
32,4 proc.), apdirbamosios gamybos jmonése (26, arba 14 proc.), transporto ir saugojimo jmonése
(17, arba 12 proc.). Net 41 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ir 37 proc. sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe jvyko asmenims, kuriy darbo stazas jmonéje — iki 1 mety. 19 proc. mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe jvyko asmenims, kuriy darbo stazas jmonéje — nuo 1 iki 2 mety.
Daugiausia mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe jvyko dél darbuotojo kritimo 1§ aukscio (13, arba
31 proc.), keliy transporto priemonés (9, arba 21 proc.), krentan¢iy ar virstan¢iy daikty (5, arba
12 proc.), o sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe — dél darbuotojo kritimo i§ aukscio (29 proc.),
darbuotojo griuvimo (19 proc.), krentanciy ar virstanciy daikty (12 proc.), transporto priemones
(10 proc.). Dél neblaiviy darbuotojy nenusalinimo nuo darbo jvyko 6 mirtini ir 8 sunkiis nelaimingi
atsitikimai darbe.

7. Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registre 2015 m. uzregistruotos
437 profesinés ligos. Metinis uzregistruoty profesiniy ligy skai¢ius nuo 2010 m. yra panaSus.
Daugiausia profesiniy ligy 2015 m. lémé fizikiniai veiksniai (230 profesiniy ligy, arba 52,6 proc.
(157, arba 35,9 proc., lémé vibracija, 73, arba 16,7 proc., — triukSmas) ir ergonominiai veiksniai
(186 profesines ligas, arba 42,6 proc.). Ergonominiai veiksniai sukélé 81,8 proc. moterims
diagnozuoty profesiniy ligy. Nuo 2011 m. ergonominiy veiksniy sukelty ligy skaicius padidéjo.
Véziniy profesiniy susirgimy registruojami tik pavieniai atvejai, retai nustatomos cheminiy,
biologiniy veiksniy sukeliamos profesinés ligos (2015 m. jos sudaré atitinkamai 0,6 ir 0,7 proc.
profesiniy ligy). 2015 m. atliekant darbuotojy profilaktinius sveikatos tikrinimus jtarta tik 3 proc.
tais metais nustatyty profesiniy ligy atvejy; 46 proc. asmeny, kuriems 2015 m. buvo nustatyta
(nustatytos) profesin¢ (profesinés) liga (ligos), buvo neteke 45 ir daugiau procenty darbingumo
(nedarbingi arba i§ dalies darbingi).

8. 2013 m. Lietuvos gyventojy uzimtumo tyrimo (EUROSTAT) duomenimis, 27,8 tikst.
(2,2 proc.) Lietuvos darbuotojy turéjo su darbu susijusiy sveikatos problemy. 53,8 proc. darbuotojy
nurodé¢, kad su darbu susijusi sveikatos problema jiems lémé nedarbingumg. Dazniausiai Lietuvos
darbuotojai skundési su darbu susijusiais kauly-raumeny sistemos sutrikimais bei psichikos
sveikatos problemomis.

9. VDI nuolat konsultuoja darbdavius, darbdaviams atstovaujancius asmenis ir darbuotojus
del DSS norminiy teisés akty reikalavimy jgyvendinimo. Siekdama nuolat informuoti ir mokyti
darbdavius bei darbuotojus, VDI jvairiomis informavimo priemonémis visuomenei pateikia
informacija apie DSS reikalavimus, apie DSS bukle Salies jmonése, VDI veikla, imoniy geraja
praktika ir kitg prevencing informacija. Informacijai skleisti naudojama ir socialiné reklama.



Kasmet parengiama ir paskelbiama daugiau nei 100 prevenciniy informuojamyjy praneSimy,
metodiniy rekomendacijy, prane$imy visuomenés informavimo priemonéms.

VDI nuolat skiria démesio jaunimo Svietimui DSS bei darbo teisés klausimais. Per
visuomenés informavimo priemones, jvairius renginius (susitikimus, paskaitas, diskusijas ir pan.)
jaunimas supazindinamas su jauny zmoniy darbo reglamentavimu, darbo santykiy ir jy salygy
ypatumais, galima profesine rizika ir pan.; vasaros sezono metu, kai jaunimas jsidarbina sezoniniais
darbuotojais, juos jdarbinusioms jmonéms skiriama daugiau démesio, siekiant iSvengti jaunimo
darba reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy pazeidimy; socialiniame tinkle ,,Facebook® sukurta
1 jaunimo Svietimg orientuota VDI paskyra, kurioje teikiamos skubios konsultacijos / atsakymai ]
klausimus.

10. Informuoti apie DSS ir skiepyti saugaus elgesio jgudzius pradedama mokykloje.
Pagrindinio ugdymo programoje (510 klasése) kaip atskiras dalykas yra Zmogaus saugos bendroji
programa, kurig jgyvendinant vaikai supazindinami su biitiniausiais saugios elgsenos reikalavimais.
Vidurinio ugdymo programoje ji yra integruojama ] atskirus dalykus. Nuo 2012 m. mokyklose
lgyvendinama Sveikatos ugdymo bendroji programa. Besimokantieji pagal formaliojo profesinio
mokymo programas DSS mokomi pagal Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio
mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos programos apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. ISAK-1953 , D¢l
Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio mokymo programas, darbuotojy saugos ir
sveikatos programos apraso patvirtinimo*. AuksStojo mokslo studijy krypciy aprasuose, kuriais
remiantis sudaromos studijy programos, yra numatyta, kad baige studijy programas asmenys turi
iSmanyti DSS reikalavimus. Studijy krypciy aprasus tvirtina Svietimo ir mokslo ministras ir jais
vadovaujasi visos aukstosios mokyklos.



VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAL PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR ATSAKINGI VYKDYTOJAI

111 SKYRIUS

Eil Atsakinai Ivyk- Asignavimai, takst. eury
' Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas g dymo | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Lésy Saltiniai
Nr. vykdytojai : : : : : :
terminas| metal | metal | metal | metal | metal

1. Tikslas — tobulinti DSS teisine baze ir gerinti DSS norminiy teisés akty jgyvendinima jmonése, ypa¢ labai maZose ir mazZose, visy pirma
didinant jy gebéjima jdiegti veiksmingas profesinés rizikos prevencijos priemones

1.1. UZdavinys — tobulinti teisés aktus, jgyvendinant nelaimingu atsitikimuy darbe prevencijos politika ir iniciatyvas

1.1.1. | Priemoné - parengti misko darby saugos | Lietuvos Respubli- | 2017— 3 6 Valstybés
reikalavimus kos aplinkos | 2018 biudzeto 1éSos

ministerija metai

1.1.2. | Priemoné — atsizvelgiant | miSko darby saugos | VDI, socialiniai | 2018— 7 Valstybés
reikalavimus, parengti darbuotojy saugos ir | partneriai 2019 biudzeto 1éSos
sveikatos vykdant miSko darbus metodines metai
rekomendacijas

1.1.3. | Priemoné - parengti DarbovieCiy jrengimo | Lietuvos Respubli- 2018 -
statybvietése  nuostaty, patvirtinty Lietuvos | kos socialinés metai
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro | apsaugos ir darbo
ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2008 m. | ministeri-ja,
sausio 15d. jsakymu Nr. Al-22/D1-34 ,Dél | Aplinkos ministeri-
DarbovieCiy jrengimo statybvietése nuostaty | ja, VDI, socialiniai
patvirtinimo®, pakeitimo projekta, patikslinant | partneriai
saugos ir sveikatos koordinatoriy teises bei
atsakomybe

1.2. UZdavinys — rengti rekomendacijas ir numatyti praktines priemones, skirtas padéti uZtikrinti atitikti DSS norminiams teisés aktams




1.2.1. Priemoné¢ - iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy | VDI 2017 —
darbe, jvykusiy darbuotojams, kuriy darbo stazas metai
iki 1 mety, priezastis

1.2.2. | Priemoné — parengti interaktyvias metodines | VDI 2018- 10 10 Valstybés
elektronines rekomendacijas dél nelaimingy 2019 biudzeto 1éSos
atsitikimy darbe prevencijos darbuotojams, kuriy metai
darbo stazas iki 1 mety, atsizvelgiant j profesinés
rizikos veiksnius, dél kuriy jvyko mirtini ir sunkiis
nelaimingi atsitikimai, bei nukentéjusiyjy amziy,
ir jdeti jas } VDI interneto svetaing bei socialinius
tinklus

1.2.3. | Priemoné — parengti interaktyvias metodines | VDI 2018— 10 10 Valstybés
elektronines rekomendacijas dél kritimo i§ aukscio 2019 biudzeto 1éSos
prevencijos statybos sektoriuje ir jdéti jas j VDI metai
interneto svetaing bei socialinius tinklus

1.3. Uzdavinys — padedant Europos saugos ir sveikatos darbe agentiirai (toliau — EU-OSHA), parengti internetinés interaktyvios rizikos
vertinimo (toliau — OiRA) priemones ir kitas informacinémis technologijomis (toliau — IT) grindZiamas priemones

1.3.1. | Priemoné - parengti OiRA priemon¢ baldy | VDI, socialiniai | 2017 7 UE-OSHA
gamybos jmonéms partneriai metai 1éSos

1.3.2. | Priemoné — parengti OiRA priemong¢ plastikiniy | VDI, socialiniai | 2017 7 UE-OSHA
gaminiy gamybos jmonéms partneriai metai 1éSos

1.3.3. | Priemoné - parengti OiRA priemon¢ valymo | VDI, socialiniai | 2017 7 UE-OSHA
paslaugas teikianCioms jmonéms partneriai metali 1éSos

1.3.4. | Priemoné — parengti OiRA priemon¢ siuvimo | VDI, socialiniai | 2017 7 UE-OSHA
paslaugas teikian¢ioms jmonéms partneriai metali 1éSos

1.3.5. | Priemoné — parengti OiRA priemon¢ Kkarjery | VDI, socialiniai | 2017 7 UE-OSHA
eksploatavimo jmonéms partneriai metali 1éSos

1.3.6. | Priemoné — parengti OiRA priemon¢ zemés tkio | VDI, socialiniai | 2018 10 Valstybés
jmonéms partneriai metai biudzeto 1éSos

1.3.7. | Priemoné¢ — parengti OiRA priemon¢ Svietimo | VDI, socialiniai | 2019 10 Valstybés
istaigoms partneriai metali biudZeto 1&Sos

1.3.8. | Priemoné¢ — parengti OiRA priemong¢ socialiniy | VDI, socialiniai | 2019 14 Valstybés
paslaugy srities darbuotojams partneriai metai biudZeto léSos




14. UZzdavinys — teikti informacija jmonéms, visy pirma labai maZoms ir maZoms, pasitelkiant visas tinkamas priemones, kaip antai
informuotumo didinimo kampanijas, mokymus, keitimasi geraja patirtimi, taip pat ivairias IT grindZiamas priemones ir socialinius tinklus
1.4.1. | Priemoné — organizuoti apskritojo stalo diskusijas- | VDI, socialiniai | 2018— -
mokymus jmoniy vadovams, darbuotojams ir | partneriai 2021
konsultuoti juos darbuotojy dalyvavimo jmonés metai
valdyme klausimais
1.4.2. | Priemoné — tobulinti VDI interneto svetaing, | VDI 2018- 10 5 Valstybés
sieckiant ~ didinti  prieinamuma, informacijos 2019 biudzeto 1ésos
sklaida, ypa¢ maZoms ir vidutinéms jmonéms metai
1.5. UzZdavinys — uZtikrinti veiksmingg DSS norminiy teisés akty vykdymga ir stebésena naudojant veiksmingus stebésenos metodus, teikiant
konsultacijas ir naudojant naujas komunikacijos priemones, taip pat taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas
1.5.1. Priemoné — uztikrinti nuoseklia DSS reikalavimy | VDI 2018- —
jgyvendinimo jmonése, vykdanciose statybos 2021
darbus, statybvietése kontrole bei darbuotojy metai
kritimo 1§ aukSCio  prevencija  (atlickant
statybvie¢iy  patikrinimus, kaip  papildoma
monitoringo priemon¢ naudoti specializuotas
kritimo 1§ aukS$Cio prevencines anketas, teikti
informacija socialiniams partneriams)
1.6. UZdavinys — propaguoti DSS prevencija bendradarbiaujant su socialiniais partneriais
1.6.1. | Priemoné — vykdyti DSS informacing- | Lietuvos 2017- 12 12 12 12 Lietuvos
konsultacing  veikla  dkininkams ir  ukio | Respublikos zemés | 2020 kaimo plétros
darbuotojams akio ministerija | metai 2014-2020
(toliau — Zemes ikio mety
ministerija) programos ir
Valstybés
biudZeto 1&Sos
1.6.2. | Priemoné — vykdyti DSS informacing- | VDI, socialiniai | 2018- 5 5 5 Valstybés
konsultacing veikla miSky Tkio sektoriaus | partneriai 2021 biudzeto 1éSos
darbuotojams ir savarankiSskai  dirbantiems metai
asmenims
1.6.3. | Priemoné — organizuoti informacing¢ kampanija, | VDI, socialiniai | 2018— 50 10 Valstybés
skirta darbuotojy, dirbanciy aukstyje, | partneriai 2019 biudZzeto 1&Sos
atsakingiems ir saugiems veiksmams darbo vietoje metai




skatinti

1.6.4. | Priemoné — organizuoti reklaming kampanija, | VDI, socialiniai | 2019— 50 10 Valstybés
skirta darbuotojy, kuriy stazas jmonéje iki 1 mety, | partneriai 2020 biudzeto 1éSos
atsakingiems ir saugiems veiksmams darbo vietoje metai
propaguoti

1.7. UZdavinys — teikti informacija jmonéms, visy pirma labai maZoms ir maZoms, apie tinkamo valdymo DSS srityje nauda

1.7.1. | Priemoné — parengti interaktyvias metodines | VDI, socialiniai | 2018— 10 10 Valstybés

elektronines ~ rekomendacijas  apdirbamosios | partneriai, aukstosios | 2019
gamybos ekonominés veiklos labai mazy jmoniy | mokyklos,  mokslo | metai
vadovams d¢l DSS priemoniy jgyvendinimo | jstaigos
Jmonése, jvertinant galimg profesing rizika, ir jdéti
jas 1 VDI interneto svetaing bei socialinius tinklus

biudzeto 1éSos

1.7.2. | Priemoné — parengti interaktyvias metodines | VDI, socialiniai | 2018— 10 10
elektronines  rekomendacijas  transporto  ir | partneriai, aukstosios | 2019
saugojimo ekonominés veiklos labai mazy jmoniy | mokyklos,  mokslo | metai
vadovams dél DSS priemoniy jgyvendinimo | jstaigos
jmonése, jvertinant galimg profesing rizika, ir jdéti
jas 1 VDI interneto svetaing¢ bei socialinius tinklus

Valstybés
biudzeto 1éSos

2. Tikslas — gerinti su darbu susijusiy ligy prevencija, Salinant esama, nauja ir atsirandancia profesine rizika (be kita ko, psichosocialing
rizikg ir su naujy technologijuy bei medziagy naudojimu susijusig rizika), atsizvelgiant, be kity klausimuy, j ly¢iy aspekta, ir profesiniu bei
su darbu susijusiu ligu, ypac profesiniy vézio susirgimy ir kity su cheminiy medziagy naudojimu susijusiy ligy, taip pat raumenuy bei kauly

sistemos sutrikimy, prevencija

2.1

UZdavinys — tobulinti teisés aktus, ijgyvendinant su darbu susijusiy, profesiniy ligy prevencijos politika ir iniciatyvas

2.1.1.

Priemoné — parengti Profesiniy ligy nustatymo
kriterijy,  patvirtinty  Lietuvos  Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr. V-1087 ,Dél Profesiniy ligy
nustatymo  Kriterijy  patvirtinimo*, pakeitimo
projekta

Lietuvos Respubli-
kos sveikatos
apsaugos ministeri-
ja, Higienos
institutas, aukstosios

mokyklos

2018
metai

12

Valstybés

biudzeto 1éSos

2.1.2.

Priemoné¢ — parengti Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

Sveikatos apsaugos
ministerija,

Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija,

darbo ministro 2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymu

Higienos institutas,

2018
metai

10

Valstybés

biudzeto 1éSos




Nr. V-699/A1-241 ,Dél Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo®, pakeitimo projekta, atsizvelgiant j
pasikeitusias darbo sglygas ir jmoniy poreikius bei
papildant nuostatomis dél psichosocialiniy rizikos
veiksniy  vertinimo  laivuose, jgyvendinant
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél
darbo jiiry laivyboje nuostatas

socialiniai partneriai

2.1.3. | Priemoné — parengti Lietuvos medicinos normos | Sveikatos apsaugos | 2019 9 Valstybés
73:2007 ,Darbo medicinos gydytojas. Teisés, | ministerija metai biudzeto 1éSos
pareigos, kompetencija  ir  atsakomybe®,
patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. birZelio 20 d. jsakymu
Nr. V-516 ,Dél Lietuvos medicinos NOrmos
73:2007 ,Darbo medicinos gydytojas. Teisés,
pareigos, kompetencija ir atsakomybé*
patvirtinimo*, pakeitimo projekta

2.1.4. | Priemoné — parengti Ergonominiy rizikos | Sveikatos apsaugos | 2020 10 Valstybés
veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy, patvirtinty | ministerija, metai biudzeto 1éSos
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro | Socialinés apsaugos
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir | ir darbo ministerija,
darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. | Higienos institutas,

V-592/A1-210 ,,Dél Ergonominiy rizikos veiksniy | socialiniai partneriai
tyrimo  metodiniy nurodymy  patvirtinimo*

pakeitimo projekta, atsizvelgiant | pasikeitusias

darbo salygas ir jmoniy poreikius

2.2. UZdavinys — gerinti DSS atitinkamy kategoriju darbuotojams, kuriems kyla konkreti profesiné rizika

2.2.1. | Priemoné — jvertinus ergonominius profesinés | VDI, socialiniai | 2020— 10 10 Valstybés
rizikos veiksnius, sukélusius profesines ligas, | partneriai 2021 biudZeto leSos
nustatytas 2010-2015 metais, parengti interaktyvy metai

elektroninj DSS priemoniy jgyvendinimo jmonése
vadova, jvertinant galimg profesing rizika, kai
Siuos darbuotojus veikia ergonominiai profesinés
rizikos veiksniai, ir ji idéti i VDI interneto




svetaing bei socialinius tinklus

2.3. Uzdavinys — skatinti darbuotoju sveikatos stiprinimo bei gerovés darbe uZtikrinimo priemoniy taikyma darbo vietose, atsizvelgiant i
paZeidZiamu darbuotoju grupiy ir skirtingais amziaus tarpsniais kylancius poreikius ir rizika

2.3.1. | Priemoné — rengti informacinius ir metodinius | Higienos institutas, | 2017— 8 8 8 8 8 Valstybés
leidinius apie sveikatos stiprinimg ir gerovés darbe | socialiniai partneriai | 2021 biudzeto 1éSos
uztikrinima skirtingoms pazeidZiamoms metai
darbuotojy grupéms ir atsizvelgiant j darbuotojy
amziaus tarpsnius, juos skelbti Higienos instituto
interneto svetaingje

2.4, UzZdavinys — skleisti gerajq patirtj, susijusia su psichikos sveikatos problemy darbe prevencija

2.4.1. | Priemoné — pristatyti vykdomy darbo aplinkos | Higienos institutas 2017— 5 5 5 5 5 Valstybés
poveikio psichikos sveikatai tyrimy rezultatus 2021 biudzeto 1&Sos
suinteresuoty jmoniy atstovams metai

2.5. Uzdavinys — didinti kokybiSku profesinés sveikatos prieZiiiros paslauguy prieinamuma, ypac¢ labai maZoms ir maZoms jmonéms

25.1. | Priemoné — parengti profesinés sveikatos | Higienos institutas, | 2017 20 Valstybés
specialisty veiklos apraSa, vadovaujantis Jmoniy | Sveikatos apsaugos | metai biudzeto 1éSos
darbuotojy  saugos ir sveikatos  tarnyby | ministerija,
pavyzdiniais nuostatais, patvirtintais Lietuvos | socialiniai partneriai
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. Al-

266/V-575 ,Dél Imoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty
patvirtinimo*

2.5.2. Priemoné — parengti profesinés sveikatos | Sveikatos apsaugos | 2019- 10 5 Valstybés
priezitiros paslaugy teikimo labai maZzoms ir | ministeri-ja, 2020 biudzeto 1éSos
mazoms jmonéms modelj Higienos institutas, | metai

socialiniai partneriai

2.53. | Priemoné — parengti profesinés sveikatos | Higienos institutas 2021 5 Valstybés
prieziiiros veiklos stebésenos rodikliy sarasa metali biudZeto 1&Sos

2.6. UZdavinys — gerinti su darbu susijusiy, profesiniy ligy stebéseng

2.6.1. Priemoné — atlikti su darbu susijusiy sveikatos | Higienos institutas 2021 12 Valstybés
problemy stebésenos galimybiy studija, jvertinant metai biudZeto lesos

geraja praktika Siaurés Salyse
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3. Tikslas — uztikrinti tinkamg VDI inspektoriu, profesinés sveikatos prieziiiros specialisty kompetencija, siekiant jvykdyti kylan¢ius naujus
uzZdavinius

3.1. UZdavinys — organizuoti DSS mokymus VDI inspektoriams, ypa¢ apie atsirandancias profesinés rizikos riiSis ir naujas technologijas

3.1.1. | Priemoné - organizuoti VDI inspektoriams | VDI 2018- 7 7 7 7 Valstybés
mokymus, stiprinant gebéjimus veiksmingai ir 2021 biudzeto 1éSos
efektyviai atlikti statybvieCiy tikrinimus metai

3.1.2. Priemoné — organizuoti VDI inspektoriams | VDI 2018- 7 7 7 Valstybés
mokymus, stiprinant gebéjimus identifikuoti 2021 biudzeto 1éSos
profesinés rizikos veiksnius darbo vietose bei metai
vertinti rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy
veiksminguma

3.2. Uzdavinys — organizuoti profesinés sveikatos prieZiiiros specialisty kompetencijos tobulinima

3.2.1. | Priemoné — organizuoti jmoniy profesinés | Higienos institutas 2017— 5 5 5 1,7 1,7 Valstybés
sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo 2021 biudzeto 1éSos
renginius metali

3.2.2. | Priemoné — organizuoti darbuotojy privalomus | Higienos institutas 2017- 5 5 5 5 5 Valstybés
sveikatos tikrinimus atliekanciy ir kity gydytojy 2021 biudzeto 1&Sos
kvalifikacijos  tobulinimo  renginius  darbo metai
medicinos ir profesinés sveikatos srityje

4, Tikslas — tobulinti darbdaviy ir darbuotojy mokyma DSS klausimais

4.1. UZdavinys — organizuoti darbdaviu, darbdaviams atstovaujanciy asmeny Ziniy DSS klausimais tikrinimg

4.1.1. Priemoné¢ — sukurti ir jdiegti darbdaviy, | VDI, Socialinés | 2018— 50 50 Valstybés
darbdaviams atstovaujan¢iy asmeny ziniy DSS | apsaugos ir darbo | 2019 biudzeto 1éSos
klausimais patikrinimo sistemg ministerija metali




Skyriaus pakeitimai:
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Nr. A1-732/V-1362, 2019-12-02, paskelbta TAR 2019-12-06, i. k. 2019-19660

IV SKYRIUS .
VEIKSMU PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Tiksly ir uZdaviniy vertinimo

Vertinimo Kriterijy reik§més

kriterijai

2017 mety ’ 2018 mety | 2019 mety \

2020 mety

| 2021 mety

Atsakingi vykdytojai

1 tikslas — tobulinti DSS teisine¢ baze ir gerinti DSS norminiy teisés akty jgyvendinimg jmonése, ypac labai mazose ir maZose, visy pirma didinant jy

gebéjimg jdiegti veiksmingas profesinés rizikos prevencijos priemones

1.1 uzdavinys — tobulinti teisés aktus, igyvendinant nelaimingy atsitikimuy darbe prevencijos politika ir iniciatyvas

P-1-1-1 Parengti reikalavimai, skaicius ne maziau Aplinkos ministerija
kaip
1
P-1-1-2 Parengtos rekomendacijos, ne maziau VDI
skaicius kaip
1
P-1-1-3 Parengtas jsakymo projektas, ne maziau Socialinés apsaugos ir darbo
skaicius kaip ministerija, Aplinkos ministerija,
1 VDI, socialiniai partneriai
1.2 uzdavinys — rengti rekomendacijas ir numatyti praktines priemones, skirtas padéti uztikrinti atitiktji DSS norminiams teisés aktams
P-1-2-1 Parengtos rekomendacijos, ne maziau VDI
skaicius kaip
2
1.3 uzdavinys — padedant EU-OSHA, parengti OiRA priemones ir Kitas IT grindZiamas priemones
P-1-3-1 Parengta OiRA priemoné, | ne maziau ne maziau ne maziau VDI, socialiniai partneriai
skaicius kaip kaip kaip
5 1 1
tinkamas priemones, kaip antai informuotumo

1.4 uzdavinys — teikti informacija imonéms, visy pirma labai maZoms ir maZoms, pasitelkiant visas
si geraja patirtimi, taip pat jvairias IT grindZiamas priemones

ir socialinius tinklus

didinimo kampanijas, mokymus, keitima
P-1-4-1  Organizuotas  mokymas, ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | VDI
diskusija, skaiCius kaip kaip kaip kaip
4 4 4 4

1.5 uzdavinys — uZtikrinti veiksminga DSS norminiy teisés akty vykdymg ir stebésena naudojant veiksmingus stebésenos metodus, teikiant



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81dd0b10176e11ea9d279ea27696ab7b

12

konsultacijas ir naudojant naujas komunikacijos priemones, taip pat taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas

P-1-5-1  Atliktas patikrinimas /
uzpildyta prevenciné anketa, skaiCius

ne maziau
kaip
500/500

ne maziau
kaip
500/500

ne maziau
kaip
500/500

ne maziau
kaip
500/500

VDI

1.6 uZdavinys — propag

uoti DSS prevencija bendradarbiaujant su socialiniais partneriais

P-1-6-1  ISmokyti pagal DSS | ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau Zemés tikio ministerija
programas  tkininkai ar  ukio kaip kaip kaip kaip
darbuotojai, skaicius 70 70 70 70
P-1-6-2 Konsultacijomis DSS | ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau Zemés tikio ministerija
klausimais  pasinaudoj¢  tkininkai, kaip kaip kaip kaip
skaicius 80 80 80 80
P-1-6-3 Konsultacijy ciklas ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | VDI, socialiniai partneriai
subjektams / jgyvendinta informaciné kaip kaip kaip kaip
kampanija, skaicius 4/1 4/1 4 4

1.7 uzdavinys — teikti informacija imonéms, visy pirma labai maZoms ir maZoms, apie tinkamo valdymo DSS srityje naudg
P-1-7-1 Parengtos metodinés ne maziau VDI, socialiniai partneriai
rekomendacijos, skaicius kaip

2

2 tikslas — gerinti su darbu susijusiy ligy prevencija, Salinant esama, naujg ir atsirandanc¢ia profesine rizika (be kita ko, psichosocialing rizikg ir su
naujy technologiju bei medziagy naudojimu susijusig rizika), atsizZvelgiant, be kity klausimu, j ly¢iy aspekta, ir profesiniu bei su darbu susijusiy
ligy, ypac profesiniy vézio susirgimy ir kity su cheminiy medziagy naudojimu susijusiy ligy, taip pat raumeny bei kauly sistemos sutrikimy,

prevencija

2.1 uzdavinys — tobulinti teisés aktus, i

gyvendinant su darbu susijusiu, profesiniu ligy prevencijos politikg ir iniciatyvas

P-2-1-1 Parengtas jsakymo projektas, ne maziau Sveikatos apsaugos ministerija,

skaiCius kaip Higienos institutas, aukstosios
1 mokyklos

P-2-1-2 Parengtas jsakymo projektas, ne maziau Sveikatos apsaugos ministerija,

skaicius kaip Socialinés apsaugos ir darbo
1 ministerija, Higienos institutas,

socialiniai partneriai

P-2-1-3 Parengtas jsakymo projektas,
skaicius

ne maziau
kaip
1

Sveikatos apsaugos ministerija

P-2-1-4 Parengtas jsakymo projektas,

ne maziau

Sveikatos apsaugos ministerija,
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skaiéius

kaip
1

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Higienos institutas,
socialinial partneriai

2.2 uzdavinys —

erinti DSS atitinkamy katego

rijy darbuotojams, kuriems kyla konkreti profesiné rizika

P-2-2-1 Parengtas vadovas, skaiCius

ne maziau
kaip
1

VDI, socialiniai partneriai

2.3 uzdavinys — skatinti darbuotoju sveikatos stiprinimo bei gerovés darbe uztikrinimo priemoniy taikyma darbo vietose, atsiZvelgiant j

paZzeidZiamy darbuotoju

rupiy ir skirtingais amzZiaus tarpsniais kylancius poreikius ir rizika

P-2-3-1 Informacinis ar metodinis | ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | Higienos institutas, socialiniai
leidinys, skaic¢ius kaip kaip kaip kaip kaip partneriai
1 1 1 1 1
2.4 uzdavinys — skleisti geraja patirtj, susijusia su psichikos sveikatos problemu darbe prevencija
P-2-4-1 Renginiai, kuriuose pristatyti | ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | Higienos institutas
darbo aplinkos poveikio psichikos kaip kaip kaip kaip kaip
sveikatai tyrimy rezultatai, skaicius 2 2 2 2 2
2.5 uzdavinys — didinti kokybiSku profesinés sveikatos prieZiiiros paslaugu prieinamuma, ypac labai maZoms ir maZzoms jmonéms
P-2-5-1 Parengtas aprasas, skaiCius ne maziau Higienos institutas, Sveikatos
kaip apsaugos ministerija, socialiniai
1 partneriai
P-2-5-2 Parengtas profesinés ne maziau Sveikatos apsaugos ministerija,
sveikatos priezitros paslaugy teikimo kaip 1 Higienos institutas, socialiniai
labai maZoms ir maZoms jmonéms partneriai
modelis, skai¢ius
P-2-5-3 Parengtas rodikliy sgrasas, ne maziau | Higienos institutas
skaicius kaip
1
2.6 uzdavinys — gerinti su darbu susijusiu, profesiniu ligy stebésena
P-2-6-1 Atlikta studija, skaiCius ne maziau | Higienos institutas
kaip
1

3 tikslas — uztikrinti tinkama VDI inspektoriu, profesinés sveikatos prieZiiiros specialisty kompetencija, siekiant jvykdyti kylancius naujus

uzdavinius

3.1 uzdavinys — organizuoti DSS mokymus VDI inspektoriams, ypa¢ apie atsirandancias profesinés rizikos ruiSis ir naujas technologijas
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P-3-1-1  Organizuotas  mokymas, ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | VDI
skaicius kaip kaip kaip kaip
4 4 4 4
3.2 uzdavinys — organizuoti profesinés sveikatos prieZiiiros specialisty kompetencijos tobulinima
P-3-2-1  organizuotas renginys, | ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau ne maziau | Higienos institutas
kuriame iSduoti kvalifikacijos kaip kaip kaip kaip kaip
tobulinimo pazyméjimai, skaiCius 3 3 3 1 1
4 tikslas — tobulinti darbdaviy ir darbuotojy mokyma DSS klausimais

4.1 uzdavinys — organizuoti darb

daviuy, darbdav

iams atstovaujanciy asmeny Ziniy DSS klausim

ais tikrinimag

P-4-1-1 Idiegta sistema, skaicius

ne maziau
kaip
1

VDI, Socialinés
darbo ministerija

apsaugos

ir

Skyriaus pakeitimai:
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