Suvestiné redakcija nuo 2019-06-19 iki 2020-02-18

Isakymas paskelbtas: TAR 2019-02-26, i. k. 2019-03211

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS JMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO
PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 26 d. Nr. VV-94
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 20 straipsniu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,Dél jgaliojimy suteikimo
jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma“ 2.1 ir 2.3 papunkciais, Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. A1-135 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo®, 63 punktu bei siekdama uZztikrinti valstybés
pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms atitikt] teisés akty reikalavimams:

1. Sudarau 38ig Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms
svarstymo darbo grupe (toliau — Darbo grupé):

Gytis Darulis — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Kokybés vadybos ir kontrolés skyriaus vedéjas (Darbo
grupés pirmininkas);

Henrika Chmieliauskiené — UZimtumo tarnybos vyriausioji specialisté (Darbo grupés
pirmininko pavaduotoja);

Lina Kaminskait¢ — Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés
skyriaus vyriausioji specialiste;

Laimuté Ceplinskiené — Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos
igyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausioji specialisté;

Rima Svedien¢ — Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus vyriausioji

specialiste;



Indré Sevostjanova — Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitros skyriaus
vyriausioji specialisté;

Ana Sanina — L. e. Uzimtumo tarnybos Finansy, teisé¢s ir pirkimy departamento Priemoniy
apskaitos skyriaus vedéjo pareigas;

Renata Trunciené — Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés
skyriaus vyriausioji specialisté, vietoj Linos Kaminskaités, Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir
pirkimy departamento Teisés skyriaus vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy laikotarpiu;

Lina Taloc¢kaité — Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus vyriausioji
specialisté, vietoj Rimos Svedienés, Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus
vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy laikotarpiu;

Lijana Vaitkuvien¢ — Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitiros skyriaus
ved¢ja, vietoj Indrés Sevostjanovos, Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo prieZiliros
skyriaus vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy laikotarpiu;

Jurga KulieSiené — 1. e. Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Veiklos
apskaitos skyriaus vedéjos pareigas, vietoj Anos Saninos, 1. e. Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir
pirkimy departamento Priemoniy apskaitos skyriaus vedéjos pareigas, nemokamy atostogy ir

kasmetiniy atostogy laikotarpiais.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-310, 2019-06-18, paskelbta TAR 2019-06-18, i. k. 2019-09807

2. Tvirtinu Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
darbo grupés darbo reglamentg (pridedama).

3.Skiriu Darbo grupés sekretore Laimute Ceplinskieng — Darbo rinkos ir uzimtumo
politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausiaja
specialistg.

4 Pavedu:

4.1. Teises skyriui organizuoti §io jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje;

4.2. Sio jsakymo vykdyma kontroliuoti UZimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo
politikos jgyvendinimo departamento direktoriui.

5. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2012 m. geguzés 16 d. jsakyma Nr. V-262 , D¢l Paraisky del valstybeés
pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés sudarymo ir jos darbo reglamento

patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d1a2de091d411e9ae2e9d61b1f977b3

Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 26 d.
isakymu Nr. V-94

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS JMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés (toliau — Darbo grupé) sudaryma, jos funkcijas, teises
ir darbo organizavima.

2. Darbo grupés veiklos tikslas — nagrinéti paraiSkas dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms ir teikti rekomendacijas UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) direktoriui dél valstybés
pagalbos skyrimo/neskyrimo.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymu,
Valstybes pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. Al1-135 ,D¢l Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), kitais teisés
aktais ir Siuo reglamentu.

4. Darbo grupés veikloje laitkomasi skaidrumo, objektyvumo ir neSaliSkumo principy.

5. Siame reglamente vartojamos savokos atitinka Socialiniy jmoniy jstatyme ir Aprase
vartojamas sgvokas. Kai Siame reglamente vartojama sgvoka ,socialiné jmoné®, ta norma yra

bendra, taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms.

Il SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS
6. Darbo grupe sudaro UZimtumo tarnybos, UZimtumo tarnybos Kokybés vadybos ir
kontrolés skyriaus, Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus, Finansy, teisés ir pirkimy
departamento Priemoniy apskaitos skyriaus, Teisés skyriaus, Uzimtumo tarnybos Veiklos ir
priemoniy planavimo skyriaus bei UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitiros skyriaus

specialistai.



7. Darbo grupés sudétj tvirtina Uzimtumo tarnybos direktorius.
8. Darbo grupés nariai, vykdydami savo funkcijas, privalo laikytis konfidencialumo
reikalavimy, nustatyty UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos vidaus tvarkos taisyklése.

I SKYRIUS )
DARBO GRUPES FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

9. Darbo grupé vykdo $ias funkcijas:

9.1. nagrinéja socialiniy jmoniy pateiktas paraiSkas valstybés pagalbai gauti ir prie jy
pridétus dokumentus;

9.2. nustato, ar socialinés jmonés tenkina bendruosius ir specialiuosius reikalavimus
valstybés pagalbai gauti, nurodytus Socialiniy jmoniy jstatyme ir Aprase;

9.3. nustato, ar socialinés jmonés numatytos atitinkamai valstybés pagalbai gauti priemonés
jgyvendinimo iSlaidos tinkamos finansuoti;

9.4. teikia Uzimtumo tarnybos direktoriui motyvuotg rekomendacijg skirti/neskirti socialinei
jmonei valstybés pagalba;

9.5. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas ar Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavestas
funkcijas.

10. Darbo grupés sudétyje esantis Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos
jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus specialistas, pagal jo
pareigybiy apraSyme nurodytas funkcijas, yra atsakingas uz socialiniy jmoniy paraisky valstybés
pagalbai gauti ir kity dokumenty bei duomeny atitikties Socialiniy jmoniy jstatyme ir Aprase
keliamiems reikalavimams patikrinimg ir nustatyty faktiniy aplinkybiy fiksavima Sio reglamento 1,
2 prieduose laikantis Siame reglamente nurodyty terminy, dokumenty pristatymg ir pateikimg Darbo
grupei svarstyti, Darbo grupés darbo organizavima, posédziy protokolavimg pagal §io reglamento 3
priede nustatytus reikalavimus ir techninj Darbo grupés aptarnavima.

11. Darbo grupés sudétyje esantis Finansy, teisés ir pirkimy departamento Priemoniy
apskaitos skyriaus specialistas yra atsakingas uz socialinés jmonés pateikto socialinés jmonés
veiklos (verslo) plano atitikimo Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiros, patvirtintos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugs¢jo 29 d. jsakymu Nr. Al-
225 ,Dél teisés akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti,
patvirtinimo*, 2.8 papunktyje ,,Finansinés prognozés“ numatytiems reikalavimams patikrinimag bei
pateikty finansiniy veiklos rezultaty vertinimg.

12. Darbo grupés sudétyje esantis Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisé€s skyriaus

specialistas yra atsakingas uz sprendimo deél valstybés pagalbos socialinéms jmonéms



skyrimo/neskyrimo priémimo teisinio pagrindo pagal Socialiniy jmoniy jstatyma ir Aprasa
parinkima, atsizvelgiant j nustatytas faktines aplinkybes.
13. Visi Darbo grupés nariai atsako uz Uzimtumo tarnybos direktoriui pateikiamos Darbo

grupés rekomendacijos teisétuma ir pagristuma.

IV SKYRIUS )
DARBO GRUPES TEISES

14. Darbo grupé, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:

14.1. kreiptis | socialing jmong rastu ar kviesti | Darbo grupés posédzius socialiniy jmoniy,
pateikusiy paraiSkas valstybés pagalbai gauti, atstovus paaiSkinti ar patikslinti pateiktuose
dokumentuose nurodytg informacija;

14.2. kviesti j Darbo grupés posédzius Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
departamenty atstovus;

14.3. pasitelkti ekspertus socialiniy jmoniy pateikty paraisky vertinimui;

14.4. teikti siiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai del

teisés akty, susijusiy su valstybés pagalbos teikimu socialinéms jmonéms, tobulinimo.

~ VSKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Darbo grupei vadovauja Darbo grupés pirmininkas, kuris paskiriamas Uzimtumo
tarnybos direktoriaus jsakymu. Nesant darbo grupés pirmininko, Darbo grupei vadovauja Darbo
grupés pirmininko pavaduotojas, paskirtas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

16. Darbo grupés veiklos forma yra posédziai.

17. Pirmas Darbo grupés posédis turi biiti suorganizuotas ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo socialinés jmonés paraiskos valstybés pagalbai gauti gavimo UZimtumo tarnyboje dienos, kurio
metu UZimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus atsakingas darbuotojas, nagringj¢s socialiniy
imoniy paraiSkas bei prie jy pridétus dokumentus, Darbo grupés narius supazindina su Siais
dokumentais ir pateikia juos Darbo grupés nariams nagrinéti pagal kompetencija.

18. Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus atsakingi darbuotojai, pagal jy pareigybiy
apraSymuose nurodytas funkcijas, uZpildo Sio reglamento 1 ir 2 priedus bei, likus ne maziau kaip 1
darbo dienai iki Darbo grupés posédzio pradzios, pateikia juos Darbo grupés nariams.

19. Jei pirmo Darbo grupés posédzio metu nagrinéjant pateikta informacijg nustatoma, kad

yra pateikti visi dokumentai ir juose pateikta informacija yra teisinga ir pakankama bei Darbo



grupés nariai neturi papildomy klausimy, Siame Darbo grupés posédyje pereinama prie paraiskos
svarstymo. Darbo grupés nariai teikia Uzimtumo tarnybos direktoriui rekomendacijas dél valstybés
pagalbos socialinei jmonei skyrimo/neskyrimo. Jei pirmo Darbo grupés posédzio metu nagrinéjant
pateikta informacija nustatoma, kad pateikti ne visi reikalingi dokumentai ar juose pateikta
informacija néra teisinga ar pakankama, ir Darbo grupés nariai turi papildomy klausimy,
kreipiamasi | socialing jmone¢ dél papildomos informacijos ar paaiSkinimy pateikimo, nustatant
terming iki kada turi pateikti papildomg informacija ar paaisSkinimus.

20. Antras Darbo grupés posédis turi bati suorganizuotas ne véliau kaip likus 3 darbo
dienoms iki sprendimo dé¢l valstybés pagalbos skyrimo/neskyrimo priémimo termino pabaigos,
kurio metu Darbo grupés nariai, iSnagrinéje¢ socialiniy jmoniy pateiktas paraiskas, prie jy pridétus
dokumentus ir atsakingy Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus darbuotojy uzpildytus Sio reglamento 1 ir 2
priedus, teikia Uzimtumo tarnybos direktoriui rekomendacijas dél valstybés pagalbos socialinei
jmonei skyrimo/neskyrimo.

21. Darbo grupés posédzio darbotvarke Darbo grupés nariai turi gauti ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki posédzio.

22. Darbo grupés posédziuose, Uzimtumo tarnybos kvietimu, gali dalyvauti socialinés
jmonés, pateikusios paraiska valstybés pagalbai gauti, vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

23. Darbo grupés nariai, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo
apie tai praneSti Darbo grupés pirmininkui ir nusisalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuotas Darbo grupés pirmininkas, jis informuoja apie tai Darbo grupés narius ir
nusiSalina. Tokiu atveju Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu nusalinamas Darbo grupés
pirmininkas ir Siam posédziui paskiriamas kitas Darbo grupés pirmininkas.

24. Paaiskéjus, kad priimant sprendimg buvo kiles interesy konfliktas nenusiSalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Darbo grupés nariui, priimtas
sprendimas, kur] priimant kilo interesy konfliktas, panaikinamas, o po 3 darbo dieny
organizuojamas pakartotinis Darbo grupés posédis dél to paties klausimo svarstymo.

25. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Darbo
grupés nariy.

26. Darbo grupés nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy Darbo grupés nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra Darbo grupés pirmininko balsas.

27. Darbo grupés sekretorius yra Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Jis protokoluoja Darbo grupés posédzius pagal Sio reglamento 3 priede nustatytus

reikalavimus ir techniSkai juos aptarnauja.



28. Protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Darbo grupés nariai. Posédziy protokolai
registruojami registre (4 priedas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbo grupés sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.
30. Darbo grupés darbo organizavimo i$laidos padengiamos i§ Uzimtumo tarnybai i$laikyti
skirty lesy.

31. Darbo grupés posédziams patalpas suteikia UZimtumo tarnyba.




ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamento

1 priedas
(PaZymos apie socialinés jmonés atitikima bendriesiems reikalavimams valstybés pagalbai gauti forma)
PAZYMA
APIE SOCIALINES JMONES ATITIKIMA BENDRIESIEMS REIKALAVIMAMS VALSTYBES PAGALBAI GAUTI
(data)
ENIF\I," ' BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI DUOMENYS/VERTINIMAS KOMENTARAS
1. | Bendrieji duomenys':
1.1. | Socialinés jmonés pavadinimas, buveinés adresas
1.2. | Socialinés jmonés statuso suteikimo data
1.3. | Prasomos valstybés pagalbos riisies pavadinimas
1.4. | Prasomos valstybés pagalbos dydis (Eur)
1.5. | Prasomos valstybés pagalbos tikslas
2. Dirbantieji (prasymo teikimo ménesj): Viso:
21 Priklausantys tikslinéms asmeny grupéms (skaicius/% nuo bendro darbuotojy /
| skaiciaus):
2.1.1. | Neijgalieji (skaicius/% nuo bendro darbuotojy skaiciaus): /
2.1.2. | 0-20 darbingumo lygio /
2.1.3. | 30-40 darbingumo lygio /
2.1.4. | 45-55 darbingumo lygio /
2.1.5. | Dideliy specialiyjy poreikiy lygio /
2.1.6. | Vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio /
2.1.7. | Mazy specialiyjy poreikiy lygio /

! Pazymos 1-2, 11-14 punktus pildo Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus
specialistas, atsakingas uz valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms administravima.
2 Pazymos 3-10 punktus pildo Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus specialistas,
atsakingas uz socialinés jmonés statuso suteikima juridiniams asmenims.




Kiti tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (nurodyti, is Istatymo 4 str. 1

2.2 dalies 2-6 p.) Kiti asmenys (nurodyti, kokiai tikslinei grupei priklauso) Viso:
3. Socialinés jmonés statuso panaikinimo klausimas nesprendZiamas® Sprendziamas/NesprendZiamas
4, Neatidéti jsiskolinimai: Tur1/.1\.Ietur.1 I.leatldetq
jsiskolinimuy
4.1. | Valstybino socialinio draudimo fondui Taip/Ne
4.2. | Valstybés biudzetui Taip/Ne
4.3. | Savivaldybiy biudzetams Taip/Ne
S. Socialiné jmoné néra jsiskolinusi savo darbuotojams Yra/ Néra jsiskolinusi
6. Socialinés jmonés veiklos (verslo) planas atitinka visas salygas: Atitinka/Neatitinka
6.1. | Sudarytas ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui; Taip/Ne
Atitinka socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta Socialiniy jmoniy
6.2 veiklos (verslo) plano struktiirg (pildoma, gavus Priemoniy apskaitos skyriaus Tain/Ne
| specialisto isvadg dél Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiros 2.8 p. P
jvertinimo),
Veiklos (verslo) plane pateikti duomenys, leidziantys spresti, ar jmoné atitinka .
6.3. e e . . . . Taip/Ne
Socialiniy jmoniy jstatymo 3 straipsnyje nurodytus reikalavimus;
Veiklos (verslo) plane numatytos veiklos kei¢iamos ne anks¢iau kaip po 3 mety .
6.4. P ) o . Taip/Ne
Nnuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos
Socialinés imonés veiklos (verslo) plane nurodytas planuojamas valstybés
7. pagalbos poreikis atitinka teikiamoje paraiSkoje nurodytg valstybés Atitinka/Neatitinka
pagalbos poreiki:
Veiklos (verslo) plane
/ (valstybés pagalbos rasis ir dydis)
Socialinés jmonés veiklos (verslo) plane nurodytas planuojamas valstybeés Paf\?allftly{lgjsepagalbos T6Ss it dydis) :
7.1. | pagalbos porgﬂgs pggal te.lkl_anOJe paraiskoje nurodytas atskiras valstybés Veiklos (verslo) plane
pagalbos socialinei jmonei rasis (Eur) | (valstybes pagalbos rasis ir dydis)
Paraiskoje
(valstybés pagalbos rasis ir dydis)
8 Tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmenu socialiniy jgudziy lavinimo bei Atitinka/Neatitinka

socialinés integracijos priemoniu planas parengtas pagal socialinés




apsaugos ir darbo ministro nustatytg socialiniy jgiidZiy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plano struktiira

Socialiné jmoné vykdo Socialiniy imoniy jstatyme nustatytas pareigas:

Vykdo/Nevykdo

9.1.

Pagal Tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgtidziy lavinimo
bei socialinés integracijos priemoniy plana, vykdo priemones, skirtas asmeny,
priklausanciy tikslinéms grupéms, darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimui bei
socialinei integracijai, sudaro jiems sglygas dalyvauti kitose tam skirtose
priemonése

Taip/Ne

9.2.

Saziningai naudojasi teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis, nenaudoja
socialinés jmonés statuso nesgziningai konkurencijai

Taip/Ne

9.3.

Naudoja gautas valstybés pagalbos léSas tik skatinant tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny grjzimg i darbo rinkg, jy socialing integracijg ir maZinant
socialine atskirtj, o kitas gautas paramos léSas — tik pagal tiksling jy paskirtj

Taip/Ne

9.4.

Sudaro sglygas Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybe¢)
jgaliotai institucijai atlikti socialiniy yjmoniy veiklos prieziiirg

Taip/Ne

9.5.

Saugo dokumentus, patvirtinancius darbuotojy priklausymg tikslinéms asmeny
grupems

Taip/Ne

9.6.

Kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos teikia Uzimtumo tarnybai ataskaitas,
kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny priémimg j darbg ir atleidimg i$ darbo ir apie tikslinéms asmeny
grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj tarp visy socialinés jmonés
darbuotojy

Taip/Ne

9.7.

Kas ketvirtj iki kito ketvir€io pirmojo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus
— iki kity mety kovo 1 dienos teikia Vyriausybés jgaliotai institucijai i§ visy
Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitas

Taip/Ne

9.8.

Teises akty nustatyta tvarka ir terminais sudaro bei Vyriausybés jgaliotai
institucijai teikia metinius jmonés finansiniy ataskaity rinkinius

Taip/Ne

10

Néra socialinés jmonés statuso netekimo pagrindy:

Yra/ Néra

10.1.

ISkeltos bankroto bylos

Taip/Ne

10.2.

Priimto sprendimo jmone¢ likviduoti

Taip/Ne

10.3.

Priimto sprendimo jmon¢ reorganizuoti

Taip/Ne




10.4.

I8keltos restruktiirizavimo bylos

Taip/Ne

10.5.

Pradéto ikiteisminio tyrimo dé¢l iikinés-komercinés veiklos

Taip/Ne

10.6.

Socialiné jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i§ eilés per einamyjy mety
laikotarpj atitinka visas salygas (jeigu nustatomas Siame papunktyje nurodyty
sqlygy neatitikimas, komentaruose prie konkrecios sqlygos nurodomas
neatitikimo terminas):

Taip/Ne

10.6.1.

Socialinés jmonés darbuotojai, priklausantys tikslinéms asmeny grupéms,
sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sgraSuose esanciy
darbuotojy skaiCiaus;

Taip/Ne

10.6.2.

Tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy darbuotojy skaicius socialin¢je
jmongje yra ne mazesnis kaip keturi;

Taip/Ne

10.6.3.

Nejgaliyjy socialin¢s jmonés darbuotojai, priklausantys tikslinéms asmeny
grupéms, sudaro ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgrasuose
esanciy darbuotojy skaiCiaus (pildoma vertinant tik nejgaliyjy socialinés jmonés
paraiskq),

Taip/Ne

10.6.4.

Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba
nevir§ijantis 40 procenty darbingumo lygis, arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40 procenty nejgaliyjy socialinés jmonés
metinio vidutinio sgrasSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus (pildoma vertinant tik
nejgaliyjy socialinés jmonés paraiskq);

Taip/Ne

10.6.5.

Nejgaliyjy, turin¢iy sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgaliyjy,
kuriems nustatytas nevirsSijantis 55 procenty darbingumo lygis arba dideliy,
vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, skaiCius nejgaliyjy socialinéje
imonéje yra ne mazesnis kaip keturi (pildoma vertinant tik nejgaliyjy socialinés
jmonés paraiskq),

Taip/Ne

10.6.6.

Nevykdo veiklos, jtrauktos i socialiniy imoniy neremtiny veiklos riisiy sarasa,
kurj tvirtina Vyriausybé ar jos igaliota institucija,

Taip/Ne

10.6.7.

I8 veiklos, jtrauktos i socialiniy jmoniy neremtiny veiklos riiSiy sarasa, gautos
pajamos sudaro ne daugiau kaip 20 procenty visy §io juridinio asmens pajamy,
taip pat nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos;

Taip/Ne

10.7.

Socialiné jmon¢ laikosi jsipareigojimy pagal sutartj dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos

Taip/Ne




10.8. | Néra paaiskéje, kad socialiné jmoné: Taip/Ne
10.8.1. | Piktnaudziavo savo socialinés jmonés statusu, Taip/Ne
10.8.2. | Vykdé nesazininga konkurencija; Taip/Ne
10.8.3. | Netinkamai naudojo pagalbai skirtas 1&sas; Taip/Ne
10.8.4. | Nepateiké valstybés pagalbos panaudojimo ataskaitos; Taip/Ne
10.8.5. | Kitaip pazeidé jos veiklg reglamentuojancius teisés aktus. Taip/Ne

11. | ISlaidy tinkamumo finansuoti reikalavimai: Tinkamos/Netinkamos finansuoti

111 ISlaidos skirtos finansuoti priemonéms, numatytoms asmenims, priklausantiems Tai

A, e . aip/Ne
bent vienai 1§ tiksliniy asmeny grupiy
11.2. I§la'idczs patirtos po sutarties dél subsidijos i§moké&jimo ir panaudojimo tvarkos Taip/Ne
pasira§ymo
Islaidos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo
riemonéms jsigyti ar pritaikyti patirtos per 12 ménesiy laikotarp; iki paraiskos . .

113 ?r kity nustat}lftqgglf)kunlzentq p}:teli)kimo Ugimtumo tarn;lbai dieni)ps1 (pillc)ioma Taip/Ne/Nepildoma

pagal poreikj)

11.4. | I8laidos yra biitinos priemonei jgyvendinti Taip/Ne

115, ISlaidos uiregistruotogsocialinés jmonés apskaitos dokumentuose (pildoma tik Taip/Ne

kartu su 11.3 papunkciu)

116 ISlaidos pagrijstos jas pateisinanc¢iy dokumenty originalais arba patvirtintomis Taip/Ne

" | kopijomis (pildoma tik kartu su 11.3 papunkciu)
12. | ISlaidy dydZio reikalavimai: Tenkinami/Netenkinami
Valstybés pagalba darbo uzmokescio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaic¢iuoty
121 draudg¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti, Taip/Ne
" | Socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty asmeny
grupei, nevir§ija 10 000 000 Eur per metus.
192 Kity riisiy valstybés pagalba nejgaliyjy socialinei jmonei nevirSija 10 000 000 Taip/Ne
Eur per metus
Valstybés pagalba darbo uzmokescio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty
12.3 draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti, Taip/Ne
' Socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2-6 punktuose nurodyty
asmeny grupei, nevir§ija 5 000 000 Eur per metus.
12.4. | Valstybés pagalba mokymui sudaro ne daugiau kaip 2 000 000 Eur bendros Taip/Ne




valstybés pagalbos dydzio vienam mokymo projektui

13 Atsidaryta specialioji socialinés imonés valstybés pagalbos saskaita

Lietuvos Respublikoje veikiancioje kredito istaigoje VELRine

14 Tikslinei grupei priklausan¢iam asmeniui priskaic¢iuotas darbo uZmokestis

mokamas atliekant bankinj pavedima (pildoma pagal poreikj) VeIl

Pazyma uzpilde:

(parasas) (pareigos, vardas, pavardé)




ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés darbo reglamento

2 priedas

(Pazymos apie socialinés jmonés atitikimg specialiesiems reikalavimams valstybés pagalbai gauti forma)

PAZYMA
APIE SOCIALINES JMONES ATITIKIMA SPECIALIESIEMS REIKALAVIMAMS VALSTYBES PAGALBAI GAUTI
(data)
EIL. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI DUOMENYS/VERTINIMAS KOMENTARAI
NR. GAUTI
1 Subsidija darbo uZmokescio ir valstybinio socialinio draudimo
' imokoms
1.1. | Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)
Subsidijos
dydis iki
o o Darbuotojy Subsid_ ijos | kalendoriniy
1.2. | Subsidija pagal tikslines grupes: dydis mety
skai€ius ) .
(Eur/mén.) pabaigos
(Eur/mén.*
mén. skaic.)
1.2.1. | Nejgalieji :
0-25 darbingumo lygio arba turintiems sunky nejgalumo lygj arba
1211 dideliy specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos suma - 75 % darbuotojui
T | tg ménesj apskaiciuoto visy riSiy darbo uzmokescio ir skiriama bei
mokama visq darbuotojo darbo laikotarpj)
30-40 darbingumo lygio arba vidutinio nejgalumo lygio arba vidutiniy
1212 specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos suma - 70% darbuotojui tg

meénesj apskaiciuoto visy risiy darbo uzmokescio ir skiriama bei
mokama visq darbuotojo darbo laikotarpj)




1.2.1.3.

45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio arba mazy
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos suma - 60% darbuotojui tg
meénesj apskaiciuoto visy rusiy darbo uzmokescio ir skiriama bei
mokama visq darbuotojo darbo laikotarpj)

1.2.2.

Kiti tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (nurodyti, is Socialiniy
jmoniy jstatymo 4 str. 1 dalies 2-6 p. Maksimali subsidijos suma 50%
darbuotojui tg ménesj apskaiciuoto visy rusiy darbo uzmokescio ir
skiriama bei mokama ne ilgiau kaip 12 ménesiy po jdarbinimo)

1.3.

Tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy darbuotojy nedarbo trukmé
nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos yra ilgesné kaip dveji
metai (skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 24 ménesius po jdarbinimo)

Taip/Ne

1.4.

Subsidijos suma darbo uZmokes€iui kiekvienam tikslinei asmeny
grupei priklausan¢iam darbuotojui paskaiCiuota nevirSijant atitinkamo
procento nuo kiekvienam socialinéje jmonéje dirban¢iam tikslinei
grupei priklausanciam darbuotojui tg ménes] apskaiCiuoto visy risiy
darbo uzmokescio, nevirSijant dviejy tag ménesj galiojancios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) patvirtintos minimalios
ménesinés algos dydziy ir nuo Sio darbo uzmokesCio paskaiCiuoto
valstybinio socialinio draudimo sumos

Taip/Ne

1.5.

Pateiktos tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo
sutar¢iy kopijos

Taip/Ne

1.6.

Idarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo
metu sgraSuose esanciy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
skai€ius, palyginti su vidutiniu sgrasSuose esan¢iy darbuotojy skaic¢iumi
per pra¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy
atleidimo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnyje arba
136 straipsnyje nustatytais pagrindais

Taip/Ne

Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms

2.1.

Bendra subsidijos suma administracinéms islaidoms (Eur)

2.2.

Pateiktoje paraiskoje numatomos tik Sios administracinés i§laidos:

Taip/Ne

2.2.1.

Imonés vidaus administravimo individualaus ar bendro pobtdzio
raStams versti brailio rastu;

Taip/Ne




2.2.2.

Papildomoms kanceliarinéms priemonéms, bitinoms bendrauti su
kurciaisiais, jsigyti;

Taip/Ne

2.2.3.

Specialiai praneSimy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai
bei priemonéms jsigyti;

Taip/Ne

2.2.4.

Kitos biitinos papildomos administravimo i$laidos.

Taip/Ne

2.3.

Bendra subsidijos suma transporto i$laidoms (Eur)

2.4.

Subsidija transporto iSlaidoms praSo skirti nejgaliyjy socialiné jmoné

Taip/Ne

2.5.

Subsidija transporto i§laidoms praSoma skirti siekiant sudaryti sglygas
nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj,
ar nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas nevirsijantis 40
procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis atvykti j darbg ir grizti namo

Taip/Ne

2.6.

Subsidija transporto i§laidoms praSoma skirti siekiant sudaryti sglygas
nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj,
ar nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas nevirsijantis 40
procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis darbui namuose reikalingoms medziagoms, detaléms,
gaminiams ir kitoms priemonéms veZzti j namus ir i$ jy

Taip/Ne

2.1.

Su nejgaliaisiais sudaryta nuotolinio darbo sutartis, jei nejgaliyjy
socialiné jmoné organizuoja $iy nejgaliyjy darbui namuose reikalingy
medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima j namus ir i$ jy

Taip/Ne

2.8.

Subsidijuojamos automobilio degaly jsigijimo iSlaidos nevirsija ty,
kurios reikalingos atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios
vietos iki darbovietés jveikti

Taip/Ne

2.9.

Subsidijos papildomoms administracinéms ir transporto i§laidoms
dydis sudaro ne daugiau kaip 70 procenty visy reikalingy
administraciniy ir transporto iSlaidy

Taip/Ne

Subsidija asistento (gestu kalbos vertéjo) iSlaidoms

3.1.

Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)

3.2.

Asistentas padeda nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar
vidutinj nejgalumo lygi, ar nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas nevir§ijantis 40 procenty darbingumo lygis arba sunkus arba

Taip/Ne




vidutinis nejgalumo lygis, ar dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, atlikti jy darbo funkcijas:

Vienas asistentas padeda ne daugiau kaip 5 nejgaliems darbuotojams,

3.2.1. e : Taip/Ne
turintiems proto negalig;
329 Vie.na's asistg:ntas padeda ne daugiau kaip 7 nejgaliems darbuotojams, Taip/Ne
turintiems kita negalig
323 Vienas g§stq kalbos vert¢jas vercia ne daugiau kaip 30 kurciy Taip/Ne
darbuotojy
33 Subsidija asistentui néra praSoma uz tuos nejgalius darbuotojus, kurie Taip/Ne
" | dirba pagal nuotolinio darbo sutartis
Asistentui (gesty kalbos vertéjui) priskirti darbuotojai pagal Dirbty
nejgaliuosius ir subsidijos dydis (pildoma kiekvienam asistentui valandy, kai
atskirai, jei yra keli asistentai): buvo
Darbuotojy tei_kiama Subsio! ijos
3.4. skaidius asistento dydis
(gesty kalbos (Eur)
vertejo)
pagalba,
skaiCius
0-25 darbingumo lygio arba turintiems sunky arba vidutinj nejgalumo
341 lygj arba dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos
“UT L dydis — 31,03 % subsidijos skyrimo ménesj galiojancio Vyriausybés
patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio)
30-40 darbingumo lygio (subsidijos dydis 15,52 % - subsidijos skyrimo
3.4.2. | ménesj galiojancio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydzio)
3.5. | Pateikta (-0s) asistento (-y) darbo sutarties (-¢iy) kopija (-0S) Taip/Ne
Asistento (gesty kalbos vertéjo) dirbtos valandos per ménesj, uz kurias
3.6. | prasoma skirti subsidija, sutampa su nejgalaus darbuotojo per ménesj Taip/Ne
faktiskai dirbtomis valandomis
4 Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir

ju darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti




4.1.

Subsidijos darbo viety steigimui/pritaikymui suma (Eur)

4.2,

Subsidija nevirsija 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy

Taip/Ne

4.3.

Steigiamy/pritaikomy darbo viety skaicius

4.4.

Steigiamos darbo vietos pagal tikslines grupes:

Steigiamy
darbo viety
skaiCius

Visos iSlaidos
steigiamoms
darbo
vietoms (Eur)

Subsidijos
suma (Eur)

4.4.1.

0-25 darbingumo lygio arba sunkaus nejgalumo lygio arba dideliy
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos dydis - 80 % visy nejgalaus
darbuotojo darbo vietai jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms
isigyti ar pritaikyti reikalingy islaidy)

4.4.2

30-40 darbingumo lygio ar vidutinio nejgalumo lygio ar vidutinio
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos dydis - 70 % visy nejgalaus
darbuotojo darbo vietai jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti reikalingy islaidy)

4.4.3.

45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio arba mazy
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos dydis - 65 % visy nejgalaus
darbuotojo darbo vietai jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti reikalingy islaidy)

4.5.

Pateikti dokumentai:

Taip/Ne

45.1.

Techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto (specifikacijos),
samaty, infrastruktiiros projekty techniniai duomenys, zemélapiy,
breziniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu, jgyvendinant
numatomas priemones, reikés atlikti inzinerinius ar architekttrinius
pakeitimus. Jei veiklos (darby) plane numatyti remonto darbai, —
pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, samatos, leidimai ir kt.)

(Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)

45.2.

Turto nuosavybés ar valdymo teise ne maZziau kaip trejus metus nuo
numatomos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinanciy
dokumenty kopijos

Taip/Ne

45.3.

Valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iuose dokumentuose

Taip/Ne




numatyta pareiga grazinti socialinés jmonés investuotas léSas darbo
vietai steigti (pritaikyti), jei sutartis nutraukiama ne dél jos kaltés

4.6.

Pateiktoje paraiskoje nurodyta, kad:

Taip/Ne

4.6.1.

I isteigta naujg darbo vietg jdarbinus bent vieng tikslinei asmeny grupei
priklausantj asmenj, atitinkamg ménesj vidutinis socialinés jmonés
sgraSuose esanCiy darbuotojy skaicius padidés, palyginti su vidutiniu
sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per pra¢jusius 12 kalendoriniy
meénesiy

Taip/Ne

4.6.2.

Socialiné jmoné jsipareigoja i isteigtg darbo vietg jdarbinti tikslinei
grupei priklausant] nejgaly darbuotoja

Taip/Ne

4.6.3.

Isteigta darbo vieta bus iSlaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius

Taip/Ne

4.6.4.

Valstybés pagalbg prasoma skirti nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti Sioms i§laidoms padengti:

Taip/Ne

4.6.4.1.

Nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamoms transporto
priemonéms (iSskyrus lengvuosius automobilius) ir darbo jrenginiams
(masinoms, jrenginiams, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams)
ar kitiems reikmenims, reikalingiems tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

Taip/Ne

4.6.4.2.

Darbo vietai ir (ar) darbuotojui reikalingoms licencijoms ir leidimams
sigyti;

Taip/Ne

4.6.4.3.

Patalpy remontui, reikalingam darbo vietoms jkurti. Sios islaidos pagal
pateikta samatg negali virSyti 50 procenty darbo vietai steigti praSomos
subsidijos dydzio;

Taip/Ne

4.6.4.4.

Isigyty darbo priemoniy draudimui apmokeéti

Taip/Ne

4.6.5.

Valstybés pagalba prasoma skirti neigaliy darbuotojy darbo vietoms ir
ju darbo priemonéms pritaikyti Sioms iSlaidoms padengti:

Taip/Ne

4.6.5.1.

Darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms,
jrenginiams, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems
specialiems reikmenims, reikalingiems tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

Taip/Ne

4.6.5.2.

Kitoms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms
pritaikyti biitinoms i§laidoms, susijusioms su kliti¢iy, atsirandan¢iy

Taip/Ne




socialin¢je jmoné¢je dél darbuotojy negalios ir trukdanciy jiems atlikti
darbo funkcijas, pasalinimu.

Toje pacioje darbo vietoje dirbs keli nejgaliis darbuotojai pamainomis

4.6.6. (skirtingu darbo laiku) Taip/Ne
Kai socialiné jmoné islaidas nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti
47 ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti turéjo per 12 Taip/Ne
"' | mén. iki paraiSkos pateikimo dienos, tikrinama ar (pildoma pagal
poreikj).
4.7.1. | Pateiktas mokéjimo prasymas Taip/Ne
Pateikti techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto
(specifikacijos), samaty, infrastruktiiros projekty techniniai duomenys,
zemélapiy, bréziniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu, (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
4.7.2. | igyvendinant numatomas priemones, reikés atlikti inzinerinius ar
architektiirinius pakeitimus. Jei veiklos (darby) plane numatyti
remonto darbai, — pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, sgmatos,
leidimai ir kt.)
Pazymos 4.5.4 ar 4.5.5 papunkc¢iuose nurodytas iSlaidas patvirtinantys
4.7.3. | dokumentai (priklausomai nuo to, ar darbo vieta steigiama, ir/ar (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
pritaikoma)
48, P‘arvaié'ka Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki Taip/Ne
birzelio 30 d.
4.9. | ParaiSka pateikta ne daugiau kaip vieng kartg per metus Taip/Ne
5 Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams
) mokyti
5.1. | Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)
5.2. | Mokymy pavadinimas
5.3. | Mokymus vykdantis asmuo ar jstaiga
5.4. | Mokymuose dalyvausian¢iy darbuotojy skaicius
55 PraSoma skirti subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems Taip/Ne
" | darbuotojams mokyti sudaro iki 60 % Siam mokymui reikalingy i§laidy
56 Subsidijos mokymui praso vidutiné, maza ar labai maza jmoné (tokiu Taip/Ne

atveju subsidija gali biiti padidinta 10 %)




Pateikta dokumento, liudijancio juridinio ar fizinio asmens teis¢

5.7. | vykdyti formaly, papildoma mokyma ar kvalifikacijos tobulinimo Taip/Ne
veikla, kopija
5.8. | Pateiktoje paraiskoje numatomos islaidos: Taip/Ne
Mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) darbo
5.8.1. | apmokéjimo ir socialinio draudimo uz tg laikg, kai jie tiesiogiai dirba Taip/Ne
su asmenimis, kurie mokosi, i$laidos;
Mokytojy  (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) ir .
5.8.2. . L. . .. e ey Taip/Ne
besimokanciy darbuotojy kelioniy, susijusiy su mokymu, i§laidos;
Kitos bitinos iSlaidos (metodiné literatiira, smulkios priemonés, darbo .
5.8.3. L. _ Taip/Ne
medziaga ir pan.);
Darbo uzmokestis besimokantiems darbuotojams, apskaiCiuotas uz jy
mokymosi laikg. Tinkamomis iSlaidomis laikoma dalis ty darbo .
5.8.4. . e ey . : ) . Taip/Ne
uzmokes¢io iSlaidy, kurios néra dengiamos subsidija darbo
uzmokesciui.
Subsidijos mokymui S$ios pazymos 5.8.4 papunktyje nurodytoms
5.9. | iSlaidoms padengti dydis nevirSija subsidijy sumos, skirtos S$ios Taip/Ne
pazymos 5.8.1 — 5.8.3 papunkciuose nurodytoms iSlaidoms padengti
5.10. | Pateiktoje paraiS$koje néra numatyta islaidy: Taip/Ne
Mokestis uz nuosekligsias universitetines ir neuniversitetines studijas
5.10.1 | aukstosiose mokyklose pagal studijy programas, jtrauktas j Studijy ir Taip/Ne
mokymo programy registra, taip pat nenuosekligsias studijas;
510.2 Mokestis uz pagrindinj profesinj mokyma profesinio mokymo Taip/Ne
Istaigose;
5.10.3 | Mokestis uz moksla uzsienio Saliy mokymo jstaigose. Taip/Ne
511 P?lrvaié}(a Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki Taip/Ne
birzelio 30 d.
5.12. | ParaiSka pateikta ne daugiau kaip vieng kartg per metus Taip/Ne
6 Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo aplinkai, gamybinéms ir
' poilsio patalpoms pritaikyti
6.1. | Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)
6.2. | Subsidija vieno nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai, gamybinéms ir Taip/Ne




poilsio patalpoms pritaikyti ne didesné kaip 6 subsidijos skyrimo
ménes] galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziai

6.3.

Darbuotojy, kuriems pritaikoma aplinka, skai¢ius pagal tikslines
grupes

Darbuotojy,
kuriems
pritaikoma
aplinka,
skaicius

Islaidos
pritaikomai Subsidijos
aplinkai suma (Eur)
(Eur)

6.3.1

0-25 darbingumo lygio arba sunkaus nejgalumo lygio arba dideliy
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos dydis - 80 % visy nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
reikalingy islaidy)

6.3.2.

30-40 darbingumo lygio arba vidutinio nejgalumo lygio arba vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygio (subsidijos dydis - 70 % visy nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
reikalingy islaidy)

6.4.

Pateikti techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto
(specifikacijos), samaty, infrastruktiiros projekty techniniai duomenys,
zemélapiy, bréziniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu,
jgyvendinant numatomas priemones, reikés atlikti inzinerinius ar
architektiirinius pakeitimus. Jei veiklos (darby) plane numatyti
remonto darbai, — pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, sgmatos,
leidimai ir kt.)

(Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)

6.5.

Pateiktoje paraiskoje numatomos ilaidos:

Taip/Ne

6.5.1.

Akliesiems ir silpnaregiams — tiflotechniskos aplinkos jrengimas
(garsiniai signalai, orientyrai, porankiai, skirtingy dangy irengimas
vaik$€iojimui, sieny, grindy dangy, dury daZymas kontrastinémis
spalvomis, uzraSai padidintu Sriftu, Brailio raStu, specialaus apSvietimo
jrengimas ir pan.);

Taip/Ne

6.5.2.

Judéjimo negalig turintiems — jvaziavimo ] jmon¢ nuolydziai, pritaikyti
tualetai, porankiai, praplatintos durys, jrengti liftai ir pan.;

Taip/Ne

6.5.3.

Kity specialiy jrenginiy, jrangos, be kuriy nejgalus darbuotojas dél

Taip/Ne
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negalios nepajégty patekti | darbo vieta ar jmonéje esancias poilsio
patalpas, pirkimas, projektavimas, gamyba ir montavimas (jrengimas).

6.6.

Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti paskutinj karta socialinei jmonei skirta prie$
daugiau nei 36 ménesius (Zyméti, jeigu tokia subsidija buvo skirta)

Taip/Ne

6.7.

Paraiska Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki
birzelio 30 d.

Taip/Ne

6.8.

Paraiska pateikta ne daugiau kaip vieng kartg per metus

Taip/Ne

Pazyma uzpildeé:

(parasas)

(vardas, pavardé¢)




Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamento

3 priedas

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS I[MONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIO PROTOKOLU IJFORMINIMO APRASAS

1. Paraisky dé¢l valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
(toliau — Darbo grupé) svarstomi klausimai, nustatytos faktinés aplinkybés ir rekomendacijos dél
sprendimo skirti/neskirti valstybés pagalbg priémimo i§déstomos posédzio protokole.

2. Posédzio protokolas susideda i$ dviejy daliy: déstomosios ir nutariamosios.

3. Protokolo déstomojoje dalyje nurodoma:

3.1. posédzio data, laikas ir vieta;

3.2. posédyje dalyvaujantys darbo grupés nariai ir kiti asmenys;

3.3. Darbo grupés posédyje apsvarstytos paraiskos ir jy priedai, pazymos, kiti dokumentai;

3.4. nustatytos faktinés aplinkybés;

3.5. Darbo grupés nariy argumentai, paaiSkinimai, rekomendacijos dél sprendimo
skirti/neskirti valstybés pagalbg priémimo ir jy teisiniai pagrindai;

3.6. kita, Darbo grupés nuomone, svarbi informacija.

4. Protokolo nutariamojoje dalyje nurodoma:

4.1. sarasas pareiskéjy, kuriems rekomenduojama skirti valstybés pagalba;

4.2. sgrasas pareiSkéjy, kuriems rekomenduojama neskirti valstybés pagalbos (iSdéstant
rekomendacijos teisinius ir faktinius pagrindus);

4.3. sarasas pareiskéjy, dél kuriy rekomendacijos skirti/neskirti valstybés pagalbg priémimas
atidedamas (iSdéstant rekomendacijos teisinius ir faktinius pagrindus).

5. Prie posédzio protokolo pridedamos posédyje nagrinéty dokumenty kopijos, uzpildyti Sio
reglamento 1 ir 2 priedai ir kiti su posédzio protokolo suraSymu susij¢ dokumentai.

6. Darbo grupés protokola pasiraso visi posédyje dalyvavusieji Darbo grupés nariai, Darbo
grupés pirmininkas ir sekretorius.

7. Posédzio protokolas jforminamas vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,Dél
Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*.

8. Posédzio protokolas surasomas ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo jvykusio posédZzio

dienos.




Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés

darbo reglamento

4 priedas

(ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
posédziy dokumenty registro formos pavyzdys)

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS IMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIU DOKUMENTU REGISTRAS

Reg. | Data | Dokumento pavadinimas Bylos, j kurig jdétas Dokumento | Pastabos
Nr. (antrasté) dokumentas, nuoroda su priedais
lapy
skaicius
1 2 3 4 5 6
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas pavardé)

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. V-310, 2019-06-18, paskelbta TAR 2019-06-18, i. k. 2019-09807

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 , Dél Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo

grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d1a2de091d411e9ae2e9d61b1f977b3

