Suvestiné redakcija nuo 2021-08-05 iki 2021-09-06

Isakymas paskelbtas: TAR 2019-02-26, i. k. 2019-03211

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS JMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO
PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 26 d. Nr. VV-94
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 20 straipsniu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,Dél jgaliojimy suteikimo
jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma“ 2.1 ir 2.3 papunkciais, Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. A1-135 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo®, 63 punktu bei siekdama uZztikrinti valstybés
pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms atitikt] teisés akty reikalavimams:

1. Sudarau 38ig Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms
svarstymo darbo grupe (toliau — Darbo grupé):

Artinas Marma — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Kancleris (Darbo grupés pirmininkas);

Vaida Kamandulien¢ — L. e. UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriaus vedejos pareigas (Darbo grupés pirmininko pavaduotoja);

Aldona Baltakiené¢ — UZzimtumo tarnybos Teisés skyriaus vyriausioji specialisté;

Laimuté Ceplinskiené — Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriaus vyriausioji specialiste;

Rima Svediené — Uzimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyriaus vyriausioji
specialistg;

Ramuné Grigien¢ — Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus
patar¢ja;

Ana Sanina — Uzimtumo tarnybos Priemoniy apskaitos skyriaus vedéja;



Gintaré Pelurté¢ — Uzimtumo tarnybos Teisés skyriaus vyriausioji specialisté, vietoj Aldonos
Baltakienés, Uzimtumo tarnybos Teisés skyriaus vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy ar
laikino nedarbingumo laikotarpiais;

Lina Taloc¢kait¢ — Uzimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyriaus vyriausioji
specialisté, vietoj Rimos Svedienés, Uzimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyriaus
vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy ar laikino nedarbingumo laikotarpiais;

Lijana Vaitkuviené¢ — Uzimtumo tarnybos Priemoniy ir paslaugy priezitiros skyriaus vedéja,
vietoj Vaidos Kamandulienés, L. e. Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriaus vedéjos pareigas, kasmetiniy atostogy ar laikino nedarbingumo laikotarpiais;

Vida Stasiiinien¢ - Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus
vyriausioji specialisté, vietoj Laimutés Ceplinskienés, Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriaus vyriausiosios specialistés, kasmetiniy atostogy ar laikino nedarbingumo
laikotarpiais;

Aist¢ Linkiené¢ - UzZimtumo tarnybos Veiklos apskaitos skyriaus vedé¢ja, vietoj Anos
Saninos, Uzimtumo tarnybos Priemoniy apskaitos skyriaus vedéjos, kasmetiniy atostogy ar laikino

nedarbingumo laikotarpiu.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-310, 2019-06-18, paskelbta TAR 2019-06-18, i. k. 2019-09807
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552
Nr. V-205, 2021-05-14, paskelbta TAR 2021-05-14, i. k. 2021-10766
Nr. V-325, 2021-08-03, paskelbta TAR 2021-08-04, i. k. 2021-17040

2. Tvirtinu Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
darbo grupés darbo reglamentg (pridedama).

3. Skiriu Darbo grupés sekretore Laimute Ceplinskiene — Uzimtumo tarnybos
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausiaja specialistg.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

4 Pavedu:

4.1. Teises skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje;

4.2. sio jsakymo vykdyma kontroliuoti direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz pagrindiniy

veiklos procesy valdyma.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

5. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birZzos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus 2012 m. geguzés 16 d. jsakymag Nr. V-262 , D¢l Paraisky del valstybeés
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pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés sudarymo ir jos darbo reglamento

patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Direktoré Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 26 d.
isakymu Nr. V-94

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS JMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés (toliau — Darbo grupé) sudaryma, jos funkcijas, teises
ir darbo organizavima.

2. Darbo grupés veiklos tikslas — nagrinéti paraiSkas dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms ir teikti rekomendacijas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) direktoriui dél valstybés
pagalbos skyrimo/neskyrimo.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymu,
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. Al1-135 ,D¢l Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), kitais teisés
aktais ir Siuo reglamentu.

4. Darbo grupés veikloje laitkomasi skaidrumo, objektyvumo ir neSaliSkumo principy.

5. Siame reglamente vartojamos savokos atitinka Socialiniy jmoniy jstatyme ir Aprase
vartojamas sgvokas. Kai Siame reglamente vartojama savoka ,socialiné jmoné“, ta norma yra

bendra, taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms.

Il SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS
6. Darbo grupe sudaro Uzimtumo tarnybos Kancleris, Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriaus, Teisés skyriaus, Priemoniy apskaitos skyriaus, Veiklos apskaitos skyriaus,
Planavimo ir monitoringo skyriaus bei Uzimtumo tarnybos Priemoniy ir paslaugy prieziiiros
skyriaus specialistai.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea

7. Darbo grupés sudétj tvirtina Uzimtumo tarnybos direktorius.
8. Darbo grupés nariai, vykdydami savo funkcijas, privalo laikytis konfidencialumo
reikalavimy, nustatyty UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos vidaus tvarkos taisyklése.

~ II'SKYRIUS )
DARBO GRUPES FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE
9. Darbo grupé vykdo $ias funkcijas:
9.1. nagrinéja socialiniy jmoniy pateiktas paraiSkas valstybés pagalbai gauti ir prie jy
pridétus dokumentus;
9.2. nustato, ar socialinés jmonés tenkina visas Socialiniy jmoniy jstatymo nustatytas
salygas valstybés pagalbai gauti ir reikalavimus, iSdéstytus Aprase;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536

9.3. nustato, ar socialinés jmonés numatytos atitinkamai valstybés pagalbai gauti priemonés
jgyvendinimo iSlaidos tinkamos finansuoti;

9.4. teikia Uzimtumo tarnybos direktoriui motyvuotg rekomendacijg skirti/neskirti socialinei
jmonei valstybés pagalba;

9.5. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas ar Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavestas
funkcijas.

10. Darbo grupés sudétyje esantis Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriaus specialistas, pagal jo pareigybiy apraSyme nurodytas funkcijas, yra
atsakingas uz socialiniy jmoniy paraisky valstybés pagalbai gauti ir kity dokumenty bei duomeny
atitikties Socialiniy jmoniy jstatyme ir AprasSe keliamiems reikalavimams patikrinimg ir nustatyty
faktiniy aplinkybiy fiksavima Sio reglamento 1, 2 prieduose laikantis Siame reglamente nurodyty
terminy, dokumenty pristatymg ir pateikimg Darbo grupei svarstyti, Darbo grupés darbo
organizavima, posédziy protokolavima pagal Sio reglamento 3 priede nustatytus reikalavimus ir
techninj Darbo grupés aptarnavima

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

11. Darbo grupés sudétyje esantis Priemoniy apskaitos skyriaus specialistas yra atsakingas
uz socialinés jmonés pateiktoje paraiSkoje planuojamos valstybés pagalbos 1éSy poreikio, pagal
atitinkamg subsidijos rusj, atitikimg socialinés jmonés Pazymoje apie planuojama valstybés
pagalbos 1&Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu, patvirtintoje Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. isakymu Nr. A1-225 ,. D¢l


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=35010cb0521a11ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea

teisés akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo*,
nurodytam valstybés pagalbos 1éSy poreikiui pagal atitinkamg subsidijos ras;.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

12. Darbo grupés sudétyje esantis Teisés skyriaus specialistas yra atsakingas uz sprendimo
del valstybés pagalbos socialinéms jmonéms skyrimo/neskyrimo priémimo teisinio pagrindo pagal
Socialiniy jmoniy jstatymg ir Aprasg parinkima, atsizvelgiant j nustatytas faktines aplinkybes.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

13. Visi Darbo grupés nariai atsako uz Uzimtumo tarnybos direktoriui pateikiamos Darbo

grupés rekomendacijos teisétumg ir pagrjstuma.

IV SKYRIUS .
DARBO GRUPES TEISES

14. Darbo grupe, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:

14.1. kreiptis ] socialing jmong rastu ar kviesti | Darbo grupés posédzius socialiniy jmoniy,
pateikusiy paraiSkas valstybés pagalbai gauti, atstovus paaiSkinti ar patikslinti pateiktuose
dokumentuose nurodytg informacija;

14.2. kviesti | Darbo grupés posédzius Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
departamenty atstovus;

14.3. pasitelkti ekspertus socialiniy jmoniy pateikty paraisky vertinimui;

14.4. teikti siilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél

teisés akty, susijusiy su valstybés pagalbos teikimu socialinéms jmonéms, tobulinimo.

~ VSKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Darbo grupei vadovauja Darbo grupés pirmininkas, kuris paskiriamas Uzimtumo
tarnybos direktoriaus jsakymu. Nesant darbo grupés pirmininko, Darbo grupei vadovauja Darbo
grupés pirmininko pavaduotojas, paskirtas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

16. Darbo grupés veiklos forma yra posédZiai.

17. Darbo grupés posédis turi biiti suorganizuotas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo
socialinés jmonés paraiSkos valstybés pagalbai gauti gavimo UZimtumo tarnyboje dienos.
Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus atsakingas darbuotojas, gaves
paraiSkg per 5 darbo dienas nuo paraiSkos gauti valstybés pagalba gavimo dienos patikrina, ar
pateikti ir i§samiai uzpildyti Aprase nurodyti dokumentai, pagrindziantys atitiktj Socialiniy jmoniy

jstatyme nustatytoms salygoms atitinkamai pagalbai gauti. Jeigu pateikti ne visi dokumentai ar


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea

neissamiai uzpildyti pateikti dokumentai, kreipiasi i socialing jmone dél papildomos informacijos ar
paaiskinimy pateikimo, nustatant termina, bet ne ilgesnj kaip 10 darbo dieny nuo informacijos apie

nustatytus trikumus pateikimo socialinei jmonei dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

18. Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus atsakingas
darbuotojas prie§ 3 darbo dienas iki planuojamo posédzio dienos Darbo grupés nariams pateikia
uzpildytus Sio reglamento 1 ir 2 priedus bei pateikia nuorodas ] registra, kuriame patalpintos

svarstomos paraiskos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

19. Darbo grupés posédzio metu Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus
specialistas pristato Darbo grupés nariams turimg informacijg. Darbo grupés nariai pereina prie
svarstymo. Jei Darbo grupés posédzio metu nagrinéjant pateiktg informacijg nustatoma, kad
dokumentuose pateikta informacija néra teisinga ar pakankama ir Darbo grupés nariai turi
papildomy klausimy, kreipiamasi j socialing jmon¢ dél papildomos informacijos ar paaiSkinimy
pateikimo, nustatant terming iki kada turi pateikti papildomg informacijg ar paaiSkinimus. Gavus
papildomg informacija, organizuojamas kitas Darbo grupés posédis.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

19, Darbo grupés posédziai taip pat gali vykti nuotoliniu bidu, naudojantis elektroniniy
ry$iy priemonémis (Microsoft Teams). Darbo grupés nariai iki posédzio susipaZzjsta su paraiskomis,
registruotomis DocLogix sistemoje, o posédZio medziaga jiems pateikiama, iSsiunc¢iant dokumenty
kopijas ir kita informacija elektroniniu pastu.

Papildyta punktu:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

20. Darbo grupés nariai, iSnagringj¢ socialiniy jmoniy pateiktas paraiSkas, prie jy pridétus
dokumentus ir uzpildytus Sio reglamento 1 ir 2 priedus, nustato, ar tenkinamos visos Socialiniy
imoniy jstatyme iSdéstytos salygos bei ApraSo reikalavimai. Darbo grupé teikia UZzimtumo tarnybos

direktoriui rekomendacijas dé¢l valstybés pagalbos socialinei jmonei skyrimo/neskyrimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536

21. Darbo grupés posédzio darbotvarke Darbo grupés nariai turi gauti ne véliau kaip pries 3

darbo dienas iki posédzio.
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22. Darbo grupés posédziuose, Uzimtumo tarnybos kvietimu, gali dalyvauti socialinés
imonés, pateikusios paraiska valstybés pagalbai gauti, vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

23. Darbo grupés nariai, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo
apie tai pranesti Darbo grupés pirmininkui ir nusiSalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar
netiesiogiai suinteresuotas Darbo grupés pirmininkas, jis informuoja apie tai Darbo grupés narius ir
nusiSalina. Tokiu atveju Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu nusalinamas Darbo grupés
pirmininkas ir §iam posédziui paskiriamas kitas Darbo grupés pirmininkas.

24. Paaiskéjus, kad priimant sprendimg buvo kiles interesy konfliktas nenusiSalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu Kklausimu suinteresuotam Darbo grupés nariui, priimtas
sprendimas, kur; priimant kilo interesy konfliktas, panaikinamas, o po 3 darbo dieny
organizuojamas pakartotinis Darbo grupés posédis dé¢l to paties klausimo svarstymo.

25. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Darbo
grupés nariy.

26. Darbo grupés nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy Darbo grupés nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra Darbo grupés pirmininko balsas.

27. Darbo grupés sekretorius yra Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Jis protokoluoja Darbo grupés posédzius pagal Sio reglamento 3 priede nustatytus
reikalavimus ir techniskai juos aptarnauja.

28. Protokola pasiraSo visi posédyje dalyvave Darbo grupés nariai. Jei posédis vyko
nuotoliniu biidu, Komisijos protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Darbo grupés
sekretorius per 2 darbo dienas po nuotoliniu bidu jvykusio Darbo grupés posédzio, elektroniniu
pastu Darbo grupés nariams iSsiuncia protokolo projekta. Darbo grupés nariai elektroniniu pastu
informuoja Darbo grupés sekretoriy, kad su protokolo projektu susipazino ir pastaby neturi arba
pateikia pastabas. Pagal pastabas pakoreguotas protokolo projektas elektroniniu pastu siunciamas

Darbo grupés nariams pakartotinai. Posédziy protokolai registruojami registre (4 priedas).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

V1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbo grupés sprendimai yra rekomendacinio pobtidZzio.
30. Darbo grupés darbo organizavimo i§laidos padengiamos i§ UZimtumo tarnybai iSlaikyti
skirty 1ésy.

31. Darbo grupés posédziams patalpas suteikia UZimtumo tarnyba.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea
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ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamento

1 priedas

(PaZymos apie socialinés imonés atitikimg salygoms visy riiSiy valstybés pagalbai gauti forma)

PAZYMA

APIE SOCIALINES IMONES ATITIKIMA SALYGOMS VISU RUSIU VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

(data)
REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

Bendrieji duomenys:

Socialinés jmonés pavadinimas, buveinés adresas

Socialinés jmonés statuso suteikimo data

Prasomos valstybés pagalbos riisies pavadinimas

PraSomos valstybés pagalbos dydis (Eur)

Prasomos valstybés pagalbos tikslas

Dirbantieji (prasymo teikimo ménesj) atitinka Socialiniy jmoniy jstatymo (toliau —
Istatymas) 14 straipsnio 1 dalies 2 punkto reikalavimus

Priklausantys tikslinéms asmeny grupéms (skaicius % nuo bendro darbuotojy
skaiciaus):.

Neigalieji (skaicius % nuo bendro darbuotojy skaiciaus):

0-25 darbingumo lygio

30-40 darbingumo lygio

45-55 darbingumo lygio

Sunkaus nejgalumo lygio

Vidutinio nejgalumo lygio

Lengvo nejgalumo lygio

Dideliy specialiyjy poreikiy lygio

Vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio

Nedideliy specialiyjy poreikiy lygio

DUOMENYS/VERTINIMAS KOMENTARAS

Atitinka/Neatitinka

/

~ e~ NN NN N~~~



3.2

3.3

3.4

3.5
3.5.1
3.5.2

3.5.3

3.6

3.7

3.7.1.

3.7.2

Salygu visy rasiy valstybés pagalbai gauti tenkinimas (Istatymo 14 str. 1 d.):

ParaiSkos teikéjas paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo
laikotarpiu ir laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, turi socialinés jmonés
statusg arba nejgaliyjy socialinés jmonés statusg (Istatymo 14 str. 1 d. 1 p.)

ParaiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, darbuotojy atitikimas Istatymo 14 str.
1d.2p.

ParaiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné atitinka konkrecios
subsidijos teikimg reglamentuojancio Jstatymo straipsnio nuostatas (Istatymo 14 str. 1
d.3p.)

ParaiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo ir sprendimo dél valstybés pagalbos
teikimo priémimo metu nesprendZiamas socialinés jmonés statuso panaikinimo
klausimas (Istatymo 14 str. 1d. 4 p.);

Socialiné jmoné neturi jsiskolinimy (Istatymo 14 str. 1d. 5 p.):

- savo darbuotojams

- neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondui, Privalomojo
sveikatos draudimo fondui,

- neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ir (ar)
savivaldybiy biudzetams;

Socialinés jmonés PaZzymoje apie planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu (toliau — Pazyma) nurodytas
planuojamas valstybés pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei
imonei rusis) ir veiklos turi atitikti teikiamoje paraiSkoje gauti valstybés pagalba
nurodytg valstybés pagalbg nurodyta valstybés pagalbos 1&8y poreikj ir veiklas (Eur)
(Istatymo 14 str.1 d. 6 punktas)

ParaiSkos gauti valstybés pagalba pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné vykdo Istatymo
7 straipsnyje nustatytas pareigas (Istatymo 14 str. 1 d. 7 p.)

Ar socialiné jmoné jdarbina ne maZziau negu [statymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatyta tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny (Istatymo 7 str. 1 d. 1 p.)

Ar turi atsidariusi specialig socialinés jmonés saskaita, esancia Lietuvos Respublikoje
ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje, valstybés pagalbai gauti (Istatymo 7 str. 1 d.. 2 p.)

Tenkinama/Netenkinama
Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne
Taip/Ne
Taip/Ne

Taip/Ne
Pazymoje /
(valstybés pagalbos rasis ir dydis)

Paraiskoje
(valstybeés pagalbos rasis ir dydis)

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne



3.7.3

3.74

3.7.5

3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

3.7.10

3.7.11

3.7.12

3.7.13

Ar Istatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims priskai¢iuotag darbo uzmokestj moka atlikdama mokéjimo pavedimg
(Istatymo 7 str. 1 d. 3 p.)

Ar jgyvendina priemones, skirtas asmeny, priklausanciy tikslinéms grupéms,
darbiniams ir socialiniams jgiidziams lavinti ir socialinei integracijai pagal tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny darbiniy ir socialiniy jgtidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy plang (Istatymo 7 str. 1 d. 4p.)

Ar pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta struktiira, ir, atsizvelgusi Jstatymo
7 str. 4 dalyje nurodytus rodikliy kriterijus, iki einamyjy mety gruodzio 1 dienos
Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia kity kalendoriniy mety tikslinéms grupéms
priklausanc¢iy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos
priemoniy plang pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg struktiirg (Istatymo 7
str.1d..4p.)

Ar sgziningai naudojasi teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis (Istatymo 7 str.
1d.5p.)

Ar naudoja gautas valstybés pagalbos 1éas tik statymo 2 straipsnyje nurodytu tikslu
(Istatymo 7 str. 1 d. 6 p.)

Ar sudaro salygas Valstybinei darbo inspekcijai atlikti socialiniy jmoniy veiklos
prieziurg (Istatymo 7 str. 1 d. 7 p.)

Ar saugo asmens duomenis, patvirtinancius darbuotojy priklausymg tikslinéms
grupéms, ir uztikrinti jy sauguma (Istatymo 7 str. 1 d. 8 p.)

Ar kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos pateikia Uzimtumo tarnybai ataskaitas apie
tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaiCiy, jy dalj i§ visy socialinés jmonés
darbuotojy (Istatymo 7 str. 1 d. 8 p.)

Ar kas ketvirtj iki kito ketviréio pirmo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iKi
kity einamyjy mety kovo 1 dienos teikia Uzimtumo tarnybai Socialiniy jmoniy
ataskaity apie i§ visy Saltiniy gauta ir panaudotg valstybés pagalba teikimo tvarkos
aprase nurodyta i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaita
(Istatymo 7 str. 1 d. 9 p.)

Ar iki kity einamyjy mety liepos 1 dienos pateikia pelno panaudojimo socialinés
jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinka ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés
atskirties mazinimu, ataskaitg (Istatymo 7 str. 1 d. 9 p.)

Ar Uzimtumo tarnybai pateikia socialinés jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, jeigu sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius prievolé yra nustatyta
Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne
Taip/Ne
Taip/Ne
Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne



3.7.14

3.7.15

3.7.16

3.7.17

3.7.18

3.7.19

3.7.20

steigimo dokumentuose ir jeigu $iy duomeny néra Juridiniy asmeny registre (/statymo
7str.1d.10p.)
Ar likus 2 ménesiams iki pazymos apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreik] ir
numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu galiojimo laikotarpio pabaigos,
pateikia Vyriausybés jgaliotai institucijai nauja Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatytos formos pazyma apie planuojamg valstybés pagalbos 1é8y poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas valstybés pagalbos 1éSy poreikis ir
numatomos vykdyti veiklos 36 ménesiy laikotarpiu (Istatymo 7 str. 1 d. 11 p.)
Ar per kalendorinius metus gautos pajamos i§ veiklos, kuri néra jtraukta j Vyriausybés
patvirtintg socialiniy jmoniy neremtiny veiklos riiSiy sgrasa, ir $ios pajamos néra
mazZesnés negu per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba (Istatymo 7 str. 1 d.
12p)
Ar duomenis apie gautg valstybés pagalbg saugo 10 mety.
(Istatymo 7 str. 1 d. 13 p.)
Ar socialiné jmoné néra pripaZinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidZio nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo,
neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo dél minéty nusikalstamy veiky (Istatymo 7
str. 2d.)
Ar socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripaZinti kaltais dél
baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio baudziamojo nusiZzengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteiséjimo dienos néra praéje 3 metai (Istatymo 7 str. 2 d.)
Ar Socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo per paskutinius vienus metus iki
kreipimosi dél socialinés jmoneés statuso suteikimo dienos pagal Uzimtumo jstatyma
jsigaliojusiu sprendimu nebuvo baustas uz nelegaly darba arba nebuvo paskirta bauda
uz padaryta administracini nusiZengima, numatytg Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnyje, arba nebuvo paskirta bauda uz
Administraciniy nusizengimy kodekso 96, 97, 99, 100 ir 150 straipsniuose numatyta
administracinj nusiZengima, padaryta pakartotinai (Istatymo 7 str. 3 d.)
Ar socialiné jmoné yra parengusi tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Siuos
rodikliy kriterijus:

1) per kalendorinius metus j darbiniy ir socialiniy jgudziy lavinimo ir
socialinés integracijos priemones jtraukti ne maziau kaip 90 procenty tikslinéms
grupéms priklausanciy darbuotojy;

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne
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2) parinkti darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos
priemones pagal tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy profesing kvalifikacija,
darbo patirt], motyvacija dirbti ir jsitraukti j bendruomenés gyvenima, bet ne maziau
kaip po dvi darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo priemones ir ne maziau kaip po dvi
socialinés integracijos priemones kalendoriniy mety laikotarpiui (Istatymo 7 str. 4 d.)
3.7.21 | Ar su darbuotojais, priklausanéias tikslinei grupei, sudaromos terminuotos darbo Taip/Ne
sutartys, néra sudaromos trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui (Istatymo 5 str. 2
d.)
3.7.22 | Ar sudarant darbo sutartis su tikslinei grupei priklausanciais asmenimis, néra Taip/Ne
sulygstama dél isSbandymo (Istatymo 5 str. 2 d.)
3.8 Ar visos socialinei jmonei skirtos valstybés pagalbos dydis nevirSija [statymo Taip/Ne
25 straipsnyje nurodyto didZiausio leistino valstybés pagalbos dydzio (Istatymo 14 str.
1d.9p)
3.9 Ar neiSduotas vykdomasis rastas i§ socialinés jmonés iSieSkoti valstybés pagalbos Taip/Ne
1éSas remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama
neteiséta ir nesuderinama su bendraja rinka (Istatymo 14 str. 1.d. 10 p.)
3.10 Ar siekdama gauti Siame jstatyme ir Reglamente (ES) Nr. 651/2014 nustatytg valstybés Taip/Ne
pagalbg, socialiné jmoné Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia Vyriausybés
jgaliotos institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms
tvarkos apraSe nustatytus iSsamiai uzpildytus dokumentus, pagrindzianCius atitiktj
Siame jstatyme nustatytoms salygoms valstybés pagalbai gauti. ParaiSkos gauti Sio
jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose ir 2 dalies 1 punkte nurodytas
subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki birZelio 30 dienos
(Istatymo 14 str. 1 d. 10 p.)

Pazyma uzpildé:

(parasas) (pareigos, vardas, pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=35010cb0521a11ea931dbf3357b5b1c0

Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea

PAZYMA

Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms

svarstymo darbo grupés darbo reglamento
2 priedas
(Pazymos apie socialinés jmonés atitikima konkrecios subsidijos reikalavimams valstybés pagalbai gauti forma)

APIE SOCIALINES IMONES ATITIKIMA KONKRECIOS SUBSIDIJOS REIKALAVIMAMS VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

(data)

EIL.
NR.

REIKALAVIMAI KONKRECIOS SUBSIDIJOS VALSTYBES
PAGALBAI GAUTI

DUOMENYS/VERTINIMAS

KOMENTARAI

Subsidija darbo uZmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

1.1.

Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)

1.2.

Subsidija pagal tikslines grupes:

Darbuotojy
skai¢ius

Subsidijos
dydis
(Eur/mén.)

Subsidijos
dydis iki
kalendoriniy
mety
pabaigos
(Eur/mén.*
mén. skaic.)

1.2.1.

Neigalieji :

1.2.1.1.

0-25 darbingumo lygio arba turintiems sunky nejgalumo lygj (subsidijos suma
- 75 % darbuotojui tq ménesj apskaiciuoto darbo uzmokescio ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky)skiriama bei mokama visa darbuotojo darbo
laikotarpj) (Istatymo 15 str. 6d. 23 str. 4d.)

1.2.1.2.

30-40 darbingumo lygio arba vidutinio nejgalumo lygio (subsidijos suma -
60% darbuotojui tq ménesj apskaiciuoto darbo uimokescio ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky) skiriama bei mokama visa darbuotojo darbo
laikotarpi (Istatymo 15 str. 7d., 23 str. 4d.)

1.2.1.3.

45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio (subsidijos suma - 50%
darbuotojui tq ménesj apskaiciuoto darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky) skiriama bei mokama ne ilgiau kaip 6 mén. po to kai pirma
kartg jsidarbino socialinéje imonéje (Istatymo 15 str. 8 d. ir 23 str. 4 d.)

1.2.14.

45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio (subsidijos suma - 50%
darbuotojui tq ménesj apskaiciuoto darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio




draudimo jmoky) skiriama bei mokama visg darbuotojo darbo laikotarpj jei
darbuotojui pagal Tarptautinés statistinés ligy ir sveikatos sutrikimy
klasifikacijos deSimtajj leidimg (TLK-10-AM) nustatyta diagnozé Zymima
kodais FO0-F99, H90 ar H91)(Istatymo 15 str. 8 d. ir 23 str. 4d.)

1.3.

Subsidijos suma darbo uzmokesciui kiekvienam tikslinei asmeny grupei
priklausanciam darbuotojui paskai¢iuota nevirsijant atitinkamo procento nuo
kiekvienam socialingje jmonéje dirbanciam tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui tg ménes] apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io, nevirsijant 1,5 ménesj
galiojanCios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesinés algos dydziy ir nuo §io darbo uzmokescio paskaiciuoto valstybinio
socialinio draudimo sumos (Istatymo 15 str. 5 d.)

Taip/Ne

1.4.

Prie paraiSkos pateikti dokumentai:

Taip/Ne

14.1.

Tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy darbuotojy, jdarbinty po statuso
suteikimo, darbo sutar¢iy kopijos (Apraso 7.1.1 p.)

Taip/Ne

1.4.2.

Darbuotojy priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys
nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, (Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
NDNT) i8duota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio
pazyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti
Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis
arba darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis (4dpraso 7.1.2 p.)

Taip/Ne

1.4.3.

NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dél darbo
pobidzio ir salygy (Apraso 7.1.3 p.)

Taip/Ne

1.5

Jdarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu
saraSuose esanciy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius,
palyginti su vidutiniu sarasuose esanciy darbuotojy skaiCiumi per pragjusius
12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais
pagrindais (Istatymo 15 str. 4 d.)

Taip/Ne

Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo vietoms jsteigti ir ju darbo
priemonéms jsigyti

2.1.

Subsidijos darbo viety steigimui suma (Eur)

2.2.

Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti nevirsija 31,03 subsidijos
skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy (Istatymo 16 str. 9 d.)

Taip/Ne




2.3.

Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti nevirsija 19,39 subsidijos
skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy (Istatymo 16 str. 8 d.)

Taip/Ne

2.3.1.

Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti nevirsija 19,39 subsidijos
skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy kai steigiamai darbo vietai numatoma jsigyti naudota
jranga (Istatymo 16 str. 8 d.)

Taip/Ne

2.3.2.

Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti nevirSija 19,39 subsidijos
skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy kai steigiama daugiau negu 5 darbo vietos (Istatymo
16 str. 8 d.)

Taip/Ne

24.

Steigiamy darbo viety skai¢ius

24.1.

Steigiamos darbo vietos pagal tikslines grupes:

Visos i8laidos
steigiamoms
darbo vietoms
(Eur)

Steigiamy
darbo viety
skai¢ius

Subsidijos
suma (Eur)

2.4.2.

0-25 darbingumo lygio arba sunkaus nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 80 %
visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
reikalingy islaidy) (Istatymo 16 str. 5 d.)

2.4.3.

30-40 darbingumo lygio ar vidutinio nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 70 %
visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
reikalingy islaidy) (Istatymo 16 str. 6 d.)

2.4.4.,

45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 65 %
visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
reikalingy islaidy) (Istatymo 16 str. 7 d.)

2.5.

Pateikti dokumentai:

Taip/Ne

2.5.1.

Turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip 36 mén. nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, kali
teikiama paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy , priklausanciy Istatymo
4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo
viety steigimui (Apraso 7.2.1 p. p.)

Taip/Ne

2.5.2.

Turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip 12 mén. nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, kai
teikiama paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy , priklausanciy Jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo viety

Taip/Ne




steigimui (4praso 7.2.1 p. p.)

2.5.3.

Dokumentai, pagrindZiantys 1é8y poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos
jrengimo projektai ir jy sgmatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo
priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio
pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso aprasymas)
(Apraso 7.2.2 p. p.)

(Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)

25.4.

Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymai dél kiekvieno planuojamo jsigyti
jrenginio (mas$inos, aparato, prietaiso, jrankio, jtaiso)
(Apraso 7.2.3 p. p.)

Taip/Ne

255.

Socialinés jmonés sutar¢iy su jmonémis dél paslaugy teikimo kopijos, jei
socialiné jmoné paslaugas teikia ne jai nuosavybés ar valdymo teise
priklausanéiose patalpose (tikslinés grupés darbuotojai dirba (teikia
paslaugas) ne socialinei jmonei nuosavybés ar valdymo teise priklausan¢iose
patalpose);

(Apraso 7.2.4p. p.)

Taip/Ne

2.6.

Pateikta paraiska tenkina Jstatymo 16 str. 2 d. salygas:

Taip/Ne

2.6.1.

I jsteigta naujg darbo vietg jdarbinus bent vieng tikslinei asmeny grupei
priklausant] asmenj, atitinkama ménes]j vidutinis socialinés jmonés sgrasuose
esanciy darbuotojy skai¢ius padidés, palyginti su vidutiniu sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy (Istatymo 16 str.
2d.1p.)

Taip/Ne

2.6.2.

Isteigta darbo vieta bus iSlaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose
jdarbinti Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (Istatymo 16 str. 2d. 2 p.)

Taip/Ne

2.6.3.

Isteigta darbo vieta bus islaikyta ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose
jdarbinti Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausantys asmenys (Istatymo 16 str. 2d. 2 p.)

Taip/Ne

2.6.4.

ParaiSkoje patvirtinama, kad be Uzimtumo tarnybos sutikimo nebus
kei¢iamos jsteigtoje darbo vietoje idarbinty [statymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2
ir 3 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny
funkcijos ar darbovieté, nurodytos $iy asmeny darbo sutartyse (Istatymo 16
str.2d.3p.)

Taip/Ne

2.6.5.

Planuojamos jsigyti darbo priemonés nebus jsigyjamos i§ su socialine jmone
susijusiy jmoniy (Istatymo 16 str. 2 d. 4 p.)

Taip/Ne

2.6.6.

Pateikta paraiSka atitinka Uzimtumo tarnybos nustatytus prioritetus

Taip/Ne




kalendoriniams metams (Istatymo 16 str. 2d. 5 p.)

Valstybés pagalbg prasoma skirti nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir

2.7. ju darbo priemonéms jsigyti §ioms i§laidoms padengti: Taip/Ne
Nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams
271 (maSinoms, aparatams, prictaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems Taip/Ne
7| reikmenims, kuriy reikia tik nejgaliam darbuotojui savo darbo funkcijoms
atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti) (Istatymo 16 str. 4d. 1 p.)
Patalpy remontui, reikalingam darbo vietoms jkurti. Sios islaidos pagal
2.7.2. | pateikta samatg negali vir§yti 50 procenty darbo vietai steigti praSomos Taip/Ne
subsidijos dydzio (Istatymo 16 str. 4d. 2 p.)
2.7.3. | Isigyty darbo priemoniy draudimui apmokéti (Istatymo 16 str. 4d. 3 p.) Taip/Ne
274 Istatymo _16_ str_aipsnio 8 dalyje nurodyto socialinés jmonés numatomo jsigyti Taip/Ne
U] turto vertinimul. (Istatymo 16 str. 4d. 4 p.)
28 P:arvaié'ka Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki Taip/Ne
birzelio 30 d.
2.9. | ParaiSka pateikta vieng kartg per metus. Taip/Ne
3 Subsidija nejgaliu darbuotoju darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo
' priemonéms jsigyti
3.1. | Subsidijos darbo viety pritaikymui suma (Eur)
Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti nevirSija 31,03
3.2. | subsidijos skyrimo ménes] galiojan¢ios  Vyriausybés patvirtintos Taip/Ne
minimaliosios ménesinés algos dydziy (Istatymo 17 str. 8 d.)
3.3. | Pritaikomy darbo viety skai¢ius
Steigiamy Visps_ iSlaidos o
. . I ) . steigiamoms Subsidijos
3.3.1. | Pritaikomos darbo vietos pagal tikslines grupes: darbo viety darbo vietoms | suma (Eur)
skaiCius (Eur)
0-25 darbingumo lygio arba sunkaus nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 80 %
3.3.2. | visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms
jsigyti reikalingy islaidy) (Istatymo 17 str. 5 d.)
30-40 darbingumo lygio ar vidutinio nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 70 %
3.3.3. | visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms
jsigyti reikalingy islaidy) (Istatymo 17 str. 6 d.)
334 45-55 darbingumo lygio arba lengvo nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 65 %

visy nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms




jsigyti reikalingy islaidy) (Istatymo 17 str. 7 d.)

3.4.

Pateikti dokumentai:

Taip/Ne

3.4.1.

Turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip 36 mén. nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, kai
teikiama paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy , priklausanciy Jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo
viety pritaikymui (Apraso 7.2.1 p. p.)

Taip/Ne

3.4.2.

Turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip 12 mén. nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, kai
teikiama paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy , priklausanciy Jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo viety
pritaikymui (dpraso 7.2.1 p. p.)

Taip/Ne

3.4.3.

Dokumentai, pagrindziantys 1é8y poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos
jrengimo projektai ir jy samatos, pritaikomai darbo vietai reikalingy darbo
priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio
pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso apraSymas)
(Apraso 7.2.2 p. p.)

(Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)

3.4.4.

Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymai dél kiekvieno planuojamo jsigyti
jrenginio (masinos, aparato, prietaiso, jrankio, jtaiso);
(Apraso 7.2.3 p. p.)

Taip/Ne

3.4.5.

Socialinés jmonés sutar€iy su jmonémis dél paslaugy teikimo kopijos, jei
socialiné jmoné paslaugas teikia ne jai nuosavybés ar valdymo teise
priklausanciose patalpose (tikslinés grupés darbuotojai dirba (teikia
paslaugas) ne socialinei jmonei nuosavybés ar valdymo teise priklausanciose
patalpose) (dpraso 7.2.4 p. p.)

Taip/Ne

3.5.

Pateikta paraiska atitinka visas Istatymo 17 str. 2 d. nustatytas salygas:

Taip/Ne

3.5.1.

Pritaikyta darbo vieta bus islaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose
jdarbinti Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (Istatymo 17 str. 2d. 1 p.)

Taip/Ne

3.5.2.

Pritaikyta darbo vieta bus iSlaikyta ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose
jdarbinti Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausantys asmenys (Istatymo 17 str. 2d. 1 p.)

Taip/Ne

3.5.3

Be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos pritaikytoje
darbo vietoje dirbanc¢iy Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny funkcijos ar

Taip/Ne




darbovieté, nurodytos §iy asmeny darbo sutartyse (Istatymo 17 str. 2 d. 2 p.)

Nurodytai darbo vietai pritaikyti priemonés nebus jsigyjamos i§ su socialine

3.5.4. jmone susijusiy jmoniy (Istatymo 17 str. 2 d. 3 p.)
Pateikta paraiska gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti
355, |ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka nustatytus prioritetus Taip/Ne
kalendoriniams metams. (Istatymo 17 str. 2 d. 4 p.)
36 Valstybés pagalbg prasoma skirti nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir Tai
6. |. . N N . aip/Ne
ju darbo priemonéms jsigyti §ioms i§laidoms padengti:
Darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams (masinoms, aparatams,
361 prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy reikia tik Taip/Ne
7| nejgaliam darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti,
pirkti ir montuoti (jrengti) (Istatymo 17 str. 3d. 1p.)
Papildomoms priemonéms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti .
362 (Istatymo 16 str. 3d. 2 p.) Taip/Ne
37 P'arvaié.ka Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki Taip/Ne
birzelio 30 d.
3.8. | ParaiSka pateikta vieng kartg per metus Taip/Ne
4, Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti
4.1. | Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)
4.2. | Mokymy pavadinimas
4.3. | Mokymuose dalyvausianciy darbuotojy skaicius
44 Mokymai skiriami socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy Taip/Ne
" | kvalifikacijai tobulinti. (Istatymo 18 str. 1 d.)
Prasoma skirti subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems
4.5. | darbuotojams mokyti sudaro iki 60 % Siam mokymui reikalingy iSlaidy Taip/Ne
(Istatymo 18 str. 2 d.)
Subsidija vienam tikslinei grupei priklausanc¢iam darbuotojui mokyti nevir§ija
4.6 0,77 subsidijos skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos Taip/Ne
minimaliosios ménesinés algos dydzio (Istatymo 18 str. 2 d.)
47 Subsidijos mokymui praso viduting, maza ar labai maza jmoné (tokiu atveju Taip/Ne
" | subsidija gali biiti padidinta 10 %) (Istatymo 18 str. 2 d.)
4.8. | Prie paraiskos pateikti dokumentai:
4.8.1 | Planuojamy mokymy tema (programa, planas) (4praso 7.3.1 p. p.) Taip/Ne
482 Socialinés jmonés vadovo patvirtintas mokymuose dalyvausianciy darbuotojy Taip/Ne

sgrasas (vardai, pavardés (Apraso 7.3.2 p. p.)




Mokymuose dalyvausian¢iy darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms
jrodantys dokumentai (patvirtinantys nustatyta nejgalumo lygj arba
darbingumo lygj, arba NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos

4.8.3. | darbingumo lygio paZyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar Taip/Ne
nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy
nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy
lygis(4dpraso 7.3.3 p. p.)
484 NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dél darbo Taip/Ne
7| pobudzio ir sglygy (Apraso 7.3.4 p. p.)
485 Ne maviiau kaip 3 tifekéjq pasitlymai dél sitilomy programy Taip/Ne
(Apraso 7.3.5 p. p.);
4.9. | Pateiktoje parais$koje numatomos iSlaidos: Taip/Ne
Mokytojy (auklétojy, instruktoriy) darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo
4.9.1. | jmokoms uz faktinj laika, kai jie tiesiogiai dirba su tikslinéms grupéms Taip/Ne
priklausanciais darbuotojais, kurie mokosi (Istatymo 18 str.3d. 1 p.)
Mokytojy (auklétojy, instruktoriy) ir tikslinéms grupéms priklausanciy
4.9.2. | darbuotojy, kurie mokosi, su mokymu susijusioms kelionéms (Istatymo 18 Taip/Ne
str.3d.2p.)
4.9.3. | Mokymo priemonéms jsigyti (Istatymo 18 str.3d. 3 p.) Taip/Ne
Darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms tikslinéms
4.9.4. | grupéms priklausantiems darbuotojams, kurie mokosi, apskaiciuotiems uz jy Taip/Ne
mokymosi laika (Istatymo 18 str.3d. 4 p.)
410 Sios pazymos 4.9.4 papunktyje nurodyty islaidy bendra suma nevirsija Taip/Ne
7| pazymos 4.9.1 — 4.9.3 papunkciuose nurodyty islaidy sumos
4.11. | Pateiktoje paraiSkoje néra numatyta islaidy: Taip/Ne
4111 Mokesciui uz studijas pagal studijy programas, jtrauktas j Studijy ir mokymo Taip/Ne
7" | kvalifikacijy registra (Istatymo 18 str. 5d. 1 p.)
4.11.2. | Mokes¢iui uz formalyjj profesinj mokyma (Istatymo 18 str. 5d. 2 p.) Taip/Ne
4113, gd;keséiui uz mokslg uzsienio Saliy mokymo jstaigose (Istatymo 18 str. 5 d. 3 Taip/Ne
412 P.arvaié.ka UZimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki Taip/Ne
birzelio 30 d.
4.13. | Paraiska pateikta vieng karta per metus Taip/Ne
5 Subsidija nejgaliu darbuotoju darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio

patalpoms pritaikyti




5.1

Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)

5.2.

Subsidija vieno nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti ne didesné kaip 4.65 subsidijos skyrimo ménesj
galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai
(Istatymo 19 str. 2 d.)

Taip/Ne

5.3.

Darbuotojy, kuriems pritaikoma aplinka, skaiius pagal tikslines grupes

Darbuotojy,
kuriems
pritaikoma
aplinka,
skaiCius

ISlaidos
pritaikomai
aplinkai (Eur)

Subsidijos
suma (Eur)

5.3.1L

0-25 darbingumo lygio arba sunkaus nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 80 %
visy nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti reikalingy islaidy) (Istatymo 19 str. 3 d.)

5.3.2.

30-40 darbingumo lygio arba vidutinio nejgalumo lygio (subsidijos dydis - 70
% visy nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti reikalingy islaidy) (Istatymo 19 str. 4 d.)

5.4.

ParaiSkoje numatomos i$laidos:

Taip/Ne

5.4.1.

TiflotechniSkai aplinkai jrengti (Istatymo 19 str. 5d. 1 p.)

Taip/Ne

5.4.2.

Kitiems specialiems jrenginiams, jrangai, be kuriy nejgalus darbuotojas dél
negalios nepajégty patekti | darbo vietg ar jmonéje esancias poilsio patalpas,
pirkti, projektuoti, gaminti ir montuoti (jrengti) (Jstatymo 19 str. 5d. 2 p.)

Taip/Ne

5.5

Pateikti dokumentai:

Taip/Ne

5.5.1.

Dokumentai, pagrindziantys 1éSy poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos
jrengimo projektai ir jy sagmatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo
priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio
pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso apraSymas)
(Apraso 7.4.1p. p.)

Taip/Ne

5.5.2.

Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymai dél kiekvienos planuojamos jsigyti
paslaugos ar planuojamo jsigyti jrenginio (masinos, aparato, prietaiso, jrankio,
itaiso) (Apraso 7.4.2 p. p.)

Taip/Ne

5.6.

Pateikta paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti
ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka prioritetus kalendoriniams metams.
(Istatymo 19 str.1d.)

Taip/Ne

5.7.

Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti paskutinj kartg socialinei jmonei skirta prie§ daugiau nei

Taip/Ne




10

36 ménesius (Zyméti, jeigu tokia subsidija buvo skirta)(Istatymo 19 str. 2 d.)

5.8.

Paraiska Uzimtumo tarnybai pateikta nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki
birzelio 30 d.

Taip/Ne

Subsidija administravimo iSlaidoms

6.1.

Bendra subsidijos suma administracinéms i§laidoms (Eur)

6.2.

Paraiskoje numatomos tik Sios administracinés islaidos:

Taip/Ne

6.2.1.

Neijgaliyjy socialinés jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendro
pobiidZio raStams versti Brailio rastu (Istatymo 20 str.2 d. 1 p.)

Taip/Ne

6.2.2.

Kanceliarinéms priemonéms, butinoms bendrauti su kurciaisiais, jsigyti
(Istatymo 20 str.2.d. 2 p.)

Taip/Ne

6.2.3.

Specialiai praneS§imy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai bei
priemonéms jsigyti (Istatymo 20 str.2 d. 3 p.)

Taip/Ne

6.3.

Subsidijos dydis sudaro 70 procenty visy nejgaliyjy socialinés jmonés islaidy
ir néra didesnis kaip (Istatymo 20 str.3 d):

Taip/Ne

6.3.1.

0,38 subsidijos administravimo i$laidoms skyrimo ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai
nejgaliyjy socialinés jmonés administravimo iSlaidos susidaro dél nuo 1 iki 20
nejgaliy darbuotojy darbo (Istatymo 20 str.3 d. 1 p.)

Taip/Ne

6.3.2.

0,77 subsidijos administravimo i$laidoms skyrimo ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai
nejgaliyjy socialinés jmonés administravimo islaidos susidaro dél nuo 21 iki
40 nejgaliy darbuotojy darbo (Istatymo 20 str.3 d. 2 p.)

Taip/Ne

6.3.3.

1,55 subsidijos administravimo isSlaidoms skyrimo ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai
nejgaliyjy socialinés jmonés administravimo iSlaidos susidaro dél 41 ir
daugiau nejgaliy darbuotojy darbo (Istatymo 20 str.3 d. 3 p.)

Taip/Ne

6.4.

Prie paraiskos pateikti dokumentai:

Taip/Ne

6.4.1.

Darbuotojy priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys
nustatyta nejgalumo lygi arba darbingumo lygi, (NDNT iSduota NDNT
direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo
pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei
pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba
specialiyjy poreikiy lygis (4dpraso 7.5.1 p. p.)

Taip/Ne

6.4.2.

NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dél darbo
pobiidzio ir salygy (Apraso 7.5.2 p. p.)

Taip/Ne
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Subsidija transporto iSlaidoms

7.1.

Bendra subsidijos suma transporto i§laidoms (Eur)

7.2.

Subsidijg transporto iSlaidoms skiriama transporto priemonés degaly
(benzino, dyzelino dujy) iSlaidoms padengti kai (Istatymo 21 str. 2 d.)

Taip/Ne

7.2.1.

Su nejgaliaisiais sudarytos nuotolinio darbo sutartys, jeigu nejgaliyjy
socialiné jmoné organizuoja Siems nejgaliesiems dirbti namuose reikalingy
medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima | namus ir i$ jy (Istatymo
21str.2d.1p.)

Taip/Ne

7.2.2.

Socialiné jmoné organizuoja nejgaliy darbuotojy vezima j darbg ir i§ darbo
(Istatymo 21 str. 2d. 2 p.)

Taip/Ne

7.3.

Transporto priemonés degaly jsigijimo i$laidos negali vir§yti didesniam kaip
80 kilometry atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki
darbovietés jveikti reikalingy i$laidy (Istatymo 21 str. 3 d.)

Taip/Ne

7.4.

Transporto priemonés degaly normos nustatomos vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka (Istatymo 21 str. 3 d.)

Taip/Ne

7.5.

Subsidijos transporto iSlaidoms dydis sudaro 70 procenty visy ménesio
transporto i§laidy ir yra ne didesnis kaip (Istatymo 21 str.4 d.):

Taip/Ne

7.5.1.

0,77 subsidijos transporto i§laidoms skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné
jmoné organizuoja nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy
medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima j namus ir i$ jy (/statymo
21str.4d. 1p.)

Taip/Ne

7.5.2.

1,16 subsidijos transporto islaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné
jmoné organizuoja nuo 21 iki 30 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy
medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima | namus ir i$ jy (/statymo
21str.4d. 2p.)

Taip/Ne

7.5.3.

1,55 subsidijos transporto islaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné
jmoné organizuoja 31 ir daugiau nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy
medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima | namus ir i$ jy (/statymo
21str.4d.3p.)

Taip/Ne

7.6.

Prie paraiSkos pateikti dokumentai:

7.6.1.

Neigaliy darbuotojy, kuriems bus organizuotas vezimas j darbg ir i§ jo ir
kuriems dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos

Taip/Ne
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priemonés bus vezamos | namus ir i§ jy, turin¢iy sunky ar vidutinj nejgalumo
lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, priklausyma tikslinei grupei jrodantys dokumentai,
patvirtinantys nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, (NDNT iSduota
NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba
nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai
arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis
(Apraso 7.6.1 p. p.)

7.6.2.

Socialinés jmonés vadovo patvirtintas nejgaliy darbuotojy, turinéiy sunky ar
vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40
procenty nevirsijantis darbingumo lygis, kurie bus vezami j darbg ir i§ jo,
sagrasas (vardai, pavardés) (Apraso 7.6.2 p. p.)

Taip/Ne

7.6.3.

Socialinés jmonés vadovo patvirtintas nejgaliy darbuotojy, turinéiy sunky ar
vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40
procenty nevirSijantis darbingumo, kuriems dirbti namuose reikalingos
medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés bus vezamos j namus ir i$ jy,
sgraSas (vardai, pavardés) (Apraso 7.6.3 p. p.)

Taip/Ne

7.6.4.

Socialinés jmonés vadovo patvirtintas marSrutas, kuriuo bus vezami
darbuotojai, turintys sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliis darbuotojai,
kuriems nustatytas 40 procenty nevir§ijantis darbingumo lygis, j darbg ir i$ jo
ir kuriuo darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar
nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir
kitos priemonés bus vezamos | namus ir i§ jy (Apraso 7.6.4 p. p.)

Taip/Ne

Subsidija asistento iSlaidoms

8.1.

Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Eur)

8.2.

Asistentas poreikis darbo funkcijoms atlikti nustatytas nejgaliems
darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliems
darbuotojams, kuriems nustatytas nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis
(Istatymo 22 str. 1 d.)

Taip/Ne

8.3.

Vienas asistentas padeda ne maziau kaip 3 nejgaliems darbuotojams (Jeigu
socialingje jmongje asistento pagalbos poreikis nustatytas maziau negu 3
nejgaliems darbuotojams, vienam asistentui priskiriami visi nejgaliyjy
socialingje jmonéje dirbantys nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas
asistento pagalbos poreikis (Istatymo 22 str. 3 d.)

Taip/Ne
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8.4.

Asistentui  priskirti darbuotojai pagal nejgalivosius ir subsidijos dydis
(pildoma kiekvienam asistentui atskirai, jei yra keli asistentai):

Darbuotojy
skaicius

Dirbty
valandy, kai
buvo teikiama
asistento
pagalba,

skaiCius

Subsidijos
dydis
(Eur)

8.4.1.

0-25 darbingumo lygio arba turintiems sunky nejgalumo lygj (subsidijos
dydis — 62,08 % subsidijos skyrimo ménesj galiojancio Vyriausybés
patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio, atsizvelgiant jdarbuotojo
faktiskai dirbtg laikqg, kai darbui atlikti suteikiama asistento pagalba)
(Istatymo 22 str. 4 d.)

8.4.2.

30-40 darbingumo lygio arba turintiems arba turintiems vidutinj nejgalumo
lygj (subsidijos dydis 38,8 % - subsidijos skyrimo meénesj galiojancio
Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio) (Istatymo 22
str.4d.)

8.5.

Prie paraiSkos pateikti dokumentai:

8.5.1.

Asistento darbo funkcijy, susijusiy su pagalba nejgaliems darbuotojams,
kuriems nustatytas sunkus, vidutinis nejgalumo lygis ar 40 procenty
nevirSijantis darbingumo lygis ir kuriems darbo funkcijoms atlikti nustatytas
asistento pagalbos poreikis, aprasymas ir asistentui priskirty darbuotojy
sarasas (vardai, pavardés) (Apraso 7.7.2 p. p.)

Taip/Ne

8.5.2.

Darbuotojy priklausymga tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys
nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygi, (NDNT iSduota NDNT
direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo
pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei
pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba
specialiyjy poreikiy lygis (Apraso 7.7.3 p. p.)

Taip/Ne

8.5.3.

Sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos gydytojo iSvada dél sunky,
vidutinj nejgalumo lygj ar 40 procenty nevirSijantj darbingumo lygj turinciy
darbuotojy negalios pobiidzio, darbo funkcijos socialinéje imongje, kurios
nejgalus darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos (Apraso 7.7.4 p. p.)

Taip/Ne

8.5.4.

Asistento darbo sutarties kopija (dpraso 7.7.1 p. p.)

Taip/Ne

Pazyma uzpildé:

(parasas)

Priedo pakeitimai:

(vardas, pavardé)
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea

Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamento

3 priedas

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS I[MONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIO PROTOKOLU IFORMINIMO APRASAS

1. Paraisky dé¢l valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
(toliau — Darbo grupé) svarstomi klausimai, nustatytos faktinés aplinkybés ir rekomendacijos dél
sprendimo skirti/neskirti valstybés pagalbg priemimo iSdéstomos posédzio protokole.

2. Posédzio protokolas susideda i§ dviejy daliy: déstomosios ir nutariamosios.

3. Protokolo déstomojoje dalyje nurodoma:

3.1. posédzio data, laikas ir vieta;

3.2. posédyje dalyvaujantys darbo grupés nariai ir kiti asmenys;

3.3. Darbo grupés posédyje apsvarstytos paraiskos ir jy priedai, pazymos, kiti dokumentai;

3.4. nustatytos faktinés aplinkybés;

3.5. Darbo grupés nariy argumentai, paaiSkinimai, rekomendacijos dél sprendimo
skirti/neskirti valstybés pagalbg pri€mimo ir jy teisiniai pagrindai;

3.6. kita, Darbo grupés nuomone, svarbi informacija.

4. Protokolo nutariamojoje dalyje nurodoma:

4.1. sarasas pareiskéjy, kuriems rekomenduojama skirti valstybés pagalba;

4.2. sarasas pareiSkéjy, kuriems rekomenduojama neskirti valstybés pagalbos (iSdéstant
rekomendacijos teisinius ir faktinius pagrindus);

4.3. sarasas pareiskéjy, dél kuriy rekomendacijos skirti/neskirti valstybés pagalbg priémimas
atidedamas (iSdéstant rekomendacijos teisinius ir faktinius pagrindus).

5. Prie posédzio protokolo pridedamos posédyje nagrinéty dokumenty kopijos, uzpildyti Sio
reglamento 1 ir 2 priedai ir kiti su posédzio protokolo suraSymu susij¢ dokumentai.

6. Darbo grupés protokola pasiraso visi posédyje dalyvavusieji Darbo grupés nariai, Darbo
grupés pirmininkas ir sekretorius. Jei posédis jvyko nuotoliniu bidu, protokola pasiraSo Darbo

grupés pirmininkas ir sekretorius, pries tai atlikus Reglamento 28 punkte nustatytus veiksmus.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

7. Posédzio protokolas jforminamas vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,Del
Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*.

8. Posédzio protokolas surasomas ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo jvykusio posédzio

dienos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea




Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
darbo reglamento

4 priedas

(Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés
posédziy dokumenty registro formos pavyzdys)

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS IMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIU DOKUMENTU REGISTRAS

Reg. | Data | Dokumento pavadinimas Bylos, j kurig jdétas Dokumento | Pastabos
Nr. (antrasté) dokumentas, nuoroda su priedais
lapy
skaicius
1 2 3 4 5 6
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas pavardé)

Pakeitimai:
1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-310, 2019-06-18, paskelbta TAR 2019-06-18, i. k. 2019-09807

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 , Dél Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-46, 2020-02-17, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03536

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 , Dél Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

3.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-36, 2021-01-28, paskelbta TAR 2021-01-28, i. k. 2021-01552

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 D¢l Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-205, 2021-05-14, paskelbta TAR 2021-05-14, i. k. 2021-10766

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 , D¢l Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d1a2de091d411e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=35010cb0521a11ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=138858b0617611eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=11cf59e0b47f11eb8371ea260d59d64b

5.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-325, 2021-08-03, paskelbta TAR 2021-08-04, i. k. 2021-17040

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymo Nr. V-94 D¢l Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b243fe00f51911eb9f09e7df20500045

