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PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAVYZDINIO REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO
PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2013 m. gruodzio 31 d. Nr. V-754
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatymo (Zin., 1999, Nr.
60-1945; 2006, Nr. 77-2975; 2010, Nr. 81-4228) 36" straipsnio 2 dalimi bei Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638) ir siekdamas sumazinti
priezitros nastg tkio subjektams, tac¢iau tuo paciu uztikrinti efektyvig darbdaviy, jgyvendinanciy
remiamojo jdarbinimo priemones prieziiirg:

1. Tvir tinu Pavyzdin] remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos apras$a (toliau — Pavyzdinis patikrinimy atlikimo tvarkos aprasas) (pridedama).

2.1 pareigojuteritoriniy darbo birzy direktorius:

2.1. iki 2014 m. sausio 15 d., vadovaujantis Pavyzdiniu patikrinimy atlikimo tvarkos
apraSu, patvirtinti teritorinés darbo birzos Remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo
patikrinimy atlikimo tvarkos aprasg ir juo vadovautis vykdant darbdaviy, jgyvendinanciy Sias
priemones, prieziiira;

2.2. uztikrinti Remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo
tvarkos apraSo paskelbimg teritorinés darbo birzos interneto svetain¢je per 3 darbo dienas nuo jo
patvirtinimo dienos;

2.3. kas ketvirtj, iki kito ketvir€io pirmo ménesio 15 dienos teikti Lietuvos darbo birzos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Uzimtumo rémimo
skyriui ataskaitas apie atliktus patikrinimus pagal Pavyzdiniame patikrinimy atlikimo tvarkos apraSe
nurodytus parametrus.

3.Pripazistunetekusiu galios Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. vasario
27 d. jsakyma Nr. V-104 D¢l pavyzdinio vieSyjy darby priemonés jgyvendinimo patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2013, Nr.24-1202).

4. Pavedu:

4.1. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui teisés akty nustatyta tvarka organizuoti Sio
jsakymo paskelbima;

4.2. Sio jsakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui
Albertui Slekiui.

Direktorius Vidas Slekaitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. V-754

PAVYZDINIS REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO PATIKRINIMU
ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos
aprasas (toliau — S$is aprasas) nustato darbdaviy, jgyvendinan¢iy remiamojo jdarbinimo priemones —
idarbinimas subsidijuojant, darbo jgiidziy jgijimo rémimas, vieSieji darbai ir darbo rotacija, — teritorinéms
darbo birzoms (toliau — TDB) mokant subsidijas darbo uzmokesciui (toliau — darbdaviai) patikrinimo
atlikimo pagrindus, tvarkg ir trukme, tikrinamy darbdaviy atrankos kriterijus.

2. Siame apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uZzimtumo rémimo
istatyme (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — UZimtumo rémimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimo jstatyme (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975) (toliau —
VieSojo administravimo jstatymas), Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 (Zin., 2009, Nr. 98-4133) (toliau — Aprasas), ir ju pagrindu
priimtuose kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Darbdaviy patikrinimai atliekami vadovaujantis UZimtumo rémimo jstatymu, VieSojo
administravimo jstatymu, Aprasu, jy pagrindu priimtais teisés aktais, Siuo aprasu ir laikantis minimalios ir
proporcingos prieziiiros nastos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos teikimo
principy. TDB gali kviesti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VDI) ar (ir) kity kompetentingy institucijy darbuotojus dalyvauti darbdaviy
patikrinimuose.

4. VieSumo principas netaikomas, jeigu informacijos atskleidimas trukdo siekti remiamojo
jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo tikrinimo tiksly arba gali bti pazeisti kituose teisés aktuose nustatyti
konfidencialumo reikalavimai.

5. Metodinés pagalbos teikimo principas netaikomas remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo patikrinimy metu, jeigu jo taikymas trukdo siekti tikrinimo tiksly, susijusiy su teisés akty
reikalavimy laikymosi prieziiira, laikytis specialiuosiuose priezitirg reglamentuojan¢iuose jstatymuose ir
Jju igyvendinamuosiuose teisés aktuose, Europos Sajungos teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse jtvirtinty atitinkamai prieziiirai keliamy reikalavimy.

6. Vadovaujantis §iuo aprasu atlickami darbdaviy planiniai ir neplaniniai patikrinimai. Kai
Siame aprase vartojama sgvoka ,patikrinimas®, nuostata yra bendroji, taikoma ir planiniams ir
neplaniniams darbdaviy patikrinimams, o kai nuostata yra specialioji, tai atitinkamai yra vartojama
savoka ,,planiniai* arba ,,neplaniniai‘.

7. Siuo aprasu vadovaujasi:

7.1. TDB direktoriai, priimdami sprendimus atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus, ir jy
jgalioti patikrinimus atlikti asmenys;

7.2. TDB valstybés tarnautojai, atlikdami patikrinimus ir rengdami darbdaviy neplaninio
patikrinimo aktus (1 — 4 priedai) (toliau — patikrinimo aktai) bei pildydami remiamojo jdarbinimo
priemoniy jgyvendinimo patikrinimo kontrolinius klausimynus (5 — 8 priedai) (toliau — klausimynai);

7.3. darbdaviai, vykdydami TDB valstybés tarnautojy nurodymus, pateiktus patikrinimy metu,
patikrinimy aktuose ar uZpildytuose klausimynuose, jy atzvilgiu priimtus sprendimus ar vertindami
valstybés tarnautojy veiksmus.
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Il. PLANUOJAMU TIKRINTI DARBDAVIU SARASU SUDARYMO KRITERIJAI IR
PLANINIU PATIKRINIMU PERIODISKUMAS

8. Darbdaviy planiniai patikrinimai atliekami siekiant teisés akty, reglamentuojanciy
remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinima, pazeidimy prevencijos, remiamojo jdarbinimo priemoniy
— jdarbinimo subsidijuojant, darbo jgudziy jgijimo rémimo, vieSyjy darby, darbo rotacijos jgyvendinimo
ir finansavimo sutartyse (toliau — Sutartys) prisiimty jsipareigojimy laikymosi, neplaniniy patikrinimy
metu nustatyty teisés akty pazeidimy pasalinimo.

9. Planuojamy tikrinti darbdaviy sarasus, atsizvelgiant j pasiraSytas Sutartis, TDB sudaro
kiekvieng ketvirtj iki ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos ir tvirtina TDB direktoriaus jsakymu. Isakymas
skelbiamas TDB interneto svetaingje.

10. Planuojamy tikrinti darbdaviy sarasas gali buti tikslinamas motyvuotu TDB direktoriaus
sprendimu pagal remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo stebésenos analizés ir vertinimo
duomenis, stebésenos ataskaity rezultatus, metinius TDB veiklos planus.

11. Planine tvarka tikrinamy darbdaviy sarasas sudaromas atsizvelgiant j:

11.1. TDB metin;j veiklos plang;

11.2. neplaniniy patikrinimy apimtis, kaip nurodyta Sio apraso 13 punkte.

12. Darbdaviy planiniy patikrinimy periodiSkumas nustatomas taip:

12.1. planine tvarka pagal kiekvieng remiamojo jdarbinimo priemong kalendoriniais metais
tikrinama ne maziau kaip 5 procentai darbdaviy, iSskyrus darbdavius, kurie pagal Sutartis yra jdarbing
subsidijuojant darbingo amziaus nejgaliuosius, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis. Sie
darbdaviai planine tvarka tikrinami ne reciau kaip 1 kartg per kalendorinius metus;

12.2. darbdaviai, kuriy atzvilgiu per paskutinius kalendorinius metus, buvusius pries
einamuosius kalendorinius metus, buvo inicijuotas bent vienas neplaninis patikrinimas, planine tvarka
tikrinami ne reciau kaip 1 karta per priemonés jgyvendinimo laikotarpj.

1. NEPLANINIU PATIKRINIMU PAGRINDAI IR TIKRINAMU DARBDAVIU ATRANKOS
KRITERIJAI

13. Neplaninis patikrinimas atliekamas:

13.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto rasytinj motyvuotg prasyma
ar pavedimg atlikti darbdavio, jgyvendinancio remiamojo jdarbinimo priemones, patikrinimg ar kitos
kompetentingos institucijos praSyma;

13.2. turint informacijos ar kilus pagrjsty jtarimy dél darbdavio veiklos, susijusios su
remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimu, kuri gali prieStarauti teisés aktams ar neatitikti teisés
akty reikalavimy;

13.3. siekiant uztikrinti, kad buvo pasalinti TDB atlikto darbdavio veiklos, igyvendinant
remiamojo idarbinimo priemones, ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai ir jgyvendinti priimti
sprendimai;

13.4. jeigu neplaninio patikrinimo atlikimo pagrindg nustato jstatymas ar Vyriausybés
priimtas teisés aktas.

14. Neplaninis patikrinimas pagal gautg anoniminj skundg dél konkretaus darbdavio veiksmy ar
neveikimo atliekamas tik tuo atveju, kai yra motyvuotas TDB direktoriaus sprendimas dél konkretaus
anoniminio skundo patikrinimo.

15. Darbdaviy neplaniniai patikrinimai atlieckami visais atvejais, esant Sio apraso 13 punkte
nurodytiems pagrindams.

IV. PASIRENGIMAS PATIKRINIMAMS IR JU ATLIKIMAS

16. Sprendimg atlikti patikrinimg priima TDB direktorius, iformindamas ji jsakymu, kuriame
nurodo:



16.1. patikrinimo rasj — planinis ar neplaninis;

16.2. patikrinimo tiksla;

16.3. patikrinimo atlikimo pagrinda. Neplaniniy patikrinimy atlikimo atveju — Sio apraso 13
punkte nurodytg pagrinda;

16.4. patikrinimg atliksian¢iy valstybés tarnautojy pareigas, vardus ir pavardes;

16.5. patikrinimo data;

16.6. patikrinimo atlikimo trukme;

16.7. patikrinimo ataskaitos (patikrinimo akto arba klausimyno) pateikimo terming.

17. TDB, prie§ pradédama planinj patikrinima, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny, privalo
darbdavj informuoti rastu (pastu arba elektroniniu biidu) apie numatoma vykdyti planinj patikrinima.

18. Neplaniniai patikrinimai atliekami Sia tvarka:

18.1. i§ anksto apic TDB veiksmus darbdavys gali buti neinformuojamas, jeigu toks
praneSimas gali pakenkti veiksmingai atlikti neplaninj patikrinima;

18.2. TDB direktoriui priémus sprendimg atlikti neplaninj patikrinima, priklausomai nuo
nustatyty neplaninio patikrinimo atlikimo terminy, bet ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, jeigu néra Sio
apraso 18.1 punkte nurodytos salygos, darbdavys apie biisimg patikrinimg informuojamas faksu arba
elektroniniu pastu. Neplaninis patikrinimas vykdomas nepaisant to, ar darbdavys patvirtino §io prane§imo
gavima, ar ne.

19. PraneSime darbdaviui apie numatoma atlikti patikrinimg nurodoma:

19.1. patikrinimo data;

19.2. patikrinimo pagrindas;

19.3. patikrinimo tikslas;

19.4. patikrinimo terminas;

19.5. patikrinimg atliksian¢iy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardeés;

19.6. preliminarus dokumenty, kuriuos darbdavys turi pateikti patikrinimg atliksiantiems
asmenims, sarasas. Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra biitini ir kiti dokumentai,
patikrinimg atliekantys asmenys turi teis¢ pareikalauti, kad darbdavys pateikty reikiamus dokumentus,
taciau tik tokius, kuriy rengimas numatytas teisés aktuose ar Siam reikalavimui jvykdyti nereikéty sukurti
dokumenty ar informacijos rinkmeny, kas biity susij¢ su neproporcingai didelémis darbo ir laiko
sgnaudomis.

20. Atvyke atlikti patikrinimg, valstybés tarnautojai privalo:

20.1. prisistatyti darbdaviui ir pateikti valstybés tarnautojy pazyméjimus;

20.2. nurodyti, kokius dokumentus ir (ar) objektus planuoja tikrinti;

20.3. pateikti teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg sprendimo atlikti patikrinimg kopija;

20.4. neplaninio patikrinimo atlikimo atveju, pristatyti neplaninio patikrinimo tikslg ir trukme.

21. Patikrinimg atliekantys valstybés tarnautojai pasiraso darbdavio laisvos formos
Valstybiniy kontrolés institucijy atlickamy patikrinimy registravimo Zurnale (jeigu toks pildomas), ar
kitame dokumente, kuriame Zymimas patikrinimg atlieckan¢io valstybés tarnautojo atvykimas ir
iSvykimas. PasiraSydami valstybés tarnautojai turi nurodyti savo pareigas, varda ir pavard¢ bei
patikrinimo atlikimo datg.

22. Tikrinamas darbdavys turi teise neteikti valstybés tarnautojams dokumenty, jeigu tuos
paCius dokumentus jis yra pateikes kitam tikrinimg atliekan¢iam subjektui. Atsisakydamas teikti
dokumentus, darbdavys turi rastu nurodyti, kokiam tikrinimg atlieckan¢iam subjektui Sie dokumentai yra
pateikti.

23. Darbdavio patikrinimo trukmé priklauso nuo faktiniy patikrinimo eigos aplinkybiy, bet
negali buti ilgesné nei:

23.1. 3 darbo dienos, atliekant planinj patikrinima;

23.2. 1 ménuo, atliekant neplaninj patikrinima.

24. Esant nenumatytoms aplinkybéms ir motyvuotam poreikiui pratesti patikrinimo trukme,
TDB direktorius turi teis¢ ja pratesti, iformindamas tai jsakymu. Pratgsus patikrinimo trukme, tikrinamas
darbdavys informuojamas ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pratesti patikrinimo trukme
priémimo dienos.



25. Informacija apie atlickamg patikrinimg visuomenés informavimo priemonéms, kitiems su
patikrinimu nesusijusiems asmenims neteikiama tol, kol patikrinimas néra baigtas, iSskyrus atvejus, kai
patikrinimg atliekanti TDB gali teikti informacija apie atlickamo patikrinimo, kai tai daroma ne
patikrinimg atliekan¢ios TDB iniciatyva, fakta.

26. Darbdavys jstatymy nustatyta tvarka gali skysti neplaninj patikrinimg atlickancios TDB
direktoriaus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg. Sprendimo atlikti neplaninj patikrinimg apskundimas
neplaninio patikrinimo atlikimo nesustabdo.

27. Jei patikrinimg atlickantiems valstybés tarnautojams dél objektyviy priezas¢iy nepavyksta
atlikti patikrinimo per TDB direktoriaus sprendime nustatytg patikrinimo terming, patikrinimg atlickantys
valstybés tarnautojai privalo kreiptis § TDB direktoriy, pateikdami jam argumentuota praSymg pratesti
patikrinimo atlikimo terming ir (ar) skirti papildomy valstybés tarnautojy patikrinimui atlikti. Patikrinimo
trukmé pratgsiama ir darbdavys informuojamas $io aprasSo 24 punkte nustatyta tvarka.

28. Atlikdami patikrinima, valstybés tarnautojai turi teise:

28.1. gauti paaiskinimus zodziu ar rastu i$ tikrinamo darbdavio ir/ar jo darbuotojy;

28.2. laisvai jeiti j tikrinamo darbdavio teritorija/patalpas darbo metu, tikrinti dokumentus,
apskaitos registrus bei kitus patikrinimui reikalingus informacijos Saltinius;

28.3. iSreikalauti ar pasidaryti tikrinamo darbdavio susijusiy su remiamojo jdarbinimo
priemoniy jgyvendinimu apskaitos dokumenty, sutarciy, jsakymy bei kity dokumenty, kitos informacijos
kopijas;

28.4. laikinai, ne ilgiau kaip vienam ménesiui, paimti tikrinamo darbdavio dokumenty
originalus, kurie gali biiti panaudojami kaip paZeidimo jrodymai, palikdami motyvuotg sprendimg dél
dokumenty paémimo bei dokumenty paémimo aktg. Tokiu atveju darbdaviui palickamos paimamy
dokumenty originaly kopijos.

29. Atlikdami patikrinimg, valstybés tarnautojai, atvyke pas darbdavj, naudojasi savo teisémis
tiek, kiek tai susij¢ su jiems pavestomis patikrinimo funkcijomis, saugo suzinotg tikrinamo darbdavio
komercing (gamybing) paslaptj sudarancig informacija.

30. Darbdavio planinis patikrinimas atlickamas uzpildant klausimyng. Atliekant planinj
patikrinimg, gali biiti naudojamas ne visas klausimynas, jei TDB direktorius priima sprendimg atlikti
siauresnés apimties patikrinima.

31. Darbdavio neplaninis patikrinimas atlickamas surasant patikrinimo akta.

32. Valstybés tarnautojai tikrina darbdavio veiklg tik tiek, kiek ji yra susijusi su remiamojo
jdarbinimo priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutar¢iy nuostaty
laikymusi.

V. PATIKRINIMU REZULTATU JFORMINIMAS

33. Atlikus neplaninj darbdavio patikrinimg, valstybés tarnautojai per 2 darbo dienas nuo
patikrinimo atlikimo dienos parengia patikrinimo aktg. Patikrinimo akte nurodoma:

33.1. kokie dokumentai buvo vertinami;

33.2. issami informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus (neatitikimus);

33.3. surasomi kiti patikrinimo metu nustatyti reikSmingi faktai;

33.4. patikrinimo i§vados, jpareigojimai ir (ar) rekomendacijos darbdaviui;

33.5. patikrinima atlikusiy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardés, parasali.

34. Atlikus planinj patikrinimg, valstybés tarnautojai per 2 darbo dienas nuo planinio
patikrinimo atlikimo baigia uZpildyti klausimyna, kuriame nurodo:

34.1. teisés akta (-us), konkrety jo straipsnj (-ius), punktg (-us), dalj (-is) bei jame jtvirtintus
reikalavimus, kuriy darbdavys nesilaiké;

34.2. Sutarties punktg bei jame jtvirtintus reikalavimus, kuriy darbdavys nesilaiké;

34.3. terming, per kurj darbdavys turi pasalinti nustatytg (-us) pazeidimg (-us);

34.4. priemones, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatyta (-us); pazeidimg (-
us).



35. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo supazindinamas su uzpildytu klausimynu ar patikrinimo
aktu pasirasytinai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy dokumenty parengimo dienos.

V1. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS

36. TDB direktorius, susipazings su jam pateiktu darbdavio neplaninio patikrinimo aktu,
prireikus, priima sprendimg rekomenduoti darbdaviui per nurodyta terming iStaisyti nustatytus pazeidimus
(neatitikimus) ir pateikti tai patvirtinanc¢ius dokumentus, kai nustatytus pazeidimus (neatitikimus) dar
galima iStaisyti. TDB direktoriaus sprendime gali buti ir kity rekomendacinio pobiidzio nuostaty
darbdaviui. Darbdaviui nepateikus pazeidimy (neatitikimy) pasalinimag jrodanciy dokumenty per TDB
sprendime nurodytg terming, valstybés tarnautojas, atlikes patikrinima, tarnybiniu prane$imu informuoja
apie tai TDB direktoriy.

37. Apie klausimyne nurodyty pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg darbdavys privalo pranesti
TDB per klausimyne nurodyta terming, pateikdamas pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg jrodancius
dokumentus. Darbdaviui nepateikus paZeidimy (neatitikimy) paSalinimg jrodan¢iy dokumenty per
klausimyne nurodytg terming, valstybés tarnautojas, atlikes patikrinimg, tarnybiniu pranesimu informuoja
apie tai TDB direktoriy.

38. Pasalinus nustatytus pazeidimus (neatitikimus) TDB direktoriaus sprendime ar
klausimyne nustatytais terminais, poveikio priemonés netaikomos.

39. Siekiant uztikrinti, kad TDB planinio patikrinimo metu nustatyti teisés akty pazeidimai
buvo paSalinti, TDB direktoriaus sprendimu gali biti atliekamas neplaninis (griztamasis) darbdavio
patikrinimas Sio apraso 13.3 punkto pagrindu.

40. Patikrinimo metu nustacius Uzimtumo rémimo jstatymo ir kity remiamojo jdarbinimo
priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanéiy teis€és akty ar SutarCiy pazeidimus (neatitikimus), ir kai
darbdavys nevykdo TDB direktoriaus sprendime ar klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus
pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta terming, subsidijos darbo uzmokesCiui moké¢jimas ir Sutartis
nutraukiama.

41. Nutraukiant subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimg, nurodomas konkretus Apraso punktas,
kuriuo vadovaujantis priimtas toks sprendimas, nutraukiant Sutart] — koks Sutarties punktas pazeistas ir
kuriuo punktu vadovaujantis ji nutraukiama bei sprendimo apskundimo tvarka.

42. Patikrinimo metu nustacius, kad darbdavys remiamojo jdarbinimo priemones jgyvendina
nepazeidziant jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir tinkamai vykdo sutartinius
jsipareigojimus, tacCiau pastebéjus ir jvertinus galimg rizikg teisés akty pazeidimams (neatitikimams),
TDB per 2 darbo dienas apie tai rastu informuoja darbdavj.

43. Jei TDB valstybés tarnautojai, atlike patikrinimg, jtaria, kad darbdavio pazeidimai turi
nusikalstamos veikos pozymiy arba galimai susij¢ su kity nei priemonés jgyvendinimg reglamentuojanciy
teisés akty pazeidimais, apie tai per 2 darbo dienas informuoja VDI , igyvendinant vieSuosius darbus
pagal savivaldybés vieSyjy darby programg - darbdavij atrinkusig savivaldybe, kitas kompetentingas
institucijas.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. TDB, panaudodama turimus isteklius, kaupia tikrinty darbdaviy duomenis, keiiasi Siais
duomenimis su kitais vieSojo administravimo subjektais.

45. TDB kas ketvirtj, iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15 dienos, teikia Lietuvos darbo birzai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB) ataskaitas apie darbdaviy, jgyvendinanciy
remiamojo jdarbinimo priemones, teisés akty ir sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, nurodydama atlikty
patikrinimy skaiCiy, pobudj, teisés akty ir darbdaviy prisiimty sutartiniy jsipareigojimy vykdyma
(nevykdyma), priezastis, taikytas poveikio priemones, dazniausiai pazeidZiamas teisés akty nuostatas
pagal kiekvieng remiamojo jdarbinimo priemong atskirai.

46. TDB, nelaukdama ataskaitinio laikotarpio pabaigos, teikia LDB informacija, kai kyla
abejoniy dél teisés akty reikalavimy pagristumo ar poreikis dél jy nuostaty tobulinimo.



47. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyty reikalavimy.

48. Darbdavys dél TDB valstybés tarnautojo veiksmy ir sprendimy turi teis¢ paduoti skunda
VieSojo administravimo jstatymo tre€iojo skirsnio ,,Administraciné procedura™ nustatyta tvarka TDB
direktoriui, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000,
Nr. 85-2566) nustatyta tvarka administraciniam teismui. D¢l valstybés tarnautojy piktnaudziavimo,
biurokratizmo ar kitaip pazeidziamy zmogaus teisiy ir laisviy vieSojo administravimo srityje darbdavys
turi teis¢ pateikti skundg Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriui Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstatymo (Zin., 1998, Nr. 110-3024; 2004, Nr. 170-6238) nustatyta tvarka.

49. TDB valstybés tarnautojai, pazeide $io apraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
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Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
1 priedas

(Darbdavio, jgyvendinanc¢io jdarbinima subsidijuojant, neplaninio patikrinimo akto formos pavyzdys)

(darbdavio pavadinimas)
IGYVENDINANCIO (-10S) IDARBINIMA SUSBIDIJUOJANT, NEPLANINIO PATIKRINIMO

AKTAS
Neplaninj patikrinima atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. ,el. p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Neplaninio patikrinimo pagrindas —

Neplaninio patikrinimo tikslas —

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinamg darbdavij:

1.1. Pavadinimas (jmoné¢, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas

1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir ﬁnansav1mo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.
1.6. Idarbinimo subsidijuojant finansavimo lalkotarpls (- Ial)

nuo iki :
nuo iki :
nuo iki

1.8. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.9. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavardé)

1.10. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:




Tikrinimo metu buvo nagrinéjami ir vertinami Sie dokumentai:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

O Darbdavys veikla vykdo nepazeidziant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.
73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — UR jstatymas), jj jgyvendinanéiy teisés akty ir Jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutarties (toliau — IS sutartis) reikalavimy.

[0 Darbdavys veikla vykdo pazeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinanéiy teisés akty ir/ar IS sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaiké, arba IS sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys
nesilaikeé:

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimg:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas paSalinti nustatytq pazeidimq.

Kitos pastabos:

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavard¢)

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavard¢)

SusipaZinau



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5
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(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos) (parasas) (vardas ir

pavarde)




Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
2 priedas

(Darbdavio, igyvendinancio vieSuosius darbus, neplaninio patikrinimo akto formos pavyzdys)

(darbdavio pavadinimas)
IGYVENDINANCIO (-I0S) VIESUOSIUS DARBUS, NEPLANINIO PATIKRINIMO

AKTAS
Neplaninj patikrinima atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. ,el.p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Neplaninio patikrinimo pagrindas —

Neplaninio patikrinimo tikslas —

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinama darbdavij:

1.2.Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas

1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta TriSalé/Dvisalé (reikalingg pabraukti) vieSyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.
1.6. Viesyjy darby finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki ;
nuo iki :
nuo iki

1.7. Viesieji darbai jgyvendinami pagal savivaldybés patvirtintag vieSyjy darby programg / teritorinés darbo
birzos parengta vieSyjy darby projekta/ ekonominius sunkumus patiriancioje imonéje (reikalingg pabraukti)
1.8. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.9. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavarde)

1.10. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:




Tikrinimo metu buvo nagrinéjami ir vertinami Sie dokumentai:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

O Darbdavys veikla vykdo nepazeidziant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.
73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — UR jstatymas), jj jgyvendinanéiy teisés akty ir VieSyjy darby
igyvendinimo ir finansavimo sutarties (toliau — VD sutartis) reikalavimy.

[0 Darbdavys veikla vykdo pazeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinanciy teisés akty ir/ar VD sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaiké, arba VD sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys
nesilaike.

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytg paZeidimg:

3. Nurodomos priemoneés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimaq:

Kitos pastabos:

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (paragas) (vardas ir

pavardé)


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5
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(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos)

pavarde)

SusipazZinau

(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos)

pavarde)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir

(vardas ir



Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
3 priedas

(Darbdavio, jgyvendinancio darbo jguidZiy igijimo rémimo priemong, neplaninio patikrinimo akto formos
pavyzdys)

(darbdavio pavadinimas)
IGYVENDINANCIO (-I0S) DARBO JGUDZIU IGIJIMO REMIMO PRIEMONE, NEPLANINIO

PATIKRINIMO
AKTAS
Neplaninj patikrinima atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. ,el.p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Neplaninio patikrinimo pagrindas —

Neplaninio patikrinimo tikslas —

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinama darbdavij:

1.3. Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas

1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir ﬁnansav1mo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.
1.6. Darbo jgidziy jgijimo rémimo ﬁnansav1mo lalkotarpls (-iai):

nuo iki :
nuo iki :
nuo iki

1.8. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.9. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavarde)

1.10. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:




Tikrinimo metu buvo nagrinéjami ir vertinami Sie dokumentai:

Neplaninio patikrinimo i§vados:

O Darbdavys veikla vykdo nepazeidziant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.
73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — UR jstatymas), jj jgyvendinanéiy teisés akty ir Darbo jgidziy jgijimo
rémimo ir finansavimo sutarties (toliau — D]JR sutartis) reikalavimy.

[0 Darbdavys veikla vykdo paZeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinanéiy teisés akty ir/ar DJJR sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaike, arba D]JIR sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaike:

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytg paZeidimg:

3. Nurodomos priemoneés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimg:

Kitos pastabos:

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir

pavardé)
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(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos)

pavarde)

SusipazZinau

(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos)

pavarde)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir

(vardas ir



Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
4 priedas

(Darbdavio, jgyvendinancio darbo rotacijos priemone, neplaninio patikrinimo akto formos pavyzdys)

(darbdavio pavadinimas)
IGYVENDINANCIO (-10S) DARBO ROTACIJOS PRIEMONE, NEPLANINIO PATIKRINIMO

AKTAS
Neplaninj patikrinima atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. ,el.p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Neplaninio patikrinimo pagrindas —

Neplaninio patikrinimo tikslas —

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinama darbdavij:

1.4. Pavadinimas (jmoné¢, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas

1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)

1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta Darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.

1.6. Darbo rotacijos finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki :
nuo iki :
nuo iki

1.8. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.9. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavarde)

1.10. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:




Tikrinimo metu buvo nagrinéjami ir vertinami Sie dokumentai:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

O Darbdavys veikla vykdo nepazeidziant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.
73-2762; 2009, Nr. 86-3638) (toliau — UR jstatymas), ji jgyvendinanéiy teisés akty ir Darbo rotacijos
igyvendinimo ir finansavimo sutarties (toliau — DR sutartis) reikalavimy.

[0 Darbdavys veikla vykdo pazeidziant UR jstatymo, ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar DR sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaiké, arba DR sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys
nesilaikeé:

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimg:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas paSalinti nustatytq pazeidimq.

Kitos pastabos:

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavard¢)

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavard¢)

SusipaZinau
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(darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pareigos) (parasas) (vardas ir

pavarde)




Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo

patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
5 priedas

(Jdarbinimo subsidijuojant igyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinima atlieka teritorinés darbo birzos valstybés tarnautojas (-

ai)

(pareigos, vardas, pavard¢)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Patikrinimo pagrindas

Patikrinimo tikslas

Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAYV]

1.1. Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas
1.3. Kontaktai (el. pastas, tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys)
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

1.6. Jdarbinimo subsidijuojant finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki ;
nuo iki ;
nuo iki

1.7. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.8. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavard¢)

1.9. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti

KLAUSIMAI

pazeidimai:



o Klausimai TS | TAIDT | New | Newer Pastabos
Pildomi pries atliekant patikrinima

1. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas IS
nuo darbo sutarties (-¢iy) su sutarties
darbuotoju (-ais) sudarymo dienos | 1.2 p.
pateiké TDB $ios (Siy) sutarties (-
¢iy) kopija (-as)?

2. | Ardarbo sutartyje (-yse), IS
sudarytoje (-ose) su darbuotoju (- sutarties
ais), nurodytas darbo uzmokestis 14p.
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku? (tikrinama darbo
sutartis (-ys), su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susije
dokumentai)

3. | Ardarbo laiko apskaitos IS
zZiniara$¢ivose zymimas darbo sutarties
laikas atitinka darbo 1.5p.
sutartyje (-se) ir darbdavio TDB
pateikiamuose su darbo laiko
apskaita susijusiuose
dokumentuose nurodyta darbo
laikg?

4. | Ardarbdavys iki 15 d. ménesiui | Apraso
pasibaigus pateikia TDB su 11p,IS
jdarbinto asmens darbo laiko sutarties
apskaita ir apmokéjimu 1.5p.
susijusius dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad
dokumentai nepateikti laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
ménesius jie nepateikti, taip pat
kiek dieny véluojama juos
pateikti)

5. | Ar priemonés jgyvendinimo IS
laikotarpiu darbdavio teikiami sutarties
TDB dokumentai, reikalingi 1.5p.
subsidijai darbo uzmokesciui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir
teisingai uzpildyti?

6. | Ar atleidus i§ darbo darbuotoja IS
(-us), darbdavys per 3 darbo sutarties
dienas nuo atleidimo dienos apie | 1.6 p.
tai informavo TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo
i darbo atvejai. Jeigu atleidimy
is darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy néra ir
pildomas stulpelis
., Nevertinama *)

Pildomi atliekant patikrinima

7. | Ar darbuotojas (-ai) dirbo 1S
patikrinimo metu pagal nustatyta [sutarties
darbo grafika? 1.1p.

(jeigu ne, priezastys nurodomos
pastabose)




8. | Ar darbdavys uztikrina darbuotojui [[S
(-ams) teisés akty reikalavimus sutarties
atitinkancias darbo salygas? 1.3 p.

(vertinama tik tokiu atveju, kai
patikrinimas atliekamas kartu su
VDI ar (ir) kity kompetentingy
institucijy atstovais. Jeigu
patikrinimg atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis

,, Nevertinama ")

9. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas [[S

prane$é TDB apie atsiradusias  [sutarties
aplinkybes, nurodytas Aprase, 1.6 p.
kada subsidijos darbo /Apraso
uzmokesc¢iui mokéjimas 10.2 -10.8

nutraukiamas? p.
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomas aplinkybiy, nurodyty
Apraso 10.2 - 10.8 p.,
atsiradimas. Jeigu Siy
aplinkybiy néra — pastabose
nurodoma, kad aplinkybiy néra
ir pildomas stulpelis

., Nevertinama *)

10. | Ardarbdavys informavo TDB IS
apie visus pakeitimus, atliktus  |sutarties
darbo sutartyje (-yse), sudarytoje (1.2 p.
(-se) su darbuotoju (-ais) ir
pateiktoje (-se) TDB?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy
darbo sutartyse. Jeigu pakeitimy
néra — pastabose nurodoma, kad
pakeitimy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama *)

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - Zzymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama“ 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL JDARBINIMO
SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavadé, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:

[] Darbdavys jdarbinimg subsidijuojant jgyvendina nepaZzeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinanciy teisés akty ir IS sutarties
reikalavimy.

[] Darbdavys idarbinima subsidijuojant jgyvendina paZeidZiant UR jstatymo, jj igyvendinanéiy teisés akty ir/ar IS sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike,
arba IS sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike:




2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimq.

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimg:

Pastabos

Patikrinimg atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai):

(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

Trumpiniai klausimyne:
1. UR jstatymas — Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas,
2. ApraSas — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,

patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiicio 13 d. jsakymu
Nr. A1-499;

3. IS sutartis — Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Apraso 6 priedas);
4, TDB — teritorine darbo birza,

5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas bedarbis, kurio darbo
uzmokescio dalis kompensuojama mokant darbdaviui subsidijq darbo uzmokesciui pagal TDB su
darbdaviu sudarytg Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj;

7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susije dokumentai — kas ménesj darbdavio TDB pateikiami
dokumentai apie subsidijuojant jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtq darbo laikq ir apskaiciuotq darbo
uzmokestj, nuo Sio darbo uzZmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas bei ismokétq darbo uzmokestj, kuriy sqrasas patvirtintas Lietuvos darbo birZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-99 , Dél
subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo birZos siysty
asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty sqraso patvirtinimo *

8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — jdarbinimas subsidijuojant.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-377, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-06-25, i. k. 2015-10133


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fea8c5e01b2d11e586708c6593c243ce




Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo
patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
6 priedas

(VieSujy darby jgyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

VIESUJU DARBU IGYVENDINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinima atlieka teritorinés darbo birzos valstybés tarnautojas (-
ai)

(pareigos, vardas, pavard¢)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavarde)

Patikrinimo pagrindas

Patikrinimo tikslas

Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAYV]

1.1. Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas
1.3. Kontaktai (el. pastas, tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Trisalé/Dvisalé (reikalingg pabraukti) viesyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.

1.6. Viesyjy darby finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki ;
nuo iki ;
nuo iki

1.7. Viesieji darbai jgyvendinami pagal savivaldybés patvirtinta vieSyjy darby programa / teritorinés darbo birzos parengta
vieSyjy darby projekta, ekonominius sunkumus patiriancioje imonéje (reikalingq pabraukti)

1.8. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.9. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavard¢)

1.10. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:

KLAUSIMAI



Ellrl Klausimai g;'gsr'i”r:gas Taip* | Ne* ,E'ﬁ‘;%é* Pastabos
Pildomi prie$ atliekant patikrinimg
1. |Ar darbdavys sudaré su darbuotoju  [UR jstatymo
(-ais) terminuotg (-as) darbo sutartj |28 str. 6 d.,
(-is) vieSiesiems darbams atlikti? \Apraso 77 p.,
VD sutarties
1.2 p.

2. | Ardarbdavys per 3darbodienas  |[VD sutarties
nuo darbo sutarties (-¢iy) sudarymo (1.2 p.
dienos pateiké TDB $ios (Siy)
sutarties (-¢iy) kopija (-as)?

3. | Ar darbuotojui (-jams), taikoma |UR jstatymo
suminé darbo laiko apskaita? 28 str. 7 d.

1p.

4. | Ar darbuotojui (-ams), lUR jstatymo
nepaskirtas bandomasis 28 str. 7 d.
laikotarpis? 2 p.

5. | Ar ekonominius sunkumus IApraSo 62 p.
patiriancioje jmongje dirbamy
vieSyjy darby trukme kartu su
darbo laiku, atliekant darbuotojo
tiesiogines darbo funkcijas,
nevirsija 8 valandy?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
tikrinama jmoné yra patirianti
ekonominius sunkumus. Jeigu
tikrinama jmoné néra
priskiriama prie patirianciy
ekonominius sunkumus,
pildomas stulpelis

,, Nevertinama )

6. | Ar viesieji darbai ekonominius  |[Apraso 62 p.
sunkumus patirianciose jmonése
nedirbami naktj ir §venciy
dienomis?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
tikrinama jmoné yra patirianti
ekonominius sunkumus. Jeigu
tikrinama jmoné néra
priskiriama prie patirianciy
ekonominius sunkumus,
pildomas stulpelis

., Nevertinama “)

7. | Ar darbdavys moka darbo UR jstatymo
sutartyje (-yse) nurodyto darbo 28 str. 8 d.
uzmokescio dalj, kurios
nekompensuoja mokama
subsidija darbo uzmokesciui?

8. | Ardarbo sutartyje (-yse), VD sutarties

sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-
ais), nurodytas darbo uzmokestis
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku? (tikrinama darbo
sutartis (-ys), su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susije
dokumentai)

1.6 p.




9. | Ar darbo sutaréiai (-ims) UR jstatymo

pasibaigus arba ja/jas nutraukus |28 str. 7 d.
— darbdavys iSmokéjo 3p.,8d. 2ir
kompensacija (-as) uz 3 p.,
nepanaudotas atostogas? /Apraso 78.2,
78.3 p.,
VD sutarties
1.6 p.

10. | Ar darbo laiko apskaitos VD sutarties
ziniarasCiuose Zymimas darbo (1.5, 1.7 p.
laikas atitinka darbo
sutartyje (-yse) ir darbdavio
TDB pateikiamuose su darbo
laiko apskaita susijusiuose
dokumentuose nurodyta darbo
laika?

11. | Ar darbdavys ne véliau kaip iki  |Apraso 11 p.,
15 d., ménesiui pasibaigus, TDB [VD sutarties
pateikia su jdarbinto asmens 1.7 p.
darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius
dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad
dokumentai nepateikiami laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
ménesius jie nepateikti, taip pat
kiek dieny véluojama juos
pateikti)

12. | Ar priemonés jgyvendinimo VD sutarties
laikotarpiu darbdavio teikiami  |1.7 p.

TDB dokumentai, reikalingi
subsidijai darbo uzmokesciui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir
teisingai uzpildyti?
13. | Ar atleidus i§ darbo darbuotoja  [VD sutarties

(-us), darbdavys per 3 darbo
dienas nuo atleidimo dienos
rastu, nurodydamas darbo
sutarties (-¢iy) nutraukimo
priezastj, informuoja TDB?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo
i darbo atvejai. Jeigu atleidimy
is darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy néra ir
pildomas stulpelis

., Nevertinama “)

1.8 p.

Pildomi atliekant patikrinimg

14. | Ar darbuotojas (-ai) dirbo VD sutarties
patikrinimo metu pagal nustatyta |1.1 p.
grafika?

(jeigu ne, priezastys nurodomos
pastabose)

15. | Ardarbuotojo (-y) atlickamos  |AprasSo 69 p.,
darbo funkcijos atitinka vieSyjy |73 p.,

darby programoje ar viesyjy
darby projekte (reikalingg
pabraukti) nurodytus vieSuosius
darbus?

VD sutarties
1.1p.




16.

Ar darbdavys uztikrina darbuotojui
(-ams) teisés akty reikalavimus
atitinkancias darbo salygas?
(vertinama tik tokiu atveju, kai
patikrinimas atliekamas kartu su
VDI ar (ir) kity kompetentingy
institucijy atstovais. Jeigu
patikrinimq atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis

,, Nevertinama ")

VD sutarties
1.3 p.

17.

Ar darbdavys pasiraSytinai
supazindino darbuotojg (-us), pries
jam (jiems) pradedant dirbti
viesuosius darbus, su darby saugos
reikalavimais, darby atlikimo
tvarka ir apriipino ji (juos)
reikiamomis darbo priemonémis?
(vertinama tik tokiu atveju, kai
patikrinimas atlieckamas kartu su
VDI ar (ir) kity kompetentingy
institucijy atstovais. Jeigu
patikrinimqg atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis

., Nevertinama *)

VD sutarties
1.4 p.

18.

Ar darbdavys leidzia TDB
pakviestam (-iems)

darbuotojui (-ams)

atvykti | TDB aptarti pasitilymo
jdarbinti pagal kitg darbo
sutartj?

(jeigu TDB tokio asmens
nekvieté, pildomas stulpelis

,, Nevertinama )

VD sutarties
1.9 p.

19.

Ar darbdavys prisidéjo
nuosavomis 1éSomis
finansuojant kitas su vieSyjy
darby atlikimu susijusias
i$laidas?

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie savo
paraiskose nurodé tokj

sipareigojimq)

Trisalés VD
sutarties
1.11 p.
IApraso 80 p.

20.

Ar néra aplinkybiy, nurodyty
Aprase, kada subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas
nutraukiamas?

(jeigu tokiy aplinkybiy néra,
zymima ,, TAIP%)

IApraso 10.1 —
10.8 p.

21.

Ar darbdavys informavo TDB
apie visus pakeitimus, atliktus
darbo sutartyje (-yse), sudarytoje
(-se) su darbuotoju (-ais) ir
pateiktoje (-se) TDB?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy
darbo sutartyse. Jeigu pakeitimy
néra — pastabose nurodoma, kad
pakeitimy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama *)

VD sutarties
1.2 p.

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - Zymima, jeigu atsakymas neigiamas;




* skiltyje ,,nevertinama“ 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL VIESUJU DARBU
IGYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:

[ Darbdavys veikla vykdo nepazeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinandiy teisés akty ir VD sutarties reikalavimy.

[]Darbdavys veikla vykdo pazeidziant UR jstatymo, ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar VD sutarties reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaiké,
arba VD sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaiké:

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimq.:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimg:

Pastabos

Patikrinima atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavard¢, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai):

(pareigos, vardas, pavard¢, parasas)

(pareigos, vardas, pavard¢, parasas)

Trumpiniai klausimyne:

1. UR jstatymas — Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymas;

2. Aprasas — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d.
jsakymu Nr. A1-499;

3. VD sutartis — Viesyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Apraso 13 arba 14 priedai);



4. TDB — teritoriné darbo birza,

5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas bedarbis, kurio darbo

uzmokescio dalis pagal TDB su darbdaviu sudarytq Viesyjy darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartj

kompensuojama mokant darbdaviui subsidijq darbo uzmokesciui,

7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susije dokumentai — kas meénesj darbdavio TDB pateikiami

dokumentai apie viesuosiuose darbuose jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtq darbo laikq ir apskaiciuotq

darbo uzmokestj, nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio

draudimo jmokas bei iSmokétq darbo uzmokesti, kuriy sqrasas patvirtintas Lietuvos darbo birzos prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-99 ,, Dél

subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo birZos siysty

asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty sqraso patvirtinimo *;

8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — viesieji darbai.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-377, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-06-25, i. k. 2015-10133


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fea8c5e01b2d11e586708c6593c243ce

Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo
patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
7 priedas

(Darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemonés jgyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

DARBO JGUDZIU JGIJIMO REMIMO PRIEMONES JGY VENDINIMO KONTROLINIS
KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka teritorinés darbo birzos valstybés tarnautojas

(-ai)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Patikrinimo pagrindas

Patikrinimo tikslas

Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAYV]

1.1.Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas
1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Darbo jgtidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.

1.6. Darbo jguidziy jgijimo rémimo finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki :
nuo iki :
nuo iki

1.7. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.8. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavardé)




1.9. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti pazeidimai:

KLAUSIMAI

Eil. L Teisinis - « | Never-
Nr. Klausimai pagrindas Taip Ne tinama* Pastabos

Pildomi pries atliekant patikrinima

1. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas  [DIJR sutarties
nuo darbo sutarties (-&iy) su 1.2p.
darbuotoju (-ais) sudarymo dienos
pateiké TDB Sios (Siy) sutarties (-
¢iy) kopija (-as)?

2. | Ar darbuotojui (-ams), Apraso 51 p.
dirban¢iam (-tiems) pagal darbo
sutartj darbo jgiidziams jgyti
tiesiogiai darbo vietoje, paskirtas
atsakingas asmuo darbo jgiidziy
jgijimui organizuoti?

3. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas  [DJIR sutarties
pateiké jsakymo dél darbuotojo, [1.2P.
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgtdziy jgijimo
organizavima, paskyrimo iSrasg
ar kopija?

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama*)

4. | Ar darbdavio priskirtam DIIR sutarties
atsakingam asmeniui uz 1.5p.
jdarbinto asmens darbo jgiidziy
igijimo organizavimg mokama
isakyme dél darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgtidziy jgijimo
organizavima, nurodyto dydzio
priemoka? (tikrinama jsakymo dél
darbuotojo, atsakingo uz jdarbinto
asmens darbo jgudziy jgijimo
organizavimg, paskyrimo israsas ar
kopija, su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susije dokumentai)

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
jgidziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,




atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis

., Nevertinama *)

Ar darbo sutartyje (-yse),
sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-
jais), nurodytas darbo uzmokestis
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku?

(tikrinama darbo sutartis (-ys), su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susije dokumentai)

IDIIR sutarties
1.4 p.

Ar darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose Zymimas darbo
laikas atitinka darbo

sutartyje (-yse) ir darbdavio
TDB pateikiamuose su darbo
laiko apskaita susijusiuose
dokumentuose nurodytg darbo
laikg?

DIIR sutarties
1.5p.

Ar darbdavys iki 15 d. ménesiui
pasibaigus pateikia TDB su
jdarbinto asmens darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad dokumentai
nepateikiami laiku, pastabose
nurodoma, uz kokius ménesius jie
nepateikti, taip pat kiek dieny
véluojama juos pateikti)

Apraso 11 p.,
DIIR sutarties
1.5 p.

Ar darbdavys iki 15 d. ménesiui
pasibaigus pateikia TDB
dokumentus apie iSlaidas?

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama*)

(jeigu nustatoma, kad dokumentai
apie islaidas nepateikiami laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
ménesius jie nepateikti, taip pat kiek
dieny véluojama juos pateikti)

Apraso 11 p.,
DI]]R sutarties
1.5p.,1.6 p.

Ar darbdavys pateike atsakingo
uz jdarbinto asmens darbo
igiidziy jgijimo organizavima
paskirto darbuotojo tapatybe
patvirtinantj dokumentg?

(jeigu nustatoma, kad asmeny
tapatybe patvirtinantys dokumentai
nepateikiami laiku, pastabose
nurodoma kiek dieny véluojama
juos pateikti)

UR istatymo
26 str. 4 d.,
IApraso 53 p.




10.

Ar priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu darbdaviy teikiami
TDB dokumentai, reikalingi
darbo jgtdziy jgijimo tiesiogiai
darbo vietoje organizavimo
iSlaidoms paskaiciuoti, parengti
tinkamai ir teisingai uzpildyti»
(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq(-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgiudziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis
,, Nevertinama*)

IDIIR sutarties
1.5p

11.

Ar priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu darbdaviy teikiami
TDB dokumentai, reikalingi
subsidijai darbo uzmokes¢iui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir
teisingai uzpildyti?

DIIR sutarties
1.5p

12.

Ar atleidus i§ darbo darbuotojg (-
jus), darbdavys per 3 darbo
dienas nuo atleidimo dienos apie
tai informavo TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo is
darbo atvejai. Jeigu atleidimy is
darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy néra ir
pildomas stulpelis ,, Nevertinama *)

DIIR sutarties
1.7 p.

Pildomi atliekant patikrinima

13.

Ar darbuotojas (-jai) dirbo
patikrinimo metu pagal nustatyta
darbo grafika?

(jeigu ne, priezastys nurodomos
pastabose)

DIIR sutarties
1.1 p.

14.

Ar darbuotojo (-uy) atliekamos
darbo funkcijos atitinka
nurodytas darbo sutartyje (-se)?

IDIIR sutarties
1.1 p.

15.

Ar darbdavys uZztikrina
darbuotojui (-jams) teisés akty
reikalavimus atitinkancias darbo
salygas?

(pildoma, patikrinimg atliekant
kartu su VDI ar (ir) kity
kompetentingy institucijy atstovais.
Jeigu patikrinimq atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis ,, Nevertinama *)

IDIIR sutarties
1.3 p.

16.

Ar darbdavys per 3 darbo dienas
pranesé TDB apie aplinkybiy,
nurodyty Apraso punktuose
atsiradima, kada subsidijos darbo
uzmokesc¢iui mokéjimas
nutraukiamas?

IDIIR sutarties
1.7 p.

\Apraso 10.2-
10.5, 10.7.
10.8 p.




(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomas aplinkybiy, nurodyty
Apraso 10.2-10.5, 10.7, 10.8 p.,
atsiradimas. Jeigu Siy aplinkybiy
néra — pastabose nurodoma, kad
aplinkybiy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama *)

17. | Ar darbdavys informavo TDB DJIR sutarties
apie visus pakeitimus sutartyje (- [1.2p.

yse), sudarytoje (-ose) su
darbuotoju (-ais) ir pateiktoje (-
se) TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy darbo
sutartyse. Jeigu pakeitimy néra —
pastabose nurodoma, kad pakeitimy
nera ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama ")

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* skiltyje ,,nevertinama® 0 zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL DARBO IGUDZIU IGIJIMO
REMIMO IGYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:

[ Darbdavys darbo jgiidziy jgijimo rémimg jgyvendina nepazeidziant UR jstatymo, jj jgyvendinanéiy teisés akty ir
DIJIR sutarties reikalavimy.

[] Darbdavys darbo jgidziy igijimo rémima jgyvendina pazeidziant UR jstatymo, ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar
DIJIR sutarties reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys
nesilaike, arba D]IR sutartis, konkretus jos punktas ir joje itvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike:

2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatvig pazeidimag:

3. Nurodomos priemoneés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatvtq pazeidimag:




Pastabos

Patikrinimg atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavard¢, parasas)

(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Trumpiniai klausimyne:
1. UR jstatymas — Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas;
2. ApraSas — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,

patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu
Nr. A1-499;

3. DJ]IR sutartis — Darbo jgudziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis;

4, TDB — teritorine darbo birza,

5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas bedarbis, kurio

darbo uzmokescio dalis kompensuojama mokant darbdaviui subsidijg darbo uzmokesciui pagal TDB su
darbdaviu sudarytq Darbo jgidzZiy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj,

7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susije dokumentai — kas ménesj darbdavio TDB
pateikiami dokumentai apie darbo jgidzZiy jgijimo rémimui jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtq darbo laikq
ir apskaiciuotg darbo uzmokestj, nuo Sio darbo uZmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas bei ismokétq darbo uzmokestj, kuriy sqrasas patvirtintas Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymu
Nr. V-99 ,,Dél subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo
birzos siysty asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty sqraso patvirtinimo *;

8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — darbo jgiidziy jgijimo rémimas.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-377, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-06-25, i. k. 2015-10133


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fea8c5e01b2d11e586708c6593c243ce

Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo

patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
8 priedas

(Darbo rotacijos igyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

DARBO ROTACIJOS IGYVENDINIMO KONTROLINIS
KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinima atlieka teritorinés darbo birzos valstybés tarnautojas (-

ai)

(pareigos, vardas, pavardeé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Patikrinimo pagrindas

Patikrinimo tikslas

Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAV]

1.1. Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas
1.3. Kontaktai (el. pastas, tel. Nr., faksas)
1.4, Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.

1.6. Darbo rotacijos finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki ;
nuo iki ;
nuo iki

1.7. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.8. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavardé)

1.9. Ankstesnio patikrinimo data: / / , nustatyti

KLAUSIMAI

pazeidimai:



Eil.
Nr.

Klausimai

Teisinis
pagrindas

Taip*

Ne*

Never-
tinama*

Pastabos

Pildomi pries atliekant patikrinima

1.

Ar darbdavys per 3 darbo dienas
nuo darbo sutarties (-¢iy) su
darbuotojy (-jais) sudarymo dienos
pateiké TDB $ios (Siy) sutarties (-
¢iy) kopija (-as)?

DR sutarties
1.2 p.

Ar darbo sutartyje (-yse),
sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-
jais), nurodytas darbo uzmokestis
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku? (tikrinama darbo
sutartis (-ys) ir su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susije
dokumentai)

DR sutarties
1.4 p.

Ar darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose zymimas darbo
laikas atitinka darbo sutartyje (-
yse) ir darbdavio TDB
pateikiamuose su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu
susijusiuose dokumentuose
nurodyta darbo laikg?

DR sutarties
1.5p.

Ar darbdavys iki 15 d. ménesiui
pasibaigus pateikia su darbo
laiko apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad
dokumentai nepateikiami laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
meénesius jie nepateikti, taip pat
kiek dieny véluojama juos
pateikti)

/Apraso 11 p.,
DR sutarties
1.5p.

Ar priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu darbdaviy teikiami
TDB dokumentai, reikalingi
subsidijai darbo uzmokesciui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir
teisingai uzpildyti?

DR sutarties
1.5p.

Ar atleidus i$ darbo darbuotoja
(-us), darbdavys per 3 darbo
dienas nuo atleidimo dienos apie
tai informavo TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo
i darbo atvejai. Jeigu atleidimy
is darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy nera ir
pildomas stulpelis

., Nevertinama *)

DR sutarties
1.6 p.

Pildomi atliekant patikrinima

7. | Ar darbuotojas (-jai) dirbo DR sutarties 1.1
patikrinimo metu pagal nustatyta |p.
darbo grafika? (jeigu ne,
priezastys nurodomos
pastabose)
8. | Ardarbdavys uztikrina darbuotojui DR sutarties 1.3

(-ams) teisés akty reikalavimus

p.




atitinkancias darbo salygas?
(pildoma, jeigu patikrinimas
atliekamas kartu su VDI ar (ir) kity
kompetentingy institucijy atstovais.
Jeigu patikrinimq atlieka tik
TDB, pildomas stulpelis

,, Nevertinama*)

9. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas [DR sutarties 1.6
pranesé TDB apie aplinkybes, p.

nurodytas Aprase, kada IApraso 10.2-
subsidijos darbo uzmokesciui 10.5, 10.7,10.8
mokéjimas nutraukiamas ? p.

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomas aplinkybiy, nurodyty
Apraso 10.2 —-10.5, 10.7, 10.8 p.
atsiradimas. Jeigu Siy
aplinkybiy néra — pastabose
nurodoma, kad aplinkybiy néra
ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama ")

10. | Ar darbdavys informavo TDB DR sutarties 1.2
apie visus pakeitimus atliktus p.
darbo sutartyje (-yse), sudarytoje
(-se) su darbuotoju (-ais) ir
pateiktoje (-se) TDB?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy
darbo sutartyse. Jeigu pakeitimy
néra — pastabose nurodoma, kad
pakeitimy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama *)

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - Zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama“ 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL DARBO ROTACIJOS
IGYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:

[ Darbdavys darbo rotacija jgyvendina nepazeidziant UR jstatymo, ji jgyvendinangéiy teisés akty ir DR sutarties reikalavimy.
[]Darbdavys darbo rotacija jgyvendina pazeidziant UR jstatymo, jj igyvendinanciy teisés akty ir/ar DR sutarties reikalavimus:
1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike,
arba DR sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike:




2. Nurodomas terminas, per kuri darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimq:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimg:

Pastabos

Patikrinima atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Trumpiniai klausimyne:
1. UR jstatymas — Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas;
2. ApraSas — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,

patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu
Nr. A1-499;

3. DR sutartis — Darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Apraso 11 priedas),

4, TDB — teritorine darbo birza,

5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas bedarbis, kurio

darbo uzmokescio dalis kompensuojama mokant darbdaviui subsidijg darbo uzmokesciui pagal TDB su
darbdaviu sudarytqg Darbo rotacijos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj;

7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susije dokumentai — kas ménesj darbdavio TDB
pateikiami dokumentai apie darbo rotacijai jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtq darbo laikq ir apskaiciuotq
darbo uzmokestj, nuo sio darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas bei ismokétq darbo uzmokestj, kuriy sqrasas patvirtintas Lietuvos darbo birZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-99 , Dél
subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo birZos siysty
asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty sqraso patvirtinimo “;

8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — darbo rotacija.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-377, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-06-25, i. k. 2015-10133


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fea8c5e01b2d11e586708c6593c243ce

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-377, 2015-06-25, paskelbta TAR 2015-06-25, i. k. 2015-10133

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. V-
754 ,Dél Pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo®
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fea8c5e01b2d11e586708c6593c243ce

