Suvestiné redakcija nuo 2020-04-01 iki 2020-12-10

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-07-25, i. k. 2017-12616

NACIONALINES TEISMU ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 17 d. Nr. 6P-89-(2.1)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamg Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa.

2.Nustatau, kad:

2.1. darbuotojams, priimtiems j Nacionaling teismy administracijg nuo 2017 m. sausio 2 d.
iki Sio jsakymo jsigaliojimo, taikomas jy su Nacionaline teismy administracija darbo sutartyse
numatytas darbo uzmokestis (pareiginés algos pastovioji dalis), jei pagal Siuo jsakymu tvirtinamag
aprasg jiems priskirtinas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra mazesnis.

Direktoré Reda Moliené



PATVIRTINTA

Nacionalinés teismy administracijos
direktoriaus 2017 m. liepos 17 d.
jsakymu Nr. 6P-89-(2.1)

(Nacionalinés teismy administracijos
direktoriaus 2020 m. kovo 27 d. jsakymo
Nr. 6P-41-(2.1) redakcija)

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai), Nacionalinés teismy administracijos mokymo
centro (toliau — Mokymo centras) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentinius dydZius, priemoky ir premijy skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba, bud¢jimg ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, tvarkg ir dydzius.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 5 straipsnio 1
dalyje.

3. Siame Aprage vartojamos savokos:

3.1. Budé¢jimas — darbuotojo buvimas Administracijoje arba namuose pagal
Administracijos direktoriaus patvirtinta budéjimo grafikg poilsio ar $ven¢iy dienomis, kad, kilus
bitinybei, biity uztikrintas neatidéliotiny veiksmy, kuriy negalima atlikti Administracijos darbo
reglamente nustatytu darbo laiku, atlikimas. Budéjimas laikomas darbu pagal darbo (pamainos)
grafika, kuris sudaromas, derinamas, tvirtinamas ir skelbiamas Administracijos darbo reglamente
nustatyta tvarka, taikoma darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg.

4. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant i Siuos bendrus
Kriterijus:

5.1. issilavinima;

5.2. veiklos sudétinguma;

5.3. darbo kriivi (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

5.4. atsakomybes lygj;

5.5. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

5.6. savarankiSskumo lygj;

5.7. darbo funkcijy jvairove;

5.8. Kkitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

6. Administracijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos pagrindinius kriterijus, detalizuojan¢ius bendrus kriterijus:



6.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, vyrauja pasikartojancios
apibréztos uzduotys, atlickamos pagal nustatytas taisykles, o jy atlikimui nereikalingi papildomi
jgtdziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

6.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, kitiems
asmenims, pasitaiko neapibrézty uzduoCiy, reikalaujanciy savarankiskai ieskoti informacijos,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

6.3. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu,
ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity
sudarymu, ar Europos Sajungos, kitos tarptautinés finansinés paramos jgyvendinimo veiklomis, ar
informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga, vyrauja neapibréztos uzduotys, reikalaujancios
savarankiSkai ieSkoti informacijos ir galimy sprendimy, funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas biidas, metodas, funkcijoms atlikti reikalingi papildomi jgiidZiai ir specialios Zinios.

7. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal $iuos pagrindinius kriterijus, detalizuojanc¢ius bendrus kriterijus:

7.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

7.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

8. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio, darbininky, dirban¢iy pagal sumin¢ darbo laiko apskaita — taikant minimaly valandinj
atlygi.

9. Administracijos darbuotojy, kuriems darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio ApraSo 1 prieda, kuris
sudarytas vadovaujantis §io ApraSo 5—7 punktuose nustatytais Kkriterijais bei kuriame konkre¢ioms
Administracijos darbuotojy pareigybéms nustatyti konkretiis pareiginés pastoviosios dalies
koeficientai, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojamg sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms.

10. Administracijos jgyvendinamuose Europos Sgjungos, kitos tarptautinés finansinés
paramos programose, projektuose dirbantiems Administracijos darbuotojams, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ Sios paramos €Sy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | projekty specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirt], apskai¢iuojama pagal Sio Apraso 9 punkta;

11. Atsizvelgiant ; Administracijos jgyvendinamy Europos Sajungos, kitos tarptautinés
finansinés paramos programy, projekty sglygas, jvertinus $io Apraso 5—7 punktuose nustatytus
kriterijus, S$io Apraso 2 priede numatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
darbuotojams gali biiti didinami iki 15 procenty (skaiCiy apvalinant deSimtaja dalimi po kablelio),
nevirSijant [statymo 3-—4 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
maksimaliy leistiny riby.

12. Mokymo centro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Mokymo centro direktoriaus
pareiginés algos pastovioji dalis negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io Mokymo centro darbuotojy 4
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

13. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, Administravimo skyriaus darbuotojo, atsakingo uZ personalo
reikaly tvarkyma, praSymu, darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirt], jgyta
kitose darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio,



vadovaujamojo darbo patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta Administracijoje.

14. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo
ir Sio Apraso nuostatas. Atitinkamai pareigybés grupei pagal Istatymg priskirtiems darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

14.1. Mokymo centro direktoriui — pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiéiui, vadovaujamo
darbo patir¢iai, nustacius, kad Mokymo centro direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija praé¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Jei Mokymo centro direktoriaus
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Mokymo
centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius, Mokymo centro direktoriui nustatoma pareiginés algos pastovioji dalis, lygi praéjusio
ketvir¢io Mokymo centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziui;

14.2. Specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams — pasikeitus darbuotojy profesinio darbo
patirciai.

15. Naujai } Administracijg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, nurodytas Sio ApraSo 1 arba 2 priede.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Al lygio
pareigybei lyginant su analogiska ar i§ esmés panagia A2 lygio pareigybe. Siuo atveju Jstatymo 1—4
priedais leidZziamos maksimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos Al lygio
pareigybei gali biiti virSijamos.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty
nuo nustatyty Sio ApraSo prieduose pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty Jstatymo 7
straipsnio 8 dalyje nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

18. Sio Apraso 16 ir 17 punktuose numatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento padidinimas negali virSyti 100 procenty Apraso prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio, lyginant su pareigybémis, kurios yra pana$ios vertinant jas
pagal Sio ApraSo 5—7 punktuose nustatytus kriterijus.

19. [vertinus darbuotojo veikla nepatenkinamai, tiesioginis vadovas Administracijos
algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu Jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei
pagal pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. D¢l Sio sitilymo Administracijos direktorius
priimg sprendimg laikydamasis [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nustatyty terminy.

20. Administracijoje naujos pareigybés steigimo atveju ar esant poreikiui papildyti Sio
Apraso priedus atsizvelgiant ] numatoma Administracijos veiklos planavima, pildomas $io Apraso 1
arba 2 priedas i juos jraSant naujai steigiamos arba ateityje galimos steigti pareigybés pavadinima,
atsizvelgiant ] Lietuvos profesijy klasifikatoriy, bei nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. Steigiant arba ateityje planuojant steigti nauja pareigyb¢ Administracijos
jgyvendinamuose Europos Sajungos, Kkitos tarptautinés finansinés paramos programose,
projektuose, Sio Apraso 2 priedas detalizuojamas Administracijos direktoriaus sprendimu.

21. Esant poreikiui Administracijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba, jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobiudis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Administracijos skyriaus
vedéjas, vadovaudamasis Sio Apraso 5—7 punktais, parengia motyvuotg sitilyma ir teikia §j siilyma
Administracijos direktoriui, kuris dél jo priima sprendima.

111 SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR
PROCENTINIAI DYDZIAI

22. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio
Apraso 27 punkte nustatytus atvejus.

23. Jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo jam gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis —
nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja
dalj, padidinta pagal Sio Apraso 16 ir 17 punktus) ir gali bati skiriama premija pagal Sio Apraso
31.2 papunkt], atsizvelgiant ] jstaigai skirty asignavimy dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis sitlomas atsizvelgus ] atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, naudg Administracijos ir (ar)
skyriaus veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atlieckant uzduotis (visapusiS$kg
informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstymg, racionaliausio
biido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan.

24. lvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg gerai, iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo jam gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis —
nuo 5 iki 14,9 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja
dalj, padidintg pagal Sio Apraso 16 ir 17 punktus), atsizvelgiant ] jstaigai skirty asignavimy dydj bei
darbuotojo veiklos vertinimo iSvadoje, vertinimo pagrindime ir sitilymuose pateikta informacija.

25. Jvertinus darbuotojo veikla patenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalis néra
nustatoma.

26. Jvertinus darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai, pareiginés
algos kintamoji dalis néra nustatoma, o pastovioji dalis gali biiti mazinama Sio ApraSo 19 punkte
nustatyta tvarka.

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, nustatytos tai pareigybei, ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo. Siuo atveju tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo, grjzusio
1§ vaiko prieziiiros atostogy, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, j priimamo
darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, jo turimg mokslinj laipsnj, moksling
veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos Sgjungos léSomis
finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvumg, stazuotes, uzsienio kalbos
mokéjimg, kuriems patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai, teikia
Administracijos vadovui motyvuotg raSytinj sitilyma nustatyti kintamaja dalj.

28. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Administracijos direktoriaus
isakymu laikantis [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nustatyty terminy.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

29. Administracijos darbuotojams gali biti skiriamos priemokos uz:

29.1. papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

29.3. papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jeigu nepapildoma darbo sutartis).

30. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj
ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitlo skirti darbuotojui priemoka, kuri gali siekti iKi
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pateikdamas Administracijos direktoriui



motyvuotg praSyma dél priemokos skyrimo. PraSyme turi buti konkreciai nurodoma, uz koki
papildoma darbo krivj, kurio darbuotojo pavadavimg ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikima sitloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dydj. Jeigu pablogéja
darbuotojy, atlieckan¢iy papildoma darbo kriivi, paskirtas papildomas pareigas ar uzduotis, darbo
rezultatai arba jie nustoja pavaduoti Kitus darbuotojus, nevykdo paskirty papildomy pareigy ar
uzduociy, atitinkamo skyriaus vadovas, atsakingas uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy,
pavadavimo ar uzduociy vykdymo kontrolg, Administracijos direktoriui teikia motyvuotg sitilyma
dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

31. Atsizvelgiant | tiesioginio darbuotojo vadovo sitlymg Administracijos darbuotojams
gali biiti skiriamos premijos:

31.1. atlikus vienkartines Administracijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis — ne didesnio nei
darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

31.2. labai gerai jvertinus Administracijos darbuotojo veiklg jo kasmetinio veiklos vertinimo
metu — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Premijos dydis sitilomas atsizvelgus j atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, naudg Administracijos
ir (ar) skyriaus veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiSka
informacijos valdyma atlieckant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstymg, racionaliausio
biido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan.;

31.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

31.4. darbuotojy gyvenimo (nuo 50 mety sukakties, kas 10 mety) ir darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy (nuo 20 mety sukakties, kas 10 mety) progomis uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg ir (ar)
pavyzdinga darba — ne didesnio nei darbuotojui nustatytos vienos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

32. Premijos Sio Apraso 31 punkte numatytais skirtingais jy skyrimo pagrindais gali biti
skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus (viena premija gali biti skiriama Sio Apraso 31.1 ir
31.2,1ir 31.3, ir 31.4 pagrindu), priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy, jy nevirsijant.

33. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius dvylika ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

34. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu.
Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU, TVARKA IR DYDZIAI

35. Uz virSvalandinj darbg Sven¢iy dieng darbuotojui mokamas du su puse jo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos ziniaras¢io duomenis.

36. Darbuotojui mokamas dvigubas jo darbo uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io duomenis uz:

36.1. darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo laiko (pamainos) grafika;

36.2. darbg Svenciy diena;

36.3 virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

36.4. virSvalandinj darba naktj.

37. Darbuotojui mokamas pusantro jo darbo uzmokescio dydzio uZzmokestis pagal darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢io duomenis uz:

37.1. darba naktj;



37.2. virSvalandinj darba, iSskyrus Sio Apraso 35 punkte, 36.3 ir 36.4 papunkciuose
numatytas iSimtis.

38. Uz 1 valandos budé¢jimg namuose darbuotojui mokama 25 procenty vidutinio valandinio
darbo uzmokesc¢io dydzio priemoka. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai
dirbtg darbo laikg pagal darbo laiko apskaitos ziniarascio duomenis.

39. Uz bud¢jimg Administracijoje darbuotojui apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo
laikg pagal darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io duomenis:

39.1. uz budéjima poilsio dieng mokamas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

39.2. uz budéjima Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas, kuriam taikoma suminé darbo laiko
apskaita, yra i8dirbgs daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio norma, uz vir§yta
darbo laiko norma jam apmokama kaip uZ vir§valandzius. Siuo atveju uZ vir§valandinj darba
sumokama pagal faktinius duomenis, kai apmokama uZ paskutinio apskaitinio laikotarpio ménesio
darba.

41. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio Apraso 35-37 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita,
i8skyrus pasyviojo bud€jimo namie atveju, jy praSymu prie kasmetiniy atostogy laiko gali biti
pridedamas i§ skaiCiaus 1,5 padaugintas laikas, kuriuo virSyta bendra viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma. Jei yra Siame Apraso punkte numatytas darbuotojo praSymas taikyti
kompensavima poilsio laiku, uZ dirbtg laikg néra apmokama.

42. Uz virsvalandinj darba, darbg poilsio, Svenéiy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokij
darbg dirba Administracijos direktoriaus ar Administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal
administruojamg veiklos sritj, pavedimu.

43. Darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 107 straipsnio nuostatos. Jeigu darbuotojo tarnybinés komandiruotés metu kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Sventés dieng, tokiu atveju darbuotojui uz kelionés laika
mokamas viengubas jo darbo uzmokestis bei uz Administracijos darbo reglamento nustatyta tvarka
suteiktg poilsio laikg paliekamas darbuotojo darbo uzmokestis.

44, Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojui mokamas 20
procenty padidintas darbo uzmokestis, skai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
139 straipsnio 4 dalj. Pagal §; ApraSo punktg nustatytas padidintas darbo uzmokestis sulygstamas
darbo sutartyje.

45. Sio Apra$o 44 punkte nustatytas padidintas darbo uzmokestis darbuotojui mokamas tuo
atveju ir tg laikotarpj, kai teisés akty nustatyta tvarka jvertinus profesine rizikg dél tam tikros darbo
specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojo sveikatai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, apibidinti Administracijos
darbo reglamente bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsnio 3 dalyje.

47. Siame Aprase numatytais atvejais vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas:

47.1. taikant vidutinio valandinio darbo uzmokes¢io skaiCiavimo biidg — darbuotojams,
kuriy pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama taikant valandinj darbo uZmokestj, taip pat
darbuotojams, kuriy darbo diena yra skirtingos trukmes;

47.2. darbuotojams, i$skyrus nurodytus 47.1 papunktyje, — taikant vidutinio dieninio darbo
uzmokescio skai¢iavimo buda.

48. Mokymo centro direktoriaus darbo apmokéjimo  klausimams, tiesiogiai
nereglamentuotiems [statyme ir Siame Aprase, §io Apraso nuostatos taikomos mutatis mutandis (su
reikiamais pakeitimais).



Priedy pakeitimai:
1 priedas
2 priedas

3 priedas

Pakeitimai:

1.

Nacionaliné teismy administracija, [sakymas

Nr. 6P-41-(2.1), 2020-03-27, paskelbta TAR 2020-03-31, i. k. 2020-06675

,,Dél Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. 6P-89-(2.1) ,,Dél Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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