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Isakymas paskelbtas: TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05226

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2019 m. balandzio 1 d. Nr. V-163
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 2 punktu,
22 ir 24 straipsniais, 37 straipsnio 3 ir 7 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio
5 d. nutarimo Nr. 979 ,,D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyma® 2.1-2.5 ir 2.7 papunkc¢iais, UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30
d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*, 14, 20, 24, 26, 28, 34, 36, 41, 53, 59 punktais, 63.5 ir 63.6 papunkciais, 64, 69, 74 ir
76 punktais, Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , D¢l
Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, 6 punktu, 8.1 ir 8.4
papunkciais, 29, 34 punktais, 47.1 papunkciu, 48 punktu:

1. Tvirtinu Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakyma Nr. V-382 , D¢l darbo ieSkantiems asmenims
teikiamy darbo rinkos paslaugy ir uZimtumo rémimo priemoniy taikymo* su visais pakeitimais ir
papildymais;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2017 m. rugpjicio 9 d. jsakymag Nr. V-454 | D¢l
sprendimo pavyzdinés formos patvirtinimo*;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. isakymu Nr. V-388 D¢l
Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo*
patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso VII
skyriy.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti $io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

3.2. jsakymo kontrole vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.



Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu
Nr. V-163

PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
registracijos UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir sprendimo dél statuso priémimo tvarkg (ApraSo II
skyrius), Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny priskyrimo Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieSkanciy asmeny grupéms pagal
jsidarbinimo galimybes kriterijus (Apraso III skyrius), individualios uZimtumo veiklos planavimg
(Apraso IV skyrius), darbuotojy atrankos, pasiiilymo jsidarbinti iSdavimo ir grazinimo tvarka
(Apraso V skyrius), darbo paieSkos tiek savarankiskai, tieck naudojantis Uzimtumo tarnybos
teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarka ir jos vykdymo vertinimg (Apraso VI skyrius),
oficialios informacijos apie su asmens sveikata ar kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus
dirbti siilomg darbg gavimo Uzimtumo tarnyboje tvarka (Apraso 30—32 punktai), darbo ieSkanciy
asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau — Priemoneés) atrankos
kriterijus ir tvarkg (Apraso VII skyrius), uZimtumo rémimo priemoniy sitilymo salygas bei tvarka
(Apraso VII skyrius), kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy apmokéjimo bedarbiams sglygas ir tvarkg (AprasSo VIII, IX skyriai) bei kelionés
iSlaidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujanéiam jo individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose, stazuotéje, jsidarbinus pagal darbo sutartj ar
darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba dalyvaujant remiamojo idarbinimo
priemonese dydziy nustatymo tvarka (Apraso IX skyrius), bedarbiy poreikio jgyti darbo igudziy
pagal turimas kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas tvarka (Apraso 54 punktas), savarankiSko
uzimtumo rémimo (toliau — SUR) komisijos sudarymo tvarka, SUR paraiSky vertinimo kriterijus ir
balus (Apraso X skyrius).

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos

Respublikos keliy transporto kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos



jstatyme, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby nustatymo jstatyme,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. liepos 11 d. nutarime Nr. 730 ,,D¢l Pareigiiny ir kariy,
iSleidziamy ] pensija, integracijos j darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
igyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalj*, Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos paslaugy aprasas), Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 D¢l UZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — UZimtumo rémimo
priemoniy apraSas), Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 21 d.
jsakyme Nr. Al1-311 ,Dél 1 kilometro jkainio patvirtinimo* (toliau — Jsakymas d¢l jkainio),
vartojamas sgvokas.

3. Aprase vartojama sgvoka ,,Paslaugos® apima darbo ieSkantiems asmenims teikiamas
darbo rinkos paslaugas ir taikomas uzimtumo rémimo priemones.

4. Apsilankymo Uzimtumo tarnyboje tikslas, data ir laikas yra numatomas darbo ieSkancio
asmens atmintinéje arba darbo ieskantis asmuo apie apsilankymo Uzimtumo tarnyboje tiksla, datg ir
laikg informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone, asmeniui pasirinkus nuotolinj
Paslaugy teikimo biida.

5. Asmens pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone laikomas asmens pasirinktas
aptarnavimo biidas telefonu, elektroniniu pastu arba naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis
elektroninémis paslaugomis.

6. Paslaugos teikiamos, vadovaujantis $iais principais:

6.1. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems asmenims, kuriems pagal Uzimtumo
jstatymg ir jo jgyvendinamuosius teisés aktus gali buti teikiamos Paslaugos, yra sudaromos
vienodos salygos jomis naudotis, nepaisant lyties, etninés ar rasinés priklausomybeés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés ir turtinés padéties, iSsilavinimo, amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos, religiniy ar politiniy paZziiiry, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy;

6.2. skaidrumo — dalyvavimo Priemonése atranka vykdoma pagal aiskiai nustatytus ir

paskelbtus objektyvius dalyvavimo Priemonése bei jy jgyvendinimo atrankos kriterijus, o
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jgyvendinamos tik tos Priemonés, kuriy taikymas numatytas individualiame uzimtumo veiklos
plane pagal joms jgyvendinti Uzimtumo tarnybai skirtas l¢Sas;

6.3. vieSumo — visuomen¢ yra informuojama apie teikiamas Paslaugas, dalyvavimo
Priemonése jgyvendinimo atrankos kriterijus, o Priemoniy jgyvendinimo rezultatai yra skelbiami
viesai;

6.4. efektyvumo — Paslaugos teikiamos optimaliausiomis finansinémis sanaudomis

derinant darbo pasiiilg ir paklausg bei ekonomiskai naudojant Paslaugoms teikti skirtg finansavima.

11 SKYRIUS
REGISTRAVIMAS UZIMTUMO TARNYBOJE IR SPRENDIMO DEL STATUSO
PRIEMIMAS

7. Registravimo UZimtumo tarnyboje paslauga teikiama darbo ieSkantiems asmenims Darbo
rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo III skyriaus antrajame skirsnyje nustatytomis
salygomis ir tvarka, uzpildzius Darbo ieSkanc¢io asmens kortele (Apraso 1 priedas).

8. Registravimo Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieSkanciam asmeniui iSduodama Darbo
ieskancio asmens atmintin¢ (Apraso 2 priedas).

9. Registravimo Uzimtumo tarnyboje metu nustatomas darbo ieSkancCio asmens vienas 1§
registracijos tiksly:

9.1. jsidarbinti;

9.2. jgyti kvalifikacijg ir/ arba kompetencija ir jsidarbinti;

9.3. dirbti savarankiskai;

9.4. uzimtumas, bet laikinai negalintis naudotis Paslaugomis;

9.5. neapsisprendgs dél uzimtumo formos.

10. Darbo ieskantys asmenys Uzimtumo tarnyboje registruojami vienu i§ UZzimtumo
istatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyje nurodyty statusy, kuriy suteikimas jforminamas Uzimtumo
tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy arba Panevézio klienty aptarnavimo departamento
(toliau — KAD) aptarnaujamos teritorijos klienty aptarnavimo skyriaus (toliau — KAS) vedéjo
sprendimu (ApraSo 3 priedas).

11. KAS specialisto ir darbo ieSkancio asmens veiksmai apsilankymo KAS metu
iforminami Darbo ieSkancio asmens apsilankymy korteléje (Apraso 4 priedas), kuri atspausdinama
ir joje esancios informacijos tikslumas patvirtinamas asmens ir KAS specialisto paraSais.

12. Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo sprendimas priimamas
vadovaujantis bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo pagrindy sarasu (Apraso 5
priedas).

111 SKYRIUS
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ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMAS

13. KAS specialistas, iSanalizaves registracijos Uzimtumo tarnyboje metu uzpildytos
Darbo ieSkancio asmens kortelés duomenis, pokalbio su darbo ieskanciu asmeniu metu, pildo
Isidarbinimo galimybiy vertinimo klausimyng ir pazymi vertinimo kriterijy, tinkantj asmens
apibudinimui (Apraso 6 priedas).

14. KAS specialistas, susumaves kiekvienos jsidarbinimo galimybiy grupés kriterijy Zymas,
jvertings lemiamy bei svarbiausiy kriterijy bei kity aplinkybiy jtaka jsidarbinimo galimybéms,
priskiria darbo ieSkant] asmenj vienai i$ jsidarbinimo galimybiy grupei:

14.1. dideliy jsidarbinimo galimybiy;

14.2. vidutiniy jsidarbinimo galimybiy;

14.3. riboty jsidarbinimo galimybiy.

15. Darbo ieskan¢iy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas atlieckamas taikant Siuos
kriterijus:

15.1. svarbiausi:

15.1.1. profesija (kvalifikacija ir (ar) kompetencijos) ir jos paklausumas, atitikimas darbo
rinkos poreikiams;

15.1.2. darbo patirtis pagal turimg profesijg (kvalifikacija ir (ar) kompetencijas);

15.1.3. pageidavimas dirbti pagal jgyta profesija (kvalifikacija ir (ar) kompetencijas);

15.1.4. pageidavimas dirbti pagal jgyta patirtj;

15.1.5. pageidavimas dirbti nekvalifikuotg darba;

15.1.6. motyvacija dirbti ir jsidarbinimo poreikis;

15.2. lemiami, t. y. dél kuriy darbo ieSkancio asmens, kuris pagal svarbiausius kriterijus
galéty biti priskirtas prie dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupiy, jsidarbinimo
galimybés mazéja:

15.2.1. sunkumai dél nuvykimo j darbg arba grizimo i§ darbo;

15.2.2. sveikatos problemos;

15.2.3. 7Zalingi jprociai;

15.2.4. darbo ieSkancio asmens nurodyti socialiniai veiksniai, turintys jtakos jsidarbinimui.

15.3. kiti veiksniai:

15.3.1. planai uzsiimti individualia veikla;

15.3.2. laikotarpis, pragjes po kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimo;

15.3.3. bendra darbo patirtis;

15.3.4. darbo pertrauka;

15.3.5. bendrieji gebéjimai, kompetencijos;



15.3.6. socialiniai jgiidziai;

15.3.7. gebe¢jimas ieskoti darbo;

15.3.8. pageidavimas jgyti kvalifikacija;
15.3.9. motyvacija savanoriauti;

15.3.10. galimybé keisti gyvenamaja vieta

IV SKYRIUS
INDIVIDUALIOS UZIMTUMO VEIKLOS PLANAVIMAS

16. Individualios uzimtumo veiklos planavimas apima:

16.1. Individualaus uzimtumo veiklos plano (toliau — TUVP) (Apraso 7 priedas) sudaryma;

16.2. TUVP suplanuoty Paslaugy jgyvendinima;

16.3. IUVP pazangos vertinima;

16.4. TUVP keitima, tikslinima.

17. KAS specialistas, pries sudarydamas I[UVP:

17.1. supazindina darbo ieSkantj asmenj su Uzimtumo tarnybos Paslaugy teikimo sglygomis
ir tvarka bei su tuo susijusiomis asmens teis€mis ir pareigomis;

17.2. atsizvelgia | darbo ieskancio asmens registracijos Uzimtumo tarnyboje tikslg kaip
numatyta Apraso 9 punkte;

17.3. atsizvelgia ] darbo ieSkan¢iam asmeniui suteiktag UZimtumo tarnyboje statusg;

17.4. atsizvelgia ] nustatytas darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybes;

17.5. atsizvelgia ] darbo ieSkancio asmens galimybes dalyvauti Priemonése pagal Uzimtumo
jstatymo 25 straipsnyje nurodytus papildomo rémimo pozymius;

17.6. informuoja darbo ieskant] asmenj apie jsidarbinimo galimybes darbo rinkoje bei
perspektyvas pasirinktoje profesingje srityje;

17.7. ivertina darbo ieSkancio asmens gebéjimus bei kompetencijas kitose srityse, kurios
gali biiti panaudojamos siekiant jgyti nauja profesija;

17.8. informuoja kvalifikacijos neturintj darbo ieSkantj asmenj ar asmenj, kurio turima
kvalifikacija ir (ar) kompetencijos néra paklausios darbo rinkoje, apie mokymosi ar
persikvalifikavimo galimybes;

17.9. jvertina darbo ieSkancio asmens pasirengima dirbti savarankiSkai;

17.10. jvertina ir su darbo ieSkanciu asmeniu aptaria ankstesnio IUVP
nejvykdymo priezastis (jeigu toks planas buvo sudarytas ir nebuvo jvykdytas).

18. KAS specialistas padeda darbo ieSkaniam asmeniui apsispresti, kurig uzimtumo
formga pasirinkti pagal darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, kartu su

darbo ieSkan¢iu asmeniu nustato tikslus ir veiksmus jiems pasiekti, motyvuoja aktyviai ieskoti
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darbo, suteikdamas informacijg apie galimybes konkuruoti ir jsitvirtinti darbo rinkoje, darbo pasiiila
ir paklausa, ilgalaikio nedarbo pasekmes.

19. TUVP numatomi reallis, jmanomi pasiekti asmens uzimtumo tikslai ir konkretis
veiksmai jiems pasiekti. KAS specialistas informuoja darbo ieskantj asmenj apie jo atsakomybe¢ uz
sudarytame IUVP nurodyty jsipareigojimy nesilaikyma, primena, kad darbo ieSkancio asmens
atsakomybé nurodyta jam registracijos Uzimtumo tarnyboje metu jteiktoje Darbo ieSkancio asmens
atmintinéje.

20. Priemoniy taikymas derinamas su darbo rinkos paslaugy teikimu.

21. TUVP uzpildomas, patikslinamas arba keifiamas ir atspausdinamas, o jame sutarti
]sipareigojimai patvirtinami pasirasant asmeniui ir KAS specialistui. Nesant asmens ir (ar) KAS
specialisto paraSo ir (ar) kity [UVP rekvizity, [UVP laikomas nesudarytu.

22. TUVP jgyvendinimo pazangos vertinimg atlicka jj sudargs KAS specialistas. [UVP
numatyty Paslaugy teikimo pazangos vertinimas atlieckamas kiekvieno darbo ieSkancio asmens
tikslinio apsilankymo UZimtumo tarnyboje metu. IUVP gali biiti kei¢iamas arba tikslinamas Darbo

rinkos paslaugy salygy ir tvarkos apraso 38 punkte nustatytais atvejais.

V SKYRIUS
TARPININKAVIMAS JDARBINANT

23. Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieSkanciy asmeny atitikimo kvalifikacijos,
kompetencijy, darbo patirties ir kitiems laisvos darbo vietos aprasyme nurodytiems reikalavimams
vertinimg vykdo KAS, organizuodamas pirmines ir antrines darbuotojy atrankas.

24. KAS specialistas, atrinkes tinkamus laisvai darbo vietai uzimti kandidatus, sitilo jiems
jsidarbinti:

24.1. i8duodamas pasitilymg jsidarbinti (ApraSo 8 priedas);

24.2. pateikdamas asmens gyvenimo apraSyma darbdaviui;

24 3. sitlydamas darbo ieSkanciam asmeniui dalyvauti darbuotojy atrankos renginyje;

24.4. organizuodamas individualy darbdavio pokalbj su darbo ieskanciu asmeniu.

25. Pasiiilymai jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims teikiami tik tinkamam darbui, kaip
tai apibrézta UZimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje.

26. Pasiiilymai jsidarbinti gali buti iSduodami raSytine bei elektronine formomis.

27. Pasiiilymas jsidarbinti turi biti suformuotas iki su darbo ieSkan¢iu asmeniu sutarto
apsilankymo datos ir laiko arba apsilankymo metu.

28. Pasiiilymo jsidarbinti gragZinimo terminas numatomas ne vélesnis nei 15 darbo dieny

nuo pasiiilyme jsidarbinti numatytos apsilankymo pas darbdavj datos.



29. Jeigu darbdavys yra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojas ir yra
patvirtings darbdavio atstova, pasiiilymas jsidarbinti, kartu su asmens gyvenimo aprasymu, gali biiti
siun¢iamas tiesiogiai j darbdavio paskyra. Tokiu atveju pasitlymas jsidarbinti rasytine forma
neiSduodamas ir asmuo apie iSduotg pasitilymag jsidarbinti informuojamas jo pasirinkta nuotolinio
aptarnavimo priemone.

30. Darbo ieskantis asmuo, nurodgs apribojimus dirbti dél sveikatos problemy, ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos pateikia Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
patvirtintos formos iSvadg de¢l darbo pobudzio ir salygy arba ne veliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny po pasitilymo jsidarbinti iSdavimo dienos pateikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtintos formos Privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazymg arba asmens
medicining knygele (sveikatos pasa), kurioje nurodyta i§vada dé¢l darbuotojo profesinio tinkamumo:
,dirbti gali* , dirbti gali, bet ribotai* (nurodant kaip), ,,dirbti negali®.

31. Darbo ieSkantis asmuo, registracijos metu nurodgs apribojimus dirbti dél kity
aplinkybiy, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos
pateikia tai patvirtinancig oficialig informacija.

32. Darbo ieskanciam asmeniui Apraso 30 ir 31 punktuose nurodytu terminu nepateikus su
asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siiilomg darba
pagrindzian¢iy dokumenty, laikoma, kad tokiy apribojimy néra.

33. Bedarbio statusg turin¢iam asmeniui, Darbo ieSkan¢io asmens atmintinéje numatytu
arba jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone sutartu laiku, neatvykus arba atsisakius priimti
pasiiilyme jsidarbinti nurodyto tinkamo darbo, priimamas sprendimas dél bedarbio statusg turincio
asmens statuso panaikinimo ir registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo ar registracijos t¢simo
asmens, praradusio bedarbio statusg, statusu.

34. Darbo ieSkantis asmuo privalo grazinti pasitilymg jsidarbinti ji iSdavusiam KAS
specialistui iki jame nurodytos pasitilymo jsidarbinti grazinimo datos.

35. Darbo ieskantis asmuo neprivalo grazinti pasitlymo jsidarbinti jeigu iki pasitilymo
isidarbinti grazinimo dienos jsidarbina.

36. Pasiiilymas jsidarbinti laikomas grazintu:

36.1. kai darbo ieskantis asmuo pateikia KAS specialistui tinkamai uzpildyta spausdinta
pasitilymg jsidarbinti arba jo elektroning kopija;

36.2. kai darbdavys pateikia sprendimg del jdarbinimo arba nejdarbinimo per darbdavio
paskyra UZzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje.

37. Grazintas pasitilymas jsidarbinti laikomas tinkamai uzpildytu, kai yra uZpildyti visi

pasitlymo jsidarbinti galutinio sprendimo dél asmens jdarbinimo arba nejdarbinimo dalies laukai.
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38. Siulomo tinkamo darbo atsisakymu yra laikoma:

38.1. pasiulymo jsidarbinti negrazinimas iki jame nurodytos datos, iSskyrus Apraso 35
punkte nurodytg atveji;

38.2. darbdavio neuzpildyto pasitilymo jsidarbinti grazinimas, i§skyrus atvejus, kai laisva

darbo vieta tapo uzimta po pasitilymo jsidarbinti iSdavimo fakto.

VI SKYRIUS
SAVARANKISKA DARBO PAIESKA

39. Savarankiska darbo paiesSkg bedarbio statusg turintys asmenys vykdo nuolat.

40. Savarankiska darbo paieska yra numatoma darbo ieskanc¢io asmens I[UVP.

41. KAS specialistas ir darbo ieSkantis asmuo susitaria dél savarankiSkos darbo paieSkos
biidy, metody ir atsiskaitymo uz savarankiSka darbo paieskg tvarkos.

42. KAS specialistas supazindina su darbo paieskos biidais ir metodais, apmoko jais
naudotis ir padeda asmenims ugdyti darbo paieskos jgiidzius.

43. KAS specialistas, atsizvelgdamas j darbo paklausg, vietos darbdaviy kiekj ir jy
poreikius, su darbo ieskan¢iu asmeniu susitaria, kokius darbo paieskos veiksmus numatoma atlikti,
jo IUVP nustato privalomy atlikti savarankiskos darbo paieskos veiksmy kiekj per 1 ménesj, jeigu
su KAS specialistu néra sutarta kitaip, bei informuoja apie potencialius darbdavius, j kuriuos darbo
ieSkan¢iam asmeniui rekomenduojama kreiptis savarankiskos darbo paieSkos laikotarpiu.

44, Atsiskaitymo uz savarankiSka darbo paieska terminas nustatomas individualiai darbo
ieskancio asmens IUVP, atsizvelgiant ] jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus ir j gebéjima
vykdyti darbo paieska, numatant atsiskaitymo uz savarankiskg darbo paieska terming, bet ne retesnj
kaip kas 3 ménesius.

45. Darbo ieSkantis asmuo uz savarankiSkos darbo paieskos rezultatus atsiskaito KAS
specialistui tinkamai pateikdamas savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaita (ApraSo 9
priedas) Siais budais:

45.1. atvykes i UZimtumo tarnyba;

45.2. pasinaudojgs asmens paskyra UZzimtumo tarnybos valdomoje informacingje
sistemoje;

45.3. elektroniniu pastu.

46. Savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaita yra laikoma tinkamai pateikta, kai:

46.1. yra pateikiama ne véliau kaip Apraso 44 punkte numatytais terminais;

46.2. yra jvykdytas visas su KAS specialistu sutartas privalomas atlikti savarankiskos

darbo paieskos veiksmy kiekis;
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46.3. yra pateikiama Apraso 45.1 — 45.3 papunkciuose nustatytais biidais ir patvirtinta
darbo ieskancio asmens parasu.

47. Darbo ieskancio asmens savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinimas atlieckamas:

47.1. atsitiktinés atrankos biidu patikrinant, ar savarankiskos darbo paieskos ataskaitoje
nurodyti jvykdyti veiksmai buvo atlikti,

47.2. issiaiSkinant nesékmingos darbo paieskos priezastis;

47.3. darbo ieskan¢iam asmeniui teikiant pasitilymus darbo paieskos tobulinimui.

48. Bedarbio statusas panaikinamas vadovaujantis UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4
dalies 7 punktu, kai bedarbio statusg turintis asmuo:

48.1. nevykdo savarankiskos darbo paieskos, kaip numatyta Apraso 43 punkte,

48.2. daugiau negu vieng kartg pazeidzia Apraso 44—46 punktuose nustatytg atsiskaitymo

uz savarankiSkg darbo paieska tvarka.

VIl SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU SIULYMO SALYGOS IR TVARKA

49. Atsizvelgiant ] registruoto darbo ieSkanCio asmens Uzimtumo tarnyboje statusa,
registracijos tikslg ir jsidarbinimo galimybes, gali biiti siiloma viena arba kelios uzimtumo rémimo
priemongs.

50. Darbo ieSkantys asmenys gali dalyvauti Priemonése, jeigu atitinka Siuos formalius
kriterijus:

50.1. Uzimtumo jstatyme ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus;

50.2. Europos Sgjungos strukttriniy fondy 1€Somis finansuojamy projekty tikslines grupes.

51. Tuo atveju, kai atrankos j Priemong, iSskyrus SUR, metu yra daugiau nei vienas darbo
ieskantis asmuo, atitinkantis Apraso 50 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti
Priemonéje atrenkamas, atitinkantis specialiuosius kriterijus, iSdéstytus prioriteto tvarka:

51.1. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo priemongje
vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantiems asmenims — pagal profesija patenkancig ]
Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamg profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos rusis.

51.2. profesinio mokymo arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonése
vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantiems asmenims:

51.2.1. kuriems neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemonéje buvo pripazinta kvalifikacijos dalis ir pageidaujantys sudaryti triSales sutartis pagal
profesija, patenkancig i Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamg profesijy, kuriy

darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos riisis;
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51.2.2. kuriems neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy pripazinimo
priemongje buvo pripazinta kvalifikacijos dalis ir pageidaujantys sudaryti triSales sutartis;

51.2.3. pageidaujantys sudaryti triSales sutartis.

51.3. jdarbinimo subsidijuojant priemonéje vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy
darbo ieSkantiems asmenims ir darbo jgiidziy jgijimo rémimo arba stazuotés priemonéje vidutiniy
isidarbinimo galimybiy darbo ieSkantiems asmenims — turintys du ir daugiau darbo rinkoje
papildomo rémimo pozymius, nurodytus Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje.

51.4. paramos judumui priemon¢je dideliy, vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy
darbo ieskantiems asmenims — jsidarbinusiems pagal profesija, patenkancig j UZimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu tvirtinamg profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa
pagal ekonominés veiklos riisis.

52. Tuo atveju, kai atrankos j Priemong, iSskyrus SUR, metu yra daugiau nei vienas asmuo,
atitinkantis Apraso 50 punkte nustatytus formalius ir Apraso 51 punkte nustatytus specialiuosius
atrankos kriterijus, dalyvauti Priemonéje atrenkamas asmuo, atitinkantis neformalius kriterijus,
18déstytus prioriteto tvarka:

52.1. niekada nedalyvaves Priemonése;

52.2. ilgesnj laikg registruotas Uzimtumo tarnyboje.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

53. Dalyvauti uzimtumo didinimo programoje atrenkami asmenys, priklausantys Uzimtumo
jstatyme 48 straipsnio 2 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms bei atitinkantys ApraSo 52 punkte
nurodytus specialiuosius kriterijus prioriteto tvarka.

54. Pirmg kartg pagal jgyta kvalifikacijg arba kompetencijg darbo veiklg pradedantiems ir
bedarbio statusg turintiems asmenims poreikis jgyti darbo jgiidziy pagal turimas kvalifikacijas ir
(ar) kompetencijas nustatomas:

54.1. iSanalizavus nejsidarbinimo priezastis nurodytas grazintuose pasitlyme jsidarbinti
arba savarankiSkos darbo paieskos vykdymo ataskaitoje;

54.2. palyginus jgyta kvalifikacija, kompetencijas ir (ar) jgiidZius su darbdaviy pateiktais
pasitilymais laisvoms darbo vietoms uzimti ir nustacius, kad UZimtumo tarnyba negali pasitlyti

tinkamo darbo d¢l praktiniy darbo jgidziy stokos.

VIl SKYRIUS
PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

55. Profesinio mokymo priemonés jgyvendinimas:
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55.1. bedarbio ar uzimto asmens statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra
igyti kvalifikacija ir/ arba kompetencijg ir jsidarbinti, suplanavus IUVP dalyvauti profesinio
mokymo priemongje, jam iSduodamas RaSytinis patvirtinimas dél profesinio mokymo teikéjo
pasirinkimo (ApraSo 10 priedas);

55.2. pagal Rasytinj patvirtinimg dél profesinio mokymo teikéjo pasirinkimo profesinis
mokymas organizuojamas sudarant TriSale sutartj (Apraso 11 priedas), Dvisale sutartj (Apraso 12
priedas), TriSale sutartj su uzimtu asmeniu (Apraso 13 priedas) arba DviSalg sutartj su uzimtu
asmeniu (ApraSo 14 priedas) numatytomis standartinémis sglygomis;

55.3. pateikus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos formos
medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija iki profesinio mokymo
TriSalés arba DviSalés sutarties sudarymo dienos;

55.4. pagal profesinio mokymo kupong, profesinio mokymo teikéjas sudaro Profesinio
mokymo sutart] (Apraso 15 priedas) ir, jeigu praktinis mokymas bus vykdomas profesinio mokymo
programos reikalavimus atitinkancioje darbo vietoje, su bedarbio arba uzimto asmens statusg
turin¢iu asmeniu ir darbdaviu sudaro Mokymo sutartj (Apraso 16 priedas) numatytomis

standartinémis sglygomis.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

56. Jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés jgyvendinimas:

56.1. Bedarbio statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra jgyti kvalifikacijg
ir/ arba kompetencijg ir jsidarbinti, suplanavus IUVP dalyvauti jdarbinimo pagal pameistrystés
darbo sutart] priemonéje, sudaroma TriSalé (ApraSo 11 priedas) arba Dvisalé (Apraso 12 priedas)
sutartis numatytomis standartinémis sglygomis;

56.2. pateikus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos formos
medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija iki TriSalés arba
Dvisalés sutarties sudarymo dienos;

56.3. pagal profesinio mokymo kupong yra sudaroma Pameistrystés mokymo sutartis
(ApraSo 17 priedas) numatytomis standartinémis sglygomis.

57. Bedarbio statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra jsidarbinti,
suplanavus IUVP dalyvauti stazuotés priemoné¢je yra sudaroma TriSalé staZzuotés sutartis (ApraSo 18
priedas) numatytomis standartinémis sglygomis.

58. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu igyty kompetencijy pripaZinimo priemonés
jgyvendinimas:

58.1. Bedarbio statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra igyti kvalifikacija

ir/ arba kompetencijg ir jsidarbinti, suplanavus IUVP dalyvauti neformaliojo $vietimo ir saviSvietos
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biidu jgyty kompetencijy pripazinimo priemongje, yra sudaroma Dvisalé sutartis dél neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo (ApraSo 19 priedas) numatytomis
standartinémis sglygomis;

58.2. Kompetencijy pripazinimg organizuojantis asmuo, Uzimtumo tarnybai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas po kompetencijy pripazinimo pateikdamas pridétinés vertés mokesc¢io (toliau —
PVM) saskaitg faktirg uz suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas, kartu pateikia ir
Neformaliojo S$vietimo ir savi§vietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvada, nurodyta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 ,,Dé¢l
Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtinto Ankstesnio
mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraso priede, o jei kompetencijy pripazinimo kupono
gaveéjui i8duotas nustatytos formos jgyta kvalifikacijg liudijantis dokumentas arba mokymosi

pasiekimo dokumentas ir $iy dokumenty kopijas.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

59. Bedarbio statusg turinCiam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra dirbti
savarankiSkai, suplanavus [UVP, gali biiti siiloma SUR priemoné.

60. Darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims, nurodytiems Uzimtumo jstatymo 25
straipsnyje, Priemonés taikomos pagal UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso 5 punkte nustatytus prioritetus bei 6 punkte nustatyta kompleksiSkai taikomy

Priemoniy tvarka.

IX SKYRIUS
ISLAIDU DYDZIO NUSTATYMAS IR KOMPENSAVIMAS

61. Darbo ieSkantiems asmenims pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo, stazuotés,
remiamo jdarbinimo priemonése arba konsultavimo grupése uzsiémimuose arba jsidarbinusiems
kaip numatyta Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punkte, gali buti kompensuojamos
kelionés iSlaidos:

61.1. kai darbo ieSkantis asmuo atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 32 punkto
salyga;

61.2. ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo Priemonéje pradzios, darbo
ieskan¢iam asmeniui pateikus praSyma kompensuoti kelionés iSlaidas (Apraso 20 priedas);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178
61.3. dalyvaujant profesiniame mokyme - iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo,

organizuosian¢io pasirinkta profesinio mokymo programg iki planuojamos profesinio mokymo
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pradzios datos, nurodytos grazintame RaSytiniame patvirtinime dé¢l profesinio mokymo teikéjo
pasirinkimo arba per 1 (vieng) ménesj nuo nurodytos datos, ir, esan¢io ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo ieSkancio asmens korteléje nurodyta
gyvenamoji vieta;

61.4. dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba jsidarbinus kaip numatyta
Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punkte, taikant Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 3
dalies nuostata ir jvertinant asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj. Kai asmens darbo
sutartyje nustatytas darbo uzmokestis néra konkretus (nurodoma, kad bus mokami priedai,
priemokos, nenurodant konkretaus jy dydzio ir kt.), bet nevir§ija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvirio Salies tkio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesio bruto darbo uzmokesc¢io dydzio, priimamas sprendimas
skirti paramg judumui.

62. Pasikeitus gyvenamajai vietai ir/arba kelionés tikslui darbo ieSkantis asmuo per 3
darbo dienas nuo pasikeitimo privalo pateikti KAS specialistui naujg praSyma kompensuoti kelionés
i8laidas.

63. Kelionés iSlaidy kompensuojamas dydis apskai¢iuojamas pagal iSlaidas
pagrindzianc¢ius dokumentus:

63.1. dalyvaujant profesiniame mokyme ar stazuotéje, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
ménesiui pasibaigus mokymo teikéjui ar stazuotés organizatoriui pateikiant KAS specialistui
lankomumo apskaitos Ziniarastj (Apraso 21 priedas);

63.2. dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba jsidarbinus kaip numatyta
Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punkte, ne véliau kaip per 15 dieny ménesiui pasibaigus
darbdaviui arba asmeniui pateikus:

63.2.1. darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

63.2.2. informacijg apie apskaiciuotg darbo uzmokest;.

63.3. dalyvaujant konsultavimo grupéms uZsiémimuose, pagal dalyvauty dieny
uzsiémimuose skaiciy.

64. Kelionés iSlaidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas darbo ieskan¢iam asmeniui,
dalyvaujan¢iam:

64.1. stazuoteje ir konsultavimo grupése uzsiémimuose ir profesiniame mokyme, nustacius
trumpiausig kelionés atstumg tarp darbo ieSkancio asmens praSyme nurodytos gyvenamosios vietos
ir kelionés tikslo (adreso tikslumu) pagal vieSai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo
skaiCiuoklés https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.lIt)
duomenis, kompensuojamy kelionés i§laidy dydis skai¢iuojamas pagal formulg:

Kompensuojamas dydis = a x 2 x b x ¢, kai:
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a — atstumas nuo darbo ieSkan¢io asmens gyvenamosios vietos adreso iki stazuotés vietos/
konsultavimo grupéms uzsiémimo vietos/ artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio
profesinj mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programga, adreso (kilometrais su vienu
zenklu po kablelio);

b — darbo ieskanCio asmens stazuotéje, konsultavimo grupése uzsiémimuose arba
profesiniame mokyme dalyvauty dieny skaicius per ménesj arba profesiniame mokyme vaziuoty
dieny skaicius per ménesj, kai asmeniui kompensuojamos apgyvendinimo paslaugos;

¢ — 1 kilometro tarifinis jkainis patvirtintas Isakymu d¢l jkainio.

64.2. remiamo jdarbinimo priemonése arba jsidarbinusiems kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punkte, kompensuojamy kelionés islaidy dydis, skai¢iuojamas
pagal formule, jeigu asmeniui nustatytas darbo uzmokestis yra:

Kompensuojamas dydis = d X e : f, negali biiti didesnis nei Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio
3 dalyje nurodytas didziausias leistinas dydis, kai:

d — pasirenkamas vienas paramos judumui dydis (EUR), jvertinus Uzimtumo jstatymo 40
straipsnio 3 dalyje nurodytas sglygas bei asmeniui nustatyta ir apskaiiuota darbo uzmokestj
konkrety ménesj, uz kurj skai¢iuojama kelionés islaidy kompensacija;

e — dirbty dieny skai¢ius per ménes;j;

f — kasmet Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu tvirtinamas
metinis vidutinio ménesio darbo dieny skaiCius esant penkiy darbo dieny savaitei arba esant SeSiy
darbo dieny savaitei.

65. Asmenims, turintiems teis¢ jsigyti vaziavimo bilietus su nuolaida, 1 kilometro
patvirtintas jkainis mazinamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymo 5
straipsnyje nustatytus nuolaidy dydzius.

66. Darbo ieSskantiems asmenims, pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo priemonéje,
gali biiti kompensuojamos apgyvendinimo islaidos:

66.1. ne véliau kaip per 15 dieny pirmajam kalendoriniam mokymosi ménesiui pasibaigus
darbo ieSkan¢iam asmeniui pateikus praSymag kompensuoti apgyvendinimo iSlaidas (teikiant pirma
kartg) ir jas pagrindzian¢ius dokumentus kiekvieng ménesj uz pra¢jusj meénesj (Apraso 20 priedas);
Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

66.2. kai darbo ieskan¢io asmens praSyme nurodyta gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje), kaip pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo mokymo paslaugy teikimo vieta ir, jeigu néra profesinio mokymo teikéjo,

organizuojan¢io pasirinkta profesinio mokymo programg, toje pacioje vietoveje, kaip asmens
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prasyme nurodyta gyvenamoji vieta, i§skyrus atvejus, kai darbo ieSkancio asmens praSyme nurodyta
gyvenamoji vieta yra nakvynés namai, kriziy centras arba Carito namai.

67. Apgyvendinimo iSlaidy kompensuojamas dydis apskaiciuojamas:

67.1. vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 9 dalimi;

67.2. ne véliau kaip per 15 dieny pasibaigus ménesiui, asmeniui pateikiant iSlaidas
pagrindzian¢ius dokumentus artimiausiam KAS:

67.2.1. saskaitg faktira, kurioje papildomai nurodyti apgyvendinimo paslaugy
suteikimo adresas ir laikotarpis;

67.2.2. pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta asmens parasu;
grynyjy pinigy priémimo kvitg arba mokéjimo pavedimo kopija, patvirtinta asmens parasu, kai
mokéjimai atlieckami ne elektroninémis priemonémis.

67.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ménesiui, profesinio mokymo tiekéjui
pateikiant lankomumo apskaitos Ziniarastj;

67.4. apgyvendinimo i$laidos kompensuojamos uz faktiSskai lankytas profesinio mokymo
dienas, kai vykstama j profesinio mokymo vietg ir atgal ne dazniau kaip vieng karta per darbo
savaite.

68. Darbo ieSkantiems asmenims, pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo arba
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonése, gali bati kompensuojamos privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidos (toliau — sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo islaidos):

68.1. ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo priemonéje pradzios darbo
ieSkan¢iam asmeniui pateikus praSymag kompensuoti sveikatos tikrinimo ir skiepijimo islaidas
(Apraso 20 priedas);

68.2. patirtos iki profesinio mokymo TriSalés ar Dvisalés sutarties sudarymo dienos;
Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

68.3.  pateikiant iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus:

68.3.1. saskaitg faktira, kurioje papildomai nurodyti sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo paslaugos suteikimo data ir paskirtis;

68.3.2. pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta asmens parasu,
grynyjy pinigy priéemimo kvita arba mokéjimo pavedimo kopija, patvirtinta asmens paraSu, kai
mokejimai atliekami ne elektroninémis priemonémis.

69. Bedarbio statusa turintis darbo ieskantis asmuo, dalyvaujantis profesinio mokymo,

idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj ar stazuotés priemonéje, kuriam priklauso nedarbo
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socialinio draudimo iSmoka, Uzimtumo tarnybai teikia praSyma (Apraso 20 priedas), nurodydami
stipendijos dydzio pasirinkima.

70. Uzimtas asmuo, kuris dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje metu buvo atleistas
i§ darbo, Uzimtumo tarnybai teikia prasSyma (Apraso 20 priedas) skirti stipendija.

71. Stipendija darbo ieSskanCiam asmeniui, dalyvaujanéiam profesinio mokymo,
idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] ar stazuotés priemonéje mokama atsizvelgiant |
profesinio mokymo teikéjo ar stazuot¢ organizuojancios jmonés pateiktame lankomumo apskaitos
ziniaraStyje nurodytas asmens lankytas valandas.

72. Apskaiciuotas kelionés, apgyvendinimo ir sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidy
kompensacijos dydis yra iSmokamas uz praé¢jusj ménesj iki einamojo ménesio pabaigos.

73. Kelionés, apgyvendinimo iSlaidos uZzimtiems asmenims, kurie dalyvaudami
profesiniame mokyme buvo atleisti i§ darbo, kompensuojamos vadovaujantis Apraso 61 — 67
punktais.

74. Laiku nepateikus ApraSo 62, 63 punktuose nurodyty dokumenty, mokéjimas
perkeliamas j kitag ménes;.

75. Kelionés, apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidos asmeniui
kompensuojamos pagal patirtas iSlaidas, taCiau, kai asmuo be svarbiy priezasCiy nutraukia
dalyvavimg profesinio mokymo priemonéje, kelionés, apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir

skiepijimo i$laidos, neiSmokétos uz praéjusj laikotarpj, yra nekompensuojamos.

X SKYRIUS
SUR PRIEMONES ORGANIZAVIMAS

76. SUR paraisky atrankos organizuojamos ne re¢iau kaip du kartus per metus Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje paskelbiant apie SUR paraisky atrankos pradzig.

77. SUR paraiSky atrankai vykdyti KAD direktorius KAD teritorijai sudaro ir tvirtina
atrankos komisijg (toliau — Atrankos komisija) i§ KAD ir KAS atstovy.

78.  Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi SUR paraisky atrankos komisijos darbo
reglamentu (Apraso 22 priedas).

79. Paskelbus SUR paraisky atranka, darbo ieSkantiems asmenims KAS organizuoja
konsultavimo grupéms uZsiémimus paraisky rengimo ir verslo pradzios klausimais, supaZindina
juos su SUR priemonés reikalavimais.

80. Darbo ieSkantis asmuo, planuojantis dalyvauti SUR priemong¢je, artimiausiam KAS
teikia SUR paraiska (Apraso 23 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 53 punkte

nurodytomis dokumenty kopijomis.
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81. SUR paraiskos teikiamos KAS per 30 dieny nuo atrankos paskelbimo datos,
vadovaujantis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 54 ir 55 punktuose nurodytomis saglygomis.

82. KAS perduoda paraiskas Atrankos komisijai ne véliau kaip per 2 darbo dienas
pasibaigus paraisky priémimo terminui.

83. SUR paraiskos samatoje nurodytos islaidos privalo biti:

83.1. skirtos darbo vietai jsteigti ar sudaryti salygas tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti
isteigtoje darbo vietoje;

83.2. panaudotos per savarankisko uzimtumo rémimo sutartyje numatyta, bet ne ilgesnj nei
Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpi.

84. SUR paraiskos sgmatoje turi biiti jtrauktos visos reikalingos i§laidos, nurodytos eurais.
Kiekviena sgmatos eiluté turi buti iSskaidyta, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
kiekius. ISlaidos nurodomos iSskiriant PVM.

85. SUR paraiskos jvertinamos ir jtraukiamos j atrinkty SUR paraisky sgrasg per 10 darbo
dieny nuo voky atpléSimo dienos, kai tenkina Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63, 64
punktuose numatytas sglygas:

85.1.  Atrankos komisija nagrin¢ja ir vertina pateiktas paraiSkas pagal SUR paraisky
atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63.5 papunktyje numatytiems reikalavimams
vertinimo formg (Apraso 24 priedas);

85.2. nusta¢ius SUR paraiSkos neatitikt] vertinant kritinius Apraso 85.1 papunktyje
numatytus atitikties vertinimo Kriterijus, Atrankos komisija sitilo KAD direktoriui atmesti SUR
paraisSka;

85.3.  nustacius SUR paraiskos tikslinimo poreikj, vertinant neatitiktj nekritiniams Apraso
85.1 papunktyje numatytiems atitikties vertinimo Kkriterijams, Atrankos komisija siiilo KAD
direktoriui praSyti SUR paraiSkos teik¢jo paSalinti SUR paraiskos trukumus;

85.4. nustacius, kad SUR paraiSka atitinka nustatytus atitikties vertinimo Kkriterijus,
Atrankos komisija vertina SUR paraiskas pagal SUR paraiSky vertinimo kriterijus (Apraso 25
priedas).

85.5.  jvertinus, kad SUR paraiSka nesurenka 35 paraiSkos pereinamyjy baly, Atrankos
komisija siiilo KAD direktoriui SUR paraiskos neitraukti j atrinkty SUR paraiSky sarasa;

85.6.  jvertinus, kad SUR paraiSka surenka 35 ir daugiau paraiSkos pereinamuosius balus,
Atrankos komisija sitilo KAD direktoriui SUR paraiskg jtraukti j atrinkty SUR paraisky sarasa.

86. SUR paraisky vertinimo galutiniai balai skaiCiuojamai iSvedant Atrankos komisijos
nariy vertinimy baly vidurkius.

87. Atrankos komisijai jvertinus SUR priemonei jgyvendinti KAD samatoje patvirtintas
1ésas, siiilo KAD direktoriui tvirtinti SUR finansuojamy projekty sarasa.
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88. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios SUR paraiskos, atrenkamos i SUR
finansuojamy projekty sarasa pagal Apraso 26 priede nustatytus papildomus kriterijus.

89. KAS rastu informuoja SUR paraisky teikéjus per 3 darbo dienas nuo KAD
direktoriaus sprendimo priémimo dienos apie:

89.1. priimtg sprendimg atmesti SUR paraiSka, nurodant atmetimo priezastis ir teisinius
pagrindus;

89.2. priimtg sprendimg jtraukti SUR paraiska i finansuojamy SUR projekty sarasa.

90. KAD direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrinkty SUR paraisky saraso
pateikimo dienos, tvirtina finansuojamy SUR projekty sarasa.

91. Finansuojamy SUR projekty sarasas skelbiamas Uzimtumo tarnybos tinklalapyje bet
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy SUR projekty saraso patvirtinimo dienos.

92. KAS, jvertings SUR paraiskos teikéjo jsipareigojimy kaip numatyta Uzimtumo
rémimo priemoniy apraso 65 punkte, jvykdyma, siiilo KAD direktoriui priimti vieng i§ sprendimy,
kaip numatyta UZimtumo rémimo priemoniy apraso 66 punkte.

93. KAS informuoja SUR paraiskos teikéja apie:

93.1. priimtg sprendimg, Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 66 punkte numatytais
terminais;

93.2. savarankiSko uzimtumo rémimo sutarties (toliau — SUR sutartis) (Apraso 27 priedas)
sudarymo sglygas;

93.3. visiSko atsiskaitymo su Uzimtumo tarnyba nuostatas, kaip numato UZzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punktas.

94. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaik]; materialyjj turta, kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 5 punkte, KAS pateikia draudimo apmokéjimg jrodancius
dokumentus Materialiniy ir teisiniy salygy sukurtai naujai darbo vietai pagal savarankiSko
uzimtumo rémimo priemon¢ sudarymo akto (toliau — Darbo vietos steigimo aktas) (Apraso 28
priedas) pasiraS§ymo metu:

94.1.  iS$ karto ne maziau kaip 36 ménesiams;

94.2.  arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos islaikymo kontrolés pabaigos likus
ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo pabaigos.

95. UzZimtumo tarnyba perveda Subsidijos gavéjui draudimo léSas draudiminio jvykio
metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti ar atstatyti:

95.1.  gavusi i§ draudimo bendrovés draudimo i§moka;

95.2.  subsidijos gavéjui pateikus praSymga iSmokéti draudimo 1éSas.

96. Subsidijos gaveéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarastg ar sugadintg

ilgalaikj materialyjj turta, gragzindamas i buvusia padéti ir ji apdrausdamas, ne véliau kaip per 120
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dieny nuo draudimo iSmokos gavimo dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo
rémimo priemoniy apraSo 73 punkte nustatyta tvarka.

97. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyji turta, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialyjj turta.

98. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turta pripazjstamas
tada, kai subsidijos gavéjas KAS pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy
raSytinius patvirtinamus de¢l atsisakymo apdrausti ilgalaiki materialyji turta Apraso 94 punkte
nurodytu terminu.

99. Subsidijos gavéjui, darbo vietos steigimo procese:

99.1.  nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1&sas ir
nepanaudojes visy léSy, numatyty paraiSkos samatoje, informuoja KAS teikdamas UZzimtumo
tarnybos nustatytos formos veiklos ataskaitg (Apraso 29 priedas);

99.2.  panaudojus maziau 1éSy darbo vietai steigti nei buvo numatyta SUR paraiskoje,
sudarant Darbo vietos steigimo aktg, darbo vietos steigimo sgmata mazinama proporcingai tiek
Subsidijos gavejui, tiek Uzimtumo tarnybai pagal Subsidijos gavéjo nuosavy léSy ir subsidijos
santyki.

100. Kai SUR subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos
iSlaidos darbo vietai steigti, SUR subsidijos gavéjas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokéta
nepanaudotg subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo Darbo vietos steigimo akto sudarymo dienos,
bet ne véliau nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte.

101. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas Subsidijos gavéjo po SUR sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinanciy ir iSlaidy apmokéjimag jrodanciy
dokumenty kopijomis.

102. Darbo vietos steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines sglygas
naujai darbo vietai sukurti ir pateikus iSlaidas pagrindzian¢iy bei patirty islaidy apmokéjimag
jrodan¢iy (banko iSrasas arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
atstovo parasu) dokumenty kopijas.

103. Subsidijos gavéjas iki SUR sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo dienos privalo:

103.1. atlikti visus paraiSkoje numatytus darbus ir jsteigti darbo vieta bei pateikti
nustatytos formos veiklos ataskaitg (Apraso 29 priedas);

103.2. laiku pateikti KAS reikalingus dokumentus susijusius su SUR sutarties salygy

jgyvendinimu;
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103.3. pasikeitus SUR sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos, informuoti KAS, pateikiant nustatytos formos
veiklos ataskaitg (Apraso 29 priedas).

104. Subsidijos gavéjas nuo SUR sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo dienos privalo
ne maziau kaip 36 ménesius:

104.1.  vykdyti veiklg ir i§laikyti jsteigta darbo vieta, kuriai jsteigti buvo skirta subsidija;

104.2.  kiekvienais metais iki sausio 31 dienos KAS teikti nustatytos formos meting
veiklos ataskaitg (Apraso 30 priedas) uz pra¢jusiy mety laikotarpj;

104.3.  sudaryti salygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
jsteigtoje darbo vietoje;

104.4.  rastu informuoti KAS, kai SUR subsidijos gavéjas nevykdo veiklos daugiau nei
60 dieny;

104.5.  rastu informuoti KAS, atsiradus SUR sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdymo aplinkybéms ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo pradzios
dienos;

104.6.  gavus UZimtumo tarnybos prasymg, teikti su SUR sutarties vykdymu susijusig
informacija;

104.7.  gavus UzZimtumo tarnybos prasyma, teikti metinés finansinés atskaitomybés
dokumentus.

105. KAS, jvertings informacijg apie Apraso 103.2, 103.3 papunkciuose, 104 punkte
nurodytas aplinkybes:

105.1. raStu jspéja subsidijos gavéjag dél SUR sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdymo;

105.2. gali sudaryti papildomg susitarimg del:

105.2.1. darbo vietos jsteigimo termino pratgsimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei
numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte;

105.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, iSskyrus tuos, kurie tur¢jo jtakos SUR
projekta jtraukiant j finansuojamy SUR projekty sarasa.

106. Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarka vykdo jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrol¢ ne maziau kaip 36

meénesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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107. Gincai dél Paslaugy teikimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.

Priedy pakeitimai:

3 priedas Sprendimas dél veiksmy su statusais ir registracija
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

12 priedas Dvisalé sutartis su bedarbiu
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

14 priedas Dvisalé sutartis su uzimtu asmeniu
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

17 priedas Pameistrystés mokymo sutartis
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

21 priedas Lankomumo apskaitos ziniarastis
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

23 priedas SUR paraiska
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

25 priedas SUR paraiskos vertinimas pagal nustatytus kriterijus
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

27 priedas SUR sutartis
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-215, 2019-05-02, paskelbta TAR 2019-05-02, i. k. 2019-07178

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m.
balandzio 1 d. jsakymo Nr. V-163 ,Dél Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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