Suvestiné redakcija nuo 2024-01-01 iki 2024-02-27

Isakymas paskelbtas: TAR 2022-07-04, i. k. 2022-14604

UZIMTUMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. liepos 4 d. Nr. V-197
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 - 47 straipsniais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,Dé¢l jgaliojimy suteikimo
jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma“ 3.2, 3.4. — 3.7, 3.10 ir 3.11 papunkciais,
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 13, 18, 19, 23,
26, 28, 31, 34, 38, 40, 42, 43, 46 punktais, 47.2, 48.2. papunk¢iais, 50 - 53, 56 - 59 punktais, 61, 62,
64, 65, 69, 70, 74, 76, 79 punktais, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,
Dél 2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir

atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo”:

Preambulés pakeitimai:
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131

1. Tvirtinu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakyma Nr. V-388 ,, D¢l aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo” Su Vvisais vélesniais pakeitimais ir
papildymais.

3. Pavedu:

3.1. Teisés skyriui paskelbti §j jsakymg teisés akty nustatyta tvarka Teisés akty registre ir
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetaingje;

3.2. §io jsakymo kontrole vykdyti direktorés pavaduotojui, atsakingam uZ pagrindiniy veiklos
procesy valdyma.

Kancleris, laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Artinas Marma


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5cdd3350847311eea5a28c81c82193a8




PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197
(Uzimtumo tarnybos prie

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo

Nr. V-263 redakcija)

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) jgyvendinimo salygas ir
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatymu, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby
jstatymu, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
UZzimtumo rémimo priemoniy aprasas), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
jsakymu konkretiems kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti zieding ekonomika ir (ar) mazinti COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikj, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. A1-311 ,,Dél 1 kilometro jkainio patvirtinimo* (toliau —
Isakymas dél jkainio), Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,, D¢l 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plano ,,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo™.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Sinchroninio mokymo metodas - visi mokyme dalyvaujantys asmenys ir déstytojas
pagal i§ anksto sudarytg tvarkarast] dalyvauja uzsiémime per atstumg, tafiau tuo paciu metu,
naudojant nuotolinio bendravimo priemones (elektronines vaizdo ir / ar garso konferencijy programas
/ platformas).

3.2. ParaiSkos teikéjas — darbdavys, pateikgs paraiskg deél darbo viety pritaikymo
subsidijavimo, ir bedarbis ar uZimtas asmuo, pateikes paramos verslui kurti (toliau — PVK) paraiska;

3.3. Projekto teikéjas — darbdavys, pateikes vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiska;

3.4. Subsidijos gavéjas — darbdavys, kuriam skiriama subsidija darbo vietai jsteigti/ pritaikyti
ar asmens, pateikusio PVK paraiSka, jsteigta imoné, kuriai skiriama subsidija darbo vietai jsteigti;

3.5. Techninés pagalbos priemonés — bet koks asmeny su negalia naudojamas specialus
gaminys, jrankis, jranga ar techniné sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti, sumaZinti arba
pasalinti sutrikusiy funkcijy jtaka sveikatos biiklei, asmens savarankiskumui, ugdymuisi, darbinei
veiklai ir priskirtina ilgalaikiam materialiajam turtui;



3.6. Gyvenamosios vietoveés — savivaldybiy teritorijos, kuriose jgyvendinami vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektai;

3.7. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemongs ir darbo jrenginiai
(aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys), butini tiesioginiy funkcijy steigiamoje darbo
vietoje atlikimui uztikrinti ir priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui;

3.8. kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

4. Uzimtumo tarnyba, atrinkdama darbdavius ir asmenis, pageidaujancius jgyvendinti
Priemones vadovaujasi §iais principais:

4.1. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems norintiems, sudaromos vienodos salygos
dalyvauti Priemonése.

4.2. skaidrumo — darbdaviy ir asmeny, pageidaujanéiy jgyvendinti Priemones, atranka
vykdoma pagal aiskiai nustatytus ir paskelbtus objektyvius Priemoniy jgyvendinimo atrankos
kriterijus pagal joms jgyvendinti skirtas léSas;

4.3. vieSumo — visuomen¢ yra informuojama apie Priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijus
bei Priemoniy jgyvendinimo rezultatus;

4.4. efektyvumo — Priemoniy jgyvendinimas organizuojamas, siekiant optimaliausiomis
sgnaudomis suderinti darbo pasitilg ir paklausa.

Il SKYRIUS
DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI PRIEMONES, ATRANKOS
KRITERIJAI IR TVARKA

5. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atrankg vykdo Uzimtumo tarnybos
Klienty aptarnavimo skyriai (toliau — KAS).

6. KAS, jverting Priemoniy jgyvendinimui skirtas 1éSas ir atrinke darbdavius, pageidaujancius
jgyvendinti Priemones, raStu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja juos apie priimtus sprendimus
sudaryti sutartis ar patenkinti paraiSkas.

7. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemones, atrenkami pagal Siuos formalius
kriterijus:

7.1. atitikimg Uzimtumo jstatyme ir jo pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams;

7.2. atitikimg Europos Sajungos struktiiriniy fondy IéSomis finansuojamy projekty
reikalavimams.

8. Tuo atveju, kai darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones yra daugiau nei vienas,
atitinkantis Apraso 7 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemonéje
atrenkamas darbdavys, atitinkantis vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

8.1. darbdavys, kurio jmoné turi smulkiojo ar vidutinio verslo subjekto statusa, vadovaujantis
Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais;

8.2. darbdavys, pirmg kartg dalyvaujantis Priemonés jgyvendinime;

8.3. darbdavys, kurio jmonéje metiné darbuotojy kaita yra ne didesné nei 10 procenty;

8.4. darbdavys, kurio paraiSkoje del Priemonés jgyvendinimo nurodytas jdarbinamam
asmeniui mokamas darbo uZmokestis yra ne maZesnis nei 70 procenty Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pagal
ekonominés veiklos rasj.



111 SKYRIUS
PRIEMONIU IR UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU TAIKYMO SALYGOS IR
TVARKA DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS

9. Atsizvelgiant | darbo ieskancio asmens, registruoto Uzimtumo tarnyboje, statusa,
registracijos tikslg ir jsidarbinimo galimybes, gali biiti sitiloma viena arba kelios Priemonés. Darbo
ieSkantys asmenys gali dalyvauti Priemonése, jeigu atitinka Siuos formalius kriterijus:

9.1. Uzimtumo jstatyme ir ji igyvendinanc¢iuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus;

9.2. Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamy projekty tikslines grupes.

10. Tuo atveju, kai atrankos j Priemong, iSskyrus PVK, metu yra daugiau nei vienas darbo
ieSkantis asmuo, atitinkantis Apraso 9 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti
Priemonéje atrenkamas, atitinkantis specialiuosius kriterijus, iSdéstytus prioriteto tvarka:

10.1. neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonéje
- vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantis asmuo, kai priemoné organizuojama siekiant
pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyta kvalifikacijg ar kvalifikacijos dalj pagal
profesija, patenkancig j UzZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamg profesijy, kuriy
darbuotojy triuksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos riisis;

10.2. profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart], neformalaus
suaugusiyjy Svietimo priemonése vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantis
asmuo:

10.2.1. kuriam neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemon¢je buvo pripazinta kvalifikacijos dalis ir pageidaujantis sudaryti triSale sutart] pagal
profesija, patenkancig j Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamg profesijy, kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos riisis;

10.2.2. kuriam neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemongje buvo pripazinta kvalifikacijos dalis ir pageidaujantis sudaryti triSale sutartj;

10.2.3. pageidaujantis sudaryti triSale sutartj;

10.3. jdarbinimo subsidijuojant priemonéje - vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy
darbo ieSkantis asmuo, turintis du ir daugiau darbo rinkoje papildomo rémimo pozymius, nurodytus
Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje;

10.4. stazuotés priemonéje - vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantis asmuo — turintis
du ir daugiau darbo rinkoje papildomo rémimo pozymius, nurodytus Uzimtumo jstatymo 25
straipsnyje;

10.5. paramos judumui priemong¢je - dideliy, vidutiniy arba riboty jsidarbinimo galimybiy
darbo ieskantis asmuo — jsidarbines pagal profesija, patenkancig j Uzimtumo tarnybos direktoriaus
isakymu tvirtinama profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal
ekonominés veiklos riisis.

10.6. auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo priemongje:

10.6.1. bedarbis:

10.6.1.1 pageidaujantis sudaryti triSale sutartj;

10.6.1.2. pageidaujantis sudaryti dviSalg sutart] siekiant tobulinti turima profesing
kvalifikacija;

10.6.2. uzimtas asmuo:

10.6.2.1. pageidaujantis sudaryti triSale sutartj;

10.6.2.2. pageidaujantis sudaryti dviSalg sutart], kai Juridiniy asmeny registre yra nurodyta,
kad uzimto asmens darbdavys yra reorganizuojamas arba restruktiirizuojamas;

10.6.2.3. dirbantis pagal darbo sutartj ir pageidaujantis sudaryti dvisale sutartj, kai jam
priskaiCiuotos draudZiamosios pajamos, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
jrasytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registre per paskutinius 3 ménesius iki dviSalés sutarties dél auksta
pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo sudarymo ménesio yra mazesnés nei



1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, vertinant
kiekvieng ménesj atskirai.

11. Tuo atveju, kai atrankos j Priemong, i$skyrus PVK, metu yra daugiau nei vienas asmuo,
atitinkantis Apraso 9 punkte nustatytus formalius ir Apraso 10 punkte nustatytus specialiuosius
atrankos kriterijus, dalyvauti Priemongje atrenkamas asmuo, atitinkantis neformalius kriterijus,
iSdéstytus prioriteto tvarka:

11.1. niekada nedalyvaves Priemonése;

11.2. ilgesnj laikg registruotas Uzimtumo tarnyboje.

12. Dalyvauti uzimtumo didinimo programoje atrenkami asmenys, priklausantys Uzimtumo
jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms. Tuo atveju, kai atrankos j dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje metu yra daugiau nei vienas asmuo, dalyvauti uZimtumo didinimo
programoje atrenkamas asmuo pagal kriterijus, i8déstytus prioriteto tvarka:

12.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo, kuriam nustatytos dvi ar daugiau jsidarbinimag
ribojanciy aplinkybiy;

12.2. niekada nedalyvaves uzimtumo didinimo programoje;

12.3. ilgesnj laikg registruotas Uzimtumo tarnyboje.

IV SKYRIUS
PARAMA MOKYMUISI

PIRMASIS SKIRSNIS
PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

13. Dalyvavimas profesinio mokymo priemongje Individualiame uzimtumo veiklos plane
(toliau - TUVP) planuojamas bedarbio ar uzimto asmens statusg turiniam asmeniui, kurio
registracijos tikslas yra jgyti ar pakeisti turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir jsidarbinti/ pradéti
dirbti savarankiskai.

14. Uzimtam asmeniui gali biiti organizuojamas profesinis mokymas, kai:

14.1. Juridiniy asmeny registre yra nurodyta, kad uzimto asmens darbdavys yra
reorganizuojamas arba restruktiirizuojamas ir uzimtas asmuo siekia jgyti naujg kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijag bei pasilikti dirbti pas tg patj darbdavj. Tokiu atveju profesinis mokymas
organizuojamas sudarant TriSale sutart] dél profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (Apraso 4
priedas);

14.2. Juridiniy asmeny registre yra nurodyta, kad uzimto asmens darbdavys yra
reorganizuojamas arba restruktiirizuojamas ir uzimtas asmuo siekia igyti naujg kvalifikacija ir (ar)
kompetencijg pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos prognozémis nustatyty paklausiy
profesijy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas bei jsidarbinti laisvoje darbo
vietoje arba pradéti savarankiSka veikla. Tokiu atveju profesinis mokymas organizuojamas sudarant
Dvisalg sutartj dél profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (Apraso 5 priedas);

14.3. uzimtas asmuo pateikia dokumentus, pagrindziancius jo darbdavio vykdomag
modernizavimo proces3, dél kurio uzimtam asmeniui butina jgyti nauja kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijg ir pasilikti dirbti pas ta pati darbdavi. Tokiu atveju profesinis mokymas
organizuojamas sudarant TriSalg sutart] del profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (ApraSo 4
priedas).

15. Profesinio mokymo priemoné organizuojama sudarant TriSale sutart] dél profesinio
mokymo (Apraso 2 priedas), Dvisale sutartj dél profesinio mokymo (ApraSo 3 priedas), TriSalg
sutart] dél profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (Apraso 4 priedas) arba DviSale sutartj del
profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (Apraso 5 priedas) numatytomis standartinémis sglygomis,
bei bedarbio ar uzimto asmens statusg turin¢iam asmeniui iSduodant Profesinio mokymo kupono I
skyriy ir RaSytin] patvirtinimg dél profesinio mokymo teikéjo / Svietimo teikéjo / kompetencijy



pripazinimg organizuojancios jmonés pasirinkimo (toliau — RaSytinis patvirtinimas) (Apraso 1
priedas).

16. Pries dalyvaujant profesinio mokymo priemonéje bedarbiui ar uzimto asmens statusg
turin¢iam asmeniui, jo apsilankymo UZimtumo tarnyboje metu iSduodama Darbo ieSkancio asmens
apsilankymo kortelés kopija, kurioje nurodyta asmens pareiga prie§ dalyvavimag priemonéje,
pasitikrinti sveikatos biikle vertinant rizikos veiksnius asmens gal¢jimui mokytis ir dirbti pagal
asmens pasirinktg profesinio mokymo programa, bei planuojamg jgyti kvalifikacijg ir (ar)
kompetencija. Iki Apraso 15 punkte nurodyty sutar¢iy pasiraS§ymo dienos, bedarbio ar uzimtumo
asmens statusg turintis asmuo privalo pateikti Uzimtumo tarnybai Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro nustatytos formos medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a)
arba jos kopija.

17. Bedarbio ar uzimto asmens statusg turintis asmuo, pasirinkgs profesinio mokymo teikéja
uzpildo RaSytinj patvirtinima (Apraso 1 priedas) ir grazina jj UZimtumo tarnybai iki Profesinio
mokymo kupono II skyriaus pasiraS§ymo. Pagal profesinio mokymo kupong, pasiraSyta pasirinkto
mokymo paslaugos teikéjo, asmens ir UZimtumo tarnybos, profesinio mokymo teikéjas sudaro
Profesinio mokymo sutartj (ApraSo 6 priedas) ir, jeigu praktinis mokymas bus vykdomas profesinio
mokymo programos reikalavimus atitinkanc¢ioje darbo vietoje, su bedarbio arba uzimto asmens
statusg turiniu asmeniu ir darbdaviu sudaro Mokymo sutart]j (ApraSo 7 priedas) numatytomis
standartinémis sglygomis.

ANTRASIS SKIRSNIS
IDARBINIMO PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTART] PRIEMONES
IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

18. Bedarbio ar uzimto asmens statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra jgyti
ar pakeisti turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir jsidarbinti / pradéti dirbti savarankiskai,
suplanavus TUVP dalyvauti jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonéje, jdarbinimas
pagal pameistrystés darbo sutart] organizuojamas sudarant TriSale sutartj dél profesinio mokymo
(Apraso 2 priedas), DviSale sutartj d¢l profesinio mokymo (Apraso 3 priedas), Trisale sutartj dél
profesinio mokymo su uzimtu asmeniu (Apraso 4 priedas), Dvisale sutartj dél profesinio mokymo su
uzimtu asmeniu (Apraso 5 priedas), TriSale sutartj dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (Apraso 8
priedas), Dvisale sutartj dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (Apraso 9 priedas), TriSale sutartj dél
auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo (Apraso 15 priedas) arba
Dvisale sutartj dél aukstg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo (Apraso 16
priedas), numatytomis standartinémis sglygomis, bei iSduodant Profesinio mokymo kupono ar
Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo kupono I skyriy ir Rasytinj patvirtinimg (Apraso 1 priedas).

19. Prie§ dalyvaujant jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje bedarbiui ar
uzimto asmens statusg turiniam asmeniui, jo apsilankymo UZimtumo tarnyboje metu iSduodama
Darbo ieSkanCio asmens apsilankymo kortelés kopija, kurioje nurodyta asmens pareiga pries
dalyvavima priemongje, pasitikrinti sveikatos biikle vertinant rizikos veiksnius asmens gal¢jimui
mokytis ir dirbti pagal asmens pasirinktg profesinio mokymo programa, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programa, bei planuojama jgyti kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg. ki ApraSo 18 punkte
nurodyty sutar¢iy pasiraS§ymo dienos, bedarbio ar uzimtumo asmens statusg turintis asmuo privalo
pateikti Uzimtumo tarnybai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos formos
medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija.

20. Bedarbis ar uzimtas asmuo, pasirinkes profesinio mokymo ar neformalaus suaugusiyjy
Svietimo teikéja, uzpildo Rasytinj patvirtinimg (Apraso 1 priedas) ir grazina ji UZimtumo tarnybai iki
Profesinio mokymo kupono ar Neformaliojo suaugusiyjy svietimo kupono II skyriaus pasirasymo.
Pagal profesinio mokymo ar Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kupona, pasiraSyta pasirinkto
mokymo paslaugos teikéjo, asmens ir Uzimtumo tarnybos, mokymo teikéjas profesinio mokymo ar
neformalaus suaugusiyjy Svietimo teikéjas sudaro Pameistrystés mokymo sutartj (Apraso 10 priedas)
numatytomis standartinémis salygomis.



21. Idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemone jgyvendinantys darbdaviai gali
teikti ParaiSka dél dalies patirty iSlaidy kompensavimo (Apraso 11 priedas).

22. Paraiska KAS turi buti pateikiama ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbo pagal
pameistrystés darbo sutartj pradzios dienos. Kartu su paraiska darbdavys turi pateikti pameistrystés
darbo sutarties kopija, isakymo dél profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg (toliau — profesijos meistras),
paskyrimo iSrasg ar kopija ir pazZyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4
ir 5 punktuose nurodytiems reikalavimams (Apraso 12 priedas).

23. KAS per 5 darbo dienas nuo paraiskos gavimo dienos:

23.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas
salygas;

23.2. patikrina, ar pateikti visi Apraso 22 punkte nurodyti dokumentai,

23.3. nustacius neatitikimus, iSskyrus Apraso 23.1 papunktyje nustatytas sglygas, per 3 darbo
dienas siiilo darbdaviui patikslinti pateiktg paraiska;

23.4. perduoda Priemoniy organizavimo skyriui (toliau — POS) tolimesniam administravimui
Apraso 22 punkte nurodytus dokumentus ir dokumentus, kurie pateikti atliekant ApraSo 23.3
papunktyje nurodytus veiksmus.

24. POS sudaro darbdaviy, pageidaujanciy gauti dalies patirty iSlaidy kompensavima, sarasa
ir teikia Priemoniy organizavimo departamento direktoriui, sitilydamas jas kompensuoti arba
nekompensuoti. Priemoniy organizavimo departamento direktorius per 3 darbo dienas nuo saraso
gavimo dienos, priima sprendima.

25. POS per 3 darbo dienas nuo Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus
sprendimo kompensuoti dalj patirty iSlaidy priémimo dienos apie priimtg sprendimg informuoja
darbdavj elektroniniy rysSiy priemonémis, o apie priimtg sprendimg nekompensuoti dalies patirty
i8laidy - informuoja darbdavj elektroniniu pastu, pateikdamas sprendimo kopija.

26. Dalies patirty i$laidy kompensacijai gauti, ménesiui pasibaigus iki kito ménesio 15 dienos,
darbdavys, kuriam priimtas Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus sprendimas
kompensuoti dalj patirty iSlaidy, elektroniniu pastu, pasirases kvalifikuotu elektroniniu paraSu, arba
naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis POS pateikia:

26.1. jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo uzmokes¢io iSmokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus (banko iSraSo arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio atstovo parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne
elektroninémis priemonémis);

26.2. su profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo ir
koordinavimo iSlaidomis susijusius dokumentus - jsakymg dél profesijos meistro paskyrimo ar jo
israsa?; profesijos meistro darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io, kuriame nurodytos faktidkai dirbtos
valandos atliekant pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavima,
kopija, patvirtinta darbdavio parasu; profesijos meistro darbo uzmokesCio priskai¢iavimo ir
iSmokéjimo ziniaras¢io kopija, patvirtintg darbdavio paraSu.

27. Patirty i8laidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo
uzmokeséio mokéjimu, kompensacijos dalis mokama Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalies 1
punkte nustatyta tvarka, nevirS§ijant UZimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyto
didZiausio leistino dydZio, apskai¢iuojant procentais nuo pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbintam
asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre (toliau — draudziamosios
pajamos).

28. Nustacius, kad darbdavys po patirty iSlaidy, susijusiy su idarbinto pagal pameistrystés
darbo sutart] asmens darbo uzmokesc¢io mokéjimu, kompensacijos gavimo Valstybinio socialinio

! Teikiama tais atvejais, kai profesijos meistras pasikeité.



draudimo jstatyme nustatytais terminais Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre patikslina duomenis apie
draudziamasias pajamas ir dél to susidaro permoka, POS atliecka veiksmus dél permokos
susigrazinimo:

28.1. jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonés jgyvendinimo laikotarpiu kito
ménesio iSlaidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo uzmokescio
mokéjimu, kompensacijos sumg sumazina permokos sumai apie tai i§ anksto rastu jspéjant darbdavj;

28.2. pasibaigus islaidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo
uzmokes¢io mok¢jimu, kompensacijos mokejimo laikotarpiui, teikia darbdaviui pretenzija dél
permokos grazinimo, nurodant 15 darbo dieny grazinimo terming. Darbdaviui permokos negrazinus,
ji 18ieSkoma Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

29. Tuo atveju, kai islaidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens
darbo uzmokes¢io mokejimu, kompensacijos mokéjimas yra sustabdomas UzZimtumo jstatymo 41
straipsnio 3 dalies pagrindu, arba kada darbo santykiai po jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutart] priemonés jgyvendinimo tg¢siami, iSlaidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo
sutart] asmens darbo uzmokescio mokejimu, kompensacijos dydis apskaiiuojamas proporcingai tg
ménes] esanciy kalendoriniy dieny skaiciui pagal formule A = (DP x 0,7) x (K/M), kur:

A — apskaiciuotas iSlaidy, susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutart] asmens
darbo uzmokesc¢io mokéjimu, kompensacijos dydis;

DP — jdarbintam pagal pameistrystés darbo sutart; asmeniui darbdavio priskaiciuotos
draudZiamosios pajamos;

K — kalendoriniy dieny skaiCius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti iSlaidy,
susijusiy su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutart] asmens darbo uzmokesCio mokéjimu,
kompensacija;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

30. Profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo ir
koordinavimo kompensuotiny i$laidy dydis apskai¢iuojamas pagal formule A = (PSL x MVA) <(DU
x 0,2), kur:

A — kompensuotiny iSlaidy dydis;

PSL — profesijos meistro faktiSkai dirbtas laikas, atlickant pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg (valandomis);

MV A — minimalus valandinis atlygis ir nuo jo apskai¢iuotos draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokos;

DU — profesijos meistrui priskaic¢iuotas darbo uzmokestis.

31. Pateikus ApraSo 26 punkte nurodytus dokumentus, dalies patirty iSlaidy
kompensacija iSmokama uZz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio pabaigos.

o TRECIASIS SKIRSNIS
STAZUOTES PRIEMONES IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

32. Bedarbio statusa turiniam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra jsidarbinti, suplanavus
IUVP dalyvauti staZzuotés priemoneje, yra sudaroma TriSalé staZzuotés sutartis (ApraSo 13 priedas)
numatytomis standartinémis salygomis.

33. TriSal¢je staZzuotés sutartyje nurodyta stazuotés trukme turi atitikti Uzimtumo jstatymo 39
straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas ir trukti ne trumpiau nei 20 valandy.



KETVIRTASIS SKIRSNIS
NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCLJU
PRIPAZINIMO PRIEMONES JGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

34. Bedarbio ar uzimto asmens statusa turinCiam asmeniui, kurio IUVP yra numatytas
dalyvavimas neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonéje,
siekiant jsivertinti neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgytas kompetencijas, jas pripazinti ir
isidarbinti, gali buti organizuojama neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo priemoné.

35. Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo priemoné
organizuojama sudarant DviSale sutart] dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo (ApraSo 14 priedas) numatytomis standartinémis saglygomis, bei iSduodant
Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo kupono I skyriy ir
Rasytinj patvirtinima (Apraso 1 priedas).

36. Pries dalyvaujant neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo priemonéje bedarbiui ar uZimto statusg turin¢iam asmeniui, jo apsilankymo Uzimtumo
tarnyboje metu i8duodama Darbo ieSkancio asmens apsilankymo kortelés kopija, kurioje nurodyta
asmens pareiga prie$§ dalyvavimg priemon¢je, pasitikrinti sveikatos biikle vertinant rizikos veiksnius
galéjimui dirbti pagal asmens siekiamas jsivertinti neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgytas
kompetencijas, bei planuojama prisipazinti kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg. Iki Apraso 35 punkte
nurodytos sutarties pasiraSymo dienos, bedarbio ar uzimtumo asmens statusg turintis asmuo privalo
pateikti Uzimtumo tarnybai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos formos
medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija.

37. Bedarbio ar uzimto asmens statusg turintis asmuo, pasirinkes kompetencijy pripazinimag
organizuojancig jmon¢ uzpildo Rasytinj patvirtinimg (ApraSo 1 priedas) ir grazina jj UZimtumo
tarnybai iki Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo kupono II
skyriaus pasiraSymo. Pagal Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo kupong, pasiraSyta pasirinktos kompetencijy pripazinimg organizuojancios jmongs,
asmens ir Uzimtumo tarnybos, kompetencijy pripazinimg organizuojanti jmoné ne véliau kaip per 5
darbo dienas po kompetencijy pripazinimo Uzimtumo tarnybai pateikia:

37.1. PVM saskaitg faktiirg uz suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas arba jos kopija;

37.2. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biuidu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvada,
kurios forma nustatyta Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraSo priede,
patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr.
ISAK-72 ,,Dél Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

37.3. jei kompetencijy pripazinimo kupono gaveéjui iSduotas nustatytos formos igyta
kvalifikacija liudijantis dokumentas arba mokymosi pasiekimo dokumentas ir Siy dokumenty

kopijas.

PENKTASIS SKIRSNIS )
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO PRIEMONES IGYVENDINIMO
ORGANIZAVIMAS

38. Bedarbio statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas yra jgyti ar pakeisti turima
kvalifikacija ir (ar) kompetencijg ir isidarbinti / pradéti dirbti savarankiSkai, bei suplanavus IUVP
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje, gali biiti organizuojama neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemoné. UZimto asmens statusg turin¢iam asmeniui, kurio registracijos tikslas
yra igyti ar pakeisti turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir jsidarbinti / pradéti dirbti
savarankiskai, bei suplanavus IUVP dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje, gali
biiti organizuojama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemoné, jeigu jis siunciamas MOKYtis
valstybinés kalbos.



39. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemoné organizuojama sudarant TriSale sutartj dél
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (Apraso 8 priedas) arba Dvisale sutartj dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo (Apraso 9 priedas) numatytomis standartinémis salygomis, bei iSduodant
Neformaliojo suaugusiyjy svietimo kupono I skyriy ir Rasytinj patvirtinimg (Apraso 1 priedas).

40. Prie§ dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje bedarbiui ar uzimto
asmens statusg turiniam asmeniui, iSskyrus asmenis, siun¢iamus mokytis valstybinés kalbos, jo
apsilankymo Uzimtumo tarnyboje metu iSduodama Darbo ieskancio asmens apsilankymo kortelés
kopija, kurioje nurodyta asmens pareiga pries dalyvavima priemongje, pasitikrinti sveikatos biukle
vertinant rizikos veiksnius asmens galéjimui mokytis pagal asmens pasirinktg neformaliojo
Suaugusiyjy Svietimo programg ir dirbti pagal planuojamg jgyti kvalifikacijg ir (ar) kompetencija. Iki
ApraSo 39 punkte nurodyty sutar¢iy pasiraSymo dienos, bedarbio ar uzimtumo asmens statusg turintis
asmuo, i8skyrus asmenis, stun¢iamus mokytis valstybinés kalbos, privalo pateikti Uzimtumo tarnybai
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos formos medicining pazyma (f046/a,
f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija.

41. Bedarbis ar uzimtas asmuo, pasirinkes neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjg uzpildo
Rasytin] patvirtinimg (Apraso 1 priedas) ir graZina jj UZimtumo tarnybai iki Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo kupono II skyriaus pasiraSymo. Pagal Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
kupong, pasiraSytg pasirinkto paslaugos teikéjo, asmens ir UzZimtumo tarnybos, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo teikéjas sudaro Profesinio mokymo sutartj (Apraso 6 priedas) ir, jeigu praktinis
mokymas bus vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos reikalavimus atitinkancioje
darbo vietoje, su bedarbio arba uzimto asmens statusg turin¢iu asmeniu ir darbdaviu sudaro Mokymo
sutart] (ApraSo 7 priedas) numatytomis standartinémis sglygomis.

) _ SESTASIS SKIRSNIS
AUKSTA PRIDETINE VERTE KURIANCIU KVALIFIKACIJU IR KOMPETENCIJU
IGIJIMO PRIEMONES IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

42. Bedarbio ar uzimto asmens statusg turinciam asmeniui, kurio registracijos tikslas jgyti ar
pakeisti turimg kvalifikacija ir (ar) kompetencijg ir jsidarbinti / pradéti dirbti savarankiskai,
suplanavus IUVP dalyvauti auksta pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemongje, gali biiti organizuojama aukstg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijimo priemong.

43. Auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemoné
organizuojama sudarant TriSale sutartj dél aukstg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo (Apraso 15 priedas) arba DvisSale sutart] dél aukstg pridéting verte kurianCiy
kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo (ApraSo 16 priedas) numatytomis standartinémis saglygomis, bei
i8duodant Profesinio mokymo kupono ar Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kupono I skyriy ir
Rasytinj patvirtinimag (Apraso 1 priedas).

44. Pries dalyvaujant auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemonéje bedarbio ar uzimto asmens statusg turin¢iam asmeniui, jo apsilankymo Uzimtumo
tarnyboje metu iSduodama Darbo ieSkanc¢io asmens apsilankymo kortelés kopija, kurioje nurodyta
asmens pareiga prie§ dalyvavima priemoneje, pasitikrinti sveikatos bukle vertinant rizikos veiksnius
asmens gal¢jimui mokytis pagal asmens pasirinkta profesinio mokymo programa, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programa ir dirbti pagal planuojama jgyti kvalifikacija ir (ar) kompetencija. Iki
ApraSo 43 punkte nurodyty sutarciy pasiraSymo dienos, bedarbio ar uZimtumo asmens statusg turintis
asmuo privalo pateikti UZimtumo tarnybai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
nustatytos formos medicining pazyma (f046/a, f047/a, f048/a, f083-1/a, f086/a) arba jos kopija.

45. Bedarbio ar uzimto asmens statusg turintis asmuo, pasirinkes profesinio mokymo teikéja
ar Svietimo teikeja uzpildo Rasytinj patvirtinimg (Apraso 1 priedas) ir grazina ji UZzimtumo tarnybai
iki Profesinio mokymo ar Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kupono II skyriaus pasiraS§ymo. Pagal
profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kupona, pasirasyta pasirinkto paslaugos
teik¢jo, asmens ir Uzimtumo tarnybos, profesinio mokymo teiké¢jas ar Svietimo teikéjas sudaro
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Profesinio mokymo sutartj (Apraso 6 priedas) ir, jeigu praktinis mokymas bus vykdomas profesinio
mokymo programos ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos reikalavimus atitinkancioje
darbo vietoje, su bedarbio arba uzimto asmens statusg turin¢iu asmeniu ir darbdaviu sudaro Mokymo
sutart] (ApraSo 7 priedas) numatytomis standartinémis saglygomis.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
STIPENDIJOS MOKEJIMO, KELIONES, APGYVENDINIMO, PRIVALOMOJO
SVEIKATOS TIKRINIMO IR SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU
APMOKEJIMO BEDARBIAMS SALYGOS IR TVARKA

46. Bedarbio statusg turintys asmenys, dalyvaujantys profesinio mokymo, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutart], stazuotés, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, ar aukstg pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje, kuriems priklauso nedarbo socialinio
draudimo iSmoka, UZimtumo tarnybai teikia PraSyma dél stipendijos dydzio pasirinkimo, kelionés,
apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidy
kompensavimo (toliau — Prasymas dél kompensavimo) (Apraso 17 priedas), pasirinkdami stipendijos
dyd;.

47. Uzimtas asmuo, kuris dalyvaujant profesinio mokymo priemonéje ar neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemonéje buvo atleistas i§ darbo ir atitinka Uzimtumo jstatyme nustatytas
salygas bedarbio statusui gauti, Uzimtumo tarnybai teikia PraSymag dél kompensavimo (Apraso 17
priedas) skirti stipendija.

48. Uzimtas asmuo, kuris dalyvaujant auksSta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemongje ir gaunantis stipendija, buvo atleistas i§ darbo ir atitinka Uzimtumo
jstatyme nustatytas salygas bedarbio statusui gauti, Uzimtumo tarnybai teikia PraSymg dél
kompensavimo (Apraso 17 priedas) dél stipendijos dydzio pakeitimo.

49. Stipendija mokama atsizvelgiant j profesinio mokymo teikéjo, Svietimo teikéjo ar stazuote
organizuojancios jmongés pateiktame lankomumo apskaitos ziniarastyje nurodytas asmens lankytas
valandas.

50. Bedarbiams, dalyvaujantiems profesiniame mokyme, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
priemong¢je, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje, aukstg pridétine verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemongje ar neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo priemonéje gali biiti kompensuojamos kelionés islaidos:

50.1. kai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo ApraSo 50 punkte nurodytoje bet
kurioje priemonéje pradzios, pateikia PraSymag dél kompensavimo (Apraso 17 priedas);

50.2. iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo ar Svietimo teikéjo, nustatyto vietoves
tikslumu, vykdancio profesinj mokymag ar neformalyjj suaugusiyjy Svietimg pagal pasirinktg
profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg ir, esanio ne toje pacioje
gyvenamojoje vietoveje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo ieskancio asmens
kortel¢je nurodyta gyvenamoji vieta;

50.3. dalyvaujant profesiniame mokyme, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemongje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje, aukSta pridéting verte kurianCiy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje mokymo teikéjui ar Svietimo teikéjui pateikus
informacijg apie praktinio mokymo laikg ir vieta (Apraso 18 priedas) - iki praktinio mokymo atlikimo
vietos, esancios ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei
darbo ieskancio asmens kortel¢je nurodyta gyvenamoji vieta;

50.4. iki artimiausios kompetencijy pripazinima organizuojan¢ios jmonés, esan¢ios ne toje
pacioje gyvenamojoje vietovéje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) nei darbo ieSkancio asmens
korteléje nurodyta gyvenamoji vieta.

51. Pasikeitus gyvenamajai vietai ir / arba kelionés tikslui bedarbis per 3 darbo dienas nuo
pasikeitimo privalo pateikti KAS nauja Prasyma dél kompensavimo (Apraso 17 priedas).
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52. Kelionés islaidy kompensacijos dydis apskaic¢iuojamas pagal mokymo teikéjo, Svietimo
teik¢jo ar kompetencijy pripazinimg organizuojancios jmonés ne véliau kaip per 5 darbo dienas
meénesiui pasibaigus pateiktus iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus:

52.1. lankomumo apskaitos ziniarastj (Apraso 19 priedas);

52.2. jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje - papildomai pateikus
darbdavio darbo laiko apskaitos ziniarascio iSrasg ar kopija.

53. Kelionés iSlaidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas bedarbiui, dalyvaujanciam
profesinio mokymo priemongje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemongje, auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
igijimo priemonéje ar neformaliojo Svietimo ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemongje, nustacius trumpiausig kelionés atstumg tarp bedarbio praSyme nurodytos gyvenamosios
vietos ir kelionés tikslo (adreso tikslumu) pagal vieSai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo
skaiCiuoklés https://www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https://www.maps.It) duomenis,
kompensuojamy kelionés i$laidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

Kompensacijos dydis =a x 2 x b x ¢, kur:

a — atstumas nuo bedarbio gyvenamosios vietos adreso iki artimiausio profesinio mokymo
teik€jo, Svietimo teikéjo ar kompetencijy pripazinimg organizuojancios jmonés, vykdancio profesinj
mokyma, mokymg pameistrystés forma ar neformalyj] suaugusiyjy Svietimg pagal pasirinktg
profesinio mokymo ir (ar) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, ar vykdancios kompetencijy
pripazinimg pagal siekiamg jgyti kvalifikacijg ar kompetencija, adreso / praktinio mokymo vietos
(kilometrais su vienu zenklu po kablelio);

b — bedarbio profesinio mokymo priemongje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje,
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonéje, aukSta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje ar neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo priemoné¢je dalyvauty dieny skai¢ius per ménesj arba dalyvaujant
profesinio mokymo priemonéje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemonéje, aukstg pridétine vert¢ kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijimo priemonéje ar neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemonéje vaziuoty dieny skaiCius per ménesj, kai bedarbiui kompensuojamos apgyvendinimo
paslaugos;

¢ — Jsakymu dél jkainio patvirtintas 1 kilometro tarifinis jkainis.

54. Bedarbiams, pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemong¢je, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemongje, auksta
pridétine verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemongje ar neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonéje gali biiti kompensuojamos
apgyvendinimo iSlaidos:

54.1. ne veliau kaip per 15 dieny pirmajam kalendoriniam, dalyvavimo bet kurioje Apraso 54
punkte nurodytoje priemonéje, ménesiui pasibaigus asmeniui pateikus PraSyma dél kompensavimo
(ApraSo 17 priedas), kuriuo praSoma kompensuoti apgyvendinimo iSlaidas (teikiant pirma karta) ir
jas pagrindzian¢ius dokumentus kiekvieng ménesj uz pra¢jusj meénesj;

54.2. kai bedarbio praSyme nurodyta gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietoveje (mieste, miestelyje, kaime ar viensédyje) kaip pasirinkto profesinio mokymo teikéjo,
Svietimo teikéjo ar kompetencijy pripaZinimg organizuojancios jmonés paslaugy teikimo vieta arba
praktinio mokymo vieta ir, jeigu néra profesinio mokymo teikéjo, Svietimo teikéjo, vykdancio
pasirinkta profesinio mokymo ir (ar) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, ar kompetencijy
pripaZinima organizuojan¢ios jmonés, vykdancios kompetencijy pripaZinima pagal siekiamg jgyti
kvalifikacija ar kompetencija, toje pacioje vietovéje, kaip asmens praSyme nurodyta gyvenamoji
vieta, i§skyrus atvejus, kai bedarbio praSyme nurodyta gyvenamoji vieta yra nakvynés namai, kriziy
centras arba Carito namai.

55. Kompensuojamy apgyvendinimo i§laidy dydis apskai¢iuojamas:

55.1. vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 8 dalimi;
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55.2. ne veliau kaip per 15 dieny pasibaigus ménesiui, asmeniui pateikiant iSlaidas
pagrindzian¢ius dokumentus KAS, kuriam buvo pateiktas PraSymas dél kompensavimo:

55.2.1. sgskaitg faktiirg, kurioje papildomai nurodyti apgyvendinimo paslaugy suteikimo
adresas ir laikotarpis;

55.2.2. pavedimo elektronine bankininkyste, grynyjy pinigy priémimo kvito arba mokéjimo
pavedimo, kai mokéjimai atlieckami ne elektroninémis priemonémis, kopijos, patvirtintos asmens
paraSu;

55.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ménesiui, profesinio mokymo tiekéjui,
Svietimo teikéjui ar kompetencijy pripazinimg organizuojanciai jmonei pateikiant lankomumo
apskaitos ziniarastj, o dalyvaujant jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje,
papildomai pateikiant ir darbdavio darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io iSrasg ar kopija;

55.4. apgyvendinimo iSlaidos kompensuojamos uz faktiskai lankytas dienas, dalyvaujant
profesiniame mokyme, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemon¢je, aukSta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
lgijimo priemon¢je ar neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemonéje, kai vykstama ] profesinio mokymo ir (ar) neformaliojo Svietimo, ar kompetencijos
pripazinimo paslaugos atlikimo vietg ir atgal ne dazniau kaip vieng kartg per darbo savaite.

56. Bedarbiams, pradéjusiems dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemongje, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] priemonéje, auksta
pridétine verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemongje ar neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo priemonéje, gali buti kompensuojamos
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos (toliau — sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo islaidos):

56.1. ne véeliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo bet kurioje Apraso 56 punkte
nurodytoje priemone¢je pradzios bedarbiui pateikus PraSyma dél kompensavimo (ApraSo 17 priedas),
kuriuo prasoma kompensuoti sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidas;

56.2. patirtos iki TriSales ar DviSalés dél profesinio mokymo sutarties, TriSalés ar
Dvisalés sutarties dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, TriSalés ar DviSalés sutarties dél auksta
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo, DviSalés sutarties dél neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo sutarties sudarymo dienos;

56.3. pateikiant iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus:

56.3.1. saskaitg faktiirg, kurioje papildomai nurodyta sveikatos tikrinimo ir skiepijimo
paslaugos suteikimo data ir paskirtis;

56.3.2. pavedimo elektronine bankininkyste, grynyjy pinigy priémimo kvito arba mokéjimo
pavedimo, kai mokéjimai atliekami ne elektroninémis priemonémis, kopijos, patvirtintos asmens
parasu.

57. Apskaiciuotas kelionés, apgyvendinimo ir sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidy
kompensacijos dydis yra iSmokamas uz pra¢jusj meénesj iki einamojo ménesio pabaigos.

58. Kelionés ir apgyvendinimo iSlaidos uzimtiems asmenims, kurie dalyvaudami
profesiniame mokyme buvo atleisti 1§ darbo ir atitinka UZimtumo jstatyme nustatytas salygas
bedarbio statusui gauti, kompensuojamos vadovaujantis Apraso 49-55 punktais.

59. Laiku nepateikus Apraso 48-51 ir 55 punktuose nurodyty dokumenty, mokéjimas
perkeliamas j kitag ménes;.

60. Kelionés, apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidos bedarbiui
kompensuojamos pagal patirtas islaidas, taciau, kai bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia
dalyvavimg profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo, i§skyrus UZimtumo jstatymo 392 straipsnio 7 dalies 1 punkte nurodyta isimtj,
ir auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonése, kelionés,
apgyvendinimo bei sveikatos tikrinimo ir skiepijimo iSlaidos, neiSmokétos uz pra¢jusj laikotarpj, yra
nekompensuojamos.

61. Profesinio mokymo teikéjas ar Svietimo teikéjas, ketinantis profesinj mokymg ar
neformalyj] suaugusiyjy Svietimg vykdyti nuotoliniu budu, vadovaujantis teisés aktais,
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reglamentuojanciais profesinj mokyma, ne véliau kaip iki nuotolinio profesinio mokymo ar
neformalaus suaugusiyjy Svietimo vykdymo pradzios rastu apie tai informuoja Uzimtumo tarnyba,
pagrisdamas, kad profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymas nuotoliniu
biidu, taikant sinchroninio mokymo metoda, yra jmanomas, atsizvelgiant | mokymo programos
specifika, ir pateikdamas i§samig detalizacijg kaip profesinis mokymas ar neformalusis suaugusiyjy
Svietimas bus vykdomas nuotoliniu bidu.

62. Atlygiui uz profesinio mokymo paslaugas ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas
gauti, kai profesinis mokymas ar neformalusis suaugusiyjy Svietimas vykdomas nuotoliniu budu,
taikant sinchroninio mokymy metoda, profesinio mokymo teikéjas ar Svietimo teikéjas Uzimtumo
tarnybai pateikia dokumentus, nurodytus Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 18 punkte, ir
papildomai pateikia Siuos nuotolinio mokymo vykdyma pagrindzianc¢ius dokumentus:

62.1. nuotolinio profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo ataskaitg
(ApraSo 20 priedas);

62.2. mokymo tvarkarastj, kuriame buty nurodytas visas nuotolinio profesinio mokymo ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo laikotarpis, nuotolinio profesinio mokymo, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo biidas ir priemonés (naudojamos elektroninés vaizdo ir/ar garso konferencijy
programos / platformos), mokymo dalyky laikas ir trukmé. Mokymo tvarkarastis pateikiamas vieng
kartag su pirmo ménesio nuotolinio profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
vykdymo ataskaita (Apraso 20 priedas). Pakartotinai mokymo tvarkarastis pateikiamas, pasikeitus
nuotolinio profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo laikotarpiui ar mokymo
tvarkarascio turiniui.

V SKYRIUS
PARAMA JUDUMUI

L PIRMASIS SKIRSNIS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS

63. Bedarbiai, siekiantys pasinaudoti parama judumui, KAS pateikia Prasyma d¢l
kompensavimo (Apraso 17 priedas) Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 2 dalyje ir Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso 31 punkte nustatytais terminais.

64. KAS per 2 darbo dienas nuo Prasymo dél kompensavimo (Apraso 17 punktas) gavimo
dienos patikrina, ar bedarbis atitinka UZimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir UZimtumo
rémimo priemoniy apraso 31 - 34 punktuose nustatytas sglygas ir perduoda POS tolimesniam
administravimui. POS teikia sitilymg Priemoniy organizavimo departamento direktoriui skirti parama
judumui arba jos neskirti. Priemoniy organizavimo departamento direktorius priima sprendimag
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 33 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

65. Pasikeitus gyvenamajai vietai ir / arba kelionés tikslui bedarbis per 3 darbo dienas nuo
pasikeitimo privalo pateikti KAS nauja PraSyma dél kompensavimo (ApraSo 17 priedas).

66. Kelionés iSlaidy kompensacijos suma apskaiciuojama pagal iSlaidas pagrindZiancius
dokumentus:

66.1. bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu, dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése — pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
kuris KAS turi biiti pateikiamas ne véliau kaip per 15 dieny ménesiui pasibaigus;

66.2. bedarbiui dalyvaujant staZzuotéje - pagal stazuotés organizatoriaus pateikiamag
lankomumo apskaitos Ziniarastj (ApraSo 19 priedas), kuris POS turi buti pateikiamas ne veliau kaip
per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus;

66.3. Dbedarbiui dalyvaujant konsultaciniuose uzsiémimuose - pagal dalyvauty dieny
konsultaciniuose uzsi€mimuose skaiciy;

66.4. bedarbiui pagal pateikta tinkamo darbo pasitilyma nuvykus j darbo pokalbj su darbdaviu
- pateikus iSduotg pasitilymg dirbti ar darbdavio sprendimg dél jdarbinimo ar nejdarbinimo pateikta
per darbdavio paskyra UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje.
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67. Kelionés islaidy kompensacijos suma apskaiciuojama nustacius trumpiausig kelionés
atstuma tarp bedarbio praSyme dél kompensavimo nurodytos gyvenamosios vietos ir kelionés tikslo
— darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy vietos (adreso tikslumu)
pagal viesai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo skaic¢iuoklés https://www.google.lt/maps (kai
vietové nerandama - https://www.maps.It) duomenis, pagal formule:

Kompensacijos suma (KS) = a x 2 X b x ¢, bet ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kur:

a — trumpiausias atstumas nuo asmens gyvenamosios vietos adreso iki darbo, darbo pokalbio,
stazuotés atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy vietos (kilometrais su vienu zenklu po kablelio);

b — asmens dirbty, konsultacinius uzsiémimus lankyty, stazuotés, vykimo j darbo pokalbj
dieny skaicius;

¢ — Isakymu dél jkainio patvirtintas 1 kilometro tarifinis jkainis.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBDAVIO PATIRTU ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

68. Darbdavys, jdarbings Uzimtumo tarnybos siysta bedarbj, ir patiriantis jo vezimo j darbo
vietg ir atgal iSlaidas (toliau — darbdavio patirtos iSlaidos), siekiantis pasinaudoti parama judumui,
elektroniniu pastu, pasiraSes kvalifikuotu elektroniniu paraSu, arba naudodamasis UZzZimtumo
tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis KAS pateikia praSyma dél darbuotojo vezimo |
darbo vietg ir atgal patirty iSlaidy kompensavimo (ApraSo 21 priedas) ir darbuotojo rasytinj sutikimag
(ApraSo 22 priedas) UZimtumo jstatymo 40 straipsnio 2 dalyje ir UZimtumo rémimo priemoniy apraSo
31 punkte nustatytais terminais.

69. KAS per 2 darbo dienas nuo ApraSo 68 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos
patikrina atitikimg Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Uzimtumo rémimo priemoniy
apraSo 36 punkte nustatytoms sglygoms ir perduoda POS tolimesniam administravimui. POS teikia
siilymg Priemoniy organizavimo departamento direktoriui skirti paramg judumui arba jos neskirti.
Priemoniy organizavimo departamento direktorius priima sprendimg Uzimtumo rémimo priemoniy
apraso 36 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

70. Darbdavio patirty iSlaidy dydis apskai¢iuojamas nustacius trumpiausig atstuma nuo darbo
vietos iki darbdavio vezamo darbuotojo gyvenamosios vietos (adreso tikslumu) ir atgal, pagal
marsrutg, nurodytg praSyme dél darbuotojo vezimo ] darbo vieta ir atgal patirty iSlaidy
kompensavimo, ir vieSai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo skaiCiuoklés https:
/Iwww.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https://www.maps.It) duomenis, pagal formule:

Darbdavio patirty islaidy dydis (DPI) =a x 2 x d x ¢, bet ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kur:

a — trumpiausias atstumas nuo darbuotojo, vezamo j darbo vietg ir atgal, gyvenamosios vietos
iki darbo vietos (kilometrais su vienu zenklu po kablelio);

d — darbuotojo dirbty dieny skaicius, kai darbuotojas buvo vezamas j darbo vietg ir atgal;

¢ — Isakymu dél jkainio patvirtintas 1 kilometro tarifinis jkainis.

71. Tais atvejais, kai darbdavys kreipiasi dé¢l patirty iSlaidy kompensavimo, patiriamy
darbdaviui veZant daugiau nei vieng jdarbinta Uzimtumo tarnybos siystg bedarbj ta pacia transporto
priemone, darbdaviui kompensuojamos tik tos iSlaidos, kurios yra patiriamos vezant vieng toliausiai
nuo darbo vietos gyvenantj darbuotoja.

72. Darbdavys, kuriam skirta parama judumui, ménesiui pasibaigus uz pra¢jusj ménesj per 15
dieny elektroniniu pastu, pasiras¢s kvalifikuotu elektroniniu parasu, arba naudodamasis UZimtumo
tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis POS pateikia darbuotojo veZzamo j darbo vieta ir
atgal darbo laiko apskaitos ziniarascio kopija.
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VI SKYRIUS
REMIAMASIS JDARBINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT PRIEMONES IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

73. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatytg jdarbinimo subsidijuojant priemon¢ (toliau — jdarbinimas subsidijuojant), elektroniniu
pastu, pasirase kvalifikuotu elektroniniu parasu, arba naudodamiesi Uzimtumo tarnybos teikiamomis
elektroninémis paslaugomis KAS pateikia $iuos dokumentus:

73.1. paraiska dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo (Apraso 23 priedas) ar paraiska dél
jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo, iSlaikant Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16, 17, 18
punktuose nurodyty asmeny darbo vietas (Apraso 24 priedas);

73.2. pazymg apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punktuose
nurodytiems reikalavimams (Apraso 12 priedas);

74. KAS, gaves Apraso 73 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo $iy dokumenty gavimo dienos:

74.1. patikrina, ar darbdavys atitinka UZzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 ir 6 dalyse nustatytas
salygas;

74.2. pateikus paraiSka pagal Apraso 23 prieda, jvertina, ar KAS yra registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, kuriy turima kvalifikacija ir (ar) kompetencija atitinka darbdavio nurodytus
reikalavimus;

74.3. pateikus paraiska pagal Apraso 24 prieda, jvertina, ar paraiSkoje nurodyti asmenys
atitinka Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16, 17, 18 punktuose nustatytas sglygas;

74.4. nustacius neatitikimus, iSskyrus Apraso 74.1 papunktyje nurodytas sglygas, per 3 darbo
dienas sitilo darbdaviui patikslinti pateiktg paraiskg dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo;

74.5. perduoda POS tolimesniam administravimui Apraso 73 punkte nurodytus dokumentus
ir dokumentus, kurie pateikti atlickant Apraso 74.4 papunktyje nurodytus veiksmus.

75. POS sudaro darbdaviy, pageidaujanciy gauti subsidijg darbo uzmokesciui, sgrasg ir teikia
Priemoniy organizavimo departamento direktoriui, sitilydamas skirti arba neskirti subsidijos darbo
uzmokesciui. Priemoniy organizavimo departamento direktorius per 3 darbo dienas sgraso gavimo
dienos priima sprendima.

76. POS per 3 darbo dienas nuo Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus
sprendimo skirti subsidija darbo uzmokesc¢iui priémimo dienos, apie priimtg sprendimg informuoja
darbdavij elektroniniy rySiy priemonémis, o apie priimtg sprendimg neskirti subsidijos darbo
uzmokesciui - informuoja darbdavi elektroniniu pastu, pateikdamas sprendimo kopija.

77. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui, esant
poreikiui pateikia POS papildomg informacija ar dokumentus, bitinus Idarbinimo subsidijuojant
vykdymo ir finansavimo sutarties (Apraso 25 priedas) sudarymui. Sutartis sudaroma ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo visy reikiamy dokumenty gavimo.

78. Darbdaviai, su kuriais sudaryta Apraso 77 punkte nurodyta sutartis, Apraso 73 punkte
nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos POS teikia - darbo
uzmokescio iSmokéjima kiekvienam jdarbintam / i§laikomam Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16,
17, 18 punktuose nurodytam asmeniui pagrindziancius dokumentus (banko iSrasSa arba pavedimo
elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopija,
mokejimus atliekant ne elektroninémis priemonémis).

79. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka, subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali biiti didesnis nei UZimtumo jstatymo 41 straipsnio
2 dalyje nurodytas didZiausias leistinas dydis, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui
darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy.
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80. Nustacius, kad darbdavys po subsidijos darbo uzmokesciui gavimo Valstybinio socialinio
draudimo jstatyme nustatytais terminais Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre patikslina duomenis apie
draudziamasias pajamas ir dél to susidaro subsidijos darbo uzmokesCiui permoka, POS atliecka
veiksmus dél permokos susigrazinimo:

80.1. Idarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutarties vykdymo laikotarpiu kito
ménesio subsidijos darbo uzmokes¢iui sumg sumazina permokos sumai apie tai i§ anksto rastu
ispéjant darbdavij;

80.2. pasibaigus subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimui pagal darbinimo subsidijuojant
vykdymo ir finansavimo sutartj teikia darbdaviui pretenzijg dél permokos grazinimo, nurodant 15
darbo dieny grazinimo terming. Darbdaviui permokos negrazinus, ji iSieSkoma Civilinio proceso
kodekso nustatyta tvarka.

81. Tais atvejais, kai subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimas yra sustabdomas Uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 4 dalies pagrindu, arba kada darbo santykiai po jdarbinimo subsidijuojant
jgyvendinimo tesiami, arba kai pasikeiCia asmens dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) arba nejgalumo lygis, subsidijos dydis apskai¢iuojamas proporcingai tg ménesj esanéiy
kalendoriniy dieny skaiciui pagal formulg A = (DP x SD) x (K/M), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DP — jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudziamosios pajamos;

SD — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje uz
atitinkamg subsidijos darbo uZzmokes¢iui mokejimo meénesj;

K — kalendoriniy dieny skai¢ius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti subsidijg
darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

82. POS kiekvieng ménesj pries iSmokant subsidijg darbo uzmokesciui jvertina, ar neatsirado
nei vieno Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 10 dalyje nustatyto subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimo nutraukimo atvejo.

Nustacius subsidijos darbo uzmokes¢iui mokejimo nutraukimo atvejus, subsidijos darbo
uzmokesCiui mokéjimas nutraukiamas Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus
sprendimu. POS per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos apie tai informuoja darbdavij
elektroniniu pastu, pateikiant priimto sprendimo kopija.

5 ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO ISTATYMO 41 STRAIPSNIO 3 DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS
DARBO UZMOKESCIUI SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

83. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokesCiui uz prastovas, kurie dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbé
prastovas ir taip iSlaikeé darbo vietas UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, pateikia Paraiska jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone¢ déel UZimtumo
istatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau — Paraiska dél
subsidijos darbo uzmokesciui) (Apraso 26 priedas) ir PraSyma iSmokeéti subsidija darbo uzmokesciui
uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbta prastova, formga (toliau — PraSymas iSmokéti subsidija) (Apraso 27 priedas)
UZimtumo tarnybai.

84. Pirma kartg kreipiantis dél subsidijos darbo uZzmokesciui prastovy laikotarpiu, darbdaviai
pateikia uZpildyta ParaiSka deél subsidijos darbo uzmokesciui (Apraso 26 priedas) ir PraSymga iSmoketi
subsidija (ApraSo 27 priedas) kartu su Apraso 91 punkte nurodytais dokumentais uZz praéjusj
kalendorinj ménesj. Vélesniais ménesiais teikiamas tik PraSymas iSmokéti subsidija kartu su Apraso
91 punkte nurodytais dokumentais.
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85. Darbdaviai el. paraSu pasirasSytg Paraiska dél subsidijos darbo uzmokesciui ir Prasyma
iSmoketi subsidija gali pateikti elektroniniu pastu Klienty aptarnavimo departamentui, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveiné.

86. Gauta nepasiraSyta arba netinkamai pasiraSyta ParaiSka dél subsidijos darbo uzmokes¢iui
ir / ar PraSymas iSmokéti subsidija, grazinamas juos pateikusiam darbdaviui.

87. KAS, gaves ParaisSka dél subsidijos darbo uzmokesciui ir PraSyma iSmokéti subsidija, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Paraiskos dél subsidijos darbo uzmokesciui ir PraSymo iSmokéti
subsidijg gavimo dienos:

87.1. nustacius, jog netinkamai uzpildyta ParaiSka dél subsidijos darbo uzmokesciui ir / ar
PraSymas iSmokéti subsidija, arba pateikti ne visi Apraso 91 punkte nurodyti dokumentai, siiilo
darbdaviui patikslinti ParaiSka deél subsidijos darbo uZzmokes€iui ir / ar PraSymg iSmokéti subsidija
per 3 darbo dienas;

87.2. patikrina, ar darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4, 5 ir 6
punktuose, 35 straipsnio 6 dalyje ir 41 straipsnio 3 dalyje nustatytas salygas;

87.3. sudaro darbdaviy, pageidaujanciy gauti subsidija darbo uzmokesc¢iui sarasg ir teikia
KAS vedeéjui, sitilydamas:

87.3.1. skirti subsidijg darbo uzmokesciui;

87.3.2. neskirti subsidijos darbo uzmokesciui.

87.3.3. sustabdyti Pragymo imokéti subsidija nagrinéjimo procediira. Sis sitilymas teikiamas
tais atvejais, kai Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Uzimtumo
tarnybai praneSa, kad uzimtam asmeniui, kurio darbdavys pateiké PraSyma iSmokéti subsidija,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju prastova
paskelbta nepagristai ir dél to yra suraSytas administracinio nusiZengimo protokolas. Prasymo
iSmoketi subsidijg nagrinéjimo procedira sustabdoma iki kol bus baigta administracinio nusizengimo
teisena.

88. KAS ved¢jas parengia darbdaviy, pageidaujanciy gauti subsidijg darbo uzmokesciui,
jsakymo projekta ir teikia jj Klienty aptarnavimo departamento direktoriui.

89. KAS per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimo
skirti subsidijg darbo uzmokesciui priémimo dienos, apie priimtg sprendimg informuoja darbdavj
elektroniniy ry$iy priemonémis, o apie priimtg sprendimg neskirti subsidijos darbo uzmokesciui -
informuoja darbdavj elektroniniu pastu, pateikdamas sprendimo kopija.

90. Gavus duomenis apie administracinio nusizengimo teisenos pabaigg, dél kurios buvo
sustabdyta PraSymo iSmokéti subsidijg nagrinéjimo procediira, ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
duomeny gavimo dienos, PraSymo iSmokéti subsidijg nagrinéjimo procedira atnaujinama.

91. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui, ApraSo
85 punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia
Prasyma iSmokéti subsidija, kartu pateikdami Siuos dokumentus:

91.1. darbo wuzmokesCio uz pra¢jusi ménes] iSmokéjimg kiekvienam darbuotojui
pagrindzian¢ius dokumentus (banko iSrasa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

91.2. dokumento (-y), patvirtinancio (-iy) paskelbtg prastovag (jsakymo, nutarimo ar kt.),
kopija (-jas);

91.3 praneSimo (-y) dél paskelbtos prastovos, gauto i§ Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kiekvienam darbuotojui kopija (-jas).

92. Darbdavys privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas po prastovos atSaukimo ar jos termino
su¢jimo Uzimtumo tarnybai pateikti dokumento (-y), patvirtinancio (-y) prastovos atSaukimg ar jos
termino su¢jima, kopija (-as).

93. Subsidija darbo uzmokesc¢iui iSmokama uz praéjusi kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas, iki einamojo
meénesio pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty ApraSo 91.1 papunktyje nurodyty
dokumenty, nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz
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pra¢jusj ménesj, subsidija darbo uzmokes¢iui néra mokama iki kol darbdavys pateiks dokumentus,
patvirtinan¢ius viso darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio i§mokéjima, bet ne véliau nei iki
kito ménesio 15 dienos.

94. KAS kiekvieng ménesj prie§ iSmokant subsidija darbo uzmokesciui jvertina, ar neatsirado
nei vieno Istatymo 41 straipsnio 11 dalyje nustatyto subsidijos darbo uzmokes¢iui mokeéjimo
nutraukimo atvejo. Subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimas nutraukiamas Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus sprendimu atsiradus bent vienam i§ Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 11
dalyje nustatyty pagrindy.

95. Nustacius, kad subsidija darbo uzmokesciui buvo iSmokéta pagal neteisingai jformintus
ar suklastotus dokumentus arba dél zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos nepateikimo,
taip pat gavus informacija apie aplinkybes, nurodytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 8 - 9 dalyse,
iISmokeéta subsidija darbo uzmokesciui Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimu
1SieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

96. KAS per 3 darbo dienas nuo Apraso 94, 95 punktuose nurodyty Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus sprendimy priémimo dienos, apie tai informuoja darbdavj elektroniniu
pastu, pateikiant priimto sprendimo kopija.

97. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskaic¢iuojamas pagal formule: A =1 x DUP, bet ne
daugiau nei Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodytas didZiausias leistinas dydis,
apskaiCiuotas proporcingai prastovos laikut MAX A = 1,5 MMA x (PVS/NVS) kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DUP — priskaic¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovos laika;

MAX A — maksimalus pagal Uzimtumo jstatymg galimas subsidijos darbo uzmokesciui dydis;

MMA — minimali ménesin¢ alga;

PVS — darbuotojo prastovos laikas valandomis per ménes;j;

NVS — darbuotojui nustatytas darbo valandy skaiCius per ménesj.

TRECIASIS SKIRSNIS .
SUBSIDIJOS DARBO ASISTENTO ISLAIDOMS PRIEMONES JGYVENDINIMO
ORGANIZAVIMAS

98. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo asistento iSlaidoms uz darbuotojus,
nurodytus Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje, elektroniniu paStu, pasirase¢ kvalifikuotu
elektroniniu parasu, arba naudodamiesi Uzimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis
KAS pateikia:

98.1. paraiska dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms (Apraso 28 priedas);

98.2. pazymg apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punktuose
nurodytiems reikalavimams (Apraso 12 priedas).

99. KAS, gaves Apraso 98 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo dokumenty gavimo dienos:

99.1. patikrina, ar darbdavys atitinka UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 ir 6 dalyse nustatytas
salygas;

99.2. jvertina, ar paraiSkoje dé¢l subsidijos darbo asistento iSlaidoms nurodyti UZimtumo
jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje numatyti asmenys;

99.3. jvertina, ar paraiSka uZpildyta pilnai ir tinkamai;

99.4. nustacius neatitikimus, iSskyrus neatitikimus Apraso 99.1 papunktyje nurodytoms
salygoms, per 3 darbo dienas siiilo darbdaviui patikslinti pateikta paraiSka dél subsidijos darbo
asistento iSlaidoms;

99.5. nenustacius neatitikimy arba darbdaviui patikslinus paraiSka dél subsidijos darbo
asistento iSlaidoms, kreipiasi ] Asmeny su negalia teisiy apsaugos agentiirg prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira) d¢l darbo asistento pagalbos poreikio
nustatymo.
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100. KAS perduoda POS tolimesniam administravimui gauta Agentiiros sprendimg, Apraso
98 punkte nurodytus dokumentus ir dokumentus, kurie gauti atlikus ApraSo 99.4 papunktyje
nurodytus veiksmus.

101. POS, atsizvelgdamas | gauta Agentliros sprendimg, sudaro sarasa darbdaviy,
pageidaujanciy gauti subsidija darbo asistento iSlaidoms, ir teikia Priemoniy organizavimo
departamento direktoriui, siilydamas skirti ar neskirti subsidijos darbo asistento islaidoms. Priemoniy
organizavimo departamento direktorius per 3 darbo dienas nuo siilymo gavimo dienos priima
sprendima.

102. POS per 3 darbo dienas nuo Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus
sprendimo skirti subsidijag darbo asistento iSlaidoms priémimo dienos, apie priimta sprendimag
informuoja darbdavj elektroniniy ry$iy priemonémis, o apie priimtg sprendimg neskirti subsidijos
darbo asistento i§laidoms - informuoja darbdavj elektroniniu pastu, pateikdamas sprendimo kopija.

103. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidijg darbo asistento iSlaidoms,
pateikia POS jsakymo dél darbo asistento paskyrimo kopijg ar jo iSrasa (jsakyme turi biiti nurodyta
darbo asistento vardas, pavardé, asmens kodas, darbo valandy, kurias darbo asistentas skirs pagalbai
asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, jo darbo funkcijoms atlikti, skaiCius
per dieng) ir papildomg informacijg ar dokumentus, biitinus Subsidijos darbo asistento i§laidoms
mokéjimo sutarties (ApraSo 29 priedas) sudarymui. Tais atvejais, kada subsidija darbo asistento
iSlaidoms skiriama uz Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose ir 43 straipsnio 1
dalies 2 ir 3 punktuose nurodytus uzimtus asmenis, papildomai teikiamos darbo sutarties su Siais
asmenimis Kopijos, patvirtintos darbdavio parasu.

104. Subsidijos darbo asistento iSlaidoms mokéjimo sutartis sudaroma ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo visy reikiamy dokumenty gavimo, nustatant subsidijos darbo asistento iSlaidoms
mokéjimo terming, kuris negali bati ilgesnis nei Agentiiros sprendime nustatytas darbo asistento
pagalbos poreikio terminas.

105. Darbdaviai, su kuriais sudaryta Subsidijos darbo asistento i$laidoms mokéjimo sutartis,
ApraSo 98 punkte nurodytais btidais ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos
POS teikia:

105.1. su darbo asistento darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus - jsakymo
dél darbo asistento paskyrimo kopija ar jo iSrasa?, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io, kuriame
nurodytos faktiSkai dirbtos valandos teikiant darbo asistento pagalbg kiekvienam priskirtam
asmeniui, kopijg, patvirtinta darbdavio paraSu, darbo uzmokesCio iSmokéjima darbo asistentui
pagrindzian¢ius dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintag darbdavio paraSu, mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

105.2. su asmens, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, darbo laiko apskaita ir
apmokeéjimu susijusius dokumentus - darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io, kuriame nurodytos faktiskai
dirbtos valandos, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba, kopija, patvirtinta darbdavio
parasu, darbo uzmokescio i8mokéjima asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis,
pagrindziancius dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtinta darbdavio parasu, mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

105.3. darbo (pamainy) grafiko kopija, patvirtinta darbdavio parasu.

106. Subsidija darbo asistento i§laidoms mokama UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka ir sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo ménesj galiojancio Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uz kiekvieng UZimtumo jstatymo 25
straipsnio 1 - 3 ir 16 - 18 punktuose nurodyto asmens faktiskai dirbta laika, kai darbui atlikti buvo
suteikta darbo asistento pagalba. Subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis apskai¢iuojamas pagal
formule:

2 Teikiama tuo atveju, kai darbo asistentas pasikeité.
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V(A) = N x (gMVA x 0,62), kur:

V(A) — apskaiciuotas subsidijos darbo asistentui dydis;

N - asmens, kuriam nustatytas darbo asistento poreikis, per ménesj faktiskai dirbty valandy
skaiius, kai darbui atlikti suteikta asistento pagalba;

gMVA - subsidijos skyrimo ménesj galiojantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
minimalusis valandinis atlygis.

107. POS kiekvieng ménesj prie§ iSmokant subsidijg darbo asistento iSlaidoms jvertina, ar
neatsirado nei vieno Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 12 dalyje nustatyto subsidijos darbo asistento
iSlaidoms mokéjimo nutraukimo atvejo.

108. Nustacius subsidijos darbo asistento i§laidoms mokéjimo nutraukimo atvejus, subsidijos
darbo asistento iSlaidoms mokéjimas nutraukiamas Priemoniy organizavimo departamento
direktoriaus sprendimu. POS per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos apie tai informuoja
darbdavj elektroniniu pastu, pateikiant priimto sprendimo kopija.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIENAM DARBO ASISTENTUI PRISKIRIAMU UZIMTUMO ISTATYMO 43
STRAIPSNIO 1 DALYJE NURODYTU ASMENU SKAICIAUS NUSTATYMO TVARKA

109. Vienam darbo asistentui priskiriamy Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nurodyty
asmeny, kuriems darbo funkcijy vykdymui nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, skaiCius
nustatomas atsizvelgiant j tai, kad darbo asistentas gali skirti:

109.1. iki 50 procenty asmens, kuriam nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) ar sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31 d. — sunkus nejgalumo lygis), ménesio faktiSkai dirbto darbo laiko;

109.2. iki 25 procenty asmens, kuriam nustatytas 30-40 procenty dalyvumo lygis (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — 30-40 procenty darbingumo lygis) ar vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. - vidutinis nejgalumo lygis) arba 45-55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis) arba lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
lengvas nejgalumo lygis), ménesio faktiskai dirbto darbo laiko.

110. Darbo asistento su priskirtais Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nurodytais
asmenimis, kuriems darbo funkcijy vykdymui nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, faktiskai
dirbtas laikas negali virSyti keturiasdeSimt valandy per savaitg.

111. Asmuo negali buti paskirtas darbo asistentu laikotarpiu, kai uz jj mokama subsidija
darbo uzmokeséiui, jgyvendinant Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytg
remiamojo jdarbinimo priemong.

VIl SKYRIUS
PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI

PIRMASIS SKIRSNIS
VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU IGYVENDINIMO
ORGANIZAVIMAS

112. UZimtumo tarnybos Priemoniy organizavimo departamentas, vadovaudamasis
UZimtumo rémimo priemoniy apraso 47.2 papunktyje nustatyta tvarka, kiekvienais metais iki
lapkric¢io 1 d. parengia gyvenamuyjy vietoviy, kuriose bus jgyvendinami Vietiniy uzimtumo iniciatyvy
(toliau — VUI) projektai, saraso (toliau - VUI teritorijy sarasas) projekta ir paskelbia jj Uzimtumo
tarnybos interneto svetain¢je bei elektroniniy rySiy priemonémis iSsiun¢ia derinimui Lietuvos
savivaldybiy asociacijai.
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113. Lietuvos savivaldybiy asociacija ar savivaldybiy institucijos ir jstaigos pasitilymus dél
VUI teritorijy saraso projekto turi teise teikti rastu (elektroninémis rySio priemonémis) per Uzimtumo
tarnybos raste ir interneto svetain¢je nustatyta terming. Lietuvos savivaldybiy asociacijos ar
savivaldybiy institucijy ir jstaigy pateikti pasitilymai yra rekomendacinio pobudzio.

114. Priemoniy organizavimo departamentas, jvertings Lietuvos savivaldybiy asociacijos ar
savivaldybiy institucijy ir jstaigy pateiktus pasitilymus dél VUI teritorijy saraso projekto, parengia
galutinj VUI teritorijy sgrasa ir teikia tvirtinti Uzimtumo tarnybos direktoriui. Patvirtintas VUI
teritorijy sarasas skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje.

115. Patvirtinus VUI teritorijy sarasa, Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje skelbiama VUI
projekty paraisky (toliau — VUI paraiska) atranka.

116. Paskelbus VUI paraisky atranka, POS organizuoja darbdaviams mokymus VUI paraisky
rengimo klausimais, kuriy metu supazindina su VUI projekty jgyvendinimo priemonés reikalavimais.
Mokymai organizuojami pagal numatyta grafika, kuris skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto
svetainéje. Mokymai gali biiti organizuojami Uzimtumo tarnybos patalpose arba nuotoliniu biidu
naudojantis elektroninémis platformomis.

117. Darbdaviai, planuojantys jgyvendinti VUI projekta, per administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai* teikia VUI paraiska (Apraso 30 priedas) kartu su
Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 52 punkte nurodytomis dokumenty kopijomis, uzpildyta
paZzyma apie atitikimg UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems
reikalavimams (Apraso 12 priedas), uzpildytu ParaiSkos teikéjo dél darbo viety pritaikymo
subsidijavimo / vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty / paramos verslui kurti atitikties de minimis
pagalbos taisykléms patikros lapu (toliau — Patikros lapas) (ApraSo 45 priedas) ir Lietuvos
Respublikos tikio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 4-119 ,,Dél Smulkiojo ir vidutinio verslo
subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso
deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtinta nustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto
statuso deklaracija (toliau — SVV deklaracija).

118. Dokumenty valdymo skyrius uzregistruotg VUI paraiskg per UzZimtumo tarnybos
dokumenty valdymo sistemg perduoda POS.

119. VUI paraiSkos jvertinamos ir jtraukiamos ] atrinkty VUI paraisky sara$a ne ilgiau kaip
per 45 darbo dienas nuo paskutinés VUI paraisky pateikimo dienos.

120. Igyvendinant VUI projektus, turi biiti steigiamos naujos darbo vietos, kurioms uzimti
keliami reikalavimai atitinka bent vieng Zemiau nurodyty kriterijy:

120.1. KAS VUI paraisky atrankos paskelbimo dieng yra registruoty bedarbio statusg turiniy
asmeny, gyvenanciy j VUI teritorijy saraSg jtrauktoje gyvenamojoje teritorijoje, kurioje steigiama
darbo vieta, ir galin¢iy dirbti pagal turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas ar (ir) turimg darbo
patirtj naujai steigiamose darbo vietose;

120.2. reikalingy kvalifikacijy ar (ir) kompetencijy dirbti naujai steigiamose darbo vietose
bedarbio statusg turintys, gyvenantys j VUI teritorijy sarasa jtrauktoje gyvenamojoje teritorijoje,
kurioje steigiama darbo vieta, asmenys galés jgyti iki VUI paraiSkose nurodyty darbo viety jsteigimo
daty.

121. VUI paraiskos samatoje (toliau — sgmata) nurodytos iSlaidos privalo buti:

121.1. skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ir su steigiamos (-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy
darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti;

121.2. planuojamos patirti per VUI projekto jgyvendinimo sutartyje numatyta, bet ne ilgesnj
nei UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpj;

121.3. paskirstytos pagal planuojamas steigti darbo vietas kiekvienai planuojamai steigti
darbo vietai atskirai;

121.4. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
kiekius;

121.5. nurodytos su mokesCiais, iSskyrus PVM, kai projekto teikéjai yra registruoti
Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM
mokétojai.
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122. VUI paraiSkose nurodytoms planuojamoms darbo vietoms steigti dydis kiekvienai darbo
vietai atskirai negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyto dydzio. Jei
viena darbo priemoné tuo paciu darbo laiku numatoma naudoti keliy steigiamy darbo viety darbuotojy
darbo funkcijoms atlikti, numatomos panaudoti subsidijos 1éSos paskirstomos lygiomis dalimis
kiekvienai steigiamai darbo vietai. Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy
remontui numatytos panaudoti subsidijos 1éSos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai
darbo vietai, kuriai remontuojamos patalpos biitinos.

123.  POS VUI paraiskas iSnagrinéja ir jvertina pagal Projekto teikéjo ir VUI paraisky
atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams vertinimo forma (Apraso
32 priedas). VUI paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso reikalavimams nustatoma
VUI paraiSkos pateikimo dienai:

123.1. nustacius VUI paraiskos neatitikt] vertinant kritinius Apraso 32 priede numatytus
atitikties vertinimo Kkriterijus, POS vedéjo sprendimu VUI paraiSka atmetama, o apie priimta
sprendimg atmesti VUI paraiSka per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu
(elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas projekto teikéjas atskirai, pateikiant
POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias VUI paraiskos atmetimo priezastis,
teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka;

123.2. nustacius VUI paraiskos neatitiktj vertinant nekritinius Apraso 32 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
raStu (elektroniniu pastu) projekto teikéjo praSoma paSalinti nustatytus VUI paraiSkos trukumus.
Trukumy pasalinimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j terming skai¢iuojant nuo praneS§imo apie
nustatytus VUI paraiskos trikumus iSsiuntimo dienos. VUI paraiska gali biti tikslinama tik vieng
karta:

123.2.1. gavus VUI paraiSkos patikslinima, ApraSo 32 priedas papildomas;

123.2.2. negavus VUI paraiSkos patikslinimo arba nepatikslinus VUI paraiskos pagal visus
nurodytus trilkumus ApraSo 123.2 papunktyje nustatytu terminu, POS vedéjo sprendimu VUI
paraiSka atmetama ir toliau nenagrinéjama, o apie priimtg sprendimg atmesti VUI paraiska per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo, raStu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas
kiekvienas projekto teikéjas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopijg, jame nurodant aiskias
ir iSsamias VUI paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka.

124. Esant poreikiui POS gali organizuoti patikrinimg, sickiant nustatyti, ar VUI paraiSkoje
nurodytas darbo vietai (-oms) jsteigti biitinas turto valdymo teise valdomas nekilnojamasis turtas
tinkamas VUI paraiskoje nurodytai darbo vietai (-oms) steigti. | patikrinimg rastu (elektroninémis
rySio priemonémis) kvieCiamas projekto teikéjas, patikrinimo metu pildoma Patikrinimo vietoje
pazyma (ApraSo 46 priedas).

125. Tolimesniam VUI paraisky, atitinkan¢iy ApraSo 32 priede nustatytus atitikties vertinimo
kriterijus, vertinimui vykdyti Klienty aptarnavimo departamento direktoriai KAS teritorijoms sudaro
ir tvirtina VUI projekty vertinimo komisijas (toliau — VUI komisijos), vadovaudamiesi UZimtumo
rémimo priemoniy apraso 61 punktu.

126. VUI komisijos savo veikloje vadovaujasi Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
vertinimo komisijos darbo reglamentu (ApraSo 31 priedas).

127. VUI paraiskas, atitinkancias Apraso 32 priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus,
POS perduoda Priemoniy organizavimo departamentui, kuris VUI paraiSkas paskirsto pagal
teritorijas ir perduoda VUI komisijai. VUI komisija jvertina VUI paraiskas pagal VUI paraisky
kokybés vertinimo kriterijus (ApraSo 33 priedas):

127.1. VUI paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, VUI komisija sitilo Klienty aptarnavimo
departamento direktoriui VUI paraiska atmesti, o VUI komisijos sekretorius apie priimtg Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus sprendima atmesti paraiska per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rysio priemonémis) informuoja kiekvieng projekto teikéja
atskirai, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiSkias ir i§samias VUI paraiSkos atmetimo
priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikia uzpildyta ApraSo 33 priedo kopija;
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127.2. VUI paraiska jvertinus 35 ir daugiau baly, VUI komisija sudaro VUI paraiskas gintis
kviec¢iamy projekty teikéjy saraSa (nurodant projekto teikéjo pavadinima, koda, VUI paraiskoje
nurodytg elektroninio pasto adresa, gynimo dieng, laika, vieta, buda) (toliau — Gynimo sarasas) ir
organizuoja VUI paraiSky gynima Apraso 128 punkte nustatyta tvarka.

128. VUI komisijos sekretorius ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki Gynimo sgraSe
nustatytos VUI paraiSkos gynimo dienos projekto teikéjui rastu VUI paraiskoje nurodytu elektroninio
pasto adresu iSsiuncia kvietima dalyvauti VUI paraiskos gynime. Kvietime turi biiti nurodyta VUI
paraiskos gynimo diena, laikas, vieta, budas, priminimas apie biitinumg turéti asmens tapatybe ir teis¢
atstovauti projekto teikéja patvirtinancius dokumentus. Atstovauti projekto teikéjg gynime leidziama
tik projekto teikéjo darbuotojams. VUI paraiskos gynimo data néra kei¢iama, gynimas gali vykti tik
vieng karta.

129. Kiekviena VUI paraiska ginama VUI komisijos posédyje Uzimtumo tarnybos patalpose
arba nuotoliniu budu, naudojantis elektronine platforma Microsoft Teams, kvietime nustatytu laiku.

130. VUI paraiskos gynimas pradedamas VUI komisijai nusta¢ius atvykusio projekto teikéjo
atstovo tapatybe ir teis¢ atstovauti projekto teikeja, toliau VUI komisija vertina VUI paraiska pagal
VUI paraiskos gynimo vertinimo kriterijus (Apraso 34 priedas), uzduodant klausimus projekto teikéjo
atstovui:

130.1. VUI paraiskg jvertinus maziau nei 15 baly arba projekto teikéjui neatvykus dalyvauti
VUI paraiskos gynime, VUI komisija sitlo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui VUI
paraiS8kg atmesti, o VUI komisijos sekretorius apie priimtg Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimg atmesti paraiSkg per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu
(elektroninémis rySio priemonémis) informuoja kiekvieng projekto teikéja atskirai, pateikiant
sprendimo kopija, jame nurodant aiSkias ir iSsamias VUI paraiSkos atmetimo priezastis, teisinius
pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikia uzpildytg Apraso 34 priedo kopija;

130.2. VUI paraiska jvertinus 15 ir daugiau baly, VUI komisija apskai¢iuoja galutinj VUI
paraiSkos jvertinimg balais pagal formule GPV = (KV x 0,4) + (GV x 0,6), kur:

GPV — galutinis VUI paraiSkos jvertinimas balais;

KV — VUI paraiSkos vertinimo balas, VUI paraiSka jvertinus pagal VUI paraisky kokybés
nustatytus vertinimo kriterijus (Apraso 33 priedas);

GV — VUI paraiskos vertinimo balas, VUI paraiska jvertinus pagal VUI paraiSkos gynimo
vertinimo nustatytus kriterijus (Apraso 34 priedas);

130.3. VUI komisija atlikusi Apraso 130.2 papunktyje nurodytus veiksmus, siiilo Klienty
aptarnavimo departamento direktoriui VUI paraiSka jtraukti j atrinkty VUI paraiSky sarasa.

131. VUI paraisky vertinimo pagal VUI paraisky kokybés vertinimo kriterijus ir gynimo metu
vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami iSvedant VUI komisijos nariy vertinimo baly vidurkj, galutinis
vertinimo balas nurodomas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu. Vertinant pagal kiekvieng VUI
paraiskos vertinimo kriterijy, kiekvieno vertinimo kriterijaus balas skai¢iuojamas dviejy skaitmeny
po kablelio tikslumu.

132. ApraSo 130.3 papunktyje nurodytos ir vienodus balus surinkusios VUI paraiskos,
jtraukiamos ] atrinkty VUI paraisky sarasa pirmenybe teikiant pagal eilg toms VUI paraiskoms,
kuriose nurodytas didZiausias nuosavy léSy dydis, praSomas mazesnis subsidijos dydis, skai¢iuojant
nuo vidutinés vienos darbo vietos kainos.

133. Atrinkty VUI paraisky sarasa, kuriame pateikiama UZimtumo rémimo priemoniy apraso
62 punkte nurodyta informacija, patvirtinta Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu,
Klienty aptarnavimo departamentas per 5 darbo dienas nuo atrinkty VUI paraiSky saraso patvirtinimo
dienos siuncia Priemoniy organizavimo departamentui.

134. Priemoniy organizavimo departamentas parengia finansuojamy VUI projekty saraso
projekta ir teikia jj svarstyti TriSalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos.

135. Trisalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos pritarus finansuojamy VUI projekty saraSo
projektui, UZzimtumo tarnybos direktorius tvirtina finansuojamy VUI projekty sarasa.

136. POS rastu (elektroninémis rySio priemonémis) per 3 darbo dienas nuo Uzimtumo
tarnybos direktoriaus sprendimo priémimo dienos informuoja kiekvieng projekto teikéja atskirai apie:
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136.1. priimta sprendimg nejtraukti VUI paraiskos i finansuojamy VUI projekty sarasa,
pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir i§samias VUI paraiskos atmetimo prieZastis,
teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka;

136.2. priimtg sprendimg jtraukti VUI paraiska j finansuojamy VUI projekty sarasa.

137. Finansuojamy VUI projekty sgrasas skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty saraso patvirtinimo dienos.

138. POS per 5 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty sgraso patvirtinimo dienos
registruoja duomenis apie suteiktg nereikSmingg de minimis pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 67 punkte
nustatyta tvarka.

139. KAS pasiraSo su projekto teikéju Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
sutartj (toliau — VUI sutartis) (Apraso 35 priedas), pries tai POS patikrinus projekto teikéjo
Jsipareigojimy, numatyty UZimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir 70 punktuose, jvykdyma.

Jeigu VUI sutartis nepasirasoma, POS duomenis apie suteikta nereik§mingg de minimis
pagalbg Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 ,, D¢l Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo®, nustatyta
tvarka iSregistruoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo suzinojimo, jog VUI sutartis nebus
pasirasyta.

140. Subsidijos gavéjas, apdraudgs ilgalaikj materialyjj turta, kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punkte, POS pateikia draudimo apmokéjimg jrodancius dokumentus
(banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtintg subsidijos gavéjo atstovo
parasu) pries pateikiant Uzimtumo tarnybai pranesimg apie sudarytas materialines ir teisines salygas
naujoms darbo vietoms i§ karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba kiekvienais metais iki jsteigtos
darbo vietos iSlaikymo kontrolés pabaigos ne véliau kaip paskutineg ilgalaikio materialiojo turto
draudimo galiojimo dieng. llgalaikio materialiojo turto draudimas turi galioti visoje veiklos vykdymo
teritorijoje.

141. Ivykus draudiminiam jvykiui, Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ draudimo bendrovés
draudimo iSmoka ir subsidijos gaveéjui pateikus praSymg iSmokéti draudimo IéSas, perveda ja
subsidijos gavéjui draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui
jsigyti ar atstatyti. Subsidijos gavéjas turi pateikti praSyma iSmokéti draudimo lésas.

142. Subsidijos gavéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarastg ar sugadintg
ilgalaikj materialyjj turtg, gragzindamas j buvusig padét] ir j; apdrausdamas, ne véliau kaip per 30
darbo dieny nuo draudiminio jvykio dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo
rémimo priemoniy aprasSo 73 punkte nustatyta tvarka.

143. Tais atvejais kai ne maZziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavéjo jsigyta ilgalaiki materialyjj turta, arba subsidijos gavéjo jsigytas ilgalaikis materialusis turtas
prarandamas ar sugadinamas ir draudimo bendrové atsisako iSmokéti draudimo iSmoka, subsidijos
gavéjas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikinta ar sugadintg ilgalaikj
materialyjj turta.

144. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg pripazistamas tada,
kai subsidijos gavéjas POS pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius
patvirtinamus del atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg. Pirmaisiais darbo viety steigimo
metais subsidijos gaveéjui neapdraudus jsigyto turto ir pateikus trijy skirtingy draudimo bendroviy
raSytinius patvirtinimus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, antraisiais ir treciaisiais
darbo viety steigimo metais subsidijos gavéjas privalo vel drausti neapdrausta ilgalaikj materialyjj
turtag arba pateikti trijy skirtingy draudimo bendroviy raSytinius patvirtinimus dél atsisakymo
apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg. Tais atvejais, kai ne maziau kaip trys draudimo bendroves ir vel
atsisako apdrausti subsidijos gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, taikoma ApraSo 143 punkte
nustatyta tvarka.

145. Subsidijos gavéjui darbo vietos steigimo procese panaudojus maziau arba daugiau 1ésy
darbo vietoms steigti nei numatyta VUI paraiskoje samata tikslinama $ia tvarka:
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145.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1éSas ir
nepanaudojus visy léSy, numatyty VUI paraiskos samatoje, subsidijos gavéjas informuoja POS
pateikdamas Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas) kartu su motyvuotu praSymu dél sagmatos
tikslinimo, kuriame kartu nurodo konkrecius VUI paraisSkoje sitilomus samatos keitimus;

145.2. panaudojus maziau 1éSy darbo vietai steigti nei buvo numatyta VUI paraiskoje,
mazinama tik tos darbo vietos kaina pagal subsidijos darbo vietoms steigti ir subsidijos gavéjo
nuosavy léSy proporcinga santykj, kurios steigimui 1éSy poreikis sumazgjo;

145.3. panaudojus daugiau 1éSy darbo vietai steigti nei numatyta VUI paraiskoje, subsidijos
darbo vietai steigti suma nesikei¢ia, o subsidijos gavé€jas jsipareigoja virSyta sumg padengti
nuosavomis léSomis;

145.4. subsidijos gavejui laikotarpiu nuo VUI sutarties pasiraSymo iki darbo vietos jsteigimo
jsiregistravus Valstybin¢je mokes¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
PVM mokétoju, samatoje jtrauktos subsidijos 1éSos mazinamos numatytai sumokéti PVM sumai;

145.5. tikslinant sgmatg draudZiama jtraukti papildomus, patvirtintoje VUI paraiSkos sgmatoje
nenumatytus, iSlaidy elementus;

145.6. sagmata tikslinama pasirasant susitarimg dél VUI sutarties pakeitimo ir reikalui esant
Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu kei¢iamas finansuojamy VUI projekty sarasas.

146. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos islaidos
darbo vietai steigti, subsidijos gavéjas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokéta nepanaudota subsidijos
dalj per 5 darbo dienas nuo Materialiniy ir teisiniy sglygy steigti naujai ar pritaikyti darbo vietg
sudarymo aktas (toliau — steigimo / pritaikymo aktas) (Apraso 48 priedas) pasiraSymo dienos, bet ne
véliau nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.

147. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po VUI sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokéjimg jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutaréiy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity - faktary, banko iSrasy arba
pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu,
lietuviy kalba.

148. Subsidijos gavéjas iki VUI sutartyje numatytos darbo vietos (-y) jsteigimo dienos
pasikeitus VUI paraiSkoje numatyty veikly jgyvendinimo terminui privalo rastu (elektroninémis rysio
priemonémis) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos informuoti POS,
pateikiant Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas) ir praSymag dél termino pratgsimo, bet ne
ilgesniam laikotarpiui nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.

149. PraneSimg apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai darbo vietai sukurti
subsidijos gavejas turi pateikti likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki VUI sutartyje numatytos (-
y) darbo vietos (-y) jsteigimo dienos.

150. Iki praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai darbo vietai sukurti
pateikimo UZimtumo tarnybai dienos subsidijos gavéjas turi atlikti visus VUI paraiSkoje numatytus
darbus ir Uzimtumo tarnybai pateikti nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (ApraSo 47
priedas) kartu su atlikty pirkimy dokumenty, i§laidas pagrindzianciy ir patirty iSlaidy apmokejima
jrodan¢iy dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko
iSrasy arba pavedimy elektronine bankininkyste) bei leidimy, licencijy ar kt. kopijomis, patvirtintomis
subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty darbo priemoniy ir, jeigu remontuotos
patalpos, atlikto patalpy remonto nuotraukomis.

151. POS, gaves ApraSo 149, 150 punktuose nurodytus dokumentus, ta pacig darbo dieng
informuoja Priemoniy ir paslaugy priezitros skyriy (toliau — PPPS) apie gauta praneSima apie
sudarytas materialines ir teisines salygas naujai darbo vietai sukurti ir patikrina atitikimg VUI
paraiSkoje, VUI sutartyje, teisés aktuose nurodytiems reikalavimams uZpildydamas nurodytas
steigimo / pritaikymo akto (Apraso 48 priedas) dalis.

PPPS, dalyvaujant subsidijos gavéjui, patikrina sudarytas materialines ir teisines salygas
naujai darbo vietai sukurti, jsigyty darbo priemoniy atitikti VUI paraiskoje numatytoms jsigyti darbo
priemonéms ir pateiktoms darbo priemoniy bei patalpy remonto nuotraukoms bei uzpildo nurodytas
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steigimo / pritaikymo akto dalis. Patikrinimas atliekamas VUI paraiskoje nurodytu darbo vietos
steigimo adresu.

152. Atlikus Apraso 151 punkte nurodytus patikrinimo veiksmus ir uzpildzius steigimo /
pritaikymo akto iSvada, steigimo / pritaikymo aktg visos Salys pasiraso ta pacig darbo dieng
kvalifikuotais elektroniniais parasais.

153. VUI paraiskoje numatytos steigti darbo vietos gali biiti jsteigtos visos i§ karto arba
dalimis, bet ne daugiau kaip per 2 kartus iki VUI sutartyje numatyto darbo viety jsteigimo termino.
Steigiant darbo vietas dalimis, subsidijos gavéjas pateikia nustatytos formos Veiklos finansing
ataskaita (Apraso 47 priedas) su islaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokejimg jrodanciy dokumenty
(pirkimo - pardavimo sutar€iy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity - faktiiry, banko iSrasy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo paraSu, lietuviy kalba.
Galutinis moke¢jimas uz dalimis jsteigtas darbo vietas atliekama jsteigus visas VUI paraiSkoje
numatytas jsteigti darbo vietas.

154. Subsidijos gavéjas nuo VUI sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo dienos privalo ne
maziau kaip 36 ménesius:

154.1. vykdyti veiklg ir iSlaikyti jsteigta darbo vietg, kuriai jsteigti buvo skirta subsidija;

154.2. sudaryti sglygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
isteigtoje darbo vietoje;

154.3. rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuoti POS, atsiradus VUI sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo dienos;

154.4. gavus UZimtumo tarnybos praSymus, teikti su VUI sutarties vykdymu susijusig
informacijg bei metinés finansinés atskaitomybés dokumentus;

154.5. 1 jsteigta darbo vietg jdarbinant Uzimtumo tarnybos siysta asmenj, jo darbo sutartyje
numatyti ne mazesnj nei VUI paraiSkoje nurodytg darbo uzmokestj, nustatyti ne trumpesne darbo
laiko trukme ir pavesti vykdyti VUI paraiSkoje numatytas darbo funkcijas;

154.6. vykdyti kitas Uzimtumo jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy aprase ir VUI
sutartyje nustatytas pareigas.

155. KAS, jvertings informacijg apie Apraso 148, 149, 150, 154 punktuose nurodytas
aplinkybes:

155.1. rastu (elektroninémis rySio priemonémis) jspéja subsidijos gaveéja dél VUI sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

155.2. gali sudaryti susitarimg dél:

155.2.1. darbo vietos jsteigimo termino pratgsimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei numatyta
Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte;

155.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, i§skyrus tuos, kurie tur¢jo jtakos VUI projekta
jtraukiant j finansuojamy VUI projekty sarasg arba priestarauty imperatyvioms Uzimtumo jstatymo
ir / ar Uzimtumo rémimo priemoniy apraso nuostatoms.

156. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuota pra§yma, gali biiti iSduotas UZimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos 1éSomis parduoti, esant visoms Sioms
salygoms:

156.1. kai yra aiSkus ir pagrjstas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

156.2. kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turta ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodél ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
pléetrai bty efektyvesnis ir naudingesnis, nei §iuo metu turimas;

156.3. kai subsidijos gavéjas susitarime del VUI sutarties pakeitimo jsipareigoja:

156.3.1. jsigyti nauja ilgalaikj materialyjj turta, kurio verte turi biiti ne maZesné nei likutine
ketinamo parduoti uz subsidijos 1éSas jsigyto turto verte, ne veliau kaip 30 dieny nuo susitarimo dél
VUI sutarties pakeitimo pasiraS§ymo dienos;

156.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjamg turtag Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies
5 punkte nurodytomis saglygomis;
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156.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 10 dalyje, su naujai
isigytu ar jsigyjamu turtu be Uzimtumo tarnybos sutikimo;

156.3.4. uztikrinti j jsteigtas darbo vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy
atlikima.

157. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigytg ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos I€Somis iSnuomoti ne ilgesniam kaip
30 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, esant visoms Sioms sglygoms:

157.1. sudaroma rasytiné nuomos sutartis be subnuomos galimybés ir jos kopija pateikiama
POS;

157.2. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rasStas 100
procenty skirtos subsidijos VUI sutarties galiojimo laikotarpiu;

157.3. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad Uzimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas iSnuomoti uz subsidijos léSas jsigytg turtg pagal VUI sutart], ateityje garantijos
arba laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas UZimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davejo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal VUI sutarties sglygas arba jvykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo rasto davéjui rastiSkg mokéjimo reikalavimg pagal
i8duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta;

157.4. pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1€Somis nuomos laikotarpiu, bus uztikrintas j jsteigtas darbo
vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy atlikimas.

158. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos 1éSomis iSvezti uz Lietuvos
Respublikos teritorijos riby, esant visoms Sioms sglygoms:

158.1. kai subsidijos gav¢jas jrodo, jog turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje ir
/ ar ilgalaikio materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos
teritorijos riby;

158.2. nurodytas konkretus turto i§vezimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

158.3. ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje valstybés
teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turta ketinama iSveZzti visg iSvezimo laikotarpj ir Uzimtumo
tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai;

158.4. ; jsteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su
ketinamu iSvezti ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir
dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos léSomis i§veZimo
laikotarpiu, bus uztikrintas i jsteigta darbo vieta idarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy
atlikimas.

159. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas UZimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaiki materialyji turta subsidijos 1éSomis jkeisti, esant visoms Sioms
salygoms:

159.1. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo raStas 100
procenty skirtos subsidijos VUI sutarties galiojimo laikotarpiu;

159.2. pateikiamas banko arba draudimo bendroveés patvirtinimas, kad UZimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas jkeisti uz subsidijos léSas jsigyta turta pagal VUI sutart], ateityje garantijos arba
laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas UZzimtumo tarnybos
nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar laidavimo
draudimo raSto davéjo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius savo
isipareigojimy pagal VUI sutarties salygas arba jvykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rastiska mokéjimo reikalavimg pagal
iSduota garantijg ar laidavimo draudimo rasta.

160. Motyvuota sprendimg d¢l UZzimtumo tarnybos sutikimo iSdavimo / neiSdavimo AprasSo
156 - 159 punktuose nurodytais atvejais, priima Priemoniy organizavimo departamento direktorius.



28

161. Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarkos aprasa vykdo jsteigtos darbo vietos (-y) iSlaikymo kontrole ne maziau
kaip 36 ménesius nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO VIETU PRITAIKYMO SUBSIDIJAVIMO ORGANIZAVIMAS

162. POS pagal poreikj organizuoja darbdaviams mokymus paraisky dél darbo viety
pritaikymo subsidijavimo (toliau — DVP paraiska) (Apraso 36 priedas) rengimo klausimais, kuriy
metu taip pat supazindina su darbo viety pritaikymo subsidijavimo (toliau — DVP) priemonés
lgyvendinimo reikalavimais, teikia konsultacijas priemonés jgyvendinimo klausimais. Mokymai gali
biiti organizuojami Uzimtumo tarnybos patalpose arba nuotoliniu biidu, naudojantis elektroninémis
platformomis.

163. Darbdaviai, planuojantys dalyvauti DVP priemonéje, per administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai® teikia DVP paraiskg (Apraso 36 priedas) kartu su
Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 51 punkte nurodytomis dokumenty kopijomis, uZzpildyta
paZzyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems
reikalavimams (ApraSo 12 priedas).

164. Dokumenty valdymo skyrius uzregistruota DVP paraiskg per UZimtumo tarnybos
dokumenty valdymo sistema perduoda POS.

165. Igyvendinant DVP priemong, kai darbo vietos pritaikomos Uzimtumo jstatymo 45
straipsnio 1 punkte nurodytiems bedarbiams, pritaikomoms darbo vietoms uzimti keliami
reikalavimai turi atitikti bent vieng Zemiau nurodyty kriterijy:

165.1. Klienty aptarnavimo departamento KAS ir besiribojanCiuose KAS, kuriy
aptarnaujamoje teritorijoje yra pritaikoma darbo vieta, yra registruoty bedarbio statusg turiniy
asmeny, atitinkan¢iy darbdavio DVP paraiSkoje nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir negalios
pobiidj (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia) pritaikkomoms darbo vietoms;

165.2. darbdavio DVP paraiSkoje nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, reikalingy dirbti
pritaikomoje darbo vietoje, asmenys galés jgyti iki DVP paraiSkoje nurodytos darbo vietos pritaikymo
dienos.

166. DVP paraiSkos sagmatoje nurodytos islaidos privalo biiti:

166.1. skirtos su pritaikomos darbo vietos darbo funkcijy atlikimu susijusioms techninés
pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su negalia, ar darbo procese
naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar
kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti,
projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476

166.2. skirtos turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai (-oms)) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos
prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitiktj specialiesiems asmeny su negalia poreikiams),
pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant akliesiems,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kita jranga, be
kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esanéias poilsio patalpas;

166.3. planuojamos patirti per Darbo viety pritaikymo sutartyje (toliau — DVP sutartis)
numatyta, bet ne ilgesnj nei UZzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpy;

166.4. paskirstytos pagal planuojamas pritaikyti darbo vietas, kiekvienai planuojamai
pritaikyti darbo vietai atskirai;

166.5. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
kiekius;
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166.6. nurodytos su mokesCiais, iSskyrus PVM, kai paraisky teikéjai yra registruoti
Valstybin¢je mokesc¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM
mokétojai.

167. DVP paraiskose nurodytoms planuojamoms darbo vietoms pritaikyti dydis kiekvienai
darbo vietai atskirai negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalyje nurodyty dydziy.

168. POS ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Dokumenty valdymo skyriaus uzregistruotos
DVP paraiskos perdavimo POS dienos iSnagrinéja ir jvertina pateikta DVP paraiska pagal Paraisky
del darbo viety pritaikymo subsidijavimo atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma (Apraso 37 priedas). DVP
paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso reikalavimams nustatoma DVP paraiskos
pateikimo dienai:

168.1. nustac¢ius DVP paraiskos neatitiktj vertinant kritinius Apraso 37 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu DVP paraiska atmetama, o apie priimta
sprendimg atmesti DVP paraiSka per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo POS informuoja
DVP paraiskos teikejg elektroniniu pastu, pateikdamas sprendimo kopija;

168.2. nustac¢ius DVP paraisSkos neatitiktj vertinant nekritinius Apraso 37 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
raStu (elektroniniu pastu) kreipiasi ] DVP paraiSkos teikéja dél DVP paraiskos trilkumy pasalinimo.
Trukumy pasalinimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j terming skai¢iuojant nuo praneS§imo apie
nustatytus DVP paraiSkos trilkumus i$siuntimo dienos:

168.2.1. gavus DVP paraiskos patikslinima, Apraso 37 priedas papildomas;

168.2.2. negavus DVP paraiskos patikslinimo Apraso 168.2 papunktyje nurodytu terminu,
POS ved¢jo sprendimu DVP paraiska atmetama, o apie priimtg sprendimg atmesti DVP paraiska per
3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo POS informuoja DVP paraiSkos teikéjg elektroniniu
pastu, pateikdamas sprendimo kopija;

168.3. nustacius, kad DVP paraiskos teikéjas, DVP paraiska ir jos priedai atitinka kritinius ir
nekritinius vertinimo kriterijus, nurodytus ApraSo 37 priede, Priemoniy organizavimo departamento
direktorius priima sprendimg skirti subsidijg. Apie priimtg sprendimg skirti subsidijg POS per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo informuoja DVP paraiSkos teikéjg elektroniniu pastu,
pateikdamas sprendimo kopija.

169. Esant poreikiui, POS gali organizuoti patikrinima, sickiant nustatyti, ar DVP paraiSkoje
nurodytas darbo vietai (-oms) pritaikyti turto valdymo teise valdomas pastatas (patalpa (-0s))
tinkamas DVP paraiskoje nurodytai darbo vietai (-oms) pritaikyti. | patikrinimg rastu (elektroninémis
rySio priemonémis) kvieCiamas DVP paraiskos teikéjas, patikrinimo metu pildoma Patikrinimo
vietoje pazyma (Apraso 46 priedas).

170. POS per 5 darbo dienas nuo priimto sprendimo skirti subsidijg dienos registruoja
duomenis apie suteiktg nereikSmingg de minimis pagalbg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 67 punkte
nustatyta tvarka.

171. KAS pasiraso su DVP paraiskos teikéju DVP sutartj (ApraSo 38 priedas), pries tai POS
patikrinus paraisSkos teikéjo isipareigojimy, numatyty UZimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir 70
punktuose, jvykdyma.

Jeigu DVP sutartis nepasiraSoma, POS duomenis apie suteikta nereikSmingg de minimis
pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 ,,.Dél Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo*, nustatyta
tvarka iSregistruoja ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo suZinojimo, jog DVP sutartis nebus
pasirasyta.

172. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaikj materialyjj turta, kaip numatyta Uzimtumo
istatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punkte, POS pateikia draudimo apmokeéjima jrodancius dokumentus
(banko iSra8g arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu)
prie§ pateikiant UZimtumo tarnybai praneSimg apie sudarytas materialines ir teisines salygas
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pritaikytoms darbo vietoms i§ karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba kiekvienais metais iki
pritaikytos darbo vietos iSlaikymo kontrolés pabaigos ne véliau kaip paskuting ilgalaikio materialiojo
turto draudimo galiojimo dieng. llgalaikio materialiojo turto draudimas turi galioti visoje veiklos
vykdymo teritorijoje.

173. Ivykus draudiminiam jvykiui, Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ draudimo bendroveés
draudimo i8moka ir subsidijos gavéjui pateikus praSyma iSmokéti draudimo 1éSas, perveda ja
subsidijos gavéjui draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui
isigyti ar atstatyti. Subsidijos gavéjas turi pateikti praSyma iSmokéti draudimo 1ésas.

174. Subsidijos gavéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarasta ar sugadinta
ilgalaikj materialyjj turta, grazindamas j buvusig padétj ir jj apdrausdamas, ne véliau kaip per 30
darbo dieny nuo draudiminio jvykio dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus UZimtumo
rémimo priemoniy apraSo 73 punkte nustatyta tvarka.

175. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendroveés atsisako apdrausti subsidijos
gavejo jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg, arba subsidijos gavejo jsigytas ilgalaikis materialusis turtas
prarandamas ar sugadinamas ir draudimo bendrové atsisako iSmokéti draudimo i8moka, subsidijos
gavejas Jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar sugadinta ilgalaik;]
materialyjj turta.

176. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavéjas POS pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius
patvirtinamus d¢l atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg. Pirmaisiais darbo viety pritaikymo
metais subsidijos gaveéjui neapdraudus jsigyto turto ir pateikus trijy skirtingy draudimo bendroviy
raSytinius patvirtinimus dél atsisakymo apdrausti ilgalaik] materialyjj turta, antraisiais ir treciaisiais
darbo viety pritaikymo metais subsidijos gavéjas privalo vél drausti neapdraustg ilgalaikj materialyjj
turtg arba pateikti trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius patvirtinimus dél atsisakymo
apdrausti ilgalaik] materialyjj turtg. Tais atvejais, kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés ir vél
atsisako apdrausti subsidijos gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, taikoma Apraso 175 punkte
nustatyta tvarka.

177. Subsidijos gaveéjui darbo vietos pritaikymo procese panaudojus maZziau arba daugiau 1Sy
darbo vietoms pritaikyti nei numatyta DVP paraiSkoje sagmata tikslinama Sia tvarka:

177.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1éSas ir
nepanaudojus visy 1éSy, numatyty DVP paraiSkos sgmatoje, subsidijos gavéjas informuoja POS
pateikdamas Veiklos finansing ataskaitg (Apraso 47 priedas) kartu su motyvuotu praSymu dél sgmatos
tikslinimo, kuriame kartu nurodo konkrecius DVP paraiskoje sitilomus sgmatos keitimus;

177.2. panaudojus maziau léSy darbo vietai pritaikyti nei buvo numatyta DVP paraiskoje,
mazinama tik tos darbo vietos kaina pagal subsidijos darbo vietai pritaikyti ir subsidijos gavéjo
nuosavy lésy proporcinga santykj, kurios pritaikymui 1éSy poreikis sumazgjo;

177.3. panaudojus daugiau léSy darbo vietai pritaikyti nei numatyta DVP paraiskoje,
subsidijos darbo vietai pritaikyti suma nesikeicia, o subsidijos gavejas isipareigoja virSyta sumg
padengti nuosavomis léSomis;

177.4. subsidijos gavéjui laikotarpiu nuo DVP sutarties pasiraSymo iki darbo vietos
pritaikymo jsiregistravus Valstybinéje mokesCiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijjos PVM mokétoju, samatoje jtrauktos subsidijos léSos mazinamos numatytai sumokeéti
PVM sumai;

177.5. tikslinant samata draudziama jtraukti papildomus, patvirtintoje DVP paraiskos
samatoje nenumatytus, iSlaidy elementus;

177.6. samata tikslinama pasiraSant susitarima dél DVP sutarties pakeitimo ir reikalui esant
Priemoniy organizavimo departamento direktoriaus jsakymu kei¢iamas finansuojamy DVP paraisky
sgrasas.

178. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiSkai patirtos i§laidos
darbo vietai pritaikyti, subsidijos gavéjas grazina UZimtumo tarnybai iSmokéta nepanaudota
subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo steigimo / pritaikymo akto pasiraS§ymo dienos, bet ne véliau
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.
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179. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po DVP sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pagrindzian¢iy ir iSlaidy apmokeéjimg jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutar¢iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - fakttiry, banko iSrasy arba
pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu,
lietuviy kalba.

180. Subsidijos gavéjas iki DVP sutartyje numatytos darbo vietos (-y) pritaikymo dienos
pasikeitus DVP paraiskoje numatyty veikly jgyvendinimo terminui privalo rastu (elektroninémis
rySio priemonémis) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos informuoti
POS, pateikiant Veiklos finansing ataskaita (ApraSo 47 priedas) ir praSyma dél termino pratesimo,
bet ne ilgesniam laikotarpiui nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.

181. Pranesima apie sudarytas materialines ir teisines salygas darbo vietai pritaikyti subsidijos
gavéjas turi pateikti likus ne maZiau kaip 5 darbo dienoms iki DVP sutartyje numatytos (-y) darbo
vietos (-y) pritaikymo dienos.

182. Tki praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines salygas darbo vietai pritaikyti
pateikimo UZimtumo tarnybai dienos subsidijos gavejas turi atlikti visus DVP paraiSkoje numatytus
darbus ir Uzimtumo tarnybai pateikti nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (ApraSo 47
priedas) kartu su atlikty pirkimy dokumenty, i§laidas pagrindZian¢iy ir patirty iSlaidy apmokéjima
jrodanciy dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarc¢iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko
iSrasy arba pavedimy elektronine bankininkyste) bei leidimy, licencijy ar kt. kopijomis, patvirtintomis
subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty techninés pagalbos priemoniy asmenims
su negalia, ar darbo procese naudojamy specialiyjy jrenginiy, ar kity specialiyjy reikmeny ir, jeigu
remontuotas pastatas (patalpa (-0s)), atlikto remonto nuotraukomis.

183. POS, gaves ApraSo 181, 182 punktuose nurodytus dokumentus, tg pacig darbo dieng
informuoja PPPS apie gautg praneSimg apie sudarytas materialines ir teisines sglygas darbo vietai
pritaikyti ir patikrina atitikimg DVP paraiSkoje, DVP sutartyje, teisés aktuose nurodytiems
reikalavimams uzpildydamas nurodytas steigimo / pritaikymo akto (ApraSo 48 priedas) dalis. PPPS,
dalyvaujant subsidijos gavéjui, DVP paraiskoje nurodytu darbo vietos pritaikymo adresu, patikrina:

183.1. sudarytas materialines ir teisines salygas pritaikomai darbo vietai;

183.2. jsigyty techninés pagalbos priemoniy asmenims su negalia, ar darbo procese
naudojamy specialiyjy jrenginiy, ar kity specialiyjy reikmeny atitikt] numatytoms jsigyti DVP
paraiSkoje ir pateiktoms nuotraukose;

183.3. atlikto pastato (patalpos (-y)) remonto atitiktj nuotraukoms;

183.4. tais atvejais, kai darbo vieta pritaikoma UZimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punkte
nurodytiems asmenims, jsitikina, kad steigimo / pritaikymo akto pasiraSymo metu pritaikytoje darbo
vietoje dirba DVP paraiSkoje nurodytas asmuo;

183.5. uzpildo nurodytas steigimo / pritaikymo akto dalis.

184. Atlikus ApraSo 183 punkte nurodytus patikrinimo veiksmus ir uzpildzius steigimo /
pritaikymo akto i§vada, visos Salys steigimo / pritaikymo akta pasiraSo ta pacia darbo dieng
kvalifikuotais elektroniniais parasais.

185. DVP paraiskoje numatytos pritaikyti darbo vietos gali buti pritaikytos visos i$ karto arba
dalimis, bet ne daugiau kaip per 2 kartus iki DVP sutartyje numatyto darbo viety pritaikymo termino.
Pritaikant darbo vietas dalimis, subsidijos gavéjas pateikia nustatytos formos Veiklos finansing
ataskaitg (Apraso 47 priedas) su iSlaidas pagrindzianciy ir i§laidy apmokéjima jrodanciy dokumenty
(pirkimo - pardavimo sutar¢iy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity - faktiiry, banko israsy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba.
Galutinis mokeéjimas uz dalimis pritaikytas darbo vietas atlieckamas pritaikius visas DVP paraiskoje
numatytas pritaikyti darbo vietas.

186. Subsidijos gavéjas nuo DVP sutartyje numatytos darbo vietos pritaikymo dienos privalo
ne maziau kaip 36 ménesius:

186.1. vykdyti veikla ir i§laikyti pritaikyta darbo vieta, kuriai pritaikyti buvo skirta subsidija;

186.2. sudaryti salygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
pritaikytoje darbo vietoje;
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186.3. rastu (elektroninémis rysio priemonémis) informuoti POS, atsiradus DVP sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo dienos;

186.4. gavus Uzimtumo tarnybos praSymus, teikti su DVP sutarties vykdymu susijusia
informacija bei metinés finansinés atskaitomybés dokumentus;

186.5. j pritaikytg darbo vietg jdarbinant Uzimtumo tarnybos siystg asmenj, jo darbo sutartyje
numatyti ne mazesnj nei DVP paraiskoje nurodytg darbo uzmokestj, nustatyti ne trumpesng darbo
laiko trukme ir pavesti vykdyti DVP paraiSkoje numatytas darbo funkcijas;

186.6. vykdyti kitas Uzimtumo jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy aprase ir DVP
sutartyje nustatytas pareigas.

187. KAS, jvertings informacija apie Apraso 180, 181, 182, 186 punktuose nurodytas
aplinkybes:

187.1. rastu (elektroninémis rysSio priemonémis) ispéja subsidijos gavéja dél DVP sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

187.2. gali sudaryti susitarima dél:

187.2.1. darbo vietos pritaikymo termino pratesimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei
numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte;

187.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, iSskyrus tuos, kurie turéjo jtakos priimant
sprendimg dél subsidijos skyrimo arba prieStarauty imperatyvioms Uzimtumo jstatymo ir / ar
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso nuostatoms.

188. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigytg ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos 1éSomis parduoti, esant visoms Sioms
salygoms:

188.1. kai yra aiSkus ir pagrijstas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

188.2. kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turtg ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodél ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai biity efektyvesnis ir naudingesnis, nei §iuo metu turimas;

188.3. kai subsidijos gavéjas susitarime dél DVP sutarties pakeitimo jsipareigoja:

188.3.1 jsigyti naujg ilgalaikj materialyjj turta, kurio verté turi biiti ne mazesné nei likutiné
ketinamo parduoti uz subsidijos IéSas jsigyto turto verté, ne véliau kaip 30 dieny nuo susitarimo dél
DVP sutarties pakeitimo pasiraSymo dienos;

188.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjama turtg Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies
5 punkte nurodytomis sglygomis;

188.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 10 dalyje, su naujai
Isigytu ar jsigyjamu turtu be UZimtumo tarnybos sutikimo;

188.3.4. uztikrinti  pritaikytas darbo vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy
atlikima.

189. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuota pra§yma, gali biiti iSduotas UZimtumo
tarnybos sutikimas jsigytg ilgalaikj materialyji turta subsidijos 1€Somis iSnuomoti ne ilgesniam kaip
30 dieny per 12 ménesiy laikotarpi, esant visoms Sioms salygoms:

189.1. sudaroma raSytiné nuomos sutartis be subnuomos galimybés ir jos kopija pateikiama
POS;

189.2. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo raStas 100
procenty skirtos subsidijos DVP sutarties galiojimo laikotarpiu;

189.3. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad UZimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas iSnuomoti uZz subsidijos 1€Sas jsigyta turta pagal DVP sutart], ateityje garantijos
arba laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendroves) nebus jvertintas Uzimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto daveéjo neatSaukiamo isipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui neivykdzius
savo jsipareigojimy pagal DVP sutarties salygas arba jvykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
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privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo rasto davéjui rastiSkg mokéjimo reikalavimg pagal
iSduotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta;

189.4. pateikiamas motyvuotas paaiskinimas ir dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis nuomos laikotarpiu, bus uztikrintas j pritaikytas darbo
vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy atlikimas.

190. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyji turta subsidijos léSomis iSvezti uz Lietuvos
Respublikos teritorijos riby, esant visoms Sioms sglygoms:

190.1. kai DVP paraiskoje buvo nurodyta, kad pritaikoma darbo vieta yra mobilaus pobudzio
arba subsidijos gavéjas jrodo, jog turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje ir / ar ilgalaikio
materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby;

190.2. nurodytas konkretus turto i§vezimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

190.3. ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje valstybés
teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turta ketinama iSveZzti visg i§vezimo laikotarpj ir Uzimtumo
tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai;

190.4. i pritaikyta darbo vietg jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su
ketinamu iSvezti ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir
dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis iSvezimo
laikotarpiu, bus uztikrintas j pritaikyta darbo vietg jdarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy
atlikimas.

191. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos 1€Somis jkeisti, esant visoms Sioms
salygoms:

191.1. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rastas 100
procenty skirtos subsidijos DVP sutarties galiojimo laikotarpiu;

191.2. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad Uzimtumo tarnybos
iSduotas sutikimas jkeisti uz subsidijos I€Sas jsigyta turta pagal DVP sutart], ateityje garantijos arba
laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas Uzimtumo tarnybos
nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto sglygy bei garantijos ar laidavimo
draudimo raSto davéjo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius savo
jsipareigojimy pagal DVP sutarties sglygas arba jvykdzius juos netinkamai, UZimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo rasto davéjui rastiSkg mokéjimo reikalavimg pagal
i8duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta.

192. Motyvuotg sprendimag dél Uzimtumo tarnybos sutikimo iSdavimo / neiSdavimo Apraso
188-191 punktuose nurodytais atvejais, priima Priemoniy organizavimo departamento direktorius.

193. UZimtumo tarnyba pagal UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarkos aprasa vykdo pritaikytos darbo vietos iSlaikymo kontrolg ne maziau
kaip 36 ménesius nuo darbo vietos pritaikymo dienos.

TRECIASIS SKIRSNIS
PARAMOS VERSLUI KURTI PRIEMONES ORGANIZAVIMAS

194. PVK paraiSky atrankos organizuojamos UZzimtumo tarnybos interneto svetainéje
paskelbiant apie PVK paraiSky atrankos pradzia.

195. KAS teikia konsultavimo deél verslo kiirimo paslauga uZimtiems asmenims ir bedarbiams,
POS organizuoja paramos verslui kurti mokymus. Paramos verslui kurti mokymai organizuojami
UZimtumo tarnybos patalpose arba nuotoliniu biidu, naudojantis elektroninémis platformomis, pagal
numatytg grafika, kuris skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

196. Uzimtas asmuo ar bedarbis, planuojantis dalyvauti PVK priemonéje, per
administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,Elektroniniai valdzios vartai* teikia PVK paraiSka
(Apraso 39 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 53 punkte nurodytomis dokumenty
kopijomis.
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197. Dokumenty valdymo skyrius uzregistruota PVK paraiska per Uzimtumo tarnybos
dokumenty valdymo sistema perduoda POS.

197%. PVK paraiskos, pateiktos Uzimtumo tarnyboje neregistruoto asmens, nenagrinéjamos.

198. PVK paraiskos jvertinamos ir jtraukiamos j finansuojamy PVK paraisky sarasa per 45
darbo dienas nuo paskutinés PVK paraisky pateikimo dienos.

199. PVK paraiskos sagmatoje nurodytos islaidos privalo buti:

199.1. skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos (-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy
darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti;

199.2. planuojamos patirti per paramos verslui kurti sutartyje (toliau - PVK sutartis) numatyta,
bet ne ilgesnj nei Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpj;

199.3. paskirstytos pagal planuojamas steigti darbo vietas, kiekvienai planuojamai steigti
darbo vietai atskirai;

199.4. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
kiekius;

199.5. nurodytos eurais su PVM.

200. PVK paraiskose:

200.1. planuojamoms darbo vietoms steigti dydis kiekvienai darbo vietai atskirai negali
virSyti Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalyje nurodyto dydzio. Jei viena darbo priemoné tuo
paciu darbo laiku numatoma naudoti keliy steigiamy darbo viety darbuotojy darbo funkcijoms
atlikti, numatomos panaudoti subsidijos 1€¢Sos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai
darbo vietai. Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos
panaudoti subsidijos 1éSos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai, kuriai
remontuojamos patalpos biitinos;

200.2. planuojama vykdyti veikla turi skirtis nuo vykdytos veiklos, kuri buvo nutraukta,
vertinant pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. D]-226 “Dél Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo”, skyriy.

201. POS PVK paraiskas iSnagrin¢ja ir jvertina pagal paraiskos teikéjo ir PVK paraisky
atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma (Apraso
41 priedas). PVK paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo reikalavimams nustatoma
PVK paraiskos pateikimo dienai:

201.1. nustacius PVK paraiSkos neatitikt] vertinant kritintus Apraso 41 priede numatytus
atitikties vertinimo Kriterijus, POS vedéjo sprendimu PVK paraiska atmetama, o apie priimta
sprendimg atmesti PVK paraiska, per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu
(elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas PVK paraiskos teikéjas atskirai,
pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir i§samias PVK paraiskos atmetimo
priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka;

201.2. nustaCius PVK paraiSkos neatitiktj vertinant nekritinius Apraso 41 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
raStu (elektroniniu pastu) paraiSkos teikéjo praSoma paSalinti nustatytus PVK paraiSkos tritkumus.
Trikumy paSalinimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j terming skaiciuojant, nuo prane§imo apie
nustatytus PVK paraiskos trilkumus i§siuntimo dienos. PVK paraiSka gali biiti tikslinama tik viena
karta:

201.2.1. gavus PVK paraiskos patikslinima, ApraSo 41 priedas papildomas;

201.2.2. negavus PVK paraiSkos patikslinimo arba nepatikslinus PVK paraiskos pagal visus
nurodytus trukumus Apraso 201.2 papunktyje nustatytu terminu, POS vedéjo sprendimu PVK
parai$ka atmetama ir toliau nenagrinéjama, apie priimtg sprendima atmesti PVK paraiska per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas
kiekvienas PVK paraiskos teikéjas atskirai, pateikiant POS ved¢jo sprendimo kopija, jame nurodant
aiSkias ir iSsamias PVK paraiSkos atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka.

202. Tolimesniam PVK paraisky, atitinkan¢iy Apraso 41 priede nustatytus atitikties vertinimo
kriterijus, vertinimui vykdyti Klienty aptarnavimo departamento direktoriai Klienty aptarnavimo



35

departamento veiklos teritorijoms sudaro ir tvirtina Paraisky dél paramos verslui kurti vertinimo
komisijg (toliau — PVK komisija) Paraisky dél paramos verslui kurti vertinimo komisijos darbo
reglamente (toliau — PVK komisijos darbo reglamentas) (Apraso 40 priedas) nustatyta tvarka.

203. PVK komisija savo veikloje vadovaujasi PVK komisijos darbo reglamentu (Apraso 40
priedas).

204. PVK paraiskas, atitinkancias Apraso 41 priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus,
POS perduoda Priemoniy organizavimo departamentui, kuris PVK paraiSkas paskirsto pagal
teritorijas ir perduoda PVK komisijai. PVK komisija jvertina PVK paraiskas pagal PVK paraisky
kokybés nustatytus vertinimo kriterijus (Apraso 42 priedas):

204.1. paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, PVK komisija sitlo Klienty aptarnavimo
departamento direktoriui PVK paraiSka atmesti, o PVK komisijos sekretorius apie priimta Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimg atmesti PVK paraiska per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priéemimo raStu (elektroninémis rySio priemonémis) informuoja kiekvieng paraiskos
teik¢jg atskirai, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiSkias ir iSsamias PVK paraiskos
atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikia uzpildyta ApraSo 42
priedo kopija;

204.2. PVK paraiska jvertinus 35 ir daugiau baly, PVK komisija sudaro PVK paraiskas gintis
kvie¢iamy paraisky teikéjy sarasa (nurodant paraiSkos teikéjo pavadinimg, koda, PVK paraiSkoje
nurodytg elektroninio pasto adresg, gynimo dieng, laika, vieta, buida, PVK paraiSkos kokybés bendra
jvertinimg) (toliau — PVK gynimo sarasas) ir perduoda ji POS, kuris organizuoja PVK paraisky
gynimg Apraso 205 punkte nustatyta tvarka.

205. POS ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki PVK gynimo sarase nustatytos PVK paraiskos
gynimo dienos paraiskos teikéjui rastu PVK paraiSkoje nurodytu elektroninio pasto adresu iSsiuncia
kvietimg dalyvauti PVK paraiSkos gynime. Kvietime turi biiti nurodyta PVK paraiSkos gynimo diena,
laikas, vieta, biidas, priminimas apie butinumg turéti asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta.
Dalyvauti PVK paraiskos gynime leidziama tik paraiSkos teikéjui. PVK paraiskos gynimo data néra
keiCiama, gynimas gali vykti tik vieng karta.

206. Kiekviena PVK paraiska ginama PVK komisijos posédyje Uzimtumo tarnybos patalpose
arba nuotoliniu budu naudojantis elektronine platforma Microsoft Teams kvietime nustatytu laiku.

207. PVK paraiskos gynimas pradedamas PVK komisijai nustaCius paraiSkos teikéjo
tapatybe, toliau — PVK komisija vertina PVK paraiSkg pagal PVK paraiSkos gynimo vertinimo
nustatytus kriterijus (Apraso 43 priedas), uzduodant klausimus paraiskos teikéjui:

207.1. PVK paraiska jvertinus maziau nei 15 baly arba paraiskos teikéjui neatvykus dalyvauti
PVK paraiskos gynime, PVK komisija siiilo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui PVK
paraiSkg atmesti, o PVK komisijos sekretorius apie priimtg Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendima atmesti paraiSskg per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu
(elektroninémis rySio priemonémis) informuoja kiekvieng paraiSkos teikéja atskirai, pateikiant
sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias PVK paraiSkos atmetimo priezastis, teisinius
pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikia uzpildyta Apraso 43 priedo kopija;

207.2. PVK paraiskg jvertinus 15 ir daugiau baly, PVK komisija apskai¢iuoja galutinj PVK
paraiskos jvertinimg balais pagal formulg¢ GPV = (KV x 0,4) + (GV x 0,6), kur:

GPV — galutinis PVK paraiskos jvertinimas balais;

KV — PVK paraiskos vertinimo balas, PVK paraiska jvertinus pagal PVK paraisky kokybés
nustatytus vertinimo kriterijus (AprasSo 42 priedas);

GV — PVK paraiskos vertinimo balas, PVK paraiska jvertinus pagal PVK paraiskos gynimo
vertinimo nustatytus kriterijus (Apraso 43 priedas);

207.3. PVK komisija atlikusi Apraso 207.2 papunktyje nurodytus veiksmus, siiilo Klienty
aptarnavimo departamento direktoriui PVK paraiSka jtraukti i finansuojamy PVK paraisky sarasa,
esant poreikiui atlikusi Apraso 209, 210 punktuose nurodytus veiksmus.

208. PVK paraisky vertinimo pagal PVK paraisky kokybés vertinimo kriterijus ir gynimo
metu vertinimo galutiniai balai skai¢iuojamai iSvedant PVK komisijos nariy vertinimy baly vidurkius,
galutinis balas nurodomas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu. Vertinant pagal kiekvieng PVK
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paraiskos vertinimo kriterijy, kiekvieno vertinimo kriterijaus balas skai¢iuojamas dviejy skaitmeny
po kablelio tikslumu.

209. Apraso 207.3 papunktyje nurodytos ir vienodus balus surinkusios PVK paraiskos,
jtraukiamos j finansuojamy PVK paraisky sarasg pirmenybe teikiant pagal eile toms PVK paraiskoms,
kuriose nurodytas didziausias nuosavy l1éSy dydis, praSsomas mazesnis subsidijos dydis, skai¢iuojant
nuo vidutinés vienos darbo vietos kainos.

210. PVK komisija jvertina PVK priemonei jgyvendinti Klienty aptarnavimo departamento
samatoje patvirtintas léSas ir nustacius €Sy, skirty PVK priemonés jgyvendinimui, trikumg, PVK
komisija Klienty aptarnavimo departamento direktoriui sitilo:

210.1. jtraukti j finansuojamy PVK paraisky sarasa daugiausiai baly pagal galutinj PVK
paraiSkos jvertinimg surinkusias PVK paraiskas. PVK komisijos sekretorius apie priimtg Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimg jtraukti PVK paraiSkg j finansuojamy PVK
paraiSky saraSa per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rysio
priemonémis) informuoja kiekvieng PVK paraiskos teikéjg atskirai apie pareigg atlikti UZzimtumo
rémimo priemoniy apraSo 65 punkte nustatytus veiksmus;

210.2. nejtraukti j finansuojamy PVK paraisky sarasag PVK paraisky, neatitinkanciy Apraso
210.1 papunktyje nurodyty reikalavimy. PVK komisijos sekretorius apie priimtg Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus sprendima nejtraukti PVK paraiskos j finansuojamy PVK paraiSky sarasa
per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo raStu (elektroninémis rySio priemonémis)
informuoja kiekvieng PVK paraiskos teikéjg atskirai, nurodant aiSkias ir iSsamias PVK paraiSkos
nejtraukimo ] finansuojamy PVK paraiSky sarasg priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka
bei pateikia uzpildyta Apraso 43 priedo kopija.

211. Klienty aptarnavimo departamento direktorius Apraso 210.1, 210.2 papunkciuose
nurodytus sprendimus priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo PVK komisijos pasitilymo
pateikimo dienos.

212. Priemoniy organizavimo departamentas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo paskutinio
Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus finansuojamy PVK paraiSky saraso patvirtinimo
dienos skelbia finansuojamy PVK paraisky sarasg Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

213. PVK paraiskos teikéjas, kurio PVK paraiSka jtraukta j finansuojamy PVK paraisky
saraSg, jsteiges labai mazg jmong, atitinkanc¢ig Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo
plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytg labai mazos jmonés samprata, privalo POS pateikti Uzimtumo
rémimo priemoniy aprasSo 65 punkte nurodytus dokumentus.

214. POS jvertina PVK paraiskos teikéjo pateiktus dokumentus ir sitlo Priemoniy
organizavimo departamento direktoriui priimti vieng i§ sprendimy, kaip numatyta Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso 66 punkte.

215. Esant poreikiui POS gali organizuoti patikrinima, siekiant nustatyti, ar PVK paraiskoje
nurodytas darbo vietai (-oms) jsteigti butinas turto valdymo teise valdomas nekilnojamasis turtas
tinkamas PVK paraiSkoje nurodytai darbo vietai (-oms) steigti. | patikrinimg raStu (elektroninémis
ry$io priemonémis) kvieciamas paraiSkos teikéjas, patikrinimo metu pildoma Patikrinimo vietoje
paZzyma (Apraso 46 priedas).

216. POS specialistas informuoja PVK paraiSkos teikéjg apie:

216.1. priimtag sprendimg, UZimtumo rémimo priemoniy apraso 66 punkte numatytais
terminais;

216.2. PVK sutarties (ApraSo 44 priedas) sudarymo salygas;

216.3. visisko atsiskaitymo su UZimtumo tarnyba nuostatas, kaip numato Uzimtumo jstatymo
44 straipsnio 9 dalies 4 punktas.

217. PVK paraiskos teikéjui, kurio PVK paraiska jtraukta j finansuojamy PVK paraisky
sarasa, nejsteigus labai mazos jmonés ar nepateikus dokumenty nustatytais terminais, kaip tai
nurodyta UZimtumo rémimo priemoniy apraSo 65 punkte, laikoma, kad PVK paraiskos teikéjas
atsisakeé PVK subsidijos ir su tokiu PVK paraiskos teikéju PVK sutartis nepasiraSoma.

218. PVK sutartj pasiraso KAS ved¢jas ir PVK paraiskos teikejo, kurio PVK paraiska jtraukta
1 finansuojamy PVK paraisky sarasa, jsteigta labai maza jmoné.
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219. POS per 5 darbo dienas nuo priimto sprendimo skirti subsidija dienos registruoja
duomenis apie suteikta nereikSminga (de minimis) pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 67 punkte
nustatyta tvarka.

Jeigu PVK sutartis nepasirasoma, POS duomenis apie suteikta nereik§Sminga de minimis
pagalbg Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 ,,D¢l Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo®, nustatyta
tvarka iSregistruoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo suzinojimo, jog PVK sutartis nebus
pasirasyta.

220. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaikj materialyji turtg, kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punkte, POS pateikia draudimo apmokéjimg jrodancius
dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija patvirtinta subsidijos
gavejo atstovo paraSu) pries pateikiant Uzimtumo tarnybai praneSimg apie sudarytas materialines ir
teisines salygas sukurtai naujai darbo vietai (-oms) i§ karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba
kiekvienais metais iki jsteigtos (-y) darbo vietos (-y) iSlaikymo kontrolés pabaigos ne véliau kaip
paskuting ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo dieng. Ilgalaikio materialiojo turto
draudimas turi galioti visoje veiklos vykdymo teritorijoje.

221. lvykus draudiminiam jvykiui, Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ draudimo bendrovés
draudimo 18moka3 ir subsidijos gavéjui pateikus prasymga iSmokeéti draudimo 1€Sas, perveda subsidijos
gavejui draudimo 1éSas draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam
turtui jsigyti ar atstatyti. Subsidijos gavéjas turi pateikti praSymga iSmoketi draudimo 1é3as.

222. Subsidijos gavéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarastg ar sugadintg
ilgalaik] materialyjj turta, grazindamas j buvusig padétj ir jj apdrausdamas, ne véliau kaip per 30
darbo dieny nuo draudiminio jvykio dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus UZimtumo
rémimo priemoniy aprasSo 73 punkte nustatyta tvarka.

223. Tais atvejais, kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavejo jsigyta ilgalaik] materialyjj turta, arba subsidijos gavéjo jsigytas ilgalaikis materialusis turtas
prarandamas ar sugadinamas ir draudimo bendrové atsisako iSmokéti draudimo i§moka, subsidijos
gavejas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj
materialyjj turta.

224. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavéjas POS pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius
patvirtinamus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta. Pirmaisiais darbo vietos (-y)
steigimo metais subsidijos gavéjui neapdraudus jsigyto turto ir pateikus trijy skirtingy draudimo
bendroviy rasytinius patvirtinimus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta. antraisiais ir
treiaisiais darbo vietos (-y) steigimo metais subsidijos gavéjas privalo vél drausti neapdrausta
ilgalaikj materialyjj turtg arba pateikti trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius patvirtinimus dél
atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg. Tais atvejais, kai ne maziau kaip trys draudimo
bendroveés ir vel atsisako apdrausti subsidijos gavéjo isigyta ilgalaikj materialyjj turta, taikoma
Apraso 223 punkte nustatyta tvarka.

225. Subsidijos gavéjui darbo vietos (-y) steigimo procese panaudojus maziau arba daugiau
léSy darbo vietai (-oms) jsteigti nei numatyta PVK paraiSkoje, sagmata tikslinama $ia tvarka:

225.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1éSas ir
nepanaudojus visy €Sy, numatyty PVK paraiskos samatoje, subsidijos gavéjas informuoja KAS
pateikdamas Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas) kartu su motyvuotu praSymu dél samatos
tikslinimo, kuriame kartu nurodo konkrecius PVK paraiskoje sitilomus sagmatos keitimus;

225.2. panaudojus maziau léSy darbo vietai (-oms) steigti nei buvo numatyta PVK paraiskoje,
mazinama tik tos darbo vietos kaina pagal subsidijos darbo vietoms steigti ir subsidijos gavéjo
nuosavy léSy proporcinga santykj, kurios steigimui 1éSy poreikis sumazéjo;
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225.3. panaudojus daugiau léSy darbo vietai pritaikyti nei numatyta PVK paraiskoje,
subsidijos darbo vietai steigti suma nesikeicia, o subsidijos gavéjas jsipareigoja virS§yta suma padengti
nuosavomis léSomis;

225.4. subsidijos gavéjui laikotarpiu nuo PVK sutarties pasiraSymo iki darbo vietos (-y)
isteigimo  jsiregistravus Valstybinéje mokesc¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos PVM mokétoju, samatoje jtrauktos subsidijos 1éSos mazinamos numatytai sumokéti
PVM sumai.

225.5. steigiant darbo vietg tik sau, tikslinant samatg galima perskirstyti I€Sas tarp jsigyjamy
priemoniy, vienas jsigijus pigiau, kitas - brangiau, taCiau neatsisakant sagmatoje numatyty jsigyti
prekiy ar paslaugy;

225.6. tikslinant sgmatg draudziama jtraukti papildomus, patvirtintoje PVK paraiskos
sagmatoje nenumatytus, iSlaidy elementus;

225.7. sgmata tikslinama pasirasant susitarimg dél PVK sutarties pakeitimo, esant
poreikiui Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu keiiamas finansuojamy PVK
paraisky sarasSas.

226. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiSkai patirtos iSlaidos
darbo vietai (-oms) jsteigti, subsidijos gavéjas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokétg nepanaudota
subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo steigimo / pritaikymo akto pasiraSymo dienos, bet ne véliau
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.

227. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po PVK sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos islaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokéjima jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSrasy arba
pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo paraSu, lietuviy
kalba.

228. Subsidijos gavéjas iki PVK sutartyje numatytos darbo vietos (-y) jsteigimo dienos
pasikeitus PVK paraiskoje numatyty veikly jgyvendinimo terminui privalo raStu (elektroninémis
rySio priemonémis) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos informuoti
POS, pateikiant Veiklos finansing ataskaitg (Apraso 47 priedas) ir praSymg dél termino pratesimo,
bet ne ilgesniam laikotarpiui nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte.

229. Pranesimg apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai (-oms) darbo vietai (-
oms) sukurti subsidijos gavéjas turi pateikti likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki PVK sutartyje
numatytos darbo vietos (-y) jsteigimo dienos.

230. Iki prane$imo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai (-oms) darbo vietai (-
oms) sukurti pateikimo UZimtumo tarnybai dienos subsidijos gavéjas turi atlikti visus PVK paraiskoje
numatytus darbus ir Uzimtumo tarnybai pateikti nustatytos formos Veiklos finansing ataskaitg
(ApraSo 47 priedas) kartu su atlikty pirkimy dokumenty, iSlaidas pagrindzianciy ir patirty iSlaidy
apmokéjimg jrodanciy dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity -
faktiiry, banko iSraSy arba pavedimy elektronine bankininkyste) bei leidimy, licencijy ar kt.
kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty darbo priemoniy
ir, jeigu remontuotos patalpos, atlikto patalpy remonto nuotraukomis.

231. POS, gaves Apraso 229, 230 punktuose nurodytus dokumentus, t3 pacig darbo dieng
informuoja PPPS apie gauta praneSima apie sudarytas materialines ir teisines salygas naujai darbo
vietai (-oms) sukurti ir patikrina dokumenty atitikimg PVK paraiskoje, PVK sutartyje, teisés aktuose
nurodytiems reikalavimams uZpildydamas nurodytas steigimo / pritaikymo akto (ApraSo 48 priedas)
dalis.

PPPS dalyvaujant subsidijos gavéjui, patikrina sudarytas materialines ir teisines salygas
steigiamai (-oms) darbo vietai (-oms), jsigyty darbo priemoniy atitiktj PVK paraiskoje numatytoms
isigyti darbo priemonéms ir pateiktoms darbo priemoniy bei patalpy remonto nuotraukoms bei
uzpildo nurodytas steigimo / pritaikymo akto dalis. Patikrinimas atliekamas PVK paraiskoje nurodytu
darbo vietos (-y) steigimo adresu.
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232. Atlikus ApraSo 231 punkte nurodytus patikrinimo veiksmus ir uzpildzius steigimo /
pritaikymo akto iSvada, visos Salys steigimo / pritaikymo akta pasiraSo ta pacia darbo dieng
kvalifikuotais elektroniniais parasais.

233. PVK paraiskoje numatytos steigti darbo vietos gali buti jsteigtos visos i§ karto arba
dalimis, bet ne daugiau kaip per 2 kartus iki PVK sutartyje numatyto darbo viety jsteigimo termino.
Steigiant darbo vietas dalimis, subsidijos gavéjas pateikia nustatytos formos Veiklos finansing
ataskaita (Apraso 47 priedas) su islaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokejimg jrodanciy dokumenty
(pirkimo - pardavimo sutar€iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSrasy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lictuviy kalba.
Galutinis mok¢jimas uz dalimis jsteigtas darbo vietas atlickamas jsteigus visas PVK paraiskoje
numatytas jsteigti darbo vietas.

234.  Subsidijos gavéjas nuo PVK sutartyje numatytos (-y) darbo vietos (-y) jsteigimo
dienos privalo ne maZiau kaip 36 ménesius:

234.1. vykdyti veikla ir i$laikyti jsteigta (-as) darbo vietg (-as), kuriai (-ioms) jsteigti buvo
skirta subsidija;

234.2. kiekvienais metais iki sausio 31 dienos KAS teikti nustatytos formos Meting veiklos
ataskaitg (ApraSo 49 priedas) uz pra¢jusiy mety laikotarpj;

234.3. sudaryti sglygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
jsteigtoje (-0se) darbo vietoje (-0se);

234.4. rastu (elektroninémis rysio priemonémis) informuoti POS, atsiradus PVK sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo pradzios dienos;

234.5. gavus Uzimtumo tarnybos prasyma, teikti su PVK sutarties vykdymu susijusig
informacijg bei metinés finansinés atskaitomybés dokumentus;

234.6. steigiant darbo vietg kitam bedarbiui ir | jsteigta (-as) darbo vietg (-as) jdarbinant
Uzimtumo tarnybos siystg bedarbj, jo darbo sutartyje numatyti ne mazesnj nei PVK paraiSkoje
nurodyta darbo uzmokest], nustatyti ne trumpesne darbo laiko trukme ir pavesti vykdyti PVK
paraiSkoje numatytas darbo funkcijas;

234.7. vykdyti kitas Uzimtumo jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy aprase ir PKV
sutartyje nustatytas pareigas.

235. POS, jvertings informacija apie Apraso 228, 229, 230, 234 punktuose nurodytas
aplinkybes:

235.1. rastu (elektroninémis rySio priemonémis) jspéja subsidijos gavéjg dél PVK sutartyje
numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

235.2. gali sudaryti susitarimg dél:

235.2.1. darbo vietos (-y) jsteigimo termino pratgsimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei
numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte;

235.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, iSskyrus tuos, kurie tur¢jo jtakos PVK
paraiska jtraukiant i finansuojamy PVK paraiSky sarasg arba prieStarauty imperatyvioms UZimtumo
istatymo ir / ar UZimtumo rémimo priemoniy apraso nuostatoms.

236. Subsidijos gavejui, pateikusiam POS motyvuota praSyma, gali biiti iSduotas UZimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos 1€Somis parduoti, esant visoms Sioms
saglygoms:

236.1. kai yra aiSkus ir pagrjstas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

236.2 kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turta ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodé¢l ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai bty efektyvesnis ir naudingesnis, nei §iuo metu turimas;

236.3. kai subsidijos gavéjas susitarime dél PVK sutarties pakeitimo jsipareigoja:

236.3.1. jsigyti naujg ilgalaikj materialyjj turta, kurio verté turi biiti ne maZesné nei likutine
ketinamo parduoti uz subsidijos 1éSas jsigyto turto verte, ne véliau kaip 30 dieny nuo susitarimo dél
PVK sutarties pakeitimo pasiraSymo dienos;
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236.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjama turtg Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies
5 punkte nurodytomis saglygomis;

236.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 10 dalyje, su naujai
isigytu ar jsigyjamu turtu be Uzimtumo tarnybos sutikimo;

236.3.4. uztikrinti ] jsteigtas darbo vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy
atlikima.

237. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg prasyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigytg ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos I€Somis iSnuomoti ne ilgesniam kaip
30 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, esant visoms Sioms sglygoms:

237.1. sudaroma rasytiné nuomos sutartis be subnuomos galimybés ir jos kopija pateikiama
POS;

237.2. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rastas 100
procenty skirtos subsidijos PVK sutarties galiojimo laikotarpiu;

237.3. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad Uzimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas iSnuomoti uz subsidijos 1éSas jsigyta turtg pagal PVK sutartj, ateityje garantijos
arba laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas UZimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davejo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal PVK sutarties sglygas arba jvykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo rasto davéjui rastiSkg mokéjimo reikalavimg pagal
18duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta;

237.4. pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis nuomos laikotarpiu, bus uztikrintas j jsteigtas darbo
vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy atlikimas.

238. Subsidijos gavéjui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas Uzimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos 1éSomis iSvezti uz Lietuvos
Respublikos teritorijos riby, esant visoms Sioms sglygoms:

238.1. kai PVK paraiSkoje buvo nurodyta, kad steigiama darbo vieta yra mobilaus pobiidzio
arba subsidijos gavéjas jrodo, jog turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje ir / ar ilgalaikio
materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby;

238.2. nurodytas konkretus turto i§vezimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

238.3. ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje valstybés
teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turta ketinama iSveZzti visg iSvezimo laikotarpj ir Uzimtumo
tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai;

238.4. | jsteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su
ketinamu iSvezti ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir
dokumentai, patvirtinantys, kad isigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis iSvezimo
laikotarpiu, bus uztikrintas i jsteigta darbo vieta jdarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy
atlikimas.

239. Subsidijos gavejui, pateikusiam POS motyvuotg praSyma, gali biiti iSduotas UZimtumo
tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaiki materialyji turta subsidijos 1éSomis jkeisti, esant visoms Sioms
saglygoms:

239.1. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rastas 100
procenty skirtos subsidijos PVK sutarties galiojimo laikotarpiu;

239.2. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad UZimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas jkeisti uz subsidijos 1&sas jsigyta turta pagal PVK sutart]j, ateityje garantijos arba
laidavimo draudimo rasto dave¢jo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas Uzimtumo tarnybos
nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar laidavimo
draudimo raSto davéjo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui neivykdzius savo
isipareigojimy pagal PVK sutarties salygas arba ivykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rastisSka mokéjimo reikalavimg pagal
iSduota garantijg ar laidavimo draudimo rasta.



41

240. Motyvuotg sprendimg dél Uzimtumo tarnybos sutikimo iSdavimo / neiSdavimo Apraso
236-239 punktuose nurodytais atvejais, priima Priemoniy organizavimo departamento direktorius.

241. Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarkga vykdo jsteigtos (-y) darbo vietos (-y) iSlaikymo kontrole ne maziau kaip
36 ménesius nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

242. Nustacius, kad Uzimtumo tarnyba patirtas iSlaidas kompensavo pagal neteisingai
iformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikroves neatitinkanc¢ig informacijg ar dél kity neteiséty
veiksmy, Sios i§laidos jstatymy nustatyta tvarka bus i§ieSkomos i$ kalty asmeny, i8davusiy, pateikusiy
Siuos dokumentus ar atlikusiy kitus neteisétus veiksmus.

243. Sprendimus dé¢l subsidijy susigrazinimo priima Priemoniy organizavimo departamento
direktorius.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

Priedy pakeitimai:

1 priedas Rasytinis patvirtinimas dél teikéjo pasirinikimo

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 2 priedas Trisalé sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 3 priedas Dvisalé sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 4+priedas_Trisalé+sutartis+dél+PM+(sutuzimtu)

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-130, 2023-06-30, paskelbta TAR 2023-06-30, i. k. 2023-13380
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 5 priedas Dvisalé+sutartis+dél+PM+(sutuzimtu)

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 6 priedas Profesinio+mokymo-+sutartis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b217280173211ee9f7ec2ffce8b47bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
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Priedo pakeitimai:
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 7 priedas Mokymo-+sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-102 8+priedas_Trisalé+sutartis+del+NSS

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-102 9 priedas Dvisale+sutartis+del+NSS

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 10 priedas_Pameistrystés+mokymo-+sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-216 11 priedas_Paraiska+dél+Pameistrystés+islaidy+kompensavimo
Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103

Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-142 12 priedas_Atitikimas+UJ+35+str

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
Nr. V-142, 2023-07-20, paskelbta TAR 2023-07-20, i. k. 2023-14894
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 13 priedas Trisalétstazuotés sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 14+priedas_Dvisalé+dél+kompetencijy+pripazinimo

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 15 priedas_Trisalé_dél APV _jgijimo pagal jsakyma Nr. V-130
Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-85, 2023-04-28, paskelbta TAR 2023-05-02, i. k. 2023-08297
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 16 priedas Dvisalé¢ dél APV _jgijimo pagal jsakyma Nr. V-216
Priedo pakeitimai:
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=23b93e40f96111ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f5650e0c23311ed97b2975f7dad7488
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=55a038f026d411ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=13ec91c0e8bc11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
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Nr. V-85, 2023-04-28, paskelbta TAR 2023-05-02, i. k. 2023-08297
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 17 priedas_Prasymas+deél+stipendijos+dydzio+ir+islaidy+kompensavimo
Priedo pakeitimai:

Nr. V-327, 2022-10-25, paskelbta TAR 2022-10-25, i. k. 2022-21561

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103

Nr. V-130, 2023-06-30, paskelbta TAR 2023-06-30, i. k. 2023-13380

Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 18 priedas Pranesimas apie praktinj mokyma

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-216 19 priedas Lankomumo Ziniarastis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 20 priedas Ataskaita dél nuotolinio mokymo vykdyma

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 21 priedas Darbdavio prasymas dél darbuotojo vezimo j DV
Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 22 priedas Darbuotojo sutikimas dél vezimo j darbo vietg
Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 23 priedas_Paraiska+del+]S

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 24 priedas Paraiska [S islaikantiems vietas

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 25 priedas_[S+sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 26+priedas_Subsidijos+uz+prastovas+paraiska(l).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 27+priedas Subsidijost+uz+prastovas+praSymas(1).xIsx


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=13ec91c0e8bc11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5cdd3350847311eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=792963f0546111edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b217280173211ee9f7ec2ffce8b47bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f5650e0c23311ed97b2975f7dad7488
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5cdd3350847311eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f5650e0c23311ed97b2975f7dad7488
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
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Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 28+priedas_Paraiska+subsidijaitdarbo+asistentotislaidoms.docx
Priedo pakeitimai:

Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 29+priedas_Darbo+asistento+sutartis(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 30 priedas VUI paraiska

Priedo pakeitimai:

Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 31+priedas_VUI+komisijos+reglamentas(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

32 priedas VUI papildomi vertinimo kriterijai
Neteko galios nuo: 2022-09-30
Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802

V-1 33+priedas_VUI+kokybés+vertinimo+kriterijai(1).xlsx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 34+priedas_VUI+gynimo+kriterijai(1).xlsx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-216 35+priedas_VUI+sutartis(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 36+priedas DVP-+paraiska(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5d6e86f03ff711edbc04912defe897d1
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f5650e0c23311ed97b2975f7dad7488
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5d6e86f03ff711edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5d6e86f03ff711edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5d6e86f03ff711edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5cdd3350847311eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca4e7040a64011eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f0f06f901d5811edb4cae1b158f98ea5
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V-1 37+priedas DVP+atitiktistURP+apraso+reikalavimams(1).docx
Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-216 38 priedas DVP sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-216 39 priedas PVK paraiska

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 40+priedas_PVK-+komisijos+darbo+reglamentas.docx
Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 41+priedas+PVK-+tatitiktist URP+apraSo+treikalvimams
Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 42+priedas PVK+kokybés+vertinimo-tkriterijai.xIsx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 43+priedas_PVK+gynimo+kriterijai.xIsx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 44 priedas PVK sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 45+priedas_de+minimis+patikros+lapas.docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=239a75008b6b11ed8df094f359a60216
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Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 46+priedas_Patikrinimo+vietoje+pazyma(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 47+priedas_Veiklos+finansiné+ataskaita(1).docx

Priedo pakeitimai:

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149
Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802
Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 48 priedas MTS aktas

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 49 priedas Metiné veiklos ataskaita

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-1 32+priedas_VUI+atitiktistURP+apraso+reikalavimams
Priedo pakeitimai:
Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

V-263 25 priedas

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-252, 2022-08-16, paskelbta TAR 2022-08-16, i. k. 2022-17149

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-305, 2022-09-29, paskelbta TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19802

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-327, 2022-10-25, paskelbta TAR 2022-10-25, i. k. 2022-21561

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-1, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00103

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

5.
Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas
Nr. V-51, 2023-03-10, paskelbta TAR 2023-03-14, i. k. 2023-04476
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D¢l UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

6.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-85, 2023-04-28, paskelbta TAR 2023-05-02, i. k. 2023-08297

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-102, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-23, i. k. 2023-09691

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

8.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-130, 2023-06-30, paskelbta TAR 2023-06-30, i. k. 2023-13380

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 , Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

9.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-142, 2023-07-20, paskelbta TAR 2023-07-20, i. k. 2023-14894

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

10.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-216, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-16, i. k. 2023-22131

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

11.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-263, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25995

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-197 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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