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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO
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Vilnius

Siekdama jgyvendinti 2021 m. lapkricio 2 d. Europos Centrinio Banko Gaires (ES)
2021/2253, kuriomis nustatomi Eurosistemos etikos kodekso principai (ECB/2021/49), ir 2021 m.
lapkri¢io 2 d. Europos Centrinio Banko Gaires (ES) 2021/2256, kuriomis nustatomi Bendro
priezitiros mechanizmo etikos kodekso principai (ECB/20215/50), Lietuvos banko valdybanutar
ia:

Patvirtinti Lietuvos banko tarnautojy etikos kodeksa (pridedama).

Valdybos pirmininkas Vitas Vasiliauskas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=95eb5450ffb311ed9978886e85107ab2

PATVIRTINTA

Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d.
nutarimu Nr. 03-77 (Lietuvos banko valdybos
2023 m. geguzes 30 d. nutarimo Nr. 03-100
redakcija)

LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatyti elgesio principali,
kuriais skatinama laikytis aukS$C¢iausiy etikos ir sgziningumo standarty, netoleruoti netinkamo
elgesio, gerbti savo kolegas, bendradarbiauti su Europos Centriniu Banku (ECB), kitais Europos
centriniy banky sistemos nacionaliniais centriniais bankais, nacionalinémis kompetentingomis
institucijomis, kurios dalyvauja Bendrame priezitiros mechanizme (BPM), taip siekiant uZztikrinti
Lietuvos banko patikimumg ir reputacijg, visuomenes pasitikéjimg Lietuvos banku ir jo tarnautojy
sgZiningumu ir nesaliSkumu.

2. Kodekso nuostaty privalo laikytis Lietuvos banko valdybos pirmininkas, jo pavaduotojai,
Valdybos nariai ir kiti Lietuvos banko tarnautojai, kiti asmenys, kurie dalyvauja vykdant Lietuvos
banko funkcijas, taCiau néra jo tarnautojai (toliau — Tarnautojai).

3. Praktikg Lietuvos banke atlickantiems asmenims taikomi Kodekso II skyriuje iSdéstyti
pagrindiniai tarnautojy elgesio principai ir Kodekso XI ir XII skyriuose nustatyti reikalavimai.

4. Tarnybos ir ne tarnybos Lietuvos banke metu Tarnautojai privalo laikytis Kodekso
nuostaty ir elgtis pagal visuotinai priimtinas elgesio normas, kad savo elgesiu nediskredituoty
Lietuvos banko reputacijos ir Tarnautojy autoriteto.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Artimas asmuo — Tarnautojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir Tarnautojo tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, atleidimas nuo
turtinés pareigos, arba kitokia nauda (paslauga, privalumas, svetingumas, pazadas ir pan.), kuria
néra kompensuojama uz suteiktas paslaugas ir kurios gavéjas neturi teisés gauti bei kuri yra susijusi
su Tarnautojo pareigomis ar Lietuvos banko veikla;

5.3. Interesu konfliktas — situacija, kai privatls interesai daro jtaka arba gali buti
suprantami kaip darantys jtakg neSaliSkam ir objektyviam pareigy ir jsipareigojimy vykdymui;

5.4. Netinkamas elgesys — bet kokios formos tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
fiziné prievarta, psichologinis smurtas ir seksualinis priekabiavimas;

5.5. Privatus interesas — Tarnautojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, Tarnautojo (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola, moralinis
Isipareigojimas ar kitas panasaus pobtidzio interesas Tarnautojui atliekant tarnybines pareigas.

6. Kodekso nuostatos Tarnautojams taikomos tiek, kiek jy elgesio nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas ir (arba) Europos Centrinio
Banko auksto lygio tarnautojy elgesio kodeksas (2022/C 478/03).

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI TARNAUTOJU ELGESIO PRINCIPAI

7. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi atsakomybés principu, Tarnautojai privalo:
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7.1. atsakyti uz jiems pavesty uzduociy vykdymo eigg ir rezultatus, pagristi savo veiksmus
ir sprendimus;

7.2. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg
naudojimg ir konfidencialuma;

7.3. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma, pavedima ir apie tai pranesti;

7.4. pripazinti savo padarytas klaidas, imtis visy jmanomy priemoniy joms iStaisyti;

7.5. vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla.

8. Atvirumo principas. Vadovaudamiesi atvirumo principu, Tarnautojai turi:

8.1. buti atviri kitokiam poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms;

8.2. 1ieskoti naujy ir veiksmingy budy, kaip geriau spresti problemas, kylancias vykdant
funkcijas;

8.3. nuolat tobulinti savo veikla, taikydami pazangiausius metodus, modelius, technologijas,
priemones ar gerosios patirties pavyzdzius.

9. Efektyvumo principas. Vadovaudamiesi efektyvumo principu, Tarnautojai privalo
tarnybinés veiklos rezultaty siekti kuo mazesnémis sgnaudomis, ekonomiskai naudoti jiems
patikétus iSteklius.

10.Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi konfidencialumo principu, Tarnautojai
privalo:

10.1.grieztai laikytis valstybés ar tarnybos bei Lietuvos banko paslaptj sudarancios ir kitos
Lietuvos banko veikloje naudojamos informacijos apsaugos reikalavimy;

10.2.uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny), mobiliyjy telefony apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

11.Kiarybingumo principas. Vadovaudamiesi kiirybingumo principu, Tarnautojai turi biiti

12.Lankstumo principas. Vadovaudamiesi lankstumo principu, Tarnautojai turi gebéti
prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo
organizavimo pokyc¢iy ir kity aplinkybiy.

13.Nepriklausomumo principas. Vadovaudamiesi nepriklausomumo principu, Tarnautojai
privalo:

13.1.atsizvelgdami j Lietuvos banko interesus ir jam patikétas uzduotis, gerbti Lietuvos
banko nepriklausomuma, reputacija;

13.2.naudodamiesi suteiktais jgaliojimais ir vykdydami jiems pavestas funkcijas ir
jsipareigojimus, veikti nepriklausomai ir objektyviai vieSojo intereso labui, nepaisydami privaciy
interesy, nesiekdami gauti ir nepriimdami nurodymy i$ kity institucijy, jstaigy ar organizacijy arba
asmeny uz Lietuvos banko riby;

13.3.priimdami sprendimus nepasiduoti Ziniasklaidos priemoniy, visuomenés ir atskiry
asmeny jtakai;

13.4.neprisiimti jsipareigojimy ar nesiimti veiklos, kuri trukdys tinkamai atlikti pareigas
Lietuvos banke.

14.NesaliSkumo principas. Vadovaudamiesi nesaliSkumo principu, Tarnautojai privalo:

14.1.vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

14.2 buti objektyvis ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

14.3.teikti tokia informacija, kuri padéty asmenims priimti tinkamiausig sprendima;

14.4 nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy, nerodyti iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

14.5.nereiksti jokiy politiniy, filosofiniy ar religiniy isitikinimy.

15.Padorumo principas. Vadovaudamiesi padorumo principu, Tarnautojai privalo:

15.1.elgtis nepriekaistingai;

15.2.biiti nepaperkami;

15.3.nepriimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy daryti jtaka, kai jie eina pareigas;
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15.4.vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kySj ar atlikti kitus
Tarnautojui naudingus veiksmus, nesusijusius su jy darbo funkcijomis;

15.5.i§ anksto nezadéti jokiy sprendimy, elgtis saziningai, padarius klaida, atsipraSyti ir ja
iStaisyti;

15.6.nemenkinti kity bendradarbiy darbo, neSmeizti, neskleisti gandy ir paskaly, elgtis su
kitais pagarbiai, spresti konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai, nereiksti niekam paniekos,
nejzeidinéti;

15.7.vengti bet kokiy priekabiavimo formy, orumo Zeminimo, nesantaikos kurstymo.

16.Pagarbos Zmogui ir valstybei principas. Vadovaudamiesi pagarbos zmogui ir valstybei
principu, Tarnautojai privalo:

16.1.gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir vykdyti
teismy sprendimus;

16.2.veikti pagal jiems suteiktus jgaliojimus ir jy nevirSyti;

16.3.susilaikyti nuo netinkamo elgesio.

17.Profesionalumo principas. Vadovaudamiesi profesionalumo principu, Tarnautojai
privalo:

17.1.laikytis nustatyty atitinkamos srities vykdomos veiklos reikalavimy (jskaitant
teisékliros principus ir valstybinés kalbos reikalavimus);

17.2.nepakenkti Lietuvos banko ar savo, kaip Tarnautojo, reputacijai;

17.3.gebéti jvertinti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Lietuvos banku ir atsizvelgti j kity
lukescius dél priimtino elgesio darbo aplinkoje ir uz jo riby;

17.4.siekti aukSciausios kokybés tarnybinés veiklos rezultaty ir nuolat tobuléti.

18.Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamiesi s3ziningumo ir
nesavanaudiSkumo principu, Tarnautojai privalo:

18.1.veikti visuomenés interesais;

18.2.naudoti jiems patikétg turta, informacijg tik tarnybos tikslais;

18.3.nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu, siekiant asmeninés turtinés
ir neturtinés naudos;

19. Teisingumo principas. Vadovaudamiesi teisingumo principu, Tarnautojai privalo:

19.1.vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydami tautybés, rasés, lyties, seksualinés
orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

19.2.biiti  teisingi spresdami prasymuose, praneSimuose, skunduose, paklausimuose
i8déstytus klausimus, priimdami sprendimus, veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

19.3.nepiktnaudziauti jiems suteiktais jgaliojimais.

20.VieSumo principas. Vadovaudamiesi vieSumo principu, Tarnautojai privalo:

20.1.teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija visuomenei, kitoms institucijoms.
Informacija galima riboti tik tada, kai siekiama apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar
Lietuvos banko paslaptj;

20.2.deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobisting veikla.

21. Socialinés veiklos principas. Vadovaudamiesi socialinés veiklos principu, Tarnautojai
skatinami dalyvauti savanori§koje socialin¢je, pilietinéje veikloje, kuri atliekama visuomenei
naudingose veiklos srityse, taip prisidedant prie visuomenés gerovés kiirimo.

111 SKYRIUS
VADOVAUJANCIU TARNAUTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

22.Sio skyriaus nuostatos taikomos tiems Tarnautojams, kurie atlieka vadybines funkcijas
Lietuvos banke ir turi pavaldziy tarnautojy (toliau — vadovaujantys tarnautojai).

23.Vadovaujantys tarnautojai privalo:

23.1.savo elgesiu ir darbu pavaldiems Tarnautojams rodyti pavyzdj, atitinkantj Kodekso
reikalavimus;
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23.2.uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatina Tarnautojy
iniciatyvg ir savarankiSkuma;

23.3.dalykiskai ir mandagiai bendrauti su pavaldziais Tarnautojais;

23.4.duoti pavaldiems Tarnautojams aiskius, suprantamus ir susijusius su tarnyba Lietuvos
banke pavedimus;

23.5.palaikyti Lietuvos banke darbinga, kartu ir draugiska aplinka, siekti uzkirsti kelig
galimiems konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

23.6.pastabas, susijusias su darbu, reiksti taktiskai, nedalyvaujant su pastaba nesusijusiems
Tarnautojams;

23.7.paskirstyti darbg tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos Tarnautojo galimybés ir
kvalifikacija;

23.8.nereiksti pavaldiems Tarnautojams savo asmeniniy simpatijy ir antipatijy, vertinti juos
pagal dalykines savybes;

23.9.skatinti nuolatinj Tarnautojy kvalifikacijos kélima;

23.10. stengtis uztikrinti, kad pavaldis Tarnautojai turéty tinkamas darbo salygas;

23.11. tinkamai jvertinti pavaldziy Tarnautojy pasiekimus, skatinti reik$ti savo nuomong ir
ja 18klausyti;

23.12. palaikyti Tarnautojus, kurie padeda atskleisti netinkamg elgesj, nesitaiksto su teisés
akty pazeidimais;

23.13. nedaryti jokio neigiamo poveikio, t. y. niekada jokia forma nekerSyti, netaikyti
psichings ir (arba) fizinés prievartos, pavaldiems Tarnautojams.

IV SKYRIUS
TARNAUTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

24.Tarnautojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami bendradarbiavimu, pasitikéjimu,
pagarba, aktyvia pagalba, dalijimusi informacija ir bendro tikslo siekimu.

25.Tarnautojai privalo bendrauti dalykiskai, savo nuomong¢ reikSti mandagiai, biiti
tolerantiski.

26.Tarnautojai negali toleruoti ar skatinti diskriminacijos, privalo pranesti apie pastebéty
netinkamg elges;.

27.Tarnautojas, gaves nurodymg atlikti uzduotj (arba pavedimg), prieStaraujancia teisés
aktams, turi pareigg atsisakyti jg vykdyti. Tarnautojas apie savo sprendimg turi rastu informuoti
savo tiesiogin] vadova ir (arba) aukstesnjjj vadova bei Strategijos ir valdysenos departamento
Atitikties ir rizikos valdymo skyriaus vyriausigjj etikos ir antikorupcijos pareigiing (toliau —
Pareigiinas) ir nurodyti motyvus, dél kuriy atsisako vykdyti uzduotj (arba pavedima).

\Y SKYRVI us 5
BENDRAVIMAS SU TRECIOSIOMIS SALIMIS

28.Tarnautojai, bendraudami su trec¢iosiomis Salimis, ypac¢ su finansy rinkos dalyviais ar
jiems atstovaujanciomis asociacijomis arba jy atstovais, privalo iSlaikyti neutralumg ir vienodas
salygas.

29.Tarnautojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galéty biiti suprantamas kaip suteikiantis
treciosioms Salims ar jy atstovams bet kokius privalumus, jskaitant komercinio ar prestiZinio
pobidzio.

30.Tarnautojy susitikimai su finansy rinkos dalyviais ar jy atstovais turi buti nurodomi
susitikimy kalendoriuose ir nustatytais atvejais protokoluojami.
TAR pastaba. 30 punkto nuostatos taikomos nuo 2023 m. liepos 1 d.

31.Reiksdami nuomong klausimais, kuriais Lietuvos bankas dar néra nustates savo
pozicijos, Tarnautojai aiSkiai nurodo, kad jy asmeniné nuomoné nebiitinai atspindi Lietuvos banko
nuomong.
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32.Tarnautojai, vykdydami savo funkcijas Lietuvos banke, pagal pareigas bendradarbiauja
su ECB, kity nacionaliniy centriniy banky ir nacionaliniy kompetentingy institucijy, esanciy
Europos centriniy banky sistemos ir (arba) BPM dalimi, kolegomis.

33.Tarnautojai, ketinantys sakyti kalba ar skaityti praneSimg Lietuvos banko vardu ne
Lietuvos banko organizuojamame renginyje, turi gauti tiesioginio vadovo patvirtinima, kad
tikslinga dalyvauti tokiame renginyje, ir laikytis Kodekse nustatyty reikalavimy.

VI SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR VALDYMAS

34.Asmuo, pretenduojantis tapti Lietuvos banko tarnautoju, tuo atveju, kai tai taikoma pagal
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg ir Lietuvos banko valdybos 2015 m. vasario 12 d.
nutarimg Nr. 03-13 , D¢l Lietuvos banko tarnautojy asmeniniy sandoriy taisykliy patvirtinimo*,
privalo atskleisti savo privaCius interesus (ankstesng profesing veiklg, turimg finansinj turta,
asmeninius rySius ir kitus privacius interesus, galinius kelti interesy konfliktg) ir vykdyti
1Sankstines rekomendacijas ir reikalavimus.

35.Tarnautojai privalo atskleisti savo privacéius interesus ir vengti bet kokios situacijos, kuri
gali sukelti interesy konflikta.

36.Susikloscius interesy konflikto situacijai, Tarnautojai privalo tinkamai informuoti apie
tokia situacija, pareiksti apie nusiSalinima, tinkamai jj uzregistruoti ir jokia forma nedalyvauti toliau
atliekant tarnybines pareigas. Lietuvos banke turi bhti imamasi visy batiny priemoniy interesy
konfliktui iSspresti arba jam suSvelninti, jskaitant atleidimg nuo uzduociy, susijusiy su atitinkamu
klausimu, vykdymo.

37.Tarnybg Lietuvos banke baigiantys Tarnautojai, kai tai tatkoma pagal Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyma, privalo informuoti Lietuvos bankg apie savo ketinimg uzsiimti bet kokia
profesine veikla ir vieny mety laikotarpiu nuo tarnybos Lietuvos banke pabaigos laikytis nustatyty
veiklos apribojimy ir vengti interesy konflikty. Vieny mety laikotarpiu nuo tarnybos Lietuvos banke
pabaigos Tarnautojai, ketindami imtis tokios profesinés veiklos, kuri, jy manymu, galéty kelti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, pries jsipareigodami jos imtis, raStu apie tai informuoja
Lietuvos banko valdybg ir praso jos nuomonés.

VIl SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO APRIBOJIMAI

38. Tarnautojams ar jy artimiems asmenims draudziama priimti dovanas, jeigu tai susij¢ su
Tarnautojy tarnybine padétimi ar pareigomis.

39. Kodekso 38 punkte nustatytas apribojimas netaikomas, jeigu dovana nevirSija jprasto
svetingumo (pvz., kava, uzkandziai renginiy metu) ir jeigu toks svetingumas néra daznas ir ne i$ to
paties Saltinio. Apribojimai taip pat netaikomi smulkioms reprezentacinéms dovanoms
(kalendoriams, raSikliams ir pan.), taip pat dovanoms, kuriy verté ne didesné nei 150 eury ir jos yra
gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas.

40. Taikomy apribojimy iSimtys neturi daryti jtakos ar biiti suvokiamos kaip darancios jtaka
Tarnautojy nepriklausomumui ir nesaliSkumui.

VIl SKYRIUS
KVIETIMAI I RENGINIUS

41.Tarnautojai turi atsakingai vertinti gautus kvietimus dalyvauti ir (arba) kalbéti vieSuose
renginiuose ir i§ anksto i§siaiSkinti renginio organizavimo aplinkybes.

42.Prie§ priimdamas kvietimg dalyvauti renginyje, kuris yra susijges su einamomis
pareigomis Lietuvos banke, Tarnautojas privalo gauti tiesioginio vadovo patvirtinima, kad toks
dalyvavimas atitinka Lietuvos banko interesus, nekelia interesy konflikto ir atitinka neutralumo ir
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vienodo pozitirio reikalavimus. Kai tokiame renginyje dalyvauja ziniasklaidos atstovai, apie tai turi
biiti informuotas Strategijos ir valdysenos departamento Komunikacijos skyrius (KS).

43.PraneSime turi buti pristatoma Lietuvos banko pozicija, o Tarnautojai, reikSdami
nuomong klausimais, kuriais Lietuvos bankas dar néra nustates savo pozicijos, turi aiskiai nurodyti,
kad tai jy asmeniné nuomoné ir nebiitinai atspindi Lietuvos banko pozicija.

44 Rengiant praneS§ima turi buti remiamasi Lietuvos banko naudojamais Saltiniais,
naudojami Lietuvos banko rekvizitai.

45.Tarnautojai, kurie dalyvauja rengiant ar priimant pinigy politikos sprendimus, privalo
laikytis septyniy dieny tylos periodo iki ECB valdanciosios tarybos posédzio pinigy politikos
klausimu ir vengti komentary, galin¢iy turéti jtakos likes¢iams dél pinigy politikos sprendimy.

46.PraneSime pristatoma informacija, galinti turéti jtakos rinkai, turi buti prieinama didziajai
rinkos daliai.

47.Tarnautojams draudzZiama priimti kvietimus, kurie gali biiti suprasti kaip suteikiantys
renginio organizatoriams konkurencinj pranasumg ar galimybe gauti komercinés naudos i§ tariamai
i8skirtiniy rySiy su Tarnautojais.

48.Tarnautojai turi biiti atsarglis dél bet kokio treCiyjy Saliy méginimo gauti nevieSa
informacija.

49.Tarnautojams draudziama priimti pasiilymg apmokéti kelionés, pragyvenimo, taip pat ir
kitas panaSaus pobtdzio iSlaidas, jeigu tai gali turéti jtakos nepriklausomam, neSaliSkam ir
objektyviam pareigy vykdymui.

50.Sio skyriaus nuostatos mutatis mutandis taikomos Tarnautojo sutuoktiniui ar partneriui,
ar kitam artimam asmeniui, jei jy gautas kvietimas dalyvauti renginyje atitinka tarptautinj protokola
ar tradicijas.

IX SKYRIUS
DRAUDIMAS PRIIMTI UZMOKEST] IS TREéIUJU ASMENU, KAI VEIKLA SUSIJUSI
SU TARNYBINEMIS PAREIGOMIS

51.Tarnautojai negali priimti i§ tre¢iyjy asmeny jokio uzmokesc¢io uz veiklg, kuri susijusi su
tarnybiniy pareigy vykdymu.

52.Su Lietuvos banko veikla arba Tarnautojo pareigomis susijusi veikla laikoma Tarnautojo
tarnybiniy pareigy dalimi.

X SKYRIUS
DARBAS KITUR IR KITA VEIKLA

53.Tarnautojai gali dirbti kitur ar uzsiimti kita veikla, jeigu tai nesukelia interesy konflikto,
nesudaro prielaidy tarnybg Lietuvos banke panaudoti privaciais interesais, nekenkia Lietuvos banko
ir (arba) Tarnautojo reputacijai, netrukdo Tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas ar kita veikla tose jmonése, jstaigose,
organizacijose, kuriy atzvilgiu Tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priziiiri jy
veiklg ar priima kokius nors kitus sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, arba kai yra
kity aplinkybiy, dél kuriy Tarnautojai negali dirbti kito darbo ar uZsiimti kita veikla.

54.Jeigu nustatomos Kodekso 53 punkte nurodytos aplinkybés, Lietuvos banko valdybos
pirmininkas priima sprendimg jpareigoti Tarnautoja ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny jas
pasalinti, o Sio sprendimo nejvykdzius, sprendziama dél Tarnautojo atsakomybés.

55.Tarnautojai turi teis¢ biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip
pat politiniy partijy ar organizacijy nariais, ne tarnybos (darbo) laiku dalyvauti politinéje ar kity (ne
Lietuvos banko) profesiniy sajungy veikloje, taciau Tarnautojai negali naudotis tarnybiniu statusu ir
turi aiSkiai nurodyti, kad jy pozitris nebiitinai atitinka Lietuvos banko pozicija.

XI SKYRIUS
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PAREIGA SAUGOTI PASLAPTIS IR DRAUDIMAS ATSKLEISTI NEVIESA
INFORMACIJA

56.Tarnautojai privalo laikytis valstybés, tarnybos, Lietuvos banko paslapties, asmens
duomeny, kitos Lietuvos banko veikloje naudojamos informacijos ir duomeny apsaugos
reikalavimy, kylanéiy i§ Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio Banko statuto
37 straipsnio, Reglamento (ES) Nr. 1024/2013 27 straipsnio 1 dalies ir Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2013/36/ES 53 straipsnio, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos
Lietuvos banko jstatymo 19 straipsnio, Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
jstatymo, Lietuvos banko informacijos klasifikavimo ir tvarkymo apraSo ir saugoti tokias paslaptis.

57.Tarnautojams draudziama atskleisti nevieSg informacijg tretiesiems asmenims, iSskyrus
atvejus, kai teisés akty nustatyta tvarka tokia informacija gali biiti atskleista.

58.Tarnautojai ir nustoje¢ eiti pareigas Lietuvos banke privalo neatskleisti informacijos,
kuriai taikomi valstybés, tarnybos ir Lietuvos banko paslapties, asmens duomeny apsaugos
reikalavimai.

X1l SKYRIUS
DRAUDIMAS PASINAUDOTI NEVIESA INFORMACIJA

59.Tarnautojams draudziama pasinaudoti nevieSsa informacija sudarant asmeninius
finansinius sandorius savo arba treCiyjy asmeny sgskaita, siekiant rekomenduoti arba paskatinti
treCigsias $alis imtis veiksmy remiantis neviesa informacija.

X1 SKYRIUS
VIESOJI KOMUNIKACIJA

60.Informacijos apie Lietuvos banko veiklg Ziniasklaidos atstovams teikimg organizuoja ir
koordinuoja KS, atsizvelgdamas j Lietuvos banko komunikacijos politika, patvirtinta Lietuvos
banko valdybos 2015 m. spalio 29 d. nutarimu Nr. 03-160 ,,Dél Lictuvos banko komunikacijos
politikos patvirtinimo*.

61.Informacijg apie Lietuvos banko veiklg Ziniasklaidos atstovams taip pat gali teikti kiti
Tarnautojai pagal savo veiklos sritj, gave tiesioginio vadovo pritarimg ir suderine su KS.

62.Informacijg apie Lietuvos banko veikla socialiniy tinkly oficialiose Lietuvos banko
paskyrose (Facebook, Twitter, LinkedlIn, YouTube ir kitur) skelbia KS. Socialiniy tinkly oficialiose
Strategijos ir valdysenos departamento Pinigy muziejaus paskyrose (Facebook ir kitur) informacija
apie savo veiklg skelbia Pinigy muziejus.

63.Tarnautojai privalo vengti vieSy pasisakymy, kurie galéty pakenkti Lietuvos banko
reputacijai.

64.Pasisakydami vieSai dél klausimy, nesusijusiy su Lietuvos banko veikla, ir reikSdami
asmening nuomong, Tarnautojai neturi sudaryti jspuidzio, kad atstovauja Lietuvos bankui, ir privalo
aiSkiai nurodyti, kad tai yra jy, kaip privaciy asmeny, nuomone.

65.Tarnautojai privalo atsakingai komunikuoti interneting¢je erdvéje ir atsizvelgti |
Komunikacijos internete gaires.

66.Asmeniniais (ne tarnybiniais) tikslais Tarnautojai negali naudoti Lietuvos banko
rekvizity, simboliy, logotipo.

XV SKYRILVJS
ETIKOS ATITIKTIES UZTIKRINIMAS
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67.Strategijos ir valdysenos departamento Atitikties ir rizikos valdymo skyriaus (ARVS)
tikslas — uztikrinti atitiktj ir tinkama riziky valdyma (mazinimg) etikos srityje.

68.ARVS, vykdydamas etikos atitikties uztikrinimo funkcija, yra nepriklausomas ir
atskaitingas Lietuvos banko valdybos pirmininkui.

69.Lietuvos banko valdybos pirmininkas uztikrina etikos atitikties uztikrinimo funkcijai
vykdyti reikalingus iSteklius, uz $ig veikla atsakingy Tarnautojy teises ir veiklos garantijas, jskaitant
priemones, kuriomis jie apsaugomi nuo galimo neigiamo poveikio dél savo atlickamy funkcijy.

70.ARVS, sickdamas 67 punkte nustatyto veiklos tikslo, vykdo Sias funkcijas:

70.1.teikia patarimus dél Kodekso aiskinimo ir taikymo;

70.2.didina Tarnautojy informuotumg ir organizuoja privalomus mokymus;

70.3.identifikuoja galimas atitikties rizikas ir atlieka jy vertinima;

70.4.atlieka atitikties stebéseng ir tikrinimg;

70.5.registruoja pranesimus apie Kodekso nesilaikymo atvejus;

70.6.rengia su Kodekso jgyvendinimu susijusius teisés aktus;

70.7.rengia 77 punkte nurodyta meting ataskaitg.

71.ARVS privalo buti jtrauktas sprendziant klausimus, kurie gali turéti jtakos 2021 m.
lapkric¢io 2 d. Europos Centrinio Banko Gairéms (ES) 2021/2253, kuriose nustatyti Eurosistemos
etikos kodekso principai (ECB/2021/49), ir 2021 m. lapkri¢io 2 d. Europos Centrinio Banko
Gairéms (ES) 2021/2256, kuriose nustatyti Bendro prieziiiros mechanizmo etikos kodekso principai
(ECB/20215/50).

72.Informacija, gauta vykdant Kodekso 70 punkte nustatytas funkcijas, laikoma
konfidencialia, o asmens duomenys tvarkomi pagal taikytinus asmens duomeny apsauga
reglamentuojancius teisés aktus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73.Jeigu Tarnautojui kyla abejoniy dél savo elgesio atitikties Kodekso reikalavimams,
rekomenduojama kreiptis j Pareigiing patarimo.

74.Tarnautojas apie jam zinoma Kodekso pazeidimg privalo pranesti Pareigtinui.

75.Tarnautojo, pateikusio pranesimg apie galimg Kodekso pazeidimg, jo paties praSymu
uztikrinamas konfidencialumas, draudziama jam daryti neigiama poveikj.

76.Kodekso galimo pazeidimo tyrimg atlicka Lietuvos banko valdybos pirmininko sudaryta
komisija. Tarnautojai, pazeid¢ Kodekso reikalavimus, laikomi padar¢ darbo pareigy pazeidimg ir
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty tvarka.

77.ARVS teikia metines veiklos ataskaitas ECB Etikos ir atitikties komitetui.

78.Apie svarbius incidentus, susijusius su Kodekso nuostaty pazeidimu, Lietuvos bankas
nedelsdamas praneSa ECB valdanciajai tarybai, informuoja Audito komiteta bei Etikos ir atitikties
komiteta.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-48, 2016-04-14, paskelbta TAR 2016-04-19, i. k. 2016-10080

D¢l Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr. 03-77 ,D¢él Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso* pakeitimo

2.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-6, 2017-01-05, paskelbta TAR 2017-01-06, i. k. 2017-00591

D¢l Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr. 03-77 ,.Dél Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2b07050061b11e6a238c18f7a3f1736
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e36e5890d3e511e68d79c2033f194657

3.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-186, 2018-10-18, paskelbta TAR 2018-10-19, i. k. 2018-16381
Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr
kodekso* pakeitimo

4,

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-184, 2019-10-03, paskelbta TAR 2019-10-04, i. k. 2019-15857
Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr
kodekso* pakeitimo

5.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-41, 2021-03-18, paskelbta TAR 2021-03-19, i. k. 2021-05585
Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr
kodekso* pakeitimo

6.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-100, 2023-05-30, paskelbta TAR 2023-05-31, i. k. 2023-10707
Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr
kodekso* pakeitimo

. 03-77

. 03-77

. 03-77

. 03-77

,»Dél Lietuvos banko tarnautojy etikos

,»Deél Lietuvos banko tarnautojy etikos

,Deél Lietuvos banko tarnautojy etikos

,»Deél Lietuvos banko tarnautojy etikos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c9c110d0d2ef11e8bea9885f77677ec1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca201800e69411e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dfec64a088bd11eb9fecb5ecd3bd711c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=95eb5450ffb311ed9978886e85107ab2

