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Nutarimas paskelbtas: TAR 2014-05-19, i. k. 2014-05517

LIETUVOS BANKO VALDYBA

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSO

2014 m. geguzés 15 d. Nr. 03-77
Vilnius

Lietuvos banko valdybanutaria:

1. Patvirtinti Lietuvos banko tarnautojy etikos kodeksg (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. tarnautojai, kuriems iki Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso jsigaliojimo buvo
duotas Lietuvos banko valdybos leidimas biiti privaciy juridiniy asmeny renkamy arba skiriamy
organy nariu, per vienus metus nuo Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso jsigaliojimo dienos
privalo nutraukti minétg veiklg ir apie tai informuoti Saugos departamentg;

2.2. tarnautojai, kuriems netaikomas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas, per ménes] nuo Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso jsigaliojimo dienos, Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso 33 punkte nustatyta tvarka,
privalo rastu informuoti savo tiesioginj vadova apie vykdoma veikla.

3. Pripazinti netekusiais galios:

3.1. Lietuvos banko valdybos 2004 m. lapkricio 11 d. nutarimg Nr. 175 ,,D¢l Lietuvos banko
valdybos etikos kodekso* su visais pakeitimais ir papildymais;

3.2. Lietuvos banko valdybos 2005 m. sausio 13 d. nutarimg Nr. 5 ,,D¢l Lietuvos banko
tarnautojy etikos kodekso* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 2014 m. birzelio 2 d.

Valdybos pirmininkas Vitas Vasiliauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos banko valdybos
2014 m. geguzes 15 d.
nutarimu Nr. 03-77

(Lietuvos banko valdybos
2016 m. balandzio 14 d.
nutarimo Nr. 03-48 redakcija)

LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatyti elgesio
principai, kuriy turi laikytis Lietuvos banko (toliau — Bankas) valdybos pirmininkas, jo
pavaduotojai, Banko valdybos nariai ir kiti Banko tarnautojai (toliau — Tarnautojai).

2. Tarnybos ir ne tarnybos Banke metu Tarnautojai privalo laikytis Kodekso nuostaty ir
elgtis pagal visuotinai priimtinas elgesio normas, kad savo elgesiu nediskredituoty Banko
reputacijos ir Tarnautojo autoriteto.

3. Atliekantiems praktikg Banke asmenims taikomi Kodekse iSdéstyti bendrieji elgesio
principai, nuostatos dél informacijos apsaugos, taip pat Kodekso 24 ir 25 punktuose iSdéstyti
reikalavimai.

4. Kodekse nustatytais elgesio principais siekiama sudaryti salygas, kad Banke biity
sukurta kirybiska ir geranoriSka darbo aplinka, ugdoma pagarba bendradarbiams ir kitiems
asmenims, kad biity uztikrintas Banko nepriklausomumas ir gera reputacija, didinamas visuomenés
pasitikéjimas Banku, stiprinamas Tarnautojo autoritetas ir skatinamas veiksmingas
bendradarbiavimas su Europos Centriniu Banku ir Europos centriniy banky sistema.

5. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau —
Konstitucija), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymu, Lietuvos Respublikos Lietuvos banko jstatymu, Europos Centrinio Banko etikos kodeksu
(OL 2015 C 204 p. 3), 2015 m. kovo 12 d. Europos Centrinio Banko 2015 m. kovo 12 d. gairémis
(ES) 2015/855, kuriomis nustatomi Eurosistemos etikos kodekso principai ir panaikinamos Gairés
ECB/2002/6 dé¢l minimaliy standarty Europos Centriniam Bankui ir nacionaliniams centriniams
bankams, naudojamy vykdant pinigy politikos operacijas, valiutos keitimo operacijas su Europos
Centrinio Banko uZsienio atsargomis ir valdant Europos Centrinio Banko uZsienio atsargas
(ECB/2015/11) (OL 2015 L 135, p. 23), 2015 m. kovo 12 d., Europos Centrinio Banko 2015 m.
kovo 12 d. gairémis (ES) 2015/856, kuriomis nustatomi Bendro priezitiros mechanizmo etikos
kodekso principai (ECB/2015/12) (OL 2015 L 135, p. 29), ir kitais teisés aktais.

6. Kodekse vartojamos sgvokos:

6.1. artimieji — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka, taip pat tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseser¢s),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai arba partneriai, taip pat kiti asmenys dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas.

6.2. asmeninis interesas — bet kokia finansinio ar nefinansinio pobiidzio nauda arba galima
nauda sau, Kitiems Tarnautojams ar artimiesiems;

6.3. interesy konfliktas — tai bet kokia situacija, kai Tarnautojai turi asmeniniy interesy,
kurie gali daryti jtaka arba atrodo kad jie gali daryti jtaka neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy
vykdymui;

6.4. vadovai — Banko valdybos pirmininkas, jo pavaduotojai, Banko valdybos nariai,
struktiiriniy padaliniy, padaliniy ir vidaus padaliniy vadovai.



Il SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

7. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas. Tarnautojai privalo gerbti Zmogy, jo teises
ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty
reikalavimy ir vykdyti teismy sprendimus. Tarnautojai privalo susilaikyti nuo bet kokios
diskriminacijos kity asmeny atzvilgiu ir nuo bet kokios formos jzeidin¢jimo arba priekabiavimo.

8. Teisingumo principas. Tarnautojai privalo su visais asmenimis elgtis vienodali,
nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, seksualinés orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy bei politiniy pazitry, turi biiti teisingi spresdami praSymuose iSdéstytus
klausimus, nepiktnaudZiauti jiems suteiktomis galiomis ir valdzia.

9. NesavanaudiSkumo principas. Tarnautojai privalo vadovautis visuomengés interesais,
naudoti jam patikéta turtg ir informacijg tik tarnybos tikslais, o vykdydami tarnybines pareigas
nesiekti naudos sau ir artimiesiems.

10. Padorumo principas. Tarnautojai privalo elgtis nepriekaiStingai, buiti nepaperkami,
nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny arba organizacijy,
galin¢iy daryti jtakg jy nepriklausomam tarnybiniy pareigy vykdymui.

11. NeSaliSkumo principas. Priimdami sprendimus Tarnautojai privalo biti
nepriklausomi, objektyvis, saziningi ir neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo.

12. Atsakomybés principas. Tarnautojai privalo elgtis apdairiai, riipestingai, atidziai.
Tarnautojai atsako uz savo sprendimus ir uz juos atsiskaito vadovui.

13. VieSumo principas. Tarnautojai teisés akty nustatyta tvarka teikia reikiamag
informacijg visuomenei, kitoms institucijoms ir paaiSkina sprendimy priémimo motyvus, o
informacijg gali riboti tik tada, kai butina apsaugoti visuomenés interesus arba kai tai
reglamentuojama teisés akty.

14. Socialiné elgsena. Tarnautojai skatinami dalyvauti socialin¢je veikloje, labdaros
renginiuose, savo veiksmais remti aplinkg tausojancius projektus, dalyvauti bendruomeniy veikloje,
renginiuose, skatinan¢iuose pilietiSkuma, savanoryste.

111 SKYRIUS
VADOVU IR JIEMS PAVALDZIU TARNAUTOJU ELGSENA

15. Vadovai ir juos pavaduojantys Tarnautojai privalo:

15.1. savo elgesiu ir darbu pavaldiems Tarnautojams rodyti pavyzdj, atitinkantj Kodekso
reikalavimus;

15.2. dalykiskai ir mandagiai bendrauti su pavaldziais Tarnautojais;

15.3. palaikyti Banke darbinga, kartu ir draugiSka aplinka, siekti uzkirsti kelig galimiems
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

15.4. pastabas, susijusias su darbu, reiksti taktiskai, nedalyvaujant su pastaba nesusijusiems
Tarnautojams;

15.5. vieSai nereikSti savo asmeniniy simpatijy ir antipatijy Tarnautojams, vertinti juos
pagal jy dalykines savybes;

15.6. palaikyti Tarnautojus, kurie padeda atskleisti nesaZiningg elgesj, nesitaiksto su teisés
akty pazeidimais, padeda juos atskleisti;

15.7. niekada jokia forma nekerSyti arba kitaip nepersekioti Tarnautojo.

16. Tarnautojai tarpusavyje ir su vadovais turi:

16.1. dalykiskai ir mandagiai reik$ti nuomong;

16.2. bendradarbiauti, dalytis informacija su kolegomis ir padéti siekti bendry tiksly.

17. Jeigu Tarnautojas gavo nurodymg atlikti uzduotj arba pavedima, priestaraujant] teisés
aktams, Tarnautojas turi pareigg atsisakyti tokig uzduotj arba pavedimg vykdyti. Tarnautojas rastu
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apie savo sprendimg turi informuoti savo tiesioginj vadova arba (ir) aukstesnjji vadova bei atitikties
tarnautoja ir nurodyti motyvus, dél kuriy atsisako vykdyti uzduotj arba pavedima.

18. Tarnautojams draudziama skleisti bet kokig jiems Zinoma (galimai) neteisingg arba
klaidinancig informacija susijusig su Banko veikla.

IV SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS

19. Tarnautojams draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai i§ finansy rinkos dalyviy,
paslaugy teikéjy, prekiy tiekéjy arba kity asmeny, bet kokiu bidu susijusiy su Tarnautojo pareigy
vykdymu, reikalauti, priimti arba sutikti priimti bet kokias dovanas ar iSskirtines, pranasuma
sudarancias salygas, kurios jiems arba jy artimiesiems duoda finansing ar nefinansing nauda.

20. Atliekant priziirimy finansy rinkos dalyviy inspektavimus (tikrinimus) gali biti
priimamas tik su darbu susijusiy susitikimy metu sitilomas nedidelés vertés vaiSingumas.

21. Tarnautojai turi ypac¢ atsakingai jvertinti gautus tiek su tarnybine veikla susijusius, tiek
asmeninius pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitiking, kad tai netrukdys jam tinkamai
atlikti pareigas Banke, nepakenks Banko ir Tarnautojo reputacijai, nesukels privaciy ir vieSyjy
interesy konflikto.

22. Tarnautojai, prie§ priimdami kvietimg dalyvauti privaciy organizatoriy renginiuose,
susijusiuose su tarnybine veikla, turi 1§ anksto iSsiaiSkinti situacijas, galinCias kelti interesy
konflikta, ir numatyti, kaip galima biity jy iSvengti. Tarnautojai negali priimti pasitilymy apmokeéti
kelionés, pragyvenimo, taip pat ir kity panasSaus pobiidzio iSlaidy, jeigu tai turéty jtakos Banko
nepriklausomumui, Tarnautojy nesaliSkam ar objektyviam pareigy vykdymui.

23. Tarnautojo lydintieji asmenys gali dalyvauti kartu su Tarnautoju renginiuose,
susijusiuose su Tarnautojo tarnybine veikla, jeigu tai paraSyta kvietime arba jy dalyvavimas atitinka
tarptautinj protokolg ar susiklosciusiais tradicijas.

V SKYRIUS
DRAUDIMAS NAUDOTIS VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA

24. Tarnautojams draudziama savo, savo artimyjy ir kity asmeny naudai naudoti,
konsultuoti arba perduoti vieSai neatskleista informacijg ir informacijg, susijusia su Banko
finansinio turto investavimu, intervencijy valiuty rinkoje arba pinigy politikos sprendimais ir
operacijomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés vertybiniy popieriy aukcionais ir jy dalyviais
glaudziai susijusig nevie$a tikslaus pobiidZio informacija, taip pat nevie$a informacija, susijusia su
Eurosistemos tikslais ir uzdaviniais bei su finansy rinkos priezitira.

25. Tarnautojams draudZiama dalyvauti lazybose dél Banko sprendimy, sprendimy, kuriuos
priimant dalyvauja Bankas, arba ivykiy bei reiSkiniy, kurie susije su Tarnautojy vykdomomis
pareigomis Banke.

VI SKYRIUS
DARBAS KITUR IR KITA VEIKLA

26. Tarnautojai negali priimti i§ treCiyjy Saliy jokiy uzmokes€iy uz veikla, kuri bet kokiu
biidu susijusi su jo pareigomis Banke.

27.Tarnautojai gali dirbti kitur arba uZzsiimti kita veikla tik Lietuvos banko jstatymo
nustatytais atvejais ir jeigu tai netrukdys jam tinkamai atlikti pareigy Banke, nesudarys prielaidy
viesyjy ir privaciy interesy konfliktui bei nediskredituos Banko ir (arba) Tarnautojo reputacijos.

28. Tarnautojas negali buti juridinio asmens renkamu (skiriamu) kolegialaus valdymo ar
kolegialaus prieziliros organo nariu, jei juridinis asmuo yra prizitirimas Banko, gali kilti interesy
konfliktas, gali atsirasti prielaidos tarnyba Banke panaudoti asmeniniais ar juridinio asmens
interesais, gali buti diskredituojamas Banko autoritetas ar reputacija, darbas gali kliudyti
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Tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bidamas Tarnautoju gali
priimti sprendimus dé¢l juridinio asmens ir jei yra kity aplinkybiy, dél kuriy Tarnautojas negali biiti
juridinio asmens renkamu (skiriamu) kolegialaus valdymo ar kolegialaus priezitiros organo nariu.
Punkto pakeitimai:

Nr. 03-6, 2017-01-05, paskelbta TAR 2017-01-06, i. k. 2017-00591

Nr. 03-186, 2018-10-18, paskelbta TAR 2018-10-19, i. k. 2018-16381

VIl SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

29. Tarnautojai privalo atskleisti savo privaéius interesus ir vengti bet kokios situacijos,
kuri gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

30. Susiklosc¢ius galimo interesy konflikto aplinkybéms, Tarnautojai privalo nustatyta
tvarka nusiSalinti nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianéiy klausimy ar sprendimy rengimo,
svarstymo arba priémimo.

31. Tarnautojai, baige tarnyba Banke, privalo laikytis nustatyty veiklos apribojimy, kurie
nustatyti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso
lgyvendinimo aprasSe.

VIl SKYRIUS
PAREIGA SAUGOTI PASLAPTIS

32. Tarnautojai privalo saugoti su Banko veikla susijusias paslaptis, asmens duomenis ir
neatskleisti jy, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Banko sutartyse nustatytais atvejais.
Asmeniskai nesinaudoti ir nesudaryti galimybiy artimiesiems pasinaudoti §ia informacija
asmeniniais interesais.

33.Su Banko veikla susijusig informacijg ir asmens duomeny paslapt] sudaranciag
informacijg Tarnautojai privalo saugoti ir baige tarnybg Banke. Teikdami informacijg ar kitaip
tvarkydami asmens duomenis Tarnautojai privalo laikytis teisés akty reikalavimy ir turi gerbti
duomeny subjekty teise j privatuma.

. IXSKYRIUS
VIESOJI KOMUNIKACIJA

34. Informacija, komentarus apie Banko veiklg visuomenés informavimo priemonése, taip
pat interneto svetainése, socialiniuose tinkluose (Facebook, Twitter, Linked In, Youtube, Instagram,
tinklaraS$¢ivose ir kitur) ir pan., rastu arba zodziu Tarnautojai gali teikti tik sudering su Banko
Komunikacijos departamentu ir savo struktiirinio padalinio vadovu (Banko valdybos pirmininko
pavaduotojai ir Banko valdybos nariai — pasikonsultave su Banko valdybos pirmininku ir informave
Komunikacijos departamento direktoriy), iSskyrus atvejus, kai Tarnautojai turi tarnybinius
jgaliojimus teikti informacija, komentarus ir oficialia Banko pozicija Banko veiklos klausimais arba
kai teikia informacija, kurig Bankas periodiskai ir vieSai skelbia.

35. Fiksuoti arba rinkti informacijg fotografuojant arba filmuojant, darant vaizdo ir (ar)
garso jrasus Banko patalpose ir teritorijoje, tiesiogiai transliuoti garso ir (ar) vaizdo informacija
techninémis komunikacijos priemonémis, tokig informacija skelbti visuomenés informavimo
priemonése, taip pat interneto svetainése, socialiniuose tinkluose (Facebook, Twitter, Linked In,
Youtube, Instagram, tinklarasé¢ivose ir kitur) ir pan., Tarnautojai gali tik sudering su Banko
Komunikacijos departamentu, iSskyrus atvejus, kai Tarnautojai turi tarnybinius jgaliojimus tai
daryti arba tai leidziama Banko teisés akty nustatyta tvarka.

36. Tarnautojai gali vieSai reikSti savo asmening nuomon¢ kaip privatlis asmenys
visuomenés informavimo priemonése, taip pat interneto svetainése, socialiniuose tinkluose
(Facebook, Twitter, Linked In, Youtube, Instagram, tinklaras¢iuose ir kitur) ir pan., privalomai


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e36e5890d3e511e68d79c2033f194657
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c9c110d0d2ef11e8bea9885f77677ec1
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pabrézdami, kad pateikia ne oficialia Banko pozicija, o savo asmening nuomone, nesudarydami
ispudzio, kad atstovauja Bankui. Asmeniniais (ne profesiniais) tikslais Tarnautojai negali naudoti
Banko simboliy, logotipo, tarnybinio el. pasto.

37. Teikdami informacija, komentarus apie Banko veikla arba reik§dami asmening
nuomong¢ kaip privatiis asmenys visuomenés informavimo priemonése, taip pat interneto svetainése,
socialiniuose tinkluose (Facebook, Twitter, Linked In, Youtube, Instagram, tinklaras¢iuose ir kitur)
ir pan., Tarnautojai privalo uztikrinti, kad nebus atskleista su Banko veikla susijusi paslaptis.
Negalima vieSinti Banko dokumenty, jy kopijy, tarnybiniy el. laiSky su vieSai neskelbtina
informacija. Tarnautojai, viesai reikSdami asmening nuomong kaip privatiis asmenys, negali skelbti
informacijos apie kitus Tarnautojus arba diskutuoti apie juos, vieSinti jy asmeninio gyvenimo
nuotrauky, garso ir (ar) vaizdo jrasy be jy pritarimo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Tarnautojas nustatyta tvarka privalo pranesti apie jam zinoma kito Tarnautojo Kodekso
nuostaty pazeidimg atliekant pareigas Banke arba pranesti, kai jis turi pagristy jtarimy deél galimo
Kodekso nuostaty pazeidimo.

39.Bankas garantuoja, kad Tarnautojo, praneSusio apie Kodekso nuostaty pazeidima,
atzvilgiu nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys ir jo praSymu bus
uztikrintas tapatybés konfidencialumas.

40. Atitikties tarnautojas teikia konsultacijas Tarnautojams dél Kodekso nuostaty taikymo.

41. Etikos komisija, vadovaudamasi Etikos komisijos darbo reglamentu, nagrinéja
Tarnautojy galimai padarytus Kodekso nuostaty pazeidimus.

Priedo pakeitimai:
Nr. 03-48, 2016-04-14, paskelbta TAR 2016-04-19, i. k. 2016-10080

Pakeitimai:

1.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-48, 2016-04-14, paskelbta TAR 2016-04-19, i. k. 2016-10080

Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr. 03-77 ,,Dél Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso* pakeitimo

2.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-6, 2017-01-05, paskelbta TAR 2017-01-06, i. k. 2017-00591

Dél Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr. 03-77 ,,Dél Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso* pakeitimo

3.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-186, 2018-10-18, paskelbta TAR 2018-10-19, i. k. 2018-16381

D¢l Lietuvos banko valdybos 2014 m. geguzés 15 d. nutarimo Nr. 03-77 ,,.Dél Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso* pakeitimo
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