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2020 m. gruodzio 29 d. Nr. V-517
Vilnius

Vadovaudamasi 2020 m. birZelio 23 d. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-
2470 38, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-131 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Pakeiciu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
aprasg, patvirtintg Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 , Dél Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. Pakei¢iu Apraso 20! punkta ir i§déstau jj taip:

,,20%. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes¢iui uz prastovas, kurie dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbé
prastovas ir taip iSlaike darbo vietas UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, pateikia Pasiiilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau
— Pasiiilymas dél subsidijos darbo uzmokes¢iui) (8! priedas) ir PraSyma iSmokéti subsidija darbo
uzmokesc¢iui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, formg (toliau — PraSymas iSmokéti subsidijg) (82
priedas) UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba).*;

1.2. Pakei¢iu Apraso 208.1 papunktj ir i¥déstau jj taip:

,208.1. darbo uzmokes¢io uz praéjusj ménesj, iSmokéjima kiekvienam darbuotojui
pagrindZian¢ius dokumentus (banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,

patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
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priemonémis arba kasos i$laidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais)®;

1.3. Pakei¢iu Apraso 20 punkta ir i¥déstau jj taip:

,, 2013, Subsidijos darbo uzmokeséiui dydis apskai¢iuojamas pagal formule:

A =1 x DUP, bet ne daugiau nei Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodytas
didziausias leistinas dydis, apskaiCiuotas proporcingai prastovos laikui MAX A = 1,5 MMA x
(PVSINVS), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui;

DUP — priskaic¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovos laika;

MAX A — maksimalus pagal Uzimtumo jstatymg galimas subsidijos darbo uzmokesciuli
dydis;

MMA — minimali ménesin¢ alga;

PVS — darbuotojo prastovos laikas valandomis per ménesj;

NVS — darbuotojui nustatytas darbo valandy skaicius per ménesj.*;

1.4. Pakei¢iu Apraso 8! prieda ir iddéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.5. Pakei¢iu Apraso 8% prieda ir i§déstau jj nauja redakcija (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaingje;

2.2. jsakymo kontrole vykdyti direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz pagrindiniy veiklos
procesy valdyma.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.

Direktore Inga Balnanosiené



