Suvestiné redakcija nuo 2017-07-01 iki 2017-07-05

Isakymas paskelbtas: TAR 2016-08-31, i. k. 2016-22972

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
INSPEKTORIAUS VEIKSMU, SIEKIANT NUSTATYTI TIKRAJ] KOMANDIRAVIMA,
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. rugpjicio 31 d. Nr. EV-241
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8
straipsnio 2 dalies 6 punktu:

1.Tvirtinu:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmy, siekiant
nustatyti tikrajj komandiravima, tvarkos aprasg (pridedama);

1.2. Neteko galios nuo 2017-07-01
Papunkcio naikinimas:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

2.]pareigoju
2.1. Neteko galios nuo 2017-07-01
Papunkcio naikinimas:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

2.2. Neteko galios nuo 2017-07-01
Papunkcio naikinimas:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

2.3. VDI Dokumenty valdymo skyriaus vedé€ja organizuoti $io jsakymo paskelbimag
Teisés akty registre;

24. VDI skyriy vedéjus su Siuo jsakymu supazindinti vadovaujamo skyriaus
inspektorius.

3. Pavedu Sio jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojui pagal administravimo srit].

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojas, vykdantis
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus funkcijas Artinas Lupeika
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2016 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. EV-241

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS INSPEKTORIAUS
VEIKSMU, SIEKIANT NUSTATYTI TIKRAJ]I KOMANDIRAVIMA, TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmy, siekiant
nustatyti tikrajj komandiravima, tvarkos apraSas reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - VDI) inspektoriy
veiksmus bei kriterijus, atskiriant tikrgjj komandiravimg nuo fiktyvaus.

2. Sis aprasas taikomas, kai VDI inspektorius atlieka patikrinimus wikio subjektuose,
kuriuose dirba 1§ Europos Sajungos ar Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy komandiruoti
darbuotojai, taip pat tkio subjektuose, kuriuose dirba darbuotojai, komandiruojami j Europos
Sajungos ar Europos ekonominés erdves valstybiy narg.

3. Neteko galios nuo 2017-07-01

Punkto naikinimas:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

4. Ukio subjekty, kuriuose dirba komandiruoti darbuotojai, taip pat iikio subjekty, kurie
komandiruoja darbuotojus j uzsienio valstybe, patikrinimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintomis Lietuvos Respublikos iikio
subjekty veiklos patikrinimy taisyklémis, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
patikrinimy organizavimo ir atlikimo bei jy vykdymo vidinés kontrolés organizavimo tvarkos
aprasu, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais tkio subjekty veiklos prieziiirg bei
uzpildant Garantijy komandiruotiems darbuotojams patikrinimo ir tikrojo komandiravimo
nustatymo kontrolinj klausimyna.

Il. TIKROJO KOMANDIRAVIMO NUSTATYMAS

5. Tikrojo komandiravimo nustatymas atlickamas siekiant jvertinti, ar konkreciu atveju
darbuotojas yra laikomas komandiruotu darbuotoju pagal 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje ir jo atzvilgiu yra taikytinos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalyje

numatytos garantijos.
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

6. Patikrinimai, siekiant nustatyti, ar darbuotojai, komandiruojami i§ Lietuvos
Respublikoje registruoty tikio subjekty, atitinka tikrojo komandiravimo kriterijus atliekami gavus
pagal Europos Sajungos ar Europos ekonominés erdves valstybiy nariy kompetentingy institucijy
prasymus dé¢l tarpvalstybinés pagalbos suteikimo.

7. Darbuotojy komandiravimu i§ Lietuvos Respublikos laikomas toks darbuotojo
siuntimas laikinai dirbti | uZsienio valstybe, kai siunciantis darbdavys didziaja dalj veiklos vykdo
Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat kai komandiruojamas darbuotojas | darba yra priimtas
darbui Lietuvos Respublikoje, o darbo funkcijas kitoje valstybéje vykdo laikinai.

8. Nustatant, ar siunciantis darbdavys atlieka didZiaja dalj veiklos Lietuvos Respublikoje,
vertinami Sie kriterijai:
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8.1. ar siunciantis darbdavys turi registruotg buveing ir administracija (naudojasi biuro
patalpomis) Lietuvos Respublikoje;

8.2. ar siunciantis darbdavys Lietuvos Respublikoje moka wvalstybinio socialinio
draudimo jmokas ir yra registruotas mokes¢iy mokétoju Lietuvos Respublikos mokesciy
administravimo jstatymo nustatyta tvarka;

8.3. ar siunciantis darbdavys vykdo ekonoming veikla Lietuvos Respublikoje.

9. Darbdavio veiklos Lietuvoje dalis nepripazistama didele, jeigu darbdavys iki
darbuotojy komandiravimo Lietuvoje vykdé veikla trumpiau nei 2 ménesius per 12 ménesiy
laikotarpj, po darbuotojy komandiravimo darbdavys netgsia ekonominés veiklos Lietuvoje,
Lietuvoje darbdavys atliecka tik vidaus valdymo veiklg arba darbdavio pajamos i§ veiklos
Lietuvoje sudaro maziau nei 10 proc. visy to darbdavio pajamy per 12 mén. laikotarpj iki
darbuotojy komandiravimo.

10. Nustatant, ar darbuotojas yra faktiskai priimtas darbui Lietuvos Respublikoje, o darbo
funkcijas kitoje valstybéje vykdo laikinai, vertinami Sie kriterijai:

10.1. tai, kad darbas atlickamas uzsienio valstybéje ribotg laikotarpj;

10.2. tai, kad komandiruotas darbuotojas, pabaiges darbus ar suteikes paslaugas, dél kuriy
Jis buvo komandiruotas, grizta nuolatiniam darbui | Lietuvos Respublika;

10.3. tai, kad siunciantis darbdavys kompensuoja kelionés, apgyvendinimo, maitinimo ar
kitas su komandiravimu susijusias iSlaidas.

11. Darbuotojy komandiravimu ] Lietuvos Respublika laikomas toks darbuotojo
komandiravimas, kai siunciantis darbdavys yra ne Lietuvos Respublikos teritorijoje registruotas
tikio subjektas, taip pat kai komandiruojamas darbuotojas j darbg yra priimtas uzsienio valstyb¢je,
o darbo funkcijas Lietuvos Respublikoje vykdo laikinai.

12. Nustatant, ar darbuotojas yra komandiruotas darbui Lietuvos Respublikoje, o darbo
funkcijas nuolat vykdo uzsienio valstybéje, vertinami Sie kriterijai:

12.1. tai, kad darbas atlickamas Lietuvos Respublikoje ribotg laikotarpj;

12.2. tai, kad komandiruotas darbuotojas, pabaiggs darbus ar suteikgs paslaugas, dél kuriy
jis buvo komandiruotas, grjzta nuolatiniam darbui j siuncian¢io darbdavio jsisteigimo valstybe;

12.3. tai, kad siunciantis darbdavys kompensuoja kelionés, apgyvendinimo, maitinimo ar
kitas su komandiravimu susijusias iSlaidas.

13. Jvertinus Sio Apraso 11-12 punktuose nustatytus kriterijus ir nustacius, jog
darbuotojas, komandiruotas vykdyti darbo funkcijy j Lietuvos Respublika, neatitinka
komandiruojamo darbuotojo kriterijy, Lietuvos Respublikos darbo kodekso VII skyriaus Antrasis
skirsnis netaikomas ir pripazjstama, kad darbuotojo komandiravimas yra fiktyvus, o darbuotojas

nuolat dirba Lietuvos Respublikoje registruotam darbdaviui.
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Reikalinga informacija apie Europos Sajungos ar Europos ekonominés erdvés
valstybése narése jsteigtus asmenis, komandiruojancius darbuotojus j Lietuvos Respublika, taip
pat informacija apie komandiruojamy darbuotojy darbo teisétuma gaunama VDI Teisés skyriaus
atsakingam darbuotojui kreipiantis tarpvalstybinés pagalbos suteikimo ] uZsienio Saliy
kompetentingas institucijas per Vidaus rinkos informacing sistema.

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. EV-63, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10121
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D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2016 m. rugpjicio 31 d. jsakymo Nr. EV-241
,Deél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmy, siekiant nustatyti tikraji
komandiravima, tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo



