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VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL BRANDUOLINES SAUGOS REIKALAVIMU BSR-1.4.3-2017
,,LICENCIJUOJAMA VEIKLA BRANDUOLINES ENERGETIKOS SRITYJE
VYKDANCIU ORGANIZACIJU ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI“
PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 20 d. Nr. 22.3-160
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymo 22 straipsnio 1
dalies 3 punktu, 50" straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 11
straipsnio 1 punktu, 23 straipsnio 1 dalimi ir 28 straipsnio 2 dalimi:

1. T virtinu Branduolinés saugos reikalavimus BSR-1.4.3-2017 ,,Licencijuojamg veikla
branduolinés energetikos srityje vykdanciy organizacijy zmogiskieji iStekliai (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos
virSininko 2001 m. gruodzio 29 d. jsakymg Nr. 57 ,.Dél Branduolinés energetikos objektus
eksploatuojanciy organizacijy ir joms paslaugas teikianCiy jmoniy personalo valdymo bendryjy
reikalavimy (VD-E-11-2001)“.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. lapkri¢io 1 diena.

Virsininko pavaduotojas radiacinei saugai,
laikinai vykdantis vir§ininko funkcijas Vidas Paulikas



PATVIRTINTA

Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos vir§ininko
2017 m. rugsejo 20 d.

isakymu Nr. 22.3-160

BRANDUOLINES SAUGOS REIKALAVIMAI
BSR-1.4.3-2017

LICENCIJUOJAMA VEIKLA BRANDUOLINES ENERGETIKOS SRITYJE
VYKDANCIU ORGANIZACIJU ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS, NUORODOS IR SAVOKOS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.4.3-2017 ,Licencijuojama veiklag branduolinés
energetikos srityje vykdan¢iy organizacijy zmogiskieji iStekliai“ (toliau — Reikalavimai) nustato
bendruosius reikalavimus licencijuojamg veikla branduolinés energetikos srityje vykdanciy
organizacijy, nurodyty Reikalavimy 2 punkte (toliau — organizacija), darbuotojy, saugai svarbaus
produkto tiekéjo darbuotojy, vykdanéiy darbus branduolinés energetikos objekte (toliau — BEO
dirbantys darbuotojai), kompetencijos ir kity Zzmogiskyjy pajégumy uztikrinimo tvarkai.

2. Reikalavimai privalomi licencijy, kuriy rtSys nurodytos Reikalavimy 4.2 papunktyje
nurodyto teisés akto 22 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose, ir leidimy, kuriy raSys nurodytos
Reikalavimy 4.2 papunktyje nurodyto teisés akto 22 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose, turétojams.

3. Reikalavimai organizacijy darbuotojy ir BEO dirban¢iy darbuotojy radiacinés saugos
mokymui ir instruktavimui yra nustatyti 4.5 papunktyje nurodytame teisés akte.

ANTRASIS SKIRSNIS
NUORODOS

4. Reikalavimuose pateiktos nuorodos j Siuos teisés aktus:

4.1. Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymas;

4.2. Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymas;

4.3. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.4.1-2016 ,,Vadybos sistema®, patvirtinti
Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos (toliau — VATESI) virSininko 2010 m. birzelio
21 d. jsakymu Nr. 22.3-56 ,.D¢l Branduolinés saugos reikalavimy BSR-1.4.1-2016 ,,Vadybos
sistema‘ patvirtinimo*;

4.4. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.1.3-2016 ,,Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos patikrinimai®, patvirtinti VATESI virSininko 2011 m. rugpjtcio 25 d. jsakymu
Nr. 22.3-82 ,D¢l Branduolinés saugos reikalavimy BSR-1.1.3-2016 ,,Valstybinés atomines
energetikos saugos inspekcijos patikrinimai® patvirtinimo*;

4.5. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.9.4-2019 ,Branduolinés energetikos srities
veiklg su ]OHIZLIOJal’lCIOSIOS spindulivotés Saltiniais vykdan¢iy darbuotojy, asmeny, atsakingy uz
radiacing sauga, ir asmeny, atsakingy uz fizing sauga, radiacinés saugos mokymo, instruktavimo ir
fiziniy asmeny, siekianciy jgyti teis¢ mokyti radiacinés saugos, atestavimo tvarkos aprasSas®,
patvirtinti VATESI virS§ininko 2016 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. 22.3-73 | D¢l Branduolinés
saugos reikalavimy BSR-1.9.4-2019 , Branduolinés energetikos srities veiklg su jonizuojanciosios
spindulivotés Saltiniais vykdan¢iy darbuotojy, asmeny, atsakingy uz radiacing sauga, ir asmeny,



atsakingy uz fizing sauga, radiacinés saugos mokymo, instruktavimo ir fiziniy asmeny, siekianciy

igyti teis¢ mokyti radiacinés saugos, atestavimo tvarkos aprasas® patvirtinimo*.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

TRECIASIS SKIRSNIS
SAVOKOS

5. Reikalavimuose vartojamos §ios sagvokos:

5.1. Branduolinés energetikos objekto vadovaujantieji darbuotojai — pareiSkéjo,
pateikusio paraiskg gauti Branduolinés saugos jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose
nurodytas licencijas, ir licencijy, nurodyty Branduolinés saugos jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1-5
punktuose, turétojo, uz branduolinés saugos, radiacinés saugos, fizinés saugos, taip pat uz
branduolinio ginklo neplatinimo jsipareigojimy vykdymo uZtikrinimg ir uZ nepriklausoma Siy
procesy vykdymo priezilirg atsakingi vadovaujantys darbuotojai (organizacijos vadovas,
organizacijos vadovo pavaduotojai, organizacijos vadovui arba jo pavaduotojams tiesiogiai
pavaldziy padaliniy vadovai).

5.2. Branduolinés energetikos objekto eksploatavimo darbuotojai — asmenys, valdantys
branduolinés energetikos objekto technologinj procesa, naudojantys su §iuo procesu susijusias
konstrukcijas, sistemas ir (ar) komponentus, taip pat asmenys, atlickantys Sio objekto saugai svarbiy
konstrukcijy, sistemy ir komponenty statybos techning prieziiirg.

5.3. Jvadinis darbuotojo mokymas — naujo darbuotojo mokymas ir j naujas pareigas
perkeliamo darbuotojo mokymas, pagal jo turimg kvalifikacijg ir uZimamas pareigas, suteikiant
zinias ir formuojant jgiidZius, biitinus tinkamai vykdyti §io darbuotojo pareigybés aprase nustatytas
funkcijas.

5.4. Darbuotojo kompetencija — pareigybés aprase ar kituose organizacijos dokumentuose
nustatytoms funkcijoms vykdyti reikalingas darbuotojo i$silavinimas, zinios, jgiidziai, darbo patirtis
ir asmeninés savybés, reikalingos funkcijoms saugiai ir rezultatyviai vykdyti.

5.5. Branduolinés energetikos objekto saugai svarbios pareigybés — branduolinés
energetikos objekto vadovaujanciyjy darbuotojy pareigybés, Sio objekto eksploatavimo darbuotojy,
kurie planuoja, koordinuoja ir priima sprendimus dél veiklos ir (arba) veiksmy, susijusiy su §io
objekto branduolinés, radiacinés, fizinés saugos, branduolinio ginklo neplatinimo jsipareigojimy
vykdymo uztikrinimu, pareigybés, taip pat Sio objekto darbuotojy, atsakingy uz branduolinés
saugos, radiacinés saugos, fizinés saugos uztikrinimo nepriklausomga vertinimg pareigybeés.

5.6. Kitos Reikalavimuose vartojamos sgvokos atitinka Reikalavimy 4.1-4.3 papunkciuose
nurodytuose teisés aktuose, taip pat kituose branduolinés saugos reikalavimuose bei taisyklése
apibréztas sgvokas.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

5 . I1 SKYRIUS
BENDRIEJI ZMOGISKUJU ISTEKLIU VADYBOS REIKALAVIMAI

6. Organizacijos darbuotojy, taip pat BEO dirbanciy darbuotojy kompetencijos uztikrinimo ir
kompetencijos iSlaikymo priemonés, lemiancios organizacijos gebéjimag vykdyti veikla pagal
branduolinés saugos normatyviniy techniniy dokumenty reikalavimus, turi biiti nurodytos
organizacijos vadybos sistemos dokumentuose.

7. Organizacijoje turi biti nustatyta ir dokumentuota organizacijos darbuotojy ir BEO
dirban¢iy darbuotojy mokymo, ziniy tikrinimo ir ziniy vertinimo tvarka.

8. Organizacija turi turéti administracines ir (ar) technines priemones, uZtikrinancias, kad
organizacijos darbuotojai ir BEO dirbantys darbuotojai darbo metu nebtity apsvaige nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy medziagy ir jy sveikatos buklé bty tinkama atlikti priskirtas funkcijas
(angl. Fitness for duty).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ebd74970df8511e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ebd74970df8511e99681cd81dcdca52c

3

9. Branduolinés energetikos objekto eksploatavimo darbuotojai (toliau — BEO eksploatavimo
darbuotojai) gali pradéti dirbti savarankiskai tik organizacijos vadybos sistemos dokumentuose
nustatyta tvarka patikrinus jy Zinias ir geb¢jimus, ir patvirtinus, kad BEO eksploatavimo darbuotojy
turimos zinios ir geb&jimai yra pakankami savarankiSkai vykdyti priskirtas funkcijas.

10. Vadovaudamasi Reikalavimy 4.3 papunktyje nurodyto teisés akto 40.1.3 papunkciu
parengtu organizacijos organizacinés struktliros apraSymu ir S§ios organizacinés struktiiros
pagrindimu, organizacija turi sudaryti branduolinés energetikos objekto saugai svarbiy pareigybiy
(toliau — saugai svarbios pareigybés) sarasg, kuriame nurodomas maziausias butinas tokiy
pareigybiy skai¢ius organizacijoje, tokiose pareigybése dirbanc¢iy darbuotojy skaiius ir, jei dirbama
pamainomis, tokias pareigybes uzimanciy darbuotojy skai¢ius pamainoje. Kei¢iantis organizacijos
organizacinés struktiiros aprasymui ir pagrindimui, turi buti tikslinamas ir saugai svarbiy pareigybiy
sarasas. Saugai svarbiy pareigybiy sarase turi buti: branduolinés energetikos objekto
vadovaujanciyjy darbuotojy (toliau — BEO vadovaujantys darbuotojai) pareigybés; BEO
eksploatavimo darbuotojy, kurie planuoja, koordinuoja ir priima sprendimus dél veiklos ir (arba)
veiksmy, susijusiy su BEO branduolinés, radiacinés, fizinés saugos, branduolinio ginklo
neplatinimo jsipareigojimy vykdymo uZtikrinimu, pareigybés; organizacijos darbuotojy, kurie
organizuoja ir (arba) vykdo procesy, susijusiy su BEO branduolinés, radiacinés, fizinés saugos,
branduolinio ginklo neplatinimo jsipareigojimy vykdymo uZtikrinimu, auditus ir nepriklausomus
patikrinimus, pareigybés.

11. Organizacija privalo uztikrinti, kad BEO saugai svarbias konstrukcijas, sistemas ir
komponentus valdyty tik organizacijos darbuotojai ar BEO dirbantys darbuotojai, turintys tam
leidimg (angl. authorization). Organizacija vadybos sitemos dokumentuose turi nustatyti leidimy
valdyti saugai svarbias konstrukcijas, sistemas ir komponentus suteikimo ir panaikinimo kriterijus ir
tvarka.

12. Organizacija turi uztikrinti, kad BEO saugai svarbiose pareigybése dirbanciy darbuotojy
skaiCius buty ne mazesnis uz BEO sauga pagrindzian¢iuose dokumentuose vadovaujantis
Reikalavimy 4.3 papunktyje nurodyto teisés akto 71 punktu pagrjsta tokiy darbuotojy skaiciy ir, kai
dirbama pamainomis, ne mazesnis uz BEO saugg pagrindzianCiuose dokumentuose pagrista
maziausig tokiy darbuotojy skaiciy kiekvienoje pamainoje.

13. Organizacija privalo periodiskai, taciau ne reciau kaip kartg per penkerius metus, jvertinti
ir vadybos sistemos dokumentuose nurodyta tvarka patvirtinti saugai svarbiose pareigybése
dirban¢iy darbuotojy kompetencijos tinkamumag bei tokiy darbuotojy skaiCiaus pakankamumg
saugiai vykdyti licencijuojama veiklg (atlikti Zzmogiskyjy istekliy pakankamumo jvertinimg).

14. Organizacija turi turéti tieck Zzmogiskyjy istekliy, kad esant bet kokiam galimam
nejprastojo jvykio scenarijui BEO eksploatavimo sglygos vél tapty tokios, kokios nustatytos BEO
projekte.

15. Organizacija, planuodama licencijuojama veiklg, numatydama BEO gyvavimo etapy
pasikeitimus, atsizvelgdama i darbuotojy atleidimg i§ darbo dél objektyviy Zinomy aplinkybiy
(pavyzdziui, sulaukus pensijinio amziaus), privalo sudaryti ilgalaikj, skirta ne trumpesniam nei
deSimties mety laikotarpiui, Saugai svarbiose pareigybése dirbanéiy darbuotojy kompetencijy
uztikrinimo plang (angl. long—term competency needs plan). Jei j §j deSimties mety laikotarpj jeina
keli BEO gyvavimo etapai, organizacijos ilgalaikiame saugai svarbiose pareigybése dirbanciy
darbuotojy kompetencijos uztikrinimo plane turi biiti numatyta, kaip bus uZtikrinama saugai
svarbiose pareigybese dirbanciy darbuotojy kompetencija skirtingais BEO gyvavimo etapais.

16. Vadovaudamasi Reikalavimy 15 punkte nurodytu planu, organizacija turi sudaryti
vidutinio laikotarpio, penkeriy mety, saugai svarbiose pareigybése dirban¢iy darbuotojy priémimo ir
mokymo plana.

17. Organizacija turi periodiskai, taiau ne reCiau kaip karta per du metus, jvertinti
zmogiskyjy iStekliy planavimo procesa, atsizvelgdama ] saugai svarbiose pareigybése dirbanciy
darbuotojy priémimo ir (arba) mokymo plano vykdyma, §iy reikalavimy 13 punkte nurodyto
zmogiskyjy iStekliy pakankamumo jvertinimo rezultatus bei kitus faktinius duomenis.
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18. Duomenys, susij¢ su BEO saugai svarbiose pareigybése dirbanciy darbuotojy
kompetencijos nustatymu, mokymu ir atestavimu, turi buti dokumentuojami ir saugomi ne maziau
kaip 5 metus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA

19. Organizacijos darbuotojy atranka turi biiti atlickama vadovaujantis organizacijos vadybos
sistemos dokumentuose nustatyta tvarka, kiek jos nereglamentuoja darbo santykius
reglamentuojantys teisés aktai, ir organizacijos vadovo i§ anksto patvirtintais kvalifikaciniais
reikalavimais pretendentams.

20. Padalinio, kuriame darbuotojas dirbs saugai svarbioje pareigybéje, vadovas privalo
dalyvauti vertinant kandidato ] saugai svarbig pareigybe tinkamumg ir patvirtinant galutinius
atrankos rezultatus.

21. Kandidatams uzimti saugai svarbias pareigybes (iSskyrus BEO vadovaujan¢iy darbuotojy
pareigybes) organizacija turi nustatyti Siuos reikalavimus:

21.1. iSsilavinimo;

21.2. techniniy ir technologijos ziniy, reikalingy pareigybei priskirtoms funkcijoms vykdyti;

21.3. ziniy apie saugos ir saugumo kulttirg;

21.4. ziniy apie BEO, kuriame kandidatas j saugai svarbias pareigybes planuoja dirbti,
veikimo principus;

21.5. ziniy apie branduolinés, radiacinés ir (arba) fizinés saugos uztikrinimo principus
(taikoma atsizvelgiant | siekiamas uzimti pareigas);

21.6. profesinés patirties (jei ji reikalinga atsizvelgiant j pareigybés aprase nurodytas
funkcijas);

21.7. vadovavimo ir lyderystés gebéjimy ir vadovavimo patirties, jgytos tokioje pacioje arba
giminingoje profesingje srityje (taikoma kandidatams j padaliniy vadovus);

21.8. analitiniy, problemy sprendimo, bendravimo gebéjimy;

23-9—kvalifikaciniy atestaty, suteikianciy teis¢ vykdyti pareigybés aprase nurodytos srities
veikla, kai teisés aktuose nustatytas reikalavimas pareigybés apraSe nurodytai veiklai turéti
kvalifikacinj atestatg.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU MOKYMO REIKALAVIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
SISTEMINIO POZIURIO | MOKYMA TAIKYMAS

22. Organizuojant darbuotojy mokymo procesa organizacijoje turi biti vadovaujamasi
sisteminiu poziliriu — mokymas organizuojamas S$ia seka: darbuotojy kompetencijos poreikiy
analizé, mokymy programy sudarymas, pasirengimas vykdyti mokymus, mokymy vykdymas,
mokymy organizavimo proceso vertinimas ir gerinimas.

23. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi biiti nustatyti reikalavimai, jskaitant
biidus, priemones ir atsakomybe, d¢l Siy organizacijoje vykdomy mokymo etapy:

23.1. poreikiy analizé — nustatomi darbuotojy funkcijy vykdymui keliami reikalavimai,
pasiekti ir siekiami gebéjimy lygiai, jvardijamos mokymo metu numatytos tobulinti darbuotojy
kompetencijos arba kvalifikacijos kelimo sritys;

23.2. mokymo programy sudarymas — formuluojami konkretiis pamatuojami mokymo tikslai,
mokymo tiksly pasiekimo vertinimo kriterijai, sudaromas mokymo planas ir numatomi iStekliai jam
lgyvendinti;
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23.3. pasirengimas vykdyti mokymus — atsizvelgiant j programos tikslus ir planuojamy
mokyti darbuotojy patirt] bei kvalifikacijos lygi, nustatomi taikytini mokymo metodai, rengiama
mokymo medziaga ir priemongés;

23.4. mokymy vykdymas — pagal organizacijos vadovybés patvirtintas mokymo programas
vykdomi mokymai;

23.5. mokymy organizavimo proceso vertinimas ir gerinimas — jvertinami visi jvykdyty
mokymy aspektai, mokymo tiksly pasiekimas, mokymy vykdymo patirtis, jskaitant mokymo kursa
iSklausiusiy darbuotojy atsiliepimus (griztamasis rySys), nustatomos mokymy programy, metody
tobulinimo galimybés.

24. Organizacija vadybos sistemos dokumentuose turi nustatyti ir taikyti valdymo priemones,
iskaitant tiekéjy vertinimo, parinkimo, veiksmingumo monitoringo ir pakartotinio vertinimo
kriterijus, taikytinas mokymo paslaugy tiekéjo teikiamam organizacijos darbuotojy mokymo
procesui ar mokymo proceso etapui, kai, organizacijos sprendimu, iSorés tiekéjas tiekia visg ar dalj
organizacijos darbuotojy mokymo proceso.

25. Jvadinio ir testinio darbuotojo mokymo trukmé, programos, metodai bei mokymy
vykdymo daznumas turi biiti nustatyti organizacijos vadybos sistemos dokumentuose.

26. Planuojant testinj mokyma turi biiti atsizvelgta | BEO saugos ir procesy biikle, darbuotojy
i§silavinima, atestavimo rezultatus bei darbo patirt;.

27. Kai kvalifikacijos tobulinimui kituose teisés aktuose nustatyti privalomi tam tikros srities
kvalifikacijos tobulinimo mokymai, organizacija privalo Siuos mokymus jtraukti j mokymy
programg ir uztikrinti, kad organizacijos darbuotojai ir BEO dirbantys darbuotojai iSklausyty Siuos
mokymus.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU IVADINIO IR TESTINIO MOKYMO VYKDYMAS

28. Organizacija privalo uztikrinti darbuotojy jvadinj ir testinj mokymag pagal mokymo
programas.

29. Darbuotojo jvadinio mokymo (toliau — jvadinis mokymas) turinys ir trukmé turi biti
nustatomi pagal pareigybei nustatytus kompetencijos reikalavimus. Atsizvelgiant ] turimg
darbuotojo kvalifikacijg ir patirt] jvadinio mokymo trukmé gali biiti trumpinama.

30. Reikalavimus BEO saugai svarbiose pareigybése dirban¢iy darbuotojy ir BEO
eksploatavimo darbuotoy jvadiniam ir testiniam mokymui turi parengti praktine tos veiklos, apie
kuriag mokoma, patirtj turintys ir su mokymo organizavimo proceso reikalavimais susipazing
darbuotojai.

31. Darbuotojai, pradedantys dirbti BEO, jvadinio mokymo metu turi bati supazindinti su
BEO paskirtimi ir veikimu, teisés akty, reglamentuojanc¢iy BEO veikla, reikalavimais, organizacijos
vadybos sistema, avarine parengtimi, individualiomis radiacinés saugos priemonémis, saugos ir
saugumo Kulttiros principais, darbo vieta ir jos aplinkoje esanCiais profesinés rizikos veiksniais.
Ivadiniy mokymy programos turi suteikti bendra supratimag apie darbuotojo atsakomybe, saugaus
darbo biidus, organizacijoje nustatyty reikalavimy ir darby atlikimo procediiry apraSy vykdymo
svarba.

32. Visi darbuotojai jvadinio ir testinio mokymo metu turi biiti mokomi, kaip turéty elgtis
nejprastyjy jvykiy atvejais.

33. Darbuotojy testinio mokymo metu turi biti gilinamasi | BEO saugos uztikrinimo principus
ir jy taikyma.

34. Ne reciau kaip karta per 5 metus BEO eksploatavimo darbuotojams turi biti
organizuojami testiniai mokymai, kuriy metu bty atnaujinamos techninés ir technologinés Zinios,
biitinos pareigybés apraSe nurodytoms funkcijoms vykdyti.

35. Testinis mokymas turi biiti vykdomas pagal organizacijos vadovybés patvirtinta
atitinkamy mety kvalifikacijos tobulinimo planag.
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36. Padaliniy vadovai atsako uz jiems pavaldziy darbuotojy mokymo poreikiy analizg ir
salygy dalyvauti mokymuose uztikrinimg.

TRECIASIS SKIRSNIS
JVADINIO IR TESTINIO MOKYMO PROGRAMOS

37. Organizacija yra atsakinga, kad visoms pareigybéms bty parengtos jvadinio ir tgstinio
mokymo programos.

38. Pagal jvadinio ir tegstinio mokymo programas turi biti ugdomos darbuotojy profesinés
kompetencijos, laiduojancios sékmingg BEO naudojamy technologijy taikyma praktikoje.

39. Jvadinio ir testinio mokymo programos turi padéti darbuotojui suprasti, kaip tinkamai
vykdyti procediiras, ir suprasti galimy klaidy pasekmes.

40. Jvadinio ir testinio mokymo programose turi biti numatyti konkretiis nurodymai, kaip
darbo metu i§vengti klaidy ir kaip elgtis suklydus.

41. Kiekviena mokymo programa turi apimti su mokymo tikslais susijusiy saugos ir saugumo
kultiiros principy taikyma, i8skirti atsakingo poziiirio | atlickamg darbg svarba.

42. Mokymo programose, kai mokoma dirbti naudojant jranga, turi biiti numatytas praktinis
mokymas.

43. Kiekvienoje mokymo programoje turi biiti nurodyta:

43.1. programos pavadinimas, tiksliné grupé, mokymo tikslai,

43.2. reikalavimai mokymo programos déstytojo kompetencijai;

43.3. mokymo planas, turinys ir metodai;

43.4. asmuo, atsakingas uz $iy mokymy vykdyma (programos vadovas);

43.5. mokymo rezultaty vertinimo kriterijai ir procediiros, jskaitant vertinimo kriterijus darbo
vietoje;

43.6. programos rengéjai, programos derinime dalyvave padaliniai, programg patvirtings
vadovas;

43.7. programos patvirtinimo data;

43.8. terminas, iki kada turi buti atlikta programos perziiira.

44, Mokymai turi buti vykdomi pagal mokymo programas, kuriy turinys perziiirétas ir
atnaujintas ne daugiau kaip prie§ penkis metus iki $iy mokymy.

45. Atnaujinant mokymo programas turi biiti jvertinami mokymuose dalyvavusiy darbuotojy
ir jy tiesioginiy vadovy bei specialisty, dalyvaujanciy mokymo pagal Sias programas vykdyme,
pastabos ir pasiiilymai.

46. Jvadinio ir testinio mokymo programos turi biti atnaujinamos atsizvelgiant |
cksploatavimo patirt], atliktas BEO modifikacijas ir Kkitais organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose nustatytais atvejais.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKYMO PRIEMONES

47. Saugai svarbiy jgiidZiy mokymuose organizacija privalo naudoti treniruoklius, modelius,
jrangos, jrankiy ar darbo aplinkos maketus (toliau — maketas) bei kitas mokymo priemones
(pavyzdziui, kompiuteriniai 3D modeliai). Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi biiti
nustatyta mokymo priemoniy tinkamumo vertinimo, jskaitant mokymo priemoniy tinkamumo
pakartotinio jvertinimo organizacijoje jvykdZius su Siomis priemonémis susijusias saugai svarbiy
BEO konstrukcijy, sistemy ar komponenty modifikacijas, tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

48. Organizacija privalo uztikrinti mokymui tinkamas patalpas, priemones ir salygas.
Mokymy dalyviams skirta medziaga turi aiSkiai ir vaizdziai perteikti zinias apie atitinkamy BEO
konstrukeijy, sistemy ir komponenty veikima, taip pat asmeninio ir organizacijos veiksmingumo
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aspektus. Detali techniné informacija mokymy metu turi biiti prieinama mokymo patalpose ir
taikoma kaip papildoma medziaga.

49. Organizacija, planuodama pavojingus darbus (iskaitant radiacinés saugos poziiiriu
pavojingus darbus), privalo jvertinti tikslingumg naudoti maketus ar kitas mokymo priemones,
kuriomis naudojantis gali biiti pakartojamas darbo atlikimo procesas atsizvelgiant j realias darbo
atlikimo salygas, darbuotojui nebiinant jonizuojanc¢iosios spinduliuotés aplinkoje. Atlikdama Siy
mokymo priemoniy taikymo tikslingumo jvertinima, organizacija privalo nustatyti, ar netaikant Siy
mokymo priemoniy galima uztikrinti sklandy darbo atlikimg iSvengiant nejprastyjy jvykiy,
nepazeidziant nustatytos darbo atlikimo tvarkos, minimizuojant darby atlikimo trukme¢ ir
radioaktyviojo uzterStumo pasklidimo tikimybe. Organizacija, nustaciusi, kad Siame punkte
nurodytas mokymo priemones taikyti tikslinga, privalo kiek tai praktiSkai jmanoma uztikrinti $iy
priemoniy taikyma darbuotojy jgidziams ir zinioms gerinti rengiantis pavojingiems darbams,
jskaitant radiacinés saugos pozilriu pavojingus darbus. Organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose turi biti apraSyta makety ar kity mokymo priemoniy tikslingumo nustatymo ir
naudojimo tvarka. Siy mokymo priemoniy taikymo tikslingumo jvertinimas turi biti
dokumentuojamas. Priimant sprendimg dél makety ar kitokiy mokymo priemoniy naudojimo

rekomenduojama vadovautis Reikalavimy 4 priede nurodyta informacija.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

50. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi biiti nustatyta tvarka, uztikrinanti, kad
mokymo metu pateikiama informacija ir naudojamos mokymo priemon¢s (maketai, treniruokliai ir
kita) atitinka realias darbo salygas.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU MOKYMA VYKDANCIU DESTYTOJU KOMPETENCIJOS
UZTIKRINIMAS

51. Organizacija turi uZztikrinti, kad darbuotojy mokyma vykdantys déstytojai biity
kompetentingi vykdomy mokymy srityse, suprasty mokymo ir mokymosi ypatumus, taikyty
sistemin] poziiirj } mokyma, turéty mokymo jgtdziy.

52. Organizacija turi nustatyti déstytojy kvalifikacijos palaikymo ir tobulinimo priemones
vykdomy mokymy dalykiniy kompetencijy ir mokymo metody taikymo srityse.

53. Déstytojai periodiskai, bet ne reCiau kaip kartg per metus, turi biiti supazindinami su BEO
saugai svarbiy konstrukcijy, sistemy, komponenty modifikacijomis bei savo ir kituose BEO
jvykusiais branduoliniais ir radiologiniais incidentais, avarijomis ir kitais nejprastaisiais jvykiais,
supazindinami su jy priezastimis bei koreguojamosiomis priemonémis.

54. Jei branduolinés energetikos objektas yra branduoliné elektring, organizacijoje turi biiti
isteigtas padalinys, atsakingas uz BEO dirban¢iy darbuotojy kompetencijos uztikrinima.

V SKYRIUS
BRANDUOLINES ELEKTRINES DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS UZTIKRINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS . .
SAUGAI SVARBIOSE PAREIGYBESE DIRBANCIU BRANDUOLINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU MOKYMAS

55. Branduolinés elektrinés (toliau — BE) padaliniy vadovai turi biiti mokomi pabréZzti saugos
pirmenybe visy kity tiksly ir uzdaviniy atZvilgiu, paaiskinti saugos ir saugumo kultiiros principus, jy
praktinj taikyma organizacijoje, bendraujant su kitomis suinteresuotomis Salimis, akcentuoti
tinkamo pavaldiniy pozitirio j saugg ugdyma, visy pirma, asmeniniu vadovo pavyzdziu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ebd74970df8511e99681cd81dcdca52c

8

56. BE padaliniy vadovai turi buti mokomi tinkamai organizuoti modifikacijy vykdyma,
iskaitant jy planavima, vadovavimg jy vykdymui, ir jy eigos priezitirg ir rezultaty vertinima.

57. Turi buti uztikrinamas BE padaliniy vadovy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
programose nustatytuose mokymuose, kuriuose lavinami vadovavimo, lyderystés, pavaldiniy
mokymo darbo vietoje, nejprastyjy ivykiy esminiy priezas¢iy analizés, komandos ugdymo jguidziai
ir perteikiama funkcijy vykdymui svarbi patirtis bei zZinios.

58. BE saugai svarbiose pareigybése dirbantys darbuotojai turi biiti mokomi analizuoti,
vertinti zmogiSkyjy bei organizaciniy veiksniy jtaka saugai, turi biti supazindinami su
eksploatavimo patirtimi ir nejprastyjy jvykiy analizés metodais.

59. Saugai svarbiose pareigybése dirbantys BE darbuotojai jvadinio mokymo metu turi bati
supazindinti su BE projektavimo duomeny sgvadu (angl. design basis).

ANTRASIS SKIRSNIS
BE VALDYMO SKYDO INZINIERIU KOMPETENCIJOS UZTIKRINIMAS

60. BE valdymo skydo inZinieriams jvadinis mokymas turi biiti vykdomas ne trumpiau kaip
vienerius metus, per kuriuos BE valdymo skydo inZinieriai turi:

60.1. atnaujinti ir iSmokti pritaikyti funkcijoms vykdyti bitinas fizikos ir branduolinés
energetikos inZinerijos teorines Zinias;

60.2. suprasti BE eksploatavimo ribas ir sglygas;

60.3. suprasti BE sistemas, jy veikimo principus ir paskirtj.

61. BE valdymo skydo inzinieriy praktiniy jgudziy formavimui naudojant BE valdymo
treniruoklj jvadinio mokymo metu turi biti skiriama ne maziau nei 80 dieny (skaiciuojant, kad
mokomasi 8 akademines valandas per dieng).

62. BE valdymo skydo inzinieriai jvadinio mokymo metu turi jgyti jgtidzius laiku pastebéti,
teisingai interpretuoti ir imtis reikiamy veiksmy reaguojant | BE parametry pasikeitimus, galin¢ius
sukelti branduoling ar radiologine avarijg arba kitg nejprastajj jvykj.

63. BE valdymo skydo inzinieriai jvadinio ir testinio mokymo metu turi biiti mokomi stebéti
ir kontroliuoti branduolinio reaktoriaus bikle, vykdyti valdymo veiksmus ir bendradarbiauti
pamainoje.

64. BE valdymo skydo inZinieriy jvadinio ir te¢stinio mokymo metu biitina naudoti BE
valdymo treniruoklj. BE valdymo treniruoklis (jranga, prietaisai, programiné jranga) turi atitikti
branduolinio reaktoriaus veikimo ypatybes ir realias BE valdymo skydo patalpoje dirbanciy
inzinieriy darbo salygas bei aplinka, jskaitant prietaisy iSdéstyma ir mastel;j.

65. BE valdymo skydo inzinieriy jvadinio ir testinio mokymo metu BE valdymo treniruoklis
turi biiti naudojamas taip, kad bity uztikrintas veiksmingas praktinis jy parengimas veikti
normalaus eksploatavimo sglygomis, esant nukrypimams nuo normalaus eksploatavimo salygy,
iskaitant radiologines ir branduolines avarijas.

66. BE valdymo skydo inzinieriai turi iSmanyti BE saugos uztikrinimo sistemy veikima ir
mokéti tinkamai pasirinkti tolimesnius veiksmus esant jy sutrikimui.

67. Visiems BE valdymo skydo tos pacios pamainos darbuotojams jvadiniai ir tgstiniai
mokymai naudojant BE valdymo treniruoklj turi vykti tuo paciu metu, siekiant formuoti
komandinio darbo jgiidZius.

68. Ivadiniai BE valdymo skydo inZinieriy mokymai, naudojant BE valdymo treniruoklj,
privalo apimti mokymus vykdyti BE valdymo uzduotis normalaus eksploatavimo salygomis ir esant
nukrypimui nuo normalaus eksploatavimo sglygy, jskaitant radiacines ir branduolines avarijas.

69. BE valdymo skydo inZinieriy testinis mokymas, naudojant BE valdymo treniruoklj, turi
biiti organizuojamas ne reciau kaip karta per metus ir ne maziau nei 5 dienas (skaiciuojant, kad
mokomasi 8 akademines valandas per dieng). Sio mokymo metu turi biiti:

69.1. atnaujinamos BE saugos uZtikrinimui svarbios Zinios ir jglidziai;

69.2. mokomasi vykdyti reciau atliekamus pereinamyjy branduolinio reaktoriaus procesy
valdymo veiksmus (pavyzdziui, energijos bloko paleidimas, stabdymas);
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69.3. mokomasi reaguoti esant nukrypimui nuo normalaus eksploatavimo salygy, iskaitant
radiacines ir branduolines avarijas.

70. BE valdymo skydo inzinieriy tgstinis mokymas gali buti vykdomas nenaudojant BE
valdymo treniruoklio, jei BE energijos blokai yra galutinai sustabdyti ir organizacija parengia ir
pagrindzia priemones, kuriomis bus uztikrinama reikiama $iy darbuotojy kompetencija.

TRECIASIS SKIRSNIS
BE EKSPLOATAVIMO DARBUOTOJU MOKYMAS

71. BE eksploatavimo darbuotojai jvadinio mokymo metu turi buti mokomi ir turi jgyti
teoriniy ir praktiniy ziniy apie BE konstrukcijas, sistemas ir komponentus, jy iSdéstyma ir veikima,
kad BE eksploatavimo darbuotojai galéty kompetentingai vykdyti jiems priskirtas funkcijas.

72. BE eksploatavimo darbuotojai turi zinoti saugaus BE eksploatavimo ribas ir sglygas ir
Zinoti jy paZzeidimo pasekmes.

73. Siekiant iSvengti nejprastyjy jvykiy pasikartojimo, BE eksploatavimo darbuotojai, ne
veéliau kaip jiems numatyty artimiausiy testiniy mokymy metu, turi biiti informuojami apie savo ir
kituose BEO jvykusius aktualius branduolinius ir radiologinius incidentus, avarijas ir kitus
nejprastuosius jvykius, supazindinami su jy priezastimis bei koreguojamosiomis priemonémis.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

74. Organizacija, vadovaudamasi Siais Reikalavimais, BEO projektu ir atsizvelgdama |
darbuotojy funkcijas ir TATENA dokumentus, vadybos sistemos dokumentuose turi nustatyti ir
suderinti su VATESI BEO eksploatavimo darbuotojy kompetencijos tikrinimo tvarkos aprasg. Dél
VATESI derinti pateikto organizacijos BEO eksploatavimo darbuotojy kompetencijos tikrinimo
tvarkos apraSo suderinimo VATESI virSininkas priima sprendimg per 20 darbo dieny nuo $io
dokumento gavimo dienos. Sprendimas nesuderinti Sio dokumento priimamas, jei dokumentas
neatitinka Siy Reikalavimy.

75. Saugai svarbiose pareigybése dirbanc¢iy darbuotojy Zinios ir jgiidZiai turi biiti tikrinami
atestuojant organizacijos atestavimo komisijose.

76. Saugai svarbiose pareigybése dirbantys darbuotojai turi biiti atestuojami periodiskai, bet
ne reCiau nei kartg per 5 metus.

77. BEO vadovaujantieji darbuotojai atestuojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

78. Ne veliau kaip 20 darbo dieny iki saugai svarbiose pareigybése dirbanciy BE darbuotojy
numatomo atestavimo organizacija turi pateikti informacija apie atestavimg (atestuojamojo vardas,
pavardeé, einamos pareigos, atestavimo data, laikas, vieta, atestavimo tikslas, kvalifikaciniai
reikalavimai atestuojamajam) VATESI.

79. Atestuojant saugai svarbiose pareigybése dirbancius BE darbuotojus, atsakingus uz
branduoling sauga, atestavimo metu stebétojo teisémis turi dalyvauti VATESI virSininko paskirtas
nuolatinis jgaliotas darbuotojas, kuris stebi, ar atestavimas yra vykdomas laikantis branduolinés
saugos normatyviniy techniniy dokumenty reikalavimy. Atestuojant Kitus saugai svarbiose
pareigybése dirbancius darbuotojus — dalyvaujama (stebétojo teisémis) pasirinktinai.

80. Sudarant saugai svarbiose pareigybése dirban¢iy darbuotojy atestavimo komisijas, turi
biti uztikrinama, kad:

80.1. atestavimo komisijos nariai turi ne mazesne kaip trejy mety darbo patirtj branduolinés
energetikos srityje;

80.2. atestavimo komisijos sudétyje yra darbuotojy, kuriy iSsilavinimas ir (arba) darbo patirtis
atitinka atestuojamy asmeny darbo pobidj;

80.3. atestavimo procesas biity objektyvus ir nesaliskas.
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81. Atestuojant BE valdymo skydo inzinierius, turi biiti tikrinamos branduolinés fizikos ir BE
taikomy branduoliniy technologijy teorinés Zinios ir praktinio BE valdymo darbo jgudziai.

82. Saugai svarbiose pareigybése dirbantys darbuotojai turi biiti i naujo, nepasibaigus 3 mety
terminui, atestuojami $iais atvejais:

82.1. darbuotojas perkeliamas j pareigas, kuriy vykdymui yra keliami kitokie ir (arba)
aukstesnés kompetencijos reikalavimai,

82.2. darbuotojas devyniasdeSimt dieny i$ eilés arba ilgiau nevykdé saugai svarbiy pareigy
(pavyzdziui, nedarbingumas, atostogos).




Branduolinés saugos reikalavimy
BSR-1.4.3-2017

,Licencijuojamg veiklg branduolinés
energetikos srityje vykdanciy
organizacijy zmogiskieji iStekliai‘
priedas

REKOMENDACIJOS DEL MAKETU AR KITU MOKYMO PRIEMONIU, KURIOMIS
GALI BUTI PAKARTOJAMAS DARBO ATLIKIMO PROCESAS ATSIZVELGIANT |
REALIAS DARBO ATLIKIMO SALYGAS, NAUDOJIMO

1. Maketai ar kitos mokymo priemon¢s, kuriomis gali biiti pakartojamas darbo atlikimo
procesas atsizvelgiant ] realias darbo atlikimo sglygas, kaip mokymo priemoné yra naudojami
siekiant pagerinti darbuotojy darbo jgiidZius, siekiant geriau suprasti darbo aplinka, darbo atlikimo
specifikg ir su darbo atlikimu susijusius pavojus bei jiems pasirengti.

2. Maketus ar kitas mokymo priemones rekomenduojama naudoti:

2.1. kai darbai atlieckami pirma kartg ar kai atlickami vienkartiniai darbai;

2.2. kai pradedami naudoti nauji jrankiai ar jranga;

2.3. kai atlickami darbai labai ankstose patalpose ir dél to gali pasikeisti darbo atlikimo
specifika ir su darbo atlikimu susij¢ pavojai;

2.4. kai reikia sukurti ar patobulinti darby atlikimo process;

2.5. kai reikia pagerinti komandinio darbo jonizuojanciosios spinduliuotés aplinkoje
1giudZzius;

2.6. kai reikia iSbandyti individualigsias apsaugos priemones realiomis darbo salygomis
(pavyzdziui, apsauginio kostiumo su priverstiniu kvépuojamojo oro tiekimu naudojimas darbo
vietoje, kurioje yra jvairios judéjimag apsunkinancios klititys);

2.7. kai reikia minimizuoti radioaktyviojo uzterStumo pasklidima, naudojant sanitarinj $liuza
(pavyzdziui, darbuotojy jgiidziy tobulinimas persirengimo metu);

2.8. kai radiacinés saugos tikslais turi biiti nustatyta darbo atlikimo trukme;

2.9. kai reikia apmokyti darbuotojus reaguoti j nejprastuosius jvykius, kurie gali jvykti darbo
atlikimo metu (pavyzdziui, suzeisto darbuotojo evakavimas i§ darbo vietos, kur evakavimas gali
biti sudétingas).

Papildyta priedu:
Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

Pakeitimai:

1.

Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija, Isakymas

Nr. 22.3-231, 2019-09-25, paskelbta TAR 2019-09-25, i. k. 2019-15095

Dél Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos virSininko 2017 m. rugséjo 20 d. jsakymo Nr. 22.3-160 ,,Dél
Branduolinés saugos reikalavimy BSR-1.4.3-2017 ,.Licencijuojama veikla branduolinés energetikos srityje vykdanciy
organizacijy zmogiskieji iStekliai* patvirtinimo* pakeitimo
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