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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 25 d. Nr. T-18
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 23 straipsniu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 2.1 papunkciu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymo Nr. A1-715 ,,Dél UZzimtumo
didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A1-968 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2022
metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir vertinimo Kkriterijy patvirtinimo* ir
atsizvelgdama ] Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Siauliy klienty aptarnavimo departamento Siauliy miesto 1-ojo skyriaus 2021 m. rugséjo
20 d. rasta Nr. SD(19.5)-12792 ,,D¢l informacijos pateikimo*, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2021 m. gruodzio 28 rastg Nr. Sd-3309 ,,D¢l
Uzimtumo didinimo programy projekty rengimo 2022 m.“ ir Siauliy rajono savivaldybés
administracijos Uzimtumo didinimo programos rengimo ir jgyvendinimo komisijos 2021 m. spalio
4 d. protokola Nr. TV15-2(11.57), Siauliy rajono savivaldybés tarypanusprend i a:

Patvirtinti Siauliy rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali biiti skundZziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T-18

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
IVADAS

1. Siauliy rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. Al1-257 ,,D¢él UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*, Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramag gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. Al-715 ,Dé¢l Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
lgyvendinti, rengimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, (toliau — aprasas).

2. Programa skirta Sioms tikslinéms bedarbiy grupéms:

2.1. ripintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

2.2. nés¢ioms moterims, vaiko motinai (jmotei) arba tévui (jtéviui), vaiko globéjui, riipintojui
ir asmenims, faktiSkai auginantiems vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety
(1k12005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenims, prizilirintiems serganc¢ius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

2.3. grizusiems i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i§ laisveés
atémimo viety;

2.4. piniginés socialinés paramos gavéjams;

2.5. priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

2.6. prekybos zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

2.7. grizusiems ] Lietuva nuolat gyventi politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy Seimy
nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne
veliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

2.8. turintiems pabégeélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ir laikinoji apsauga;

2.9. asmenims, patiriantiems socialing rizika;

2.10. vyresniems kaip 40 mety.

3. Igyvendinant programa bus jgyvendinamas UZimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims, modelis (toliau — modelis). Modelis skirtas bedarbiams, kurie atitinka visus Siuos
reikalavimus:

3.1. yra ilga laika nedirbe;

3.2. yra piniginés socialinés paramos gavéjai;
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3.3. priklauso bent vienai i§ programos 2.1-2.3, 2.5-2.10 papunkc¢iuose nurodyty asmeny
grupiy. )

4. Programos dalyviai — Siauliy rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés
administracija), UZimtumo tarnyba, dalyvauti programoje atrinkti bedarbiai, Siauliy rajono
savivaldybés teritorijoje vykdancios veikla atrankos biidu parinktos jmonés, jstaigos ir organizacijos.

5. Programos tikslai:

5.1. uztikrinti valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos (dalyvavimas
rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo programas)
vykdyma;

5.2. siekti kuo didesnio gyventojy uzimtumo, kad jie turéty galimybe ugdyti darbo jgudzius ir
dirbti kvalifikacijg atitinkantj darba;

5.3. sudaryti galimybes programos 2 punkte iSvardintiems ieSkantiems darbo asmenims
greiCiau integruotis j darbo rinkg ir uZsidirbti pragyvenimui biitiny 1€Sy, jgyti motyvacijg tolimesnei
darbo paieskai;

5.4. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uZimtumo darbo
rinkoje;

5.5. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

5.6. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima;

5.7. sumazinti nedarba Siauliy rajono savivaldybéje.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

6. Oficialiosios statistikos duomenimis, Siauliy rajono savivaldybéje 2021 m. liepos 1 d.
gyveno 41 493 gyventojai.

7. Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2021 m. rugséjo 1 d. buvo jregistruota 3 341 Siauliy
rajono savivaldybéje gyvenantis bedarbis, o Lietuvos Respublikoje — 211 168 bedarbiai. Bedarbiy
procentas nuo darbingo amziaus gyventojy Siauliy rajone buvo 13%, o Salyje — 12,2 %. Bedarbiy
procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy Siauliy rajone buvo 0,8 procentiniais punktais didesnis uz
Lietuvos Respublikos bedarbiy procenta nuo darbingo amziaus gyventojy.

8. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy (nedarbas):

Rodiklio pavadinimas 2021-09-01

Salyje 12,2 proc.
Siauliy rajono savivaldybé 13 proc.

- Bedarbiy vyry procentas nuo darbingo amziaus vyry 12 proc.

- Bedarbiy motery procentas nuo darbingo amziaus motery 14 proc.

- Jauny bedarbiy (16—29 m.) procentas nuo darbingo amziaus gyventojy 6,5proc.
Nedarbas pagal Siauliy rajono savivaldybés seniiinijas:
Bubiy seniiinija 14,1 proc.
Ginkiiny seniiinija 9,2 proc.
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Gruzdziy seniiinija 13,4 proc.
Kairiy senitinija 10,9 proc.
Kur$ény kaimiskoji senitinija 17,5 proc.
Kur$ény miesto senitinija 14,3 proc.
Kuziy senitinija 12,1 proc.
Meskuiciy senitinija 8,2 proc.

Raudény senitinija 18,3 proc.
Sakynos senilinija 19,5 proc.
Siauliy kaimigkoji seniinija 10 proc.

9. Atsizvelgiant j Uzimtumo tarnybos Siauliy miesto 1-ojo skyriaus bei Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenis, pateikiama bedarbiy sudétis pagal seniiinijas

ir tikslines grupes:

Bedarbiy skaicCius pagal seniiinijas
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1. Rapintiniai, kuriems iki
pilnametystés buvo nustatyta -
ripyba, kol jiems sukaks 25
metai

2. Néscios moterys, vaiko
motina (jmoté) arba tévas
(jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys,
faktiskai auginantys vaika
(jvaikj) iki 8 mety arba
nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
pripazintg vaiku invalidu), ir 3
sergancius ar nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatyta nuolatiné
slauga ar prieziiira

3. Grize 1§ laisvés atémimo
viety, kai laisvés atémimo
laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg prie
Lietuvos Respublikos 3
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) ne véliau
kaip per 6 ménesius nuo
grizimo i§ laisvés atémimo
viety;




4. Piniginés socialinés

paramos gavéjai 720 | 57 15 60 52 | 145 | 182 43 22 43 52 49

5. Priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy ir
kity psichika veikianciy
medziagy, baige
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos
programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau
kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

6. Prekybos zmonémis aukos,
baigusios psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu
jos kreipiasi ] Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6
ménesius nuo psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos
baigimo

7. Grize | Lietuva nuolat
gyventi politiniai kaliniai ir
tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai)
iki 18 mety), jeigu jie - - - - - - - - - - - -
kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba
ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo grjzimo j Lietuva nuolat
gyventi dienos

8. Turintys pabégélio statusa
ar kuriems yra suteikta
papildoma ar laikinoji
apsauga

9. Asmenys, patiriantys

A 44 3 - 7 2 3 17 3 0 2 7 0
socialing rizika
10. Vyresni kaip 40 mety 2295 | 174 | 116 | 135 | 139 | 284 | 644 | 183 | 77 99 | 109 | 335
111 SKYRIUS

PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

10. Programos tikslams pasiekti numatomos §ios priemonés:

10.1. laikino pobudzio darbai:

10.1.1. valstybinés reikSmeés parky, draustiniy, istorijos, archeologijos ir kultiiros objekty,
gamtos ir kultiiros paveldo objekty teritorijy Sienavimo, vejos pjovimo, gélyny sodinimo, ravéjimo,
kriimy retinimo, medziy genéjimo, lapy ir kity augaliniy atlieky sutvarkymo, Siuksliy surinkimo ir
kiti laikino pobtidzio su zeldiniy prieZiiira susij¢ darbai,

10.1.2. sniego kasimas, ledo nuvalymas nuo taky, smélio barstymas, sniego Slavimas ir kiti
laikino pobuidZio su sniego pasalinimu susij¢ darbai valstybinés reik§meés parky, draustiniy, istorijos,
archeologijos ir kultiiros objekty, gamtos ir kultiiros paveldo objekty teritorijose;

10.1.3. gatviy, keliy, pakeliy, pésciyjy ir dviraciy taky, istorijos ir kultiiros paveldo, parky,
muziejy, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinciy iSliekamajg verte objekty bei kity
visuomeninés paskirties rajono teritorijy, esanciy valstybinéje zemeje, aplinkos tvarkymo darbai;



10.1.4. savivaldybei priskirty patikéjimo teise valdyti kelio statiniy ir kity vieSo naudojimo
objekty smulkaus remonto ir teritorijy Sienavimo, Siuk$liy surinkimo po ziemos ir kiti laikino
pobudzio darbai;

10.1.5. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy laikino
pobiudzio smulkaus remonto, priezidiros ir aplinkos tvarkymo darbai,

10.2. modelio jgyvendinimas, kuris jgyvendinamas tokiais etapais:

10.2.1. pirminis asmens vertinimas;

10.2.2. asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas, profiliavimas.

10.2.3. atvejo komandos darbo organizavimas;

10.2.4. susitarimo su asmeniu dél jo integracijos j darbo rinkg (toliau — susitarimas)

parengimas ir pasiraSymas. Susitarime gali biiti numatomos paslaugos:

10.2.4.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti socialines,
sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikymag darbo vietoje,
reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip i§spresti darbe kylanc¢ias problemas;

10.2.4.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. Al-
93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

10.2.4.3. kitos paslaugos, palengvinanc¢ios asmens peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje (pavézeéjimo paslaugos, biitiny jsidarbinimui sveikatos paslaugy teikimas, jskaitant zalingy
ipro¢iy gydyma ir kt.);

10.2.5. susitarimo jgyvendinimas;

10.2.6. sprendimas dél pasirengimo darbo rinkai.

11. Jgyvendinant laikino pobiidZzio darbus numatoma jdarbinti 34 bedarbius. Igyvendinant
modelj bus teikiamos nedirbanc¢iy ir socialing paramg gaunan¢iy asmeny uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugos, palengvinancios asmens peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje.
Teikiant nedirbanciy ir socialing paramg gaunan¢iy asmeny uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugas, numatoma, kad §ia priemone pasinaudos nuo 80 iki 95 asmeny.

12. Jgyvendinant laikino pobtidzio darbus vidutiné numatoma vieno programos dalyvio darby
trukmé — 4 ménesiai (84 darbo dienos), maksimali trukmé — 6 ménesiai (126 darbo dienos). Kasdiené
darbo laiko trukmé neturi virSyti aStuoniy darbo valandy. Pagal programa vykdomi darbai negali biiti
dirbami naktj, poilsio ir Svenciy dienomis.

13. Numatomi programos jgyvendinimo rezultatai:

13.1. suteikta galimybé ne maZiau kaip 34 Siauliy rajono bedarbiams jsidarbinti vidutiniskai
4 ménesiy trukmei ir uzsidirbti pragyvenimui biitiny lesy;

13.2. sumazéjes nedarbas Siauliy rajone;

13.3. suteiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos ne maziau kaip 80 asmeny, 18
Jju numatoma jdarbinti (ilgalaikis neterminuotas jdarbinimas) iki 33 proc. paslaugas gavusiy asmeny.

14. Programos vykdytojai — Savivaldybés administracija, Uzimtumo tarnyba, darbdaviai
(Siauliy rajono savivaldybés teritorijoje vykdangios veikla atrankos biidu parinktos jmonés, jstaigos
ir organizacijos), paslaugy teikéjai (jmonés, teikianCios uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugas, nupirktas vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu).

15. Jgyvendinant laikino pobiidzio darbus, numatyty dalyvauti bedarbiy atranka vykdo
UZimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su Savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriumi bei senitinijomis. Bedarbiai privalo atitikti nors vieng 2 programos punkte nurodyta tiksling
grupe. Pirmenybé teikiama nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams.

16. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo programa, atrankg vykdo Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu nustatyta tvarka.

17. Pirmenybé teikiama darbdaviams, kurie:



17.1. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo programoje trukmei, jsipareigos
idarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj bent vieng ar daugiau ty paciy programos dalyviy;

17.2. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo programoje trukmei, isipareigos
jdarbinti pagal terminuotg darbo sutartj ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui bent vieng ar
daugiau ty paciy programos dalyviy.

18. Igyvendinant modelj, pirminj asmens vertinimg atlieka Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka,
10.2.2-10.2.6 programos papunkc¢iuose nurodytas priemones atitinkamai jgyvendina nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkas ir atvejo komanda vadovaudamiesi Administracijos direktoriaus
isakymu nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

19. Programos finansavimo $altinis yra valstybés biudzeto speciali tiksliné dotacija
savivaldybés biudzetui, skirta valstybinei funkcijai — dalyvauti rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos
politikos priemones ir gyventojy uzZimtumo programas. Programa gali biti finansuojama ir i§
nepanaudoty valstybés biudZeto specialios tiksliné dotacijos 1éSy, skirty socialinéms iSmokoms ir
kompensacijoms skai¢iuoti ir mokeéti.

20. Darbdaviams, jdarbinusiems Uzimtumo tarnybos siystus asmenis pagal darbo sutart]
programos 10.1 papunktyje numatytiems darbams atlikti, uz kiekvieng jdarbintg asmen; mokamos
Sios subsidijos darbo uzmokesc¢iui, skirtos 1§ dalies ar visiSkai apmokéti Sias i§laidas:

20.1. darbo uzmokesc¢io uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika, apskaiciuoto pagal ta
ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimaly valandinj atlygj;

20.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms nuo
20.1 papunktyje nurodyto darbo uzmokescio;

20.3. piniginei kompensacijai uzZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

21. Pasibaigus remiamajam laikotarpiui, darbdavys asmenj, dalyvavusj programoje, jdarbings
pagal terminuotg ar neterminuotg darbo sutartj, i§ savo 1¢Sy moka visg darbo uzmokestj, ne mazesnj
kaip remiamuoju laikotarpiu, ir visas su to asmens jdarbinimu susijusias jstatymy numatytas iSmokas
bei mokescius.

22. Programos léSos, skirtos modeliui jgyvendinti, naudojamos asmens uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo priemonéms ir paslaugoms apmokeéti bei nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko
darbo uzmokes¢iui.

23. Programos 20 punkte nurodytas subsidijas darbo uzmokes¢iui darbdaviams moka bei
programos lésy apskaitg tvarko Savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyrius.

24. Programos léSos skirtos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A1-968 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2022 metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms
ir vertinimo kriterijy patvirtinimo*.

25. Programai finansuoti numatyta 239 000,00 Eur, i§ jos modeliui jgyvendinti — 117 000,00

Eur, laikino pobtidzio darbams — 113 640,00 Eur, programos administravimui — 8 360,00 Eur.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-243, 2022-07-05, paskelbta TAR 2022-07-08, i. k. 2022-15014

26. Jgyvendinant laikino pobiidZzio darbus, numatoma jdarbinti 34 asmenis, jgyvendinant
modelj numatoma, kad uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos bus suteiktos 80—95 asmenims.

27. Vidutiné preliminari vieno asmens dalyvavimo programoje kaina nuo 1 655,00 Eur iki
1873 Eur.

Punkto pakeitimai:
Nr. T-243, 2022-07-05, paskelbta TAR 2022-07-08, i. k. 2022-15014


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b59eca60fe8911ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b59eca60fe8911ec8fa7d02a65c371ad

7

28. Programos 1ésy paskirstymas pagal priemones:

Numatomas asmeny,
Programos priemonés Programos I¢Sos, V_idutiné priemgnés _ kurie _gal_é:s
Eur kaina 1 asmeniui, Eur | pasinaudoti priemone,
skaiCius
é- Laikino pobldzio 113 640,00 3 342,00 34
arbai
2. Modelio 117 000,00 1052,00 - 1249,00 80 95
igyvendinimas, i$ ju:
2.1. uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo paslaugos
nedirbantiems ir socialing 99 900,00 736,00 — 874,00 80-95
paramg gaunantiems
asmenims
2.2. nedirbanc¢iy asmeny
atvejo vadybininko darbo 16 736,00 - -
uzmokestis
2.3. socialinio draudimo
jmokos, apskaiciuotos
nuo atvejo vadybininko 364,00 ) )
darbo uzmokescio
3. Programos 8 360,00 . .
administravimas
I§ viso: 239 000,00 1 655,00 — 1 873,00 114 — 129

Punkto pakeitimai:
Nr. T-243, 2022-07-05, paskelbta TAR 2022-07-08, i. k. 2022-15014

29. Vidutiné nedirbanéiy ir socialing paramg gaunanciy asmeny uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy kaina 1 asmeniui nurodyta apytiksliai, nes konkrecios taikomos asmens
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo priemoneés ir paslaugos bus numatomos dirbant individualiai su
kiekvienu dalyviu ir perkamos vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

V SKYRIUS 5
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR J[VERTINIMAS

30. Programos vertinimo kriterijai:

30.1. jsisavintos léSos pinigine ir procentine iSraiska;

30.2. programos jgyvendinimo laikotarpiu jdarbinty asmeny skaicius ir jy iSdirbtas darbo
laikas (ménesiais);

30.3. programai pasibaigus jdarbinty programos dalyviy skaicius;

30.4. uzimtyjy dalis lyginant su dalyvavusiais programoje (per 3 mén. dirbs arba vykdys
savarankiska veiklg iki 33 procenty programos dalyviy).

31. Programai jgyvendinti, darbdaviams atrinkti ir léSoms paskirstyti Savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.

32. Idarbinamy asmeny skaicius ir léSos darbdaviams paskirstomos Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j atrankos rezultatus. Jeigu Savivaldybés
administracijos direktorius nesutinka su atrankos rezultatais, jis grazina juos komisijai svarstyti i$
naujo.

33. Uz Uzimtumo tarnybos siun¢iamy bedarbiy idarbinima, darby sauga, kokybiska paskirty
darby atlikima, paskirty 1éSy tinkamg jsisavinimg ir pateikiamy dokumenty teisinguma tiesiogiai


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b59eca60fe8911ec8fa7d02a65c371ad

atsako darbdaviai. Senilinijjose darbdaviy funkcijas vykdo senilinai. Su atrinktais darbdaviais
(iSskyrus senitinus) Savivaldybés administracija sudaro dviSales programos jgyvendinimo ir
finansavimo sutartis.

34. Programos jgyvendinimg organizuoja Savivaldybés administracijos Turto valdymo
skyrius: skelbia darbdaviy atranka Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, rengia
jsakymus, sutartis ir kitus dokumentus, susijusius su laikino pobiidzio darby jgyvendinimu.
Darbdaviy kontrolé, kaip jgyvendinama programa ir naudojamos léSos, vykdoma Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka. Model] jgyvendina nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininkas, atvejo komanda, sudaryta Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka

35. Programos 1éSy apskaita tvarko Savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos
skyrius.

36. Programos jgyvendinimg, 1éSy programai jgyvendinti panaudojimg kontroliuoja
Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

37. Informacija apie programg ir jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus skelbiama
Savivaldybés interneto svetainéje www.siauliuraj.lt.

38. Informacija apie programos jgyvendinimo metu vykdomas priemones skelbiama Siauliy
rajono spaudoje ir Savivaldybés interneto svetainéje www.siauliuraj.It.

Pakeitimai:

1.

Siauliy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-243, 2022-07-05, paskelbta TAR 2022-07-08, i. k. 2022-15014

Dél Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 25 d. sprendimo Nr. T-18 "D¢l Siauliy rajono savivaldybés 2022
mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo* pakeitimo
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