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Isakymas paskelbtas: TAR 2020-05-05, i. k. 2020-09432

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE VALSTYBINEJE TARNYBOJE
DIRBANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. geguzes 4 d. Nr. A-420
Joniskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 , D¢l privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy deklaracijos
formos IDO001 patvirtinimo* (2019 m. gruodzio 4 d. sprendimo Nr. KS-325 redakcija) ir
atsizvelgdamas ] Rekomendacijg dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinta Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291.:

1. Tvirtinu Joniskio rajono savivaldybéje valstybiné¢je tarnyboje dirbanciy asmeny
privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Joniskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. spalio 18 d. jsakymg Nr. A-948 , D¢l JoniSkio rajono savivaldybéje
valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis direktoriaus pareigas Aivaras Rudnickas



PATVIRTINTA

Joniskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2020 m. geguzes 4 d. jsakymu Nr. A-420
(2022 m. vasario 8 d. jsakymo Nr. A-128
redakcija)

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE VALSTYBINEJE TARNYBOJE DIRBANCIU
ASMENU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybeje valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny privaciy interesy
deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) paskirtis — nustatyti JoniSkio rajono
savivaldybéje valstybingje tarnyboje dirban¢iy asmeny privaciy interesy deklaravimo, iskilus
interesy konfliktui asmeny nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras.

2. Sio Apraso savokos:

2.1. Joniskio rajono savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys —
Joniskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé€) administracijos valstybés tarnautojai,
Savivaldybés jstaigy vadovai, vieSyjy jstaigy, kuriy bent vienas i§ steig€jy, dalininky yra
Savivaldybés vadovai, akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy akcijos,
suteikian¢ios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise
priklauso Savivaldybei, vadovai, kiti asmenys, turintys vieSojo administravimo jgaliojimus.

2.2. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme (toliau — [statymas) apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iki Jstatymo nustatyty terminy pateikdami privaciy
interesy deklaracijas (toliau — deklaracija).

4. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, kuriam
pavesta privaciy interesy deklaravimo kontrolé ir konsultavimas privaciy interesy deklaravimo
klausimais (toliau — jgaliotas asmuo):

4.1. informuoja (el. paStu, pasiraSytinai) | pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus
asmenis bei asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (turin¢ius
deklaruojancio asmens statusg arba pretenduojancius dirbti valstybinéje tarnyboje), apie pareiga
nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracijg. Deklaruojantys asmenys apie pareiga deklaruoti
privacius interesus informuojami priémimo, skyrimo j pareigas ar deklaruojancio asmens statuso
jgijimo metu, pavyzdziui, darbo sutarties pasiraSymo, sprendimo priimti j pareigas, priskirti atlikti
atitinkamas funkcijas jforminimo metu ir kt.;

4.2. deklaruojancius asmenis rastu supaZindina su jiems taikytinais jstatymo ribojimais
atstovauti, priimti dovanas ar paslaugas, su pareiga nedelsiant rastu informuoti apie priimta
pasitilymg pereiti j kitg darba;
ir tinkamai pateikia Deklaracijas;

4.4. karta per pusmetj atlieka nuolating (prevencing) deklaracijy teikimo ir turinio
stebésena, deklaracijose pateikty duomeny lyginamaja patikra. IS deklaracijy turinio nustates, kad
deklaruojanfiam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti interesy konfliktas, informuoja
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tiesioginj vadova ir nedelsiant rastu deklaruojanc¢iam asmeniui rekomenduoja, nuo kokiy klausimy
nusisalinti, arba nus$alina jj savo iniciatyva;

4.5. remdamiesi deklaracijoje nurodytais duomenimis teikia Savivaldybés administracijos
valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy
klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusidalinti. Sios rekomendacijos yra sudaromos dél
konkrecios situacijos;

4.6. teikia informacija Savivaldybés administracijos direktoriui pareikalavus apie
Savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny pateiktose deklaracijose nurodytus rysius
su fiziniais, juridiniais asmenimis ir aplinkybes, dél kuriy, deklaruojanéiyjy nuomone, gali Kilti
interesy konfliktas;

4.7. duomenis apie sprendimg nepriimti pareik§to nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK) jos nustatyta tvarka;

4.8. konsultuoja Savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbancius asmenis privaéiy interesy
deklaravimo klausimais;

4.9. teisés akty nustatyta tvarka teikia Interesy konflikty rizikos valdymo informacinei
sistemai duomenis (jskaitant asmens duomenis ir specialiy kategorijy asmens duomenis), biitinus
Istatyme nustatytiems tikslams pasiekti;

4.10. sudaro pareigy ir funkcijy, kurias einantiems / atlickantiems asmenims
privaloma deklaruoti privacius interesus pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma, saraSa, uZztikrina, kad S$is sgraSas bty paskelbtas Savivaldybés interneto
svetainéje;

4.11.  duomenis apie Savivaldybés administracijos direktoriaus, jo pavaduotojo,
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy vadovy nusiSalinimg ar nuSalinimg teikia skelbti vieSai
Savivaldybés interneto svetainéje ir pateikia VTEK jos nustatyta tvarka;

4.12. atlicka kitus kontrolés ir prieziiiros veiksmus, numatytus Rekomendacijose dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziiros, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d.
sprendimu Nr. KS-332 ,.Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.

5. Deklaruojantys asmenys deklaracijas pildo ir teikia elektroninémis priemonémis per
PINREG. Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto tinklalapio www.vtek.lt, nustatant
deklaruojanciojo asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

6. VieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Savivaldybés administracijos direktoriaus
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai privaciy interesy deklaracija pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos
dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procediirose pradzios. VieSyjy pirkimy
komisijos nariai, asmenys, Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ar vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai nepateike
privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi buti atSaukti i§ Siy
pareigy.

111 SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGOS
IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA

7. Savivaldybés administracijos padaliniy vadovai privalo:
7.1. susipazinti su VTEK tinklapyje https://pinreg.vtek.lt/app/deklaraciju-paieska
vieSinamais pavaldziy deklaruojanciy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;
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7.2. neskirti darbuotojams uzduociy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, ry$ius sudarius sandorius, narysté
ir pan.), ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

7.3. rengti ir teikti pavaldziy darbuotojy prasymu arba atsizvelgdami j jy deklaracijoje
nurodytus duomenis ar kitas zinomas aplinkybes, galinCias kelti jiems interesy konflikta, raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

7.4. priimti tik rastu teikiamus pavaldziy darbuotojy nusisalinimus nuo jiems interesy
konfliktg kelian¢iy klausimy sprendimo;

7.5. uztikrinti, kad nusisalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

7.6. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg bty tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole aiskiai nurodyta, nusiSalinimo pagrindas,
t. y. turimi privatls interesai, tarnybinis klausimas, nuo kurio pareikStas nusiSalinimas, galimo
interesy konflikto priezastinis rysys).);

7.7. micijuoti valstybés tarnautojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry
ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai valstybés tarnautojas nepaiso
jam pateikty rekomendacijy;

7.8. nesitulyti skatinti ar skirti j aukStesnes pareigas [statymo pazeidimy padariusiy
valstybés tarnautojy vienerius metus nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos;

7.9. konsultuotis su jgaliotu asmeniu ar VTEK esant abejoniy dél interesy konflikto
buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio taikymo.

~ IVSKYRIUS . )
DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

8. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas
(toliau — atlikti tarnybines pareigas), jeigu atliekamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo
privaciais interesais.

9. Deklaruojantis asmuo privalo informuoti Savivaldybés administracijos direktoriy ar jo
jgaliotg asmenj ir asmenis, kurie kartu atlicka tarnybines pareigas, pareiksti apie nusiSalinimg ir
jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas.

10. Deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

10.1. patikslinti arba papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta
kelian¢ioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms;

10.2. pranesti raStu Savivaldybés administracijos direktoriui prie§ pradédami interesy
konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba pacios
procediiros metu apie interesy konfliktg, o Zodziu — Kitiems sprendimo rengimo, svarstymo,
priemimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir Savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui, atsakingam uz tokiy atvejy registravima;

10.3. pranesti rastu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iskilo
dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupés pirmininku, rastu informuoti Savivaldybés administracijos direktoriy, kolegialig institucija
ar uzdarosios akcinés bendroves kolegialy valdymo organa;

10.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedurose (palikti posédziy salg, kabinetg ar kitg patalpa, jei nuotoliniu budu — iSeiti i§
nuotolinio posédzio, kuriame sprendziamas privaciy interesy konflikta keliantis klausimas);

10.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui,
posédzio protokole aiSkiai nurodyta, nusiSalinimo pagrindas, t. y. turimi privatls interesai,
tarnybinis klausimas, nuo kurio pareikStas nusiSalinimas, galimo interesy konflikto prieZastinis
rysSys).
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11. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, Savivaldybés administracijos direktoriaus
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai pareiga nusiSalinti vykdo, vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanCiosios organizacijos ar
perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu,  patvirtintu
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujan¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

12. Savivaldybés administracijos direktorius, kolegiali institucija ar jos vadovas,
uzdarosios akcinés bendrovés kolegialus valdymo organas sprendzia de¢l valstybinéje tarnyboje
dirban¢io asmens nusiSalinimo priémimo. Savivaldybés administracijos direktorius, kolegiali
institucija ar jos vadovas, uzdarosios akcinés bendrovés kolegialus valdymo organas,
vadovaudamiesi VTEK patvirtintais nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijais, motyvuotu raSytiniu
sprendimu gali nepriimti deklaruojanéio asmens pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti
tarnybines pareigas. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiks$to nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK jos
nustatyta tvarka.

13. Kai deklaruojantis asmuo neinformuoja apie nusiSalinimg, Savivaldybés
administracijos direktorius, kolegialios institucijos vadovas ar uzdarosios akcinés bendrovés
kolegialus valdymo organas gali nuSalinti deklaruojantj asmenj nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio
asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta.

14. Deklaruojantis asmuo, Apraso 13 punkte nurodytu biidu nuSalintas nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiros, apie nusalinimg praneSa Savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui.

15. Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo registruoja Savivaldybéje
deklaruojan¢iy asmeny nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus ir kaupia su jais susijusig
dokumentacijg. Kartg per ketvirt] informacija apie priimtus / nepriimtus nusisalinimus skelbiama
Savivaldybés interneto svetaingje.

V SKYRIUS
VALSTYBINEJE TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU TEISES ATSTOVAUTI,
DOVANU IR PASLAUGU PRIEMIMO APRIBOJIMAI, PAREIGA INFORMUOTTI APIE
SUSITARIMA, APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

16. Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti Savivaldybés
administracijai, Savivaldybés jmonei ar jstaigai, jei tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais
asmenimis, 1§ kuriy jis ar jam artimi asmenys gauna bet kokiy pajamy.

17. Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei istaiga, kurioje jis
dirba, priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje tos jstaigy sistemos jstaigoje.

18. Apraso 17 punkte nurodytas apribojimas netaikomas, kai valstybinéje tarnyboje
dirbantis asmuo veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatyma (vaiko tévas (jtévis), motina
(imot¢), vaiko globé¢jas (riipintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio
asmens globéjas (riipintojas) arba valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo
darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas.

19. Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar
paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.
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20. Apraso 19 punkte nustatytas apribojimas netaikomas dél ne didesniy negu 150 eury
vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

21. Kai Apraso 20 punkte nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, $i dovana yra laikoma
valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.

22. Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas raStu informuoti
Savivaldybés administracijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj apie tai, kad jis priémé sitlyma
pereiti | kitg darba. Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nustates, kad
Sis asmuo yra artimai tarnybos santykiais susij¢s su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis
priemontiy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésme.

23. Asmuo, kuris per paskutinius vienus darbo metus dirbdamas valstybinéje tarnyboje
tiesiogiai renge, svarsté ar priéme sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés
formos ir nuosavybés) veiklos priezitra ar kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam
asmeniui buvo skirta 1&Sy 1§ Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy
fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti pareigas vienus metus negali eiti pareigy
Siame punkte nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

24. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam
artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity
teisiniy formy juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisés sudaryti sandoriy su institucija ar
jstaiga, kurioje paskutinius metus Sis asmuo dirbo, ir naudotis Sios institucijos ar jstaigos
teikiamomis individualiomis lengvatomis.

25. Sio Apraso 24 punkte nustatyti apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo sudaryti
anks¢iau, negu asmuo pradéjo dirbti valstybingje tarnyboje, arba yra pratgsiami, taip pat dél
sandoriy, kurie sudaromi vieSo konkurso biidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirSija 5000
eury.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Deklaruojantys asmenys atsako uz deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
tiesioginio arba kolegialios institucijos vadovo ar uzdarosios akcinés bendrovés kolegialaus
valdymo organo ir kity Siame Aprase numatyty asmeny informavimg apie interesy konfliktg
sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo tarnybiniy pareigy atlikimo.

27. Deklaruojantys asmenys uz Istatymo ir Sio Apraso pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teis¢s akty nustatyta tvarka.

28. Deklaracijoje pateiktus duomenis ir privacius interesus gali tikrinti Savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgalioti asmenys pasirase¢ jsipareigojimg saugoti asmens duomeny
paslapti.

29. Savivaldybés administracijos darbuotojy pateiktos deklaracijos saugomos ir jose
pateiktus duomenis valdo VTEK.

Pakeitimai:

1.
Joniskio rajono savivaldybés administracija, [sakymas
Nr. A-128, 2022-02-08, paskelbta TAR 2022-02-08, i. k. 2022-02211
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Dél Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. geguzés 4 d. jsakymag Nr. A-420 ,,Dél Joniskio
rajono savivaldybéje valstybingje tarnyboje dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo



