Suvestiné redakcija nuo 2015-04-03 iki 2016-07-27

Isakymas paskelbtas: TAR 2014-08-14, i. k. 2014-11054

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
ATRANKOS KRITERIJU TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2014 m. rugpjucio 14 d. Nr. V-499
Vilnius

Siekdamas uztikrinti darbo ieSkan¢iy asmeny siuntimo ] aktyvios darbo rinkos politikos
priemones (toliau — Priemonés) efektyvig atrankg, glaudZziai susiejant jg su kokybiskesniu darbo
ieSkan¢iy asmeny individualios uZimtumo veiklos planavimu, bei efektyvy UZimtumo fondo,
valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy I1éSy panaudojimg ir
vadovaudamasis Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjtcio
13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,,.Dé¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo®, 211 punktu bei Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo organizavimo teritorinése darbo birzose tvarkos paraSo, patvirtinto Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus
2013 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-682 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo organizavimo*, 8.1 punktu:

1. Tvirtinu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos
kriterijy tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. teritoriniy darbo birzy direktorius:

2.1.1. teritoriniy darbo birzy interneto svetainése pavieSinti darbo ieSkanciy asmeny
dalyvavimo Priemonése ir darbdaviy, igyvendinsian¢iy Priemones, atrankos kriterijus, numatytus
Aprase;

2.1.2. uztikrinti Aprase nustatyty atrankos kriterijy taikymg ir dalyvavimo Priemonése bei
darbdaviy, jgyvendinsianciy Priemones, atrankos rezultaty pateikimg Lietuvos darbo birzos
UZimtumo rémimo skyriui ApraSe nustatytais terminais;

2.1.3. sudarytus Priemoniy prioritety, prioritetiniy tiksliniy grupiy, remiamy profesijy ir
veikly, vidutiniy subsidijy darbo uzmokes¢iui mokejimo trukmiy ir vidutiniy subsidijy darbo
vietoms steigti dydziy saraSus (toliau — Prioritety sgrasas) pavieSinti teritoriniy darbo birzy
interneto svetainése iki 2014 m. lapkricio 15 d.

2.2. Lietuvos darbo birzos UZimtumo rémimo skyriy:

2.2.1. Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje pavieSinti darbo ieSkanciy asmeny
dalyvavimo Priemonése ir darbdaviy, igyvendinsian¢iy Priemones, atrankos kriterijus, numatytus
Aprase;

2.2.2. vykdyti AprasSe nustatyty kriterijy taikymo, jgyvendinant Priemones, vertinimg ir
kas ketvirtj apie rezultatus informuoti Lietuvos darbo birzos direktoriy;



2.2.3. jvertinti teritoriniy darbo birzy pateiktus suderinti Prioritety sarasus ir iki 2014 m.
spalio 15 d. pateikti iSvadas teritorinéms darbo birzoms.

2.3. Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyriy iki 2014 m. rugséjo 1 d. atnaujinti
Individualaus uzimtumo veiklos plano formg ir Individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo
gaires.

3.Nustatau, kad sio jsakymo 1 punktu patvirtintas Aprasas jsigalioja nuo 2014 m.
rugséjo 1 d.

4. Pavedu:

4.1. jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui pagal
administruojamas veiklos sritis;

4.2. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui organizuoti $io jsakymo paskelbima Teisés akty
registre ir Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje.

Direktorius Vidas Slekaitis



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2014 m. rugpjicio 14 d. jsakymu Nr. VV-499

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATRANKOS
KRITERIJU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato bedarbiy ir kity teritorinése darbo birZose (toliau — Darbo birZos)
registruoty darbo ieSkanciy asmeny (toliau kartu — darbo ieskantys asmenys) dalyvavimo aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése (toliau — Priemonés) bei darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Priemones, atrankos tvarka, taikant formalius, neformalius ir specialiuosius kriterijus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu
(toliau — Istatymas), Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio
13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,,.Déel Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — ADRPP aprasas), Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo organizavimo teritorinése darbo birZose tvarkos parasSu, patvirtintu Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. gruodzio 3 d. jsakymu
Nr. V-682 ,,.D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo organizavimo®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka $io ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

4. Darbo ieSkanCiy asmeny dalyvavimo Priemonése bei darbdaviy, pageidaujanciy
jgyvendinti Priemones, atrankg vykdo Darbo birzy skyriai, vykdantys klienty aptarnavimo funkcijas
(toliau — Teritoriniai skyriai).

5. Teritoriniai skyriai, jverting Priemoniy jgyvendinimui skirtas 1&Sas ir atrinke:

5.1. bedarbius dalyvauti Priemonése, Priemoniy taikymg numato jy Individualiuose
uzimtumo veiklos planuose (toliau — IUVP);

5.2. kitus Darbo birzose registruotus darbo ieSkanc¢ius asmenis, Priemoniy taikymg numato
ju Darbo ieskancio asmens apsilankymy kortelése (toliau — DIAAK);

5.3. darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones, rastu informuoja juos apie priimtus
sprendimus sudaryti sutartis ar patenkinti paraiskas.

6. Teritoriniai skyriai, atrinkdami darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones, ir
darbo ieskancius asmenis dalyvauti Priemonése bei numatydami jy taikyma Sio Apraso 5 punkte
nurodytuose dokumentuose, vadovaujasi §iais principais:

6.1. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems darbo ieSkantiems asmenims, kuriems
pagal Istatymag ir jo pagrindu priimtus kitus teisés aktus gali biiti taikomos Priemonés, yra
sudaromos vienodos salygos jose dalyvauti, nepaisant jy etninés ar rasinés priklausomybes,
tautybés, kalbos, kilmes, socialinés ir turtinés padéties, iSsilavinimo, amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos, religiniy ar politiniy paZziiiry, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy;

6.2. skaidrumo — darbo ieskanéiy asmeny dalyvavimo Priemonése bei darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atranka vykdoma pagal aiSkiai nustatytus ir paskelbtus
objektyvius dalyvavimo Priemonése bei jy jgyvendinimo atrankos kriterijus, o jgyvendinamos tik
tos Priemonés, kuriy taikymas numatytas Sio ApraSo 5 punkte nurodytuose dokumentuose pagal
joms jgyvendinti skirtas 1éSas;



6.3. vieSumo — visuomené yra informuojama apie dalyvavimo Priemonése ir jy
igyvendinimo atrankos kriterijus, Priemoniy jgyvendinimo rezultatai yra skelbiami viesai,

6.4. efektyvumo — Priemoniy jgyvendinimas organizuojamas, siekiant optimaliausiomis
sagnaudomis suderinti darbo pasiiilg ir paklausa.

7. Apraso nuostatos taikomos visoms Priemonéms, finansuojamoms i§ Uzimtumo fondo,
valstybés biudzeto, Europos sajungos struktiiriniy ir kity fondy 1&sy.

1. DARBO IESKANCIU ASMENU DALYVAVIMO PRIEMONESE ATRANKOS
KRITERIJAI

8. Darbo ieSkantys asmenys atrenkami dalyvauti Priemonése pagal Siuos formalius
kriterijus:

8.1. atitikima [Istatyme ir jo pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams;

8.2. atitikimg Europos Sajungos struktiriniy fondy IéSomis finansuojamy projekty
tikslinéms grupéms;

8.3. atitikimg Darbo birzos direktoriaus, vadovaujantis ADRPP Apraso 211 punktu,
patvirtintam Priemoniy prioritety, prioritetiniy tiksliniy grupiy, remiamy profesijy ir veikly,
vidutiniy subsidijy darbo uzmokes¢iui mokéjimo trukmiy ir vidutiniy subsidijy darbo vietoms
steigti dydziy sgraSui (toliau — Prioritety sgrasas).

9. Tuo atveju, jei siuntimo j Priemon¢ metu yra daugiau nei vienas darbo ieSkantis asmuo,
atitinkantis Apraso 8 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemonéje
atrenkamas darbo ieSkantis asmuo, atitinkantis vieng ar daugiau neformaliy kriterijy:

9.1. niekada nedalyvaves Priemonése;

9.2. ilgesnj laika registruotas Darbo birzoje;

9.3. atitinkantis darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

10. Tuo atveju, jei siuntimo j Priemon¢ metu yra daugiau nei vienas darbo ieskantis asmuo,
atitinkantis Apraso 8 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus ir Apraso 9 punkte nustatytus
neformalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemonéje atrenkamas darbo ieSkantis asmuo,
atitinkantis vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy.

11. Dalyvauti profesinio mokymo priemoné€je atrenkami darbo ieSkantys asmenys,
atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

11.1. pirma kartg igyjantys kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas;

11.2. turintys Darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje (toliau — vietos darbo rinka)
nepaklausia profesija;

11.3. pageidaujantys ijgyti kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, paklausias vietos darbo
rinkoje;

11.4. pageidaujantys sudaryti triSales sutartis.

12. Dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant bei darbo rotacijos priemonése atrenkami darbo
ieSkantys asmenys, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

12.1. turintys du ir daugiau darbo rinkoje papildomo rémimo poZymius, nurodytus [statymo
4 straipsnyje;

12.2. ilgiausiai nedirbe iki potencialaus dalyvavimo Priemong¢je;

12.3. du ar daugiau kartu gyvenantys Seimos nariai registruoti Darbo birZoje;

12.4. motina (jmot¢), tévas (jtévis), auginantys daugiau nei du vaikus iki 18 mety.



13. Dalyvauti darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemon¢je atrenkami darbo ieskantys asmenys,
kuriems dél praktiniy darbo jgidziy stokos Darbo birza negali pasitlyti tinkamo darbo, atitinkantys
vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

13.1. turintys paklausig vietos darbo rinkoje profesija;

13.2. pirma kartg pradedantys darbo veikla.

14. Dalyvauti vieSyjy darby priemonéje atrenkami darbo ieskantys asmenys, kuriems dél
individualiy savybiy, pasirengimo darbo rinkai arba gyvenamosios vietos sudétinga siekti ilgalaikés
integracijos ] darbo rinka, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

14.1. kaimo gyventojai;

14.2. du ar daugiau kartu gyvenanc¢iy Seimos nariy registruoti Darbo birzoje;

14.3. motina (jmot¢), tévas (jtévis), auginantys daugiau nei du vaikus iki 18 mety.

15. Isidarbinti j darbo viety steigimo subsidijavimo arba savarankiS$ko uZimtumo rémimo,
buvusiam bedarbiui jsteigus vieta kitam bedarbiui jdarbinti, priemoniy pagalba jsteigtas naujas
darbo vietas siun¢iami darbo ieSkantys asmenys, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

15.1. ilgiausiai nedirbe iki potencialaus jdarbinimo;

15.2. du ar daugiau kartu gyvenantys Seimos nariai registruoti Darbo birzoje;

15.3. motina (jmot¢), tévas (jtévis), auginantys daugiau nei du vaikus iki 18 mety.

16. Jsidarbinti j vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo metu jsteigtas naujas
darbo vietas siun¢iami darbo ieSkantys asmenys, atitinkantys vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

16.1. gyvenantys toje vietovéje kurioje Priemonés jgyvendinimo metu buvo jsteigtos naujos
darbo vietos;

16.2. ilgiausiai nedirbg iki potencialaus jdarbinimo;

16.3. du ar daugiau kartu gyvenantys Seimos nariai registruoti Darbo birzoje;

16.4. motina (jmoté), tévas (jtévis), auginantys daugiau nei du vaikus iki 18 mety.

I1l. DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI PRIEMONES, ATRANKOS
KRITERIJAI

17. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemones, atrenkami pagal Siuos formalius
kriterijus:

17.1. atitikimg [statyme ir jo pagrindu priimtuose Kkituose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams;

17.2. atitikimg Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis finansuojamy projekty
reikalavimams;

17.3. atitikimg Darbo birzos direktoriaus patvirtintam Prioritety sarasui, kaip nurodyta
Apraso 8.3 punkte.

IV. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
ATRANKOS VYKDYMO STEBESENA IR VERTINIMAS

18.Teritoriniai skyriai iki einamojo ménesio 25 dienos sudaro darbdaviy, jgyvendinsianciy
Priemones, sgrasus (5, 6, 7 priedai).
Punkto pakeitimai:
Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006

19. Darbo birzy Uzimtumo rémimo skyriai rengia Darbo birzos aptarnaujamos teritorijos
potencialiy Priemoniy dalyviy bei darbdaviy suvestinius sgrasus, kas ménesj vykdo darbo ieSkantiems
asmenims suplanuoty Priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinima (1-7 priedai).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ddf7edd0d93311e4894f9bde45468d3f
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20. Darbo birzy Uzimtumo rémimo skyriai, ménesiui pasibaigus iki kito ménesio 10 dienos
potencialiy Priemoniy darbdaviy suvestiniuose sgrasuose suveda atrankos dalyvauti Priemonése
rezultatus.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006

21. Darbo birzy Uzimtumo rémimo skyriai potencialiy Priemoniy darbdaviy suvestinius
saraSus su suvestais atrankos dalyvauti Priemonése rezultatais kas ketvirt, iki kito ketvir¢io pirmo
meénesio 12 dienos elektroniniu pastu LDBProgramos@]ldb.lt teikia Lietuvos darbo birzos prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos UZimtumo rémimo skyriui.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006

22. Vykdydami atrankos ir siuntimo dalyvauti Priemonése stebéseng ir nedalyvavimo
Priemonése analiz¢, Darbo birzy Uzimtumo rémimo skyriai vertina Teritoriniy skyriy vykdoma
darbo ieSkanciy asmeny atrankos dalyvauti Priemonése efektyvuma ir imasi reikiamy priemoniy
efektyvumui gerinti.

23. Darbo ieskanCiy asmeny atrankos ir siuntimo dalyvauti Priemonése bei darbdaviy
atrankos jgyvendinti Priemones rezultatai naudojami vertinant Teritoriniy skyriy ir Darbo birzy
veikla.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. ApraSas gali buti kei¢iamas Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymu.

25. Gincai d¢l darbo ieskanciy asmeny atrankos ir siuntimo dalyvauti Priemonése bei
darbdaviy atrankos jgyvendinti Priemones sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Priedy pakeitimai:

Priedai prie PM IS DIIR DR apraso
Priedo pakeitimai:
Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-203, 2015-04-02, paskelbta TAR 2015-04-02, i. k. 2015-05006

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. rugpjicio 14 d. jsakymo
Nr. V-499 D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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