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kriminaling Zvalgyba, pareigas tvarkos aprasa (pridedama).

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2016 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. 1V-256
(Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. geguzes 17 d. jsakymo Nr. 1V-459
redakcija)

ATRANKOS ] LAISVAS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO, VYKDANCIO
KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigiino, vykdanc¢io kriminaling Zvalgyba,
pareigas tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato atrankos ] laisvas vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny (toliau — pareigtinai), vykdan¢iy kriminaling Zvalgyba, pareigas kriminaling zvalgyba
vykdanciuose Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos, Kaléjimy departamento
prie Lictuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — centrinés statutinés jstaigos) padaliniuose ir laisvés
atétmimo viety, Policijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pavaldziy policijos jstaigy ir Muitinés kriminalinés tarnybos padaliniuose organizavimo tvarka.

2. Kriminaling zvalgyba vykdancCiais padaliniais laikomi Apraso 1 punkte nurodyti
padaliniai, kuriems centriniy statutiniy jstaigy vadovai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. vasario 6 d. nutarimo Nr. 108 ,,Dél kriminalinés zvalgybos subjekty saraSo
patvirtinimo ir jy kriminalinés zvalgybos masto nustatymo* 4 punktu, suteiké jgaliojimus vykdyti
kriminaling zZvalgyba.

Il SKYRIUS
PRETENDENTU, SIEKIANCIU EITI LAISVAS PAREIGUNU, VYKDANCIU
KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS, SARASU SUDARYMAS

3. Centrinése statutinése jstaigose yra sudaromas pretendenty, siekianciy eiti laisvas
pareigiiny, vykdan¢iy kriminaling Zvalgyba, pareigas, saraSas (toliau — Pretendenty saraSas).
Asmenims, kurie siekia eiti laisvas kriminaling zvalgyba vykdan¢iy pareigiiny, kuriy tarnybine
priklausomybé kriminalinés Zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, pareigas, centrinése
statutinése istaigose sudaromas atskiras pretendenty sarasas (toliau — Islaptintas pretendenty
sarasas).

4. Pretendenty saraSa ir Islaptintg pretendenty sarasg centriniy statutiniy jstaigy vadovy
nustatyta tvarka sudaro ir tvarko centriniy statutiniy istaigy vadovy igalioti asmenys ar struktiiriniai
padaliniai (toliau atitinkamai — Pretendenty sgraSo administratorius; [slaptinto pretendenty saraso
administratorius).

5. Asmuo, pretenduojantis buti jtrauktas j Pretendenty sarasa, privalo:



5.1. biiti pareigiinu;

5.2. atitikti centriniy statutiniy jstaigy interneto svetainése skelbiamus pareigiiny,
vykdanciy kriminaling zvalgyba, pareigybéms uzimti keliamus papildomus reikalavimus, kuriuos
ministrai ar jy jgalioti centriniy statutiniy jstaigy vadovai nustato vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) 8 straipsnio 3 dalimi;

5.3. uzsiregistruoti centrinés statutinés jstaigos interneto svetainéje arba kita centrinés
statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka, taip iSreik§damas norg buti jtrauktas j Pretendenty
sarasy. Registruodamasis asmuo privalo nurodyti savo varda, pavarde, tarnybinio elektroninio pasto
adresg ir kitus duomenis, kuriuos papildomai gali nustatyti centriniy statutiniy jstaigy vadovai;

5.4. iSspresti kriminaling Zvalgyba reglamentuojanciy ir su ja susijusiy teisés akty
iSmanymo testa (toliau — Testas), kuris skelbiamas ir pildomas centrinés statutinés jstaigos interneto
svetainéje arba kita centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka. Kai Testas sprendziamas
centrinés statutinés jstaigos interneto svetain€je, asmens tapatybés nustatymas ir Testa
sprendzian¢io asmens prieZidira uZtikrinami pasitelkiant vaizdo konferencijos jrangg ir naudojant
elektroninj parasg; jei to uztikrinti nepavyksta, Testo spresti neleidziama. Jei Testas sprendziamas
ne centrinés statutinés jstaigos interneto svetain€je, apie jo sprendimo datg, vieta ir laikg
uzsiregistraves asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu
abiem puséms priimtinu biidu. Testg sudaro 50 klausimy, i§ jy: 10 klausimy (20 proc.) skirti
patikrinti pagrindiniy teisés akty, reglamentuojanciy institucijos, i kurig pretenduojama, veikla,
iSmanymg, dokumenty tvarkymo ir apskaitos pagrindy iSmanyma, jslaptintos informacijos
administravimo pagrindy iSmanyma; 40 klausimy (80 proc.) skirti patikrinti teisés akty,
reglamentuojan¢iy kriminaline Zvalgyba ir ikiteisminj tyrimg, iSmanyma, geb¢jimg taikyti Lietuvos
Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymo, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso
teisés normas; zinias apie kriminalinés Zvalgybos informacijos panaudojima baudziamajame
procese; valstybés ir tarnybos paslaptis reglamentuojanciy teisés akty iSmanyma; Zinias apie teismy
praktikg dél kriminalinés zvalgybos veiksmy, dél kriminalinés Zvalgybos informacijos pagrindu
priimty sprendimy teisétumo;

5.5. gaves teigiamg Testo rezultatg, atlikti teorines ir praktines uzduotis, kuriomis
tikrinama, ar asmuo turi specialiyjy gebéjimy dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose.
Specialiyjy geb¢jimy patikrinimas organizuojamas centrin€je statutinéje jstaigoje arba centrinés
statutinés jistaigos vadovo nustatytoje statutinéje ar kitoje istaigoje. Apie specialiyjy gebéjimy
patikrinimo data, vieta ir laikg asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto
adresu ar kitu abiem puséms priimtinu budu. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo metu asmuo gali
biiti vertinamas psichologo, siekiant nustatyti, ar jis turi kriminalinei Zvalgybai vykdyti bitiny
asmenybés bruozy ir kognityviniy geb&jimy;

5.6. gaves teigiamg specialiyjy geb¢jimy patikrinimo jvertinimg — uzpildyti klausimyna,
leidZiant] nustatyti pretendenty biidingus asmenybés bruozus ir dalykines savybes (toliau —
Klausimynas). Klausimynas pildomas centrin¢je statutinéje jstaigoje arba centrinés statutinés
jstaigos vadovo nustatytoje statutingje ar kitoje jstaigoje. Apie Klausimyno pildymo data, vieta ir
laikg asmuo informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem
puséms priimtinu bidu. Pildant Klausimyng asmeniui turi biiti sudarytos salygos iSreiksti valia,
kuriose statutinése jstaigose ir (ar) jy padaliniuose pretendentas noréty dirbti. Atvykes pildyti
Klausimyno, asmuo privalo pateikti dokumentus, patvirtinan¢ius jo atitikt; ApraSo 5.1 ir 5.2
papunkc¢iuose nurodytiems reikalavimams, ir palikti $iy dokumenty kopijas atsakingam darbuotojui.
Jeigu pareigtinas, pretenduojantis patekti ] Pretendenty sgrasg, yra tos pacios statutinés jstaigos
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pareigiinas, jis gali nepateikti dokumenty, patvirtinanciy jo atitiktj ApraSo 5.1 ir 5.2 papunkciuose
nurodytiems reikalavimams.

6. Asmuo, pretenduojantis buti jtrauktas i Islaptintg pretendenty sarasa, privalo:

6.1.biti pareigtinu;

6.2. atitikti kriminaling zvalgyba vykdanciy pareigiiny, kuriy tarnybiné priklausomybé
kriminalinés Zzvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, pareigybéms uzimti keliamus
papildomus reikalavimus, kuriuos atitinkami ministrai ar jy jgalioti centriniy statutiniy jstaigy
vadovai nustato vadovaudamiesi Statuto 8 straipsnio 3 dalimi;

6.3. iSspresti Testa ir gauti teigiamg jo rezultata;

6.4. gaves teigiamg Testo rezultata — atlikti teorines ir praktines uzduotis, kuriomis
tikrinama, ar asmuo turi specialiyjy geb¢jimy dirbti kriminalinés zvalgybos padaliniuose ir gauti
teigiamg jvertinimg. Asmenys, atvyke ] specialiyjy gebéjimy patikrinimg, privalo pateikti
dokumentus, patvirtinancius jy atitiktj Apraso 6.1 papunktyje nurodytiems reikalavimams, ir palikti
Sty dokumenty kopijas atsakingam darbuotojui. Jeigu pareigiinas pretenduojantis patekti j Islaptintg
pretendenty saraSg yra tos pacios statutin€s jstaigos pareigiinas, jis gali nepateikti dokumenty,
patvirtinanciy jo atitikt] Apraso 6.1 papunktyje nurodytam reikalavimui;

6.5. biiti testuojamas psichologo, kad bty nustatyta, ar jis turi kriminalinei zvalgybai
vykdyti biitiny asmenybés bruozy ir kognityviniy gebéjimy.

7. Asmenims, pretenduojantiems ] kriminaling Zvalgyba vykdanciy pareigiiny, kuriy
tarnybiné priklausomybé¢ kriminalinés zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzsifruota, pareigas, gali
buti nustatytos papildomos tikrinimo ir vertinimo procediros, siekiant nustatyti ar jie atitinka
centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatytus papildomus reikalavimus pagal Statuto 5 straipsnio
3 dalj, 8 straipsnio 3 dalj.

8. Atvykes atlikti Apraso 5—7 punktuose nurodyty veiksmy, asmuo privalo pateikti
galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Patikrinus §j dokumentg ir jsitikinus asmens
tapatybe, Sis dokumentas yra grazinamas asmeniui. Asmenims, nepateikusiems Sio dokumento,
ApraSo 5—7 punktuose nurodyty veiksmy atlikti neleidziama.

9 Atlikes visus Apraso 5 ar 6 ir 7 punktuose nurodytus veiksmus ir atitinkantis minétuose
punktuose nustatytas sglygas, asmuo 3 metams jtraukiamas atitinkamai j Pretendenty sgrasg arba
Islaptintag pretendenty saraSg. Apie tai asmuo per 5 darbo dienas nuo jo jtraukimo j nurodytus
sarasus informuojamas registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms
priimtinu biidu. Asmuo, norédamas, kad jo buvimas Pretendenty sarase arba Islaptinty pretendenty
saraSe bty pratestas naujam 3 mety laikotarpiui, likus ne maziau kaip 1 meénesiui iki 3 mety
laikotarpio pabaigos privalo i§ naujo atlikti Apraso 5 ar 6 ir 7 punktuose nurodytus veiksmus ir
atitikti minétuose punktuose nustatytas salygas. Jei asmuo atlieka visus Apraso 5 ar 6 ir 7 punktuose
nurodytus veiksmus ir atitinka minétuose punktuose nustatytas salygas, iki 3 mety laikotarpio
pabaigos, asmens buvimas Pretendenty saraSe arba [slaptinty pretendenty saraSe pratgsiamas 3
metams. Asmuo nejvykdes ApraSo 5 ar 6 ir 7 punktuose nurodyty veiksmy ir (ar) neatitinkantis
minétuose punktuose nustatyty salygy, pasibaigus nustatytam 3 mety laikotarpiui, yra iSbraukiamas
i§ atitinkamo Pretendenty saraSo arba [slaptinto pretendenty saraso. Jei asmuo jvykdo ApraSo 5 ar 6
ir 7 punktuose nurodytus veiksmus ir atitinka minétuose punktuose nustatytas salygas, po 3 mety
laikotarpio pabaigos, Sis asmuo i§ naujo atitinkamai jtraukiamas j Pretendenty sarasa arba Islaptinta
pretendenty sarasa.

10. Jei nustatoma, kad 1 Pretendenty sarasa ar Islaptintg pretendenty sarasg jtrauktas asmuo
neatitinka Apraso 5.1, 5.2, 6.1 ar 6.2 papunktyje nurodyty reikalavimy, jis i§ nurodyty sgrasy
iSbraukiamas nedelsiant.



111 SKYRIUS
TESTO SPRENDIMO, SUDARYMO, PILDYMO, UZDUOCIU VERTINIMO,
REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

11. Centriné statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmenj uz Testo sprendimo organizavimg
ir jo duomeny administravimg (toliau — Testo administratorius).

12. Testo duomenys administruojami (jforminami bei tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir
saugomi) Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka, taip pat vadovaujantis kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais $ig veikla, ir Aprasu.

13. Testo klausimus rengia (sudaro) centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas asmuo ar
struktiirinis padalinys, atsizvelgdamas j Apraso 5.4 papunktyje nustatytus reikalavimus. Sis asmuo
ar padalinys atsako uz klausimy ir atsakymy atitikt] aktualiai teisés akty redakcijai.

Teisés akty, kuriais remiantis parengti Testo klausimai, sgraSas skelbiamas centrinés
statutinés jstaigos interneto svetaingje.

14. Testo klausimas formuluojamas taip: pateikiamas klausimas ir ne maziau kaip trys
atsakymy variantai, i§ kuriy tik vienas laikomas teisingu.

15. Testas sprendziamas kompiuteriu. Testas sudaromas 1§ 50 klausimy, parinkty
atsitiktinumo principu.

16. Testo sprendimas organizuojamas pagal poreikj, tac¢iau ne reciau kaip 3 kartus per
pusmet]j, iSskyrus atvejus, kai néra uzsiregistravusiy asmeny, pageidaujanciy spresti Testa.

17. Testo sprendimo datg, laikg ir vieta nustato Testo administratorius ir apie tai
informuoja atitinkamai — Pretendenty saraso administratoriy arba Jslaptinto pretendenty saraso
administratoriy.

18. | Testo sprendima kvieciamy asmeny skaiciy, atsizvelgdamas j galimybe juos visus
tinkamai aptarnauti, nustato Testo administratorius.

19. Uzsiregistravusiam asmeniui, atvykus spresti Testo, atlieckami Apraso 8 punkte
nustatyti veiksmai.

20. Tuo metu, kada sprendziamas Testas, patalpose gali biiti tik Testo administratorius ir
asmenys, kuriems leidziama spresti Testa.

21. Testo administratorius nurodo atvykusiems asmenims Testo sprendimo vietas. Sios
vietos skiriamos pagal pavardes abécé¢lés tvarka. Testo administratorius j kompiuterj jveda Testg
sprendzianc¢io asmens duomenis: varda, pavarde, asmens koda. Asmens duomeny teisingumag
patikrina Testg sprendziantis asmuo.

22. Testui spresti skiriama 1 valanda ir 30 minuciy.

23. Spresdamas Testa asmuo negali naudotis jokiais informacijos Saltiniais.

Testo administratorius, pastebejes, kad yra paZeidZiami Sio punkto reikalavimai, privalo
prieiti prie $io asmens ir nutraukti Testo sprendimg.

Asmens, sprendusio Testg ir pazeidusio §io punkto reikalavimg, Testo klausimy pasirinkti
variantai anuliuojami ir laikoma, kad Testo rezultatas neigiamas.

24. Testa sprendziantis asmuo gali pasirinkti tik viena variantg i§ trijy arba atsisakyti
spresti pateikta Testo klausima ir pereiti prie kito Testo klausimo sprendimo.

Prie Testo klausimy, kurie nebuvo i$spresti, asmuo gali sugrjzti véliau.

Pasirinkus vieng i§ varianty, tai yra iSsprendus klausimg, yra pereinama prie kito klausimo.
ISsprendus Testo klausimg yra galimybé véliau atsakyma taisyti.
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25. Jei Testg sprendziantis asmuo pasirenka variantg, kuris laikomas teisingu, — laikoma,
kad j Testo klausimg atsakyta teisingai.

26. Jei Testa sprendziantis asmuo pasirenka variantg, kuris néra laikomas teisingu, —
laikoma, kad j Testo klausimg atsakyta neteisingai.

27. Atsisakius spresti Testo klausimg ir véliau nepasirinkus vieno i§ atsakymy varianty,
laikoma, kad j Testo klausimg atsakyta neteisingai.

28. Pasibaigus Testui spresti skirtam laikui, testavimas nutraukiamas automatiskai, o
nespéjus laiku atsakyti j Testo klausimus, papildomas laikas nesuteikiamas.

29. Testo rezultatas, ] kiek klausimy atsakyta teisingai, asmeniui pateikiamas i§ karto, kai
tik asmuo baigia spresti Testg arba Apraso 28 punkte nurodytu atveju nutraukus testavima.

Jei teisingai atsakyta j 70 procenty klausimy (35 klausimus) ir daugiau, Testo rezultatas
laikomas teigiamu, Kitais atvejais, kai atsakyta maziau nei j 70 procenty klausimy (34 ir maziau
klausimy), — Testo rezultatas laikomas neigiamu.

30. Testo sprendimo duomenys fiksuojami ir perduodami Testo administratoriui.

Testo duomenys saugomi pretendenty ] pareigino, vykdan¢io kriminaling Zvalgyba,
pareigas (toliau — KZ), asmens bylose.

31. Asmenys, kuriems atvykus nebuvo leista spresti Testo dél Apraso 8 punkte nurodytos
priezasties, asmenys, gave neigiama Testo rezultatg, ar asmenys, nustatytu laiku neatvyke spresti
Testo, jo spresti kvieciami pakartotinai.

32. Uzsiregistraves asmuo gali spresti Testa ne daugiau kaip 3 kartus per pusmet;.

IV SKYRIUS
KLAUSIMYNO SUDARYMO, PILDYMO ORGANIZAVIMO, DUOMENU KAUPIMO IR
SAUGOJIMO TVARKA

33. Centriné statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmenj uz Klausimyno pildymo
organizavimg ir jo duomeny administravimg (toliau — Klausimyno administratorius).

34. Klausimyno duomenys administruojami (jforminami bei tvarkomi, jtraukiami |
apskaitg ir saugomi) Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka, taip pat vadovaujantis Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais $ig veikla, ir AprasSu.

35. Klausimyno klausimus rengia (sudaro) centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotas
asmuo ar struktiirinis padalinys, atsizvelgdamas j Apraso 5.6 papunktyje nustatytus reikalavimus.

36. Klausimynas pildomas kompiuteriu.

37. Klausimyno pildymas organizuojamas pagal poreikj, taciau ne reciau kaip 1 kartg per
pusmet], iSskyrus atvejus, kai néra uzsiregistravusiy asmeny, turinciy teis¢ pildyti Klausimyng.

38. Klausimyno pildymo data, laikg ir vieta nustato Klausimyno administratorius ir apie tai
informuoja Pretendenty sgraSo administratoriy.

Klausimyno pildymas gali biiti organizuojamas ta pacia dieng kaip ir Testo sprendimas.

39. I Klausimyno pildymg kvieCiamy asmeny skaiCiy, atsizvelgdamas | galimybe juos
visus tinkamai aptarnauti, nustato Klausimyno administratorius.

40. Asmeniui, atvykus pildyti Klausimyno, atliekami ApraSo 8 punkte nurodyti veiksmai.

41. Tuo metu, kada pildomas Klausimynas, patalpoje gali buti tik Klausimyno
administratorius, psichologas (jei yra poreikis) ir asmenys, kuriems leidziama pildyti Klausimyna.

Klausimyno administratorius Klausimyng pildan¢ius asmenis susodina prie kompiuteriy.
Asmenys prie kompiuteriy susodinami pagal pavardes abécélés tvarka. Klausimyno
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administratorius 1 kompiuterj suveda Klausimyng pildanc¢io asmens duomenis: varda, pavardg,
asmens koda. Asmens duomeny teisingumg patikrina Klausimyna pildantis asmuo.

42. Klausimynas pildomas iki 2 valandy. Jei reikia, Klausimyno administratorius gali skirti
papildomo laiko Klausimynui pildyti, bet ne ilgiau kaip iki 1 valandos. Klausimynas gali buti
pildomas ir elektroniniu budu.

43. Uzpildzius Klausimyng, Klausimyno administratorius kartu su psichologu (jei jis
dalyvavo pildant Klausimyng) ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia iSvadg ir jos duomenis
jraso j KZ pretendento asmens byla.

44. Asmenis, kuriems atvykus nebuvo leista pildyti Klausimyno dél Apraso 8 punkte
nurodytos priezasties ir asmenis, kurie nustatytu laiku neatvyko jo pildyti, Pretendenty saraso
administratorius gali kviesti pildyti Klausimyng pakartotinai. Klausimyng pildyti leidZiama ne
daZniau kaip 2 kartus per metus.

V SKYRIUS
SPECIALIUJU GEBEJIMU PATIKRINIMO ORGANIZAVIMO, UZDUOCIU
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

45. Centrin¢ statutiné jstaiga paskiria atsakingg asmen; uz specialiyjy gebéjimy
patikrinimo organizavimg ir jo duomeny administravima (toliau — specialiyjy gebéjimy patikrinimo
administratorius).

46. Specialiyjy geb¢jimy patikrinimo duomenys administruojami (jforminami bei
tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir saugomi) Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka, taip pat
vadovaujantis kitais teisés aktais, reglamentuojanciais $ig veikla, ir Aprasu.

47. Specialiyjy geb¢jimy patikrinimo teorines ir praktines uzduotis rengia (sudaro)
centrings statutinés jstaigos vadovo jgaliotas asmuo ar struktiirinis padalinys.

Kiekvienos specialiyjy gebéjimy patikrinimo teorinés ir praktinés uzduoties atlikimas
vertinamas rezultatu ,ISlaikyta® arba ,Neislaikyta®. UzduocCiy vertinimo metoda nurodo uzduotis
parenggs centrinés statutiné€s jstaigos vadovo jgaliotas asmuo ar struktiirinis padalinys. Specialiyjy
gebéjimy patikrinimo teoriniy ir praktiniy uzduocCiy atlikimas vertinamas teigiamu rezultatu, jei
daugiau kaip pusés uzduoCiy atlikimas buvo jvertintas rezultatu ,ISlaikyta®, kitais atvejais
specialiyjy gebéjimy patikrinimo teoriniy ir praktiniy uzduociy atlikimo rezultatas laikomas
neigiamu.

48. Specialiesiems gebéjimams patikrinti Apraso 47 punkte nurodytas jgaliotas asmuo ar
struktiirinis padalinys parengia ne maziau kaip 3 uzduotis, kurias sudaro teorin¢ ir praktiné dalys.
Sios uzduotys gali biiti individualios ir grupinés.

49. Specialiyjy gebéjimy patikrinimas organizuojamas pagal poreikj, taciau ne reciau kaip
1 kartg per pusmetj, iSskyrus atvejus, kai néra uZzsiregistravusiy asmeny, turinCiy teise atlikti
specialiyjy geb¢jimy patikrinimo uzduotis.

50. Specialiyjy gebe¢jimy patikrinimo data, laikg ir vieta nustato specialiyjy gebéjimy
patikrinimo administratorius ir apie tai informuoja atitinkamai — Pretendenty sgraso administratoriy
arba Jslaptinto pretendenty saraso administratoriy.

Specialiyjy geb¢jimy patikrinimas gali biiti organizuojamas ta paciag dieng kaip ir
Klausimyno pildymas.

I specialiyjy gebéjimy patikrinimg kvie¢iamy asmeny skaiciy, atsizvelgdamas i galimybe
juos visus tinkamai aptarnauti, nustato specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratorius.



51. Asmeniui, atvykus atlikti specialiyjy geb¢jimy patikrinimo uzduociy, atlickami Apraso
8 punkte nurodyti veiksmai.

52. Asmenims, atvykusiems atlikti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduociy, Sias
uzduotis paskiria specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratorius.

Specialiyjy gebé¢jimy patikrinimo uzduotys gali buti atlieckamos patalpoje ar kitoje
specialiyjy gebéjimy patikrinimo administratoriaus nustatytoje vietoje.

53. Tuo metu, kada atlickamos specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotys, patalpoje gali
buti tik asmenys, kuriems leidziama atlikti Sias uzduotis, specialiyjy gebéjimy patikrinimo
administratorius ir psichologas (jeigu jis reikalingas), kurie apraso Sias uzduotis atlickanc¢io asmens
asmenines ir dalykines savybes.

54. Specialiyjy gebéjimy patikrinimo metu vienai uzduociai atlikti suteikiama ne daugiau
kaip 1 valanda.

55. Atlikdamas specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis asmuo gali naudotis
spausdintiniais ir elektroniniais teisinés informacijos Saltiniais (internetu, teisés aktais, teismy
praktika, metodine literatiira).

56. Asmenis, kuriems atvykus nebuvo leista dél Apraso 8 punkte nurodytos priezasties
atlikti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uZduo€iy, ir asmenis, kurie nustatytu laiku neatvyko jy
atlikti, atitinkamai Pretendenty sgraSo administratorius arba [slaptinto pretendenty sgraso
administratorius, gali kviesti specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis atlikti pakartotinai.
Specialiyjy gebéjimy patikrinimo uzduotis leidZziama atlikti ne dazniau kaip 2 kartus per metus.

57. Specialiyjy gebe¢jimy patikrinimo administratorius ir psichologas (jeigu dalyvavo
specialiyjy geb¢jimy patikrinime) per 5 darbo dienas po specialiyjy geb¢jimy patikrinimo uzduociy
atlikimo apraso $ias uzduotis atlikusio asmens asmenines ir dalykines savybes.

58. Specialiyju gebéjimy patikrinimo uzduoéiy atlikimo duomenys jrafomi | KZ
pretendento asmens byla.

VI SKYRIUS
ATRANKOS ] PAREIGUNO, VYKDANCIO KRIMINALINE ZVALGYBA, PAREIGAS
ORGANIZAVIMAS

59. Esant laisvai pareigiino, vykdan¢io kriminaling Zzvalgyba, pareigybei, statutinés
istaigos, kurioje Si pareigybé yra, vadovas, skiriantis ] pareigas (toliau — atranka organizuojanti
istaiga), priima sprendimg organizuoti atrankg ir jo isakymu sudaroma Atrankos ] laisvas pareigiino,
vykdan¢io kriminaling zvalgyba, pareigas komisija (toliau — Komisija).

Sprendimg d¢l atrankos organizavimo priémes asmuo paskelbtg atranka, atsizvelgdamas |
pareigiiny poreikj, motyvuotu sprendimu gali atSaukti ne véliau kaip iki Apraso 66 punkte nurodyty
veiksmy atlikimo. Apie atrankos atSaukima statutiné jstaiga, kurios vadovas priémé sprendimg dél
atrankos organizavimo, nedelsdama pranesa pretendentams.

60. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariais skiriami atranka
organizuojancios jstaigos, atitinkamos centrinés statutinés jstaigos ar kitos statutinés jstaigos
darbuotojai. Vienu i§ Komisijos nariy skiriamas struktiirinio padalinio, kuriame yra laisva
pareigiino, vykdancio kriminaling Zvalgyba, pareigyb¢, vadovas. [sakyme dél Komisijos sudarymo
nurodomas Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas, kiti Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius,
kuris néra Komisijos narys.

Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai,
sugyventiniai (partneriai), artimi giminaiiai ar asmenys, su pretendentais susij¢ svainystés rysiais,
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arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny neSaliSkumui, o jei Sios aplinkybés
paaiskéja véliau, iki Komisijos posédzio pradzios Komisijos narys turi nusisalinti, prireikus vietoj
jo atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu paskiriamas naujas Komisijos narys.

61. Komisijos posédziuose turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos posédyje dél
svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisijos posédis gali vykti, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

Komisija atrankos procediiras turi baigti ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Komisijos
sudarymo.

62. Komisijos sekretorius registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu
abiem puséms priimtinu biidu informuoja apie atrankg tuos Pretendenty sarase esanius asmenis,
kurie pildydami Klausimyng iSreiSke¢ valig dirbti atrankg organizuojancioje jstaigoje ir (ar) jos
padaliniuose. Atrankoje gali biiti kvie¢iami dalyvauti ir kiti Pretendenty saraSe esantys asmenys,
jeigu jie pagal Apraso 5 punkte jvardyty veiksmy rezultatus yra tinkami eiti pareigas struktiiriniame
padalinyje, 1 kurj organizuojama atranka.

63. Kai atranka organizuojama ] laisvas kriminaling zZvalgyba vykdanciy pareigtiny, kuriy
tarnybiné priklausomybé kriminalinés Zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, pareigybes,
Komisija, jvertinusi pretendenty profesionaluma, tarnybine veiklg, tinkamuma pretenduojamoms
pareigoms, tarnybos eigg, turimg kvalifikacijg, biting naujoms pareigoms eiti, profesinius
pasiekimus, asmenybés charakteristika, pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmy, atlikty Apraso
6 ir 7 punktuose nustatyta tvarka, rezultatus, kita asmenj charakterizuojancig informacija
(motyvacija, paskatinimai, tarnybinés nuobaudos, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ir kt.), i§ Islaptinto pretendenty sgraso atrenka pretendentus, galinCius pretenduoti ]
laisva pareigtino, vykdancio kriminaling Zvalgyba, pareigybe.

Komisijos sekretorius Komisijos atrinktus pretendentus registracijos metu nurodytu
elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms priimtinu bidu informuoja, kad jie yra atrinkti
dalyvauti atrankoje ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio.

64. Asmeniui pageidaujant dalyvauti atrankoje, jis per 14 kalendoriniy dieny nuo
informavimo dienos atrankg organizuojancios jstaigos atsakingam darbuotojui turi pateikti praSyma
dalyvauti atrankoje, adresuotg atranka organizuojancios jstaigos vadovui, pretendento sveikatos
biiklés atitikt; siekiamos pareigybés apraSyme nurodytiems sveikatos biklés reikalavimams
patvirtinant] dokumentg (jraSas pagal sveikatos biiklés tikrinimo periodiskuma turi biiti galiojantis),
galiojanCio patikrinimo rezultatus dél pretendento atitikties fizinio pasirengimo ir papildomiems
reikalavimams patvirtinant; dokumenta, kitus dokumentus, patvirtinancius atitikt] nustatytiems
reikalavimams. Jeigu pretendento atitiktis siekiamai pareigybei nustatytiems sveikatos bikles
reikalavimams nebuvo tikrinta, jis kreipiasi j atrankg organizuojancios jstaigos atsakinga darbuotoja
su praSymu iSduoti siuntimg j Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centring medicinos
ekspertizés komisija. Jeigu nebuvo tikrinta pretendento atitiktis fizinio pasirengimo reikalavimams
ir papildomiems reikalavimams, taikomiems tai pareigybei, | kurig pretenduoja asmuo, jis kreipiasi |
atranka organizuojancios jstaigos atsakingg darbuotoja, kad biity patikrintas dél atitikties
nurodytiems reikalavimams.

65. Pateikes praSyma dalyvauti atrankoje ir kitus Apraso 64 punkte nurodytus dokumentus,
patvirtinan¢ius jo atitiktj nustatytiems reikalavimams, pretendentas tikrinamas personalo
administravimo ir imuniteto funkcijas atliekan¢iy asmeny ar struktiiriniy padaliniy nepriekaistingai
reputacijai, kvalifikacijai, darbo patirCiai, patikimumui, lojalumui Lietuvos valstybei jvertinti,



nustatyti galimus asmenj kompromituojan¢ius duomenis, taip pat jvertinti atitiktj kitiems
nustatytiems reikalavimams. Siame punkte nurodyto patikrinimo rezultatai pateikiami Komisijai.

Nustacius, kad pretendentas neatitinka nepriekaiStingos reputacijos, lojalumo Lietuvos
valstybei reikalavimy, §i informacija pateikiama statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas,
vadovui.

66. Komisija, gavusi Apraso 65 punkte nurodytus patikrinimo rezultatus, ir nustaciusi, kad
pretendentas yra kriminalinés Zvalgybos pareigtinas, kuris j Pretendenty sarasa arba Islaptinta
pretendenty saraSa jtrauktas neatlikus psichologo testavimo ir (ar) specialiy uzduociy ar kity
papildomy tikrinimo ir vertinimo veiksmy, priima sprendima dél pretendento atitikties centriniy
statutiniy jstaigy vadovy nustatytiems papildomiems reikalavimams pagal Statuto 8 straipsnio 3 dalj
jvertinimo.

Komisija, gali priimti sprendimg pavesti atlikti papildomus, visy atrankoje dalyvaujanciy,
pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmus, siekiant nustatyti pretendenty gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Apie Komisijos sprendimg pavesti atlikti Siame punkte nustatytus veiksmus Komisijos
sekretorius informuoja pretendentg registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu
abiem puséms priimtinu bidu.

67. Komisijai priémus sprendimg, kad pretendentas biity testuojamas psichologo ir (ar)
biity skiriamos specialios uzduotys ar pavedama atlikti kitus papildomus pretendenty tikrinimo ir
vertinimo veiksmus, Komisijos sekretorius kreipiasi j atrankg organizuojancios jstaigos psichologa
ir (ar) atrankg organizuojan¢ios jstaigos struktiirinj padalinj ar asmenj, kuriam atranka
organizuojancios jstaigos vadovas paveda organizuoti papildomus pretendenty tikrinimo ir
vertinimo veiksmus (toliau — atranka organizuojancios jstaigos padalinys).

Pretendentui atlikus psichologinj testg ir (ar) specialias uzduotis, atrankg organizuojancios
jstaigos psichologas ir (ar) atrankg organizuojancios jstaigos padalinys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas parengia ir pateikia Komisijos sekretoriui psichologinio testo ir (ar) specialiy uzduoCiy
atlikimo rezultaty apraSyma.

68. Jvertinusi pretendenty profesionaluma, tarnybine veikla, tinkamumg pretenduojamoms
pareigoms, tarnybos eigg, turimg kvalifikacija, buting naujoms pareigoms eiti, profesinius
pasiekimus, asmenybés charakteristikg, pretendenty tikrinimo ir vertinimo veiksmy, atlikty Apraso
5 ar 6 ir 7 punktuose nustatyta tvarka, rezultatus, papildomy pretendenty tikrinimo ir vertinimo
veiksmy, jei buvo atliekami, rezultatus, kita asmenj charakterizuojancig informacija (motyvacija,
paskatinimai, tarnybinés nuobaudos, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kt.),
Komisija posédyje balsuodama priima sprendimg dél pretendenty eilés sudarymo ir atrankos
laimétojo.

69. Balsuojant dél atrankos laimétojo ir dviem ar daugiau pretendenty surinkus vienodai
Komisijos balsy, Sie pretendentai kvieciami i pokalbj, kuris vykdomas kitame Komisijos posédyje.
Apie Sio Komisijos posédzio data, laika ir vieta pretendentai informuojami registracijos metu vienu
1§ nurodyty elektroninio pasto adresy ar kitu abiem puséms priimtinu biidu.

Apie pokalbj pretendentai informuojami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pokalbio.

70. Komisijos posédyje pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal pavardes abécélés tvarka.
Pokalbio metu kiekvienas Komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Po pokalbio su
pretendentais Komisija balsuodama priima sprendimg dél atrankos laimétojo ir pretendenty eilés
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sudarymo. Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko
balsas.

71. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokole pagal ApraSo priede nustatytg forma,
nurodoma posédzio data, protokolo numeris, posédyje dalyvaujanciy asmeny vardai ir pavardés,
posédzio darbotvarké, svarstomo klausimo esmé, balsavimo rezultatai ir priimtas sprendimas.
Komisijos narys turi teis¢ j protokola jrasyti savo atskiraja nuomone. Protokola pasiraso Komisijos
posédyje dalyvave Komisijos nariai ir sekretorius. Protokole pasiraso ir atrankg laiméjgs asmuo,
patvirtindamas savo sutikima eiti pareigas, j kurias laiméjo vykusig atranka.

Atrankos protokolas pateikiamas pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui.

72. Jeigu atrankg laiméjes asmuo iki jsakymo paskirti jj i pareigas priémimo atsisako eiti
Sias pareigas, atrankos laimeétoju gali biiti pripazjstamas ir | pareigas, jei jis sutinka, paskiriamas
antrasis pagal atrankos rezultatus pretendenty eil¢je jraSytas pretendentas. Antrajam pagal atrankos
rezultatus pretendenty eiléje jraSytam pretendentui atsisakius eiti Sias pareigas, jos sitilomos kitiems
pagal atrankos rezultatus po atsisakiusiyjy asmeny pretendenty eil¢je jraSytiems pretendentams.

73. Kai atranka organizuojama ] padalinio, jgalioto vykdyti kriminaling zZvalgyba, vadovo
pareigybe, Komisija privalo pavesti atlikti kitus papildomus pretendenty tikrinimo ir vertinimo
veiksmus, kurie leisty nustatyti, ar pretendentai turi vadovavimo padaliniui, kuris jgaliotas vykdyti
kriminaling zvalgyba, gebéjimy (toliau — vadovavimo gebéjimai). Vadovavimo gebéjimy
patikrinimg organizuoja centrinés statutinés jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo.

Komisijos sekretorius kreipiasi j centrin€s statutinés jstaigos vadovo paskirtg atsakinga
asmenj dé¢l vadovavimo gebéjimy patikrinimo organizavimo ir pateikia pretendenty sarasa.

74. Toliau atrankoje j padalinio, jgalioto vykdyti kriminaling Zvalgyba, vadovo pareigybe
dalyvauja tik tie pretendentai, kuriy vadovavimo gebéjimai buvo jvertinti rezultatu ,,ISlaikyta®.

VIl SKYRIUS
PSICHOLOGINIO TESTO, SPECIALIUY UZDUOCIU IR KITU PAPILDOMU
PRETENDENTU TIKRINIMO BEI VERTINIMO VEIKSMU ORGANIZAVIMO,
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

75. Psichologinio testo, specialiy uzduociy ir kity papildomy pretendenty tikrinimo bei
vertinimo veiksmy duomenys administruojami (jforminami bei tvarkomi, jtraukiami i apskaitg ir
saugomi) Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka, taip pat vadovaujantis kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais $ig veikla, ir AprasSu.

76. Psichologinis testas atlickamas atrankg organizuojanéioje jstaigoje. Psichologinio testo
atlikima organizuoja atranka organizuojancios jstaigos psichologas. Psichologas, nustates
psichologinio testo atlikimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o §is
nurodyta informacija perduoda pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio pasto
adresu ar kitu abiem puséms priimtinu buidu.

77. Pretendentai, atvyke atlikti psichologinio testo, psichologui privalo pateikti galiojantj
asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Patikrinus §] dokumenta ir jsitikinus asmens tapatybe, $is
dokumentas yra grazinamas asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems S§io dokumento,
psichologinio testo atlikti neleidZziama.

Pretendentui neatvykus atlikti psichologinio testo ar atsisakius jj atlikti, laikoma, kad
psichologinio testo etapas baigtas, ir duomenys perduodami Komisijos sekretoriui.



11

78. Pretendentui atlikus psichologinj testa, atranka organizuojancios jstaigos psichologas
ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia ir pateikia Komisijos sekretoriui psichologinio testo
rezultaty aprasyma.

79. Specialias uzduotis, kitus tikrinimo ir vertinimo veiksmus (toliau — papildomy veiksmy
uzduotis) rengia (sudaro) atranka organizuojancios jstaigos padalinys, gaves Komisijos sprendimg ir
atsizvelgdamas j pareigybés, i kurig Komisija vykdo atrankg, aprasyma.

Atranka organizuojanéios jstaigos padalinys parengia viena papildomy veiksmy uzduotj. Si
uzduotis turéty leisti nustatyti, ar pretendentai atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

80. Atrankg organizuojancios jstaigos padalinys, parenges papildomy veiksmy uzduotj,
paskiria jos atlikimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o Sis informacija
perduoda pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem
puséms priimtinu bidu.

81. Pretendentas, atvykes atlikti papildomy veiksmy uzduoties, atsakingam atranka
organizuojancios jstaigos padalinio darbuotojui turi pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Patikrinus §; dokumentg ir jsitikinus asmens tapatybe, Sis dokumentas yra gragZinamas
asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems Sio dokumento, papildomy veiksmy uzduoties atlikti
neleidziama.

Pretendentui neatvykus atlikti papildomy veiksmy uzduoties ar atsisakius jag atlikti,
laikoma, kad papildomy veiksmy etapas baigtas, ir duomenys perduodami Komisijos sekretoriui.

82. Pretendentui, pries atliekant papildomy veiksmy uzduotj, yra paaiskinama, kiek laiko
skiriama jai atlikti ir kaip ji bus vertinama ar apraSoma.

83. Atsakingas atrankg organizuojancios jstaigos padalinio darbuotojas ne véliau kaip per
5 darbo dienas, atlikus papildomy veiksmy uzduotj, parengia ir pateikia Komisijos sekretoriui
papildomy veiksmy uzduoties atlikimo apraSymga (duomenis).

84. Psichologinio testo ir papildomy veiksmy uzduoties aprasymai (i§vados) jraomos j KZ
pretendento asmens byla.

VIl SKYRIUS
VADOVAVIMO GEBEJIMU PATIKRINIMO ORGANIZAVIMO, UZDUOCIU
VERTINIMO, REZULTATU KAUPIMO IR SAUGOJIMO TVARKA

85. Vadovavimo gebéjimy patikrinimg organizuoja ir jo duomenis administruoja centrinés
statutinés jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo (toliau — vadovavimo gebéjimy patikrinimo
administratorius).

86. Vadovavimo gebé¢jimy patikrinimo duomenys administruojami (jforminami bei
tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir saugomi) Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka, taip pat
vadovaujantis kitais teisés aktais, reglamentuojanciais $ig veikla, ir ApraSu.

87. Vadovavimo geb¢jimy patikrinimo administratorius, nustatgs vadovavimo gebéjimy
patikrinimo data, laikg ir vieta, apie tai informuoja Komisijos sekretoriy, o Sis informacija perduoda
pretendentams jy registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu ar kitu abiem puséms
priimtinu budu.

88. Pretendentai, atvyke atlikti vadovavimo geb¢jimy patikrinimo, privalo pateikti
galiojant] asmens tapatyb¢ patvirtinant] dokumentg. Patikrinus §j dokumentg ir jsitikinus asmens
tapatybe, Sis dokumentas yra graZzinamas asmeniui. Pretendentams, nepateikusiems $io dokumento,
vadovavimo gebe¢jimy patikrinimo atlikti neleidZiama.
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Pretendentui neatvykus ar atsisakius tikrintis vadovavimo gebéjimus, jo vadovavimo
geb¢jimai jvertinami rezultatu ,NeiSlaikyta®, laikoma, kad vadovavimo geb¢jimy patikrinimo
etapas baigtas, ir duomenys jraomi j KZ pretendento asmens byla.

89. Vadovavimo geb¢jimy patikrinimas vykdomas testo, raSytinés uzduoties ir interviu
metodu.

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo testo klausimai ir uzduotys sudaromi atsizvelgiant |
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, 4 priedo II skyriuje nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus:
,Lyderyste“, ,Zmogiskyjy istekliy valdymas®, ,Programy ir projekty valdymas®, ,Finansy
valdymas®, ,,Analizé ir pagrindimas®, ,,Komunikacija ir vieSieji ry$iai“, ,,Strateginis mastymas* ir
kt. kriterijus.

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo klausimai ir uzduotys viesai neskelbiamos.

90. Vadovavimo gebéjimy testg ir rasyting uzduot] parengia centrinés statutinés jstaigos
vadovo sudaryta darbo grupé.

91. Vadovavimo gebéjimy tikrinimg atlicka centrinés statutinés jstaigos vadovo sudaryta
komisija (toliau — vadovavimo gebéjimy tikrinimo komisija).

92. Atliekant vadovavimo gebéjimy tikrinimg, visiems pretendentams pateikiamas
vienodas testas, raSytiné uzduotis ir interviu klausimai. Interviu klausimus suformuluoja
vadovavimo geb¢jimy tikrinimo komisija. Pretendentams gali buti teikiami jy interviu metu
pateiktus atsakymus patikslinantys klausimai.

Pretendentui pries atlieckant vadovavimo gebé¢jimy tikrinimg yra paaiSkinama, kiek laiko
skiriama atlikti ir kaip jis bus vertinamas.

93. Vadovavimo gebéjimy tikrinimo komisija pretendenty kompetencija vadovavimo
gebéjimy testo, raSytinés uzduoties ir interviu metu jvertina balais:

93.1. vadovavimo geb¢jimy testo sprendimas vertinamas balais nuo 0 iki 30 baly;

93.2. vadovavimo geb¢jimy rasytinés uzduoties atlikimas vertinamas balais nuo 0 iki
20 baly;

93.3. vadovavimo geb¢jimy patikrinimas interviu metu vertinamas balais nuo 0 iki 50 baly.

Pretendento vadovavimo gebéjimai jvertinami rezultatu ,ISlaikyta®, jei pretendentas
surinko 70 ir daugiau baly, kitais atvejais pretendento vadovavimo gebéjimai jvertinami
»NeiSlaikyta®.

Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo vertinimo balai ir rezultatai fiksuojami vadovavimo
gebéjimy tikrinimo komisijos posédzio protokole ir pateikiami vadovavimo gebéjimy patikrinimo
administratoriui.

94. Vadovavimo gebéjimy patikrinimo administratorius patikrinimo rezultatus jraso j KZ
pretendento asmens bylg.*

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Atrankg laiméjes asmuo skiriamas (perkeliamas) j pareigas ne anks¢iau kaip po 3 darbo
dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos posédzio, kuriame buvo priimtas
sprendimas dé¢l atrankos laimétojo, dienos, i§skyrus ApraSo 96 punkte nustatytais atvejais. Atranka
laiméjusio asmens ir statutinés jstaigos vadovo, turincio teis¢ skirti | pareigas, susitarimu Siame
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punkte nustatytas skyrimo (perkélimo) | pareigas terminas gali buti pratestas, bet ne ilgiau nei
30 kalendoriniy dieny.

96. Jeigu pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo®, ir asmuo tokio leidimo,
iSduoto priimancios institucijos, ar teis€s, suteiktos priimancios institucijos, neturi, pretendentg |
pareigas skiriantis asmuo ne véliau kaip po 6 darbo dieny nuo atrankos pabaigos pradeda leidimo
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija iSdavimo ar teisés dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo* suteikimo procediiras. Atrankg laim¢jes
asmuo ] pareigas paskiriamas (perkeliamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai
gaunama kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad jam gali biiti i8duotas leidimas dirbti ar
susipaZinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo®. Gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada,
kad atranka laiméjusiam asmeniui negali biiti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma
,»Riboto naudojimo*, i pareigas, jei jis sutinka, gali biiti paskiriamas (perkeliamas) antrasis pagal
atrankos rezultatus pretendenty eiléje jraSytas pretendentas. Antrajam pagal atrankos rezultatus
pretendenty eil¢je jraSytam pretendentui atsisakius eiti Sias pareigas, jos siilomos kitiems pagal
atrankos rezultatus po atsisakiusiyjy asmeny pretendenty eiléje jradytiems pretendentams. Sis
pretendentas ] pareigas gali biiti skiriamas (perkeliamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po
to, kai gaunama kompetentingos institucijos iSvada, kad jam gali bati iSduotas leidimas dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo zZyma ,,Riboto naudojimo®. Atrankg laiméjusio asmens ir statutinés jstaigos
vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, susitarimu Siame punkte nustatytas skyrimo (perkélimo) j
pareigas terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny.

97. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

98. Veiksmai ir neveikimas, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos, gali biiti skundZiami
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo arba Statuto 71 straipsnyje nustatyta
tvarka.




Atrankos | laisvas vidaus tarnybos
sistemos pareigiino,

vykdancio kriminaling zvalgyba,
pareigas tvarkos apraso

priedas

(jstaigos pavadinimas)

ATRANKOS ] LAISVAS PAREIGUNO, VYKDANCIO KRIMINALINE ZVALGYBA,
PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.

(surasymo data)

(sura8ymo vieta)

Pretendenty j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba, pareigas atrankos komisijos,

sudarytos ,
(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga .
(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos pirmininko pavaduotojas
Kiti komisijos nariai

Komisijos sekretorius
Pareigybeés, i kurig vykdoma atranka, pavadinimas

Pretendentai:

Komisijos nariy pasisakymai:

Komisijos sprendimas (dél pretendenty eilés sudarymo ir atrankos laimétojo)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavard¢)
Komisijos pirmininko pavaduotojas

(parasas) (vardas, pavard¢)
Kiti komisijos nariai

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos nario atskiroji nuomoné

(komisijos nario pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas

(Atrankos laimétojo parasas. Vardas ir pavardé. Data)

Su atrankos rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai. Vardai ir pavardés. Data)



Atrankos ] laisvas pareigiino, vykdancio
kriminaling zZvalgyba, pareigas
komisijos posédzio

(data)
protokolo Nr.
priedas Nr.

Pretendentuy i pareigiino, vykdanc¢io kriminaline Zvalgybg, pareigas individualaus vertinimo

lentele
Eil. S . o
Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 iki 10 baly, pagal

Nr. vertinimo skalg)

1.

2.

Komisijos narys
(parasas) (vardas ir pavarde)

Vertinimo skalé

1-2 balai | Visiskai nepateikia atsakymo (-y) i klausimg (-us), t. y. tyli, sako, kad nezino atsakymo
(-y), nesugebes atsakyti, arba atsakymas (-ai) yra nesusij¢s (-¢) su klausimu (-ais)

3—4 balai | Atsakymai j dauguma klausimy yra neiSsamiis, nekonkrets.

5-6 balai |ISsamiai, konkreciai atsako j puse klausimy.

7-8 balai |ISsamiai, konkreciai atsako j daugiau nei puse (apie 60—70 proc.) klausimy.

9-10 baly | ISsamiai, konkreciai atsako j visus klausimus.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-459, 2019-05-17, paskelbta TAR 2019-05-17, i. k. 2019-07875

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. 1V-256 "D¢l Atrankos j laisvas
vidaus tarnybos sistemos pareigiino, vykdancio kriminaling zvalgyba, pareigas tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=308671c0786811e9b81587fcbd5a76f6




