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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. balandzio 10 d. Nr. V-397
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 2 dalimi:

1. T virtin u Valstybés ir savivaldybiy jstaigy sveikatos prieziiiros specialisty veiklos
vertinimo tvarkos apra$a (pridedama).

2. Pavedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro
2017 m. balandzio 10 d. jsakymu
Nr. V-397

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybes ir savivaldybiy jstaigy sveikatos priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato valstybes ir savivaldybiy biudzZetiniy jstaigy, finansuojamy i$ valstybés
biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés
isteigty pinigy fondy 1€y (toliau — biudzetinés jstaigos), sveikatos prieziiiros specialisty, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — specialistai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas taikomas sveikatos prieziiiros specialistams, kurie turi sveikatos priezitiros veiklos
licencijas arba kurie sveikatos priezitiros specialistais jvardyti atskiruose jstatymuose ar jy pagrindu

priimtuose teisés aktuose, 1Sskyrus jstaigy vadovus.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-131, 2022-01-21, paskelbta TAR 2022-01-21, i. k. 2022-01002

3.  ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

I SKYRIUS
METINIU VEIKLOS UZDUOCIU SPECIALISTAMS NUSTATYMAS IR KASMETINIS
SPECIALISTU VERTINIMAS

4.  Tiesioginis specialisto vadovas (toliau — tiesioginis vadovas), atsizvelgdamas j biudZetinés
jstaigos metinio veiklos plano priemones, specialistams, iSskyrus biudZzetiniy jstaigy vadovus, nustato
metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai
esant uzduotys gali biti nejvykdytos.

5. Specialistams nustatytos uZduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiSkiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

6. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

7.  Tiesioginis vadovas specialista su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supaZindina pasiraSytinai.

8. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai specialistui turi btiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; specialistui, kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo
1 kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo i
pareigas dienos. Specialistui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo biudZeting¢je jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1
diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali
buiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Specialisty veikla jvertinama kiekvienais


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=18ed94607ae711ec993ff5ca6e8ba60c

metais iki kovo 1 dienos, jeigu specialisto darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu

spalio 1 diena.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-131, 2022-01-21, paskelbta TAR 2022-01-21, i. k. 2022-01002

9.  Specialisto veiklos vertinimo procedira apima:

9.1. specialisto veiklos nagrinéjima;

9.2. specialisto veiklos jvertinima;

9.3. veiklos vertinimo i§vados (toliau — I$vada) surasyma.

10. Specialisto veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio ISvados uZpildymo ir pokalbio su
specialistu.

11. Tiesioginis vadovas pateikia specialistui iSvados formg (pagal Apraso prieda), kurioje
specialistas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina jg vadovui ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

12. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas pokalbio su darbuotoju metu,
dalyvaujant biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
19 straipsnyje (toliau — specialisty atstovavimg jgyvendinantis asmuo):

12.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla per
praéjusius kalendorinius metus;

12.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

12.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

13. Po pokalbio tiesioginis vadovas, kartu su specialisty atstovavimg jgyvendinan¢iu asmeniu,
jvertings specialisto pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, uzpildo specialisto ISvados forma, jraSydamas
specialisto pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir siilymus, nurodytus Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 14 straipsnio
10 dalyje. Specialisto veikla, pasiekti rezultatai vykdant suformuotas uzduotis vertinami pagal vertinimo
rodiklius.

14. Specialisty veikla gali buti vertinama:

14.1. labai gerai — specialistas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

14.2. gerai — specialistas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — specialistas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — specialistas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

15. Jei specialisty atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su specialisto tiesioginio vadovo
siiloma ISvada, apie tai pazymi ISvados formoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

16. Tiesioginis vadovas specialista su ISvada supazindina pasirasytinai. Darbuotojui atsisakius
pasiraSyti patvirtinant, kad su $ia ISvada susipazino, suraSomas aktas.

17. Specialisto tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo ISvados suraSymo dienos pateikia
I8vada ir akta, jei jis buvo suraSytas, biudzetinés jstaigos vadovui, kuris priima [statymo 14 straipsnio 11
dalyje nurodyta sprendima.
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Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy sveikatos
priezitros specialisty veiklos vertinimo

tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos arba jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

(specialisto pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIYU METU VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
Eil. | Metinés veiklos Siektini rezultatai (kiekypiniai,kgkypiniai,Ia_ik_o Pasiekti rezultatai ir jy
Nr. | uzduotys Ir kiti rodikial, kurials | pogi|jaj
vadovaudamasis  tiesioginis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.
2.
3.
4,
5.
6.

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

Eil. .. . . L . S

Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (kle_ky_b!nlal, kokybiniai, laiko ir kiti

Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis  vadovas  vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI

NEIVYKDYTOS
(pildoma kartu su specialistu)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

Il.  UZDUOCIU VERTINIMAS

APRASYMAS Pazynymas atitinkamas
langelis

Specialistas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

Specialistas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

Specialistas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

Specialistas neivykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreéiai) sitilomi specialistui

I1l.  VERTINIMO SIULYMAI




(Vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(Specialisto pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(Profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-131, 2022-01-21, paskelbta TAR 2022-01-21, i. k. 2022-01002

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. V-397 | Dél Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy sveikatos prieziiiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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