Suvestiné redakcija nuo 2021-07-01 iki 2021-08-26

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-07-05, i. k. 2017-11560

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO
DARBDAVIAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 5 d. Nr. V-388
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979
»De€l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg®“ 2.5-2.7
papunkciais, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,Dé¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 3, 4,
38, 39, 43, 47, 52, 53 punktais, 61.2 ir 61.3 papunkdiais, 65, 71, 75, 77, 85 punktais:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1.Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasa;

1.2. Neteko galios nuo 2020-06-06

Papunkcio naikinimas:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2010 m. lapkricio 25 d. jsakyma Nr. V-620 ,D¢l individualios veiklos
pagal verslo liudijima subsidijavimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2011 m. balandzio 14 d. jsakyma Nr. V-179 ,Dél
ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika,
dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2012 m. balandzio 5 d. isakyma Nr. V-175 ,Dél

pasitlymy, darbdaviy teikiamy teritorinéms darbo birzoms aktyvios darbo rinkos politikos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745

remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimui, formy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais;

2.4. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. ijsakymg Nr. V-99 D¢l
subsidijai darbo uzmokesc¢iui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty
asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty sgraso patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.5. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymg Nr. V-100 ,,.Dél
pazymos apie galiojan¢ias administracines nuobaudas formos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;

2.6. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. rugpjucio 14 d. jsakymg Nr. V-499  Dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos apraSo
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.7. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. V-1005 ,Dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo organizavimo teritorinése darbo birZose
tvarkos apraso patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakyma Teisés akty
registre ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaing¢je;

3.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

L. e. p. Finansy, teisés ir pirkimy departamento
direktorius, laikinai vykdantis direktoriaus
funkcijas Artinas Marma



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS

TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones
(toliau — Priemonés), atrankos kriterijus, dalies patirty iSlaidy kompensavimo darbdaviams,
jdarbinusiems Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) siystus asmenis pagal pameistrystés darbo sutartj,
pasiiilymy dél remiamojo jdarbinimo priemoniy, paraiSky dél paramos darbo vietoms steigti
priemoniy teikimo ir nagrinéjimo bei kelionés iSlaidy kompensavimo darbdaviui, jdarbinusiam
Uzimtumo tarnybos siunciamg bedarbj ir patirian¢iam bedarbio vezimo } darbo vieta ir atgal
iSlaidas, tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu ir Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — UZimtumo
rémimo priemoniy aprasas).

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. ParaiSka — nustatytos formos darbdavio, siekiancio gauti parama naujoms darbo
vietoms steigti, uzpildytas dokumentas;

3.2. Neteko galios nuo 2020-09-18
Papunkcio naikinimas:
Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373

3.3. ParaiSkos teikéjas — darbdavys, pateikes paraiSka dél darbo viety steigimo
subsidijavimo;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
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3.4.Projekto teikéjas — darbdavys, pateikes vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI)
projekto paraiska;

3.5. Subsidija darbo vietoms steigti — 1ésos, skiriamos darbo vietoms steigti (pritaikyti), be
kuriy jos (-ji) negaléty buti jsteigtos (-a);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

3.6. Subsidijos gavéjas — darbdavys, kuriam skiriama subsidija darbo vietai jsteigti,
Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

3.7. Techninés pagalbos priemonés — bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar
standartinis gaminys, jrankis, jranga ar technin¢ sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti,
sumazinti arba paSalinti sutrikusiy funkcijy jtaka sveikatos biiklei, asmens savarankiSkumui,
ugdymuisi, darbinei veiklai;

3.8. Tikslinés teritorijos — savivaldybiy ar senilinijy teritorijos, kuriose jgyvendinami VUI
projektai;

3.9. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemongs ir darbo jrenginiai
(masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys, butini darbo vietos
tiesioginiy funkcijy atlikimui uztikrinti), priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

3.10. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatyme
ir Sio ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. UZimtumo tarnyba, atrinkdama darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones
vadovaujasi $iais principais:

4.1. skaidrumo — darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti Priemones, atranka vykdoma pagal
aiSkiai nustatytus ir paskelbtus objektyvius Priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijus pagal joms
jgyvendinti skirtas 1ésas;

4.2. vieSumo — visuomené¢ yra informuojama apie Priemoniy jgyvendinimo atrankos
kriterijus bei Priemoniy jgyvendinimo rezultatus;

4.3. efektyvumo — Priemoniy jgyvendinimas organizuojamas, siekiant optimaliausiomis

sagnaudomis suderinti darbo pasiiilg ir paklausa.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

Il SKYRIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU IGYVENDINTI PRIEMONES, ATRANKOS
KRITERIJAI IR TVARKA

5. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atranka vykdo Uzimtumo tarnybos
Klienty aptarnavimo skyriai (toliau — Klienty aptarnavimo skyrius).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

6. Klienty aptarnavimo skyriai, jverting Priemoniy jgyvendinimui skirtas 1éSas ir atrinke
darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones, rastu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja

juos apie priimtus sprendimus sudaryti sutartis ar patenkinti paraiskas.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

7. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemones, atrenkami pagal Siuos formalius
kriterijus:

7.1.atitikimg Uzimtumo jstatyme ir jo pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams;

7.2.atitikimg Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamy projekty
reikalavimames.

8.Tuo atveju, kai darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones yra daugiau nei vienas,
atitinkantis Apraso 7 punkte nustatytus formalius atrankos Kkriterijus, dalyvauti Priemonéje
atrenkamas darbdavys, atitinkantis vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

8.1.darbdavys, kurio jmoné turi smulkiojo ar vidutinio verslo subjekto statusg, remiantis
Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais;

8.2.darbdavys, pirmg kartg dalyvaujantis Priemonés jgyvendinime;

8.3.darbdavys, kurio jimonéje metiné darbuotojy kaita yra ne didesné nei 10 procenty;

8.4.darbdavys, kurio pasitilyme dél Priemonés jgyvendinimo ar paraiSkoje nurodytas
jdarbinamam asmeniui mokamas darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei 70 procenty Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tkio vidutinio ménesinio bruto darbo

uzmokescio pagal ekonominés veiklos riis;.

111 SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO DARBDAVIUI, IDARBINUSIAM UZIMTUMO
TARNYBOS SIUNCIAMA BEDARBJ IR PATIRIANCIAM BEDARBIO VEZIMO |
DARBO VIETA IR ATGAL ISLAIDAS, TVARKA

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

9. Darbdavio patirtos kelionés iSlaidos kompensuojamos atsizvelgiant j atstumg nuo darbo
vietos iki darbdavio veZzamo asmens gyvenamosios vietos (miesto, miestelio, kaimo ar viensédzio)
ir atgal, kuris nustatomas pagal marsSrutg, nurodyta praSyme, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo

bedarbio jdarbinimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

10. Kelionés islaidos kompensuojamos, kai darbdavys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
bedarbio jdarbinimo dienos pateikia darbo birzai prasyma dél darbuotojo vezimo j darbo vietg ir
atgal patirty iSlaidy kompensavimo (1 priedas), bedarbio rasytinj sutikimg (2 priedas) ir, kai
Uzimtumo tarnyba nustato, kad darbdavio veZamo asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo vieta ir priima sprendimg kompensuoti kelionés islaidas.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

11. VieSai prieinamy elektroniniy Zemélapiy atstumo  skaiCiuokl¢je  https:

/Iwww.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https: //www.maps.It) pateikiamu trumpiausiu

darbdavio praSyme nurodyto marSruto atstumu, kompensuojamy darbdavio patirty iSlaidy dydis
skaiCiuojamas pagal formule:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias marsruto atstumas nuo darbuotojo, vezamo } darbo vietg ir atgal,
gyvenamosios vietos iki darbo vietos (kilometrais su vienu zenklu po kablelio);

d — dieny skai¢ius per ménesj kuriomis darbuotojas buvo vezamas j darbo vietg ir atgal

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro
tarifinis jkainis.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

12.  Kompensuojamos darbdavio patirtos iSlaidos negali vir§yti UZimtumo jstatymo 40
straipsnio 3 dalyje nustatyty dydziy.

13. Tais atvejais, kai darbdavys kreipiasi dél patirty iSlaidy kompensavimo, patiriamy
darbdaviui vezant daugiau nei vieng jdarbintg darbo birZos siysta bedarbj ta pacia transporto
priemone, darbdaviui kompensuojamos tik tos islaidos, kurios biity patirtos kaip vezant vieng

toliausiai nuo darbo vietos gyvenantj bedarbj.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
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14. Darbdavys, ménesiui pasibaigus uz praeita ménesj per 10 dieny pateikia Klienty
aptarnavimo skyriui pazymg apie darbuotojo, vezamo ] darbo vietg ir atgal, dirbta dieny skaiéiy ir
priskaiCiuotg darbo uzmokestj (3 priedas). Klienty aptarnavimo skyrius patirtas kelionés islaidas

darbdaviui kompensuoja per 10 darbo dieny nuo darbdavio pateikty dokumenty gavimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

IV SKYRIUS
DALIES PATIRTU ISLAIDU KOMPENSAVIMAS DARBDAVIAMS,
IDARBINUSIEMS UZIMTUMO TARNYBOS SIUSTUS ASMENIS PAGAL
PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]I

15. Profesin; mokyma pagal pameistrystés formg vykdantys darbdaviai, jdarbing UZimtumo
tarnybos siystus asmenis, gali teikti PraSymg dél dalies patirty i$laidy kompensavimo jdarbinus
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) siystg asmenj pagal pameistrystés darbo sutartj (toliau — prasymas) (Apraso 4
priedas)

16. PrasSymas Klienty aptarnavimo skyriui turi biiti pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo darbo pagal pameistrystés darbo sutart] pradzios dienos. Kartu su praSymu darbdavys
turi pateikti pameistrystés darbo sutarties kopija, jsakymo dél profesijos meistro (meistry),
atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir
koordinavimg (toliau — profesijos meistras), paskyrimo iSrasa ar kopijg ir pazyma apie atitikima
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems reikalavimams (Apraso 5
priedas).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

17. Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos patikrina, ar
darbdavys atitinka UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas, ar pateikti visi
ApraSo 16 punkte nurodyti dokumentai.

18. Klienty aptarnavimo skyrius UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas
salygas atitinkantiems ir pateikusiems visus Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus darbdaviams,
Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje ir §io Apraso 18' — 18% punktuose nustatyta tvarka
kompensuoja dalj patirty i$laidy.

18'. Dalies patirty islaidy kompensacijai gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio

15 dienos, darbdavys Klienty aptarnavimo skyriui pateikia:
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18.1. su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius dokumentus - darbo laiko apskaitos ziniarascio iSraSa arba kopija, patvirtintg
darbdavio parasu; darbo uzmokescio priskaiciavimo ir iSmokéjimo Ziniarascio iSrasa arba kopija,
patvirtintag darbdavio parasu; darbo uzmokes¢io iSmokejimg patvirtinanc¢ius dokumentus (banko
iSraSo arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu,
mokejimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis; kasos iSlaidy
orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais);

18.2. su profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo
ir koordinavimo i§laidomis susijusius dokumentus - jsakymo dél profesijos meistro paskyrimo
iSrady ar kopija'; deklaracija apie profesijos meistro faktiskai dirbtg laika atliekant pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavima (Apraso 5! priedas); profesijos
meistro darbo uzmokes€io priskai¢iavimo ir iSmoké&jimo ZiniaraS¢io kopija, patvirtintg darbdavio
parasu.

182%. Profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo ir
koordinavimo kompensuotiny islaidy dydis apskaiciuojamas pagal formule A = (PSL x MVA) <
(DU x 0,2), kur:

A — kompensuotiny iSlaidy dydis;

PSL — profesijos meistro faktiSkai dirbtas laikas, atlieckant pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg (valandomis);

MVA — minimalus valandinis atlygis ir nuo jo apskaiiuotos draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokos;

DU - profesijos meistrui priskai¢iuotas darbo uzmokestis.

183. Pateikus Apraso 18! punkte nurodytus dokumentus, dalies patirty islaidy kompensacija
iSmokama uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio pabaigos.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

V SKYRIUS
DARBDAVIU PASIULYMU JGYVENDINANT REMIAMOJO IDARBINIMO
PRIEMONES TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

19. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje

nustatytas remiamojo jdarbinimo priemones, Klienty aptarnavimo skyriui elektroniniu paStu,

! Teikiama tais atvejais, kai profesijos meistras pasikeité.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745

pasirasius kvalifikuotu elektroniniu paraSu, arba naudojantis Uzimtumo tarnybos elektroninémis
paslaugomis pateikia Siuos dokumentus:

19.1. pasiilyma dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo (Apraso 6 priedas) ar
pasitilymg dél darbo jgiidziy jgijimo rémimo jgyvendinimo (ApraSo 7 priedas);

19.2. pazyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5 punktuose
nurodytiems reikalavimams (Apraso 5 priedas);

19%. Klienty aptarnavimo skyrius, gaves Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus (toliau —
Pasiiilymas), ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pasiiilymo gavimo dienos:

191.1. patikrina, ar darbdavys atitinka UZzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 ir 6 dalyse
nustatytas salygas;

19.2. jvertina, ar Klienty aptarnavimo skyriuje yra registruoty darbo ieskan¢iy asmeny,
kuriy turima kvalifikacija ir (ar) kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

191.3. nustadius neatitikimus, i§skyrus Apraso 191.1 papunktyje nustatytas salygas, per 3
darbo dienas siiilo darbdaviui patikslinti Pasitilyma;

19.4. sudaro darbdaviy, pageidaujan¢iy gauti subsidija darbo uzmokes¢iui, sarasa ir teikia
Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento (toliau — Klienty aptarnavimo
departamentas) direktoriui, sitilydamas:

191.4.1. skirti subsidija darbo uzmokes¢iui;

191.4.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes&iui.

192. Klienty aptarnavimo departamento direktorius per 3 darbo dienas nuo Apraso 191.4.
papunktyje nurodyto sgraso gavimo dienos, priima sprendima.

193. Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Apraso 191.4.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimta
sprendimg informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 19'.4.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimtg sprendima informuoja darbdavi rastu (paStu ar elektroniniu pastu), nurodant
subsidijos darbo uzmokesc¢iui neskyrimo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus.

19%. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uZmokes¢iui esant
poreikiui pateikia Klienty aptarnavimo skyriui papildoma informacija ar dokumentus, bitinus
Idarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutarties (Apraso 8 priedas) ar Darbo jgiidZiy
jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties (Apraso 9 priedas) sudarymui. Sutartis sudaroma ne véliau

kaip per 5 darbo dienas nuo visy reikiamy dokumenty gavimo.



19°. Darbdaviai, su kuriais sudarytos Apraso 19* punkte nurodytos sutartys, Apraso 19
punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos Klienty
aptarnavimo skyriui teikia dokumentus pagal §j sgrasa:

19°.1. darbo uzmokes¢io i§mokéjima kiekvienam jdarbintam asmeniui pagrindzian¢ius
dokumentus (banko iSrasa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
parasu; mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atlickant ne elektroninémis priemonémis);

19°.2. sudarius Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj - su darbdavio paskirty
darbo jgudziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita susijusius dokumentus
(darbo laiko apskaitos Ziniarascio kopija, patvirtintg darbdavio parasu);

19°.3. sudarius Darbo jgiidZiy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj — darbo uzmokescio
iSmokéjimg darbdavio paskirtiems jgidziy jgijimui organizuoti atsakingiems asmenims
pagrindzian¢ius dokumentus (banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio paraSu; mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis).

195, Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatyta tvarka, subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali biiti didesnis nei Uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 2 dalyje nurodytas didziausias leistinas dydis, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbintam
asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre.

20. Tuo atveju, kai subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimas yra sustabdomas Uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 22 dalies pagrindu, subsidijos dydis apskai¢iuojamas proporcingai ta ménesj
esanciy kalendoriniy dieny skaiciui pagal formule A = (DP x SD) x (K/M), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesc¢iui;

DP — jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudZiamosios pajamos;

SD — subsidijos dydis procentais, numatytas UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje uz
atitinkamga subsidijos darbo uzmokesciui mokejimo ménes;j;

K — kalendoriniy dieny skaicius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti subsidija
darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

Skyriaus pakeitimai:

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

V! SKYRIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
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DARBDAVIU PASIULYMU JGYVENDINTI REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONE
DEL UZIMTUMO JSTATYMO 41 STRAIPSNIO 2! DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS
DARBO UZMOKESCIUI TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20, Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes¢iui uz prastovas, kurie dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbé
prastovas ir taip iSlaiké darbo vietas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uZzimtiems asmenims, pateikia Pasiilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2% dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau
— Pasiiilymas dél subsidijos darbo uzmokes¢iui) (8! priedas) ir Prasyma i§mokéti subsidija darbo
uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, formg (toliau — PraSymas iSmokéti subsidija) (82
priedas) UZimtumo tarnybai.

202, Pirma karta kreipiantis dé¢l subsidijos darbo uzmokeséiui prastovy laikotarpiu,
darbdaviai pateikia uzpildyta Pasitilyma dél subsidijos darbo uzmokesc¢iui (8! priedas) ir Prasyma
i¥mokeéti subsidija (82 priedas) kartu su Apraso 208 punkte nurodytais dokumentais uz praéjusj
kalendorinj ménesj. Vélesniais ménesiais teikiamas tik Prasymas iSmokéti subsidijg kartu su Apraso
208 punkte nurodytais dokumentais.

20°. Darbdaviai Pasitilyma dél subsidijos darbo uzmokes¢iui ir Prasyma ismokéti subsidija
gali pateikti:

203.1. elektroniniu pastu, siunciant el. parasu pasiradyta Pasiiilyma dél subsidijos darbo
uzmokesCiui ir PraSymag iSmokéti subsidija ] Klienty aptarnavimo departamentg, kurio
aptarnaujamoije teritorijoje yra registruota darbdavio buveiné;

20%.2. pastu, siundiant Pasitilymg dél subsidijos darbo uzmokesciui ir Pra§ymg iSmokéti
subsidijg i Klienty aptarnavimo skyriy, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio
buveine.

20%. Gautas nepasirasytas arba netinkamai pasiraSytas Pasifilymas dél subsidijos darbo
uzmokesciui ir/ar PraSymas iSmokéti subsidija, graZinamas juos pateikusiam darbdaviui.

20°. Klienty aptarnavimo skyrius, gaves Pasililymg dél subsidijos darbo uzmokes¢iui ir
PraSyma iSmokéti subsidija, ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pasitilymo dél subsidijos darbo
uzmokesciui ir Pra§ymo iSmokéti subsidija gavimo dienos:

20°.1. nustadius, jog netinkamai uzpildytas Pasifilymas dél subsidijos darbo uzmokeséiui

ir/ar PraSymas i$mokéti subsidija, arba pateikti ne visi Apraso 20® punkte nurodyti dokumentai,
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sitilo darbdaviui patikslinti Pasitilymg dél subsidijos darbo uzmokesciui ir/ar PraSyma iSmokéti
subsidijg per 3 darbo dienas;

20°.2. patikrina, ar darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5
punktuose, 35 straipsnio 6 dalyje ir 41 straipsnio 2! dalyje nustatytas salygas;

20°.3. sudaro darbdaviy, pageidaujanéiy gauti subsidija darbo uzmokes¢iui sarasa ir teikia
Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui, sitilydamas:

20°.3.1. skirti subsidija darbo uzmokes¢iui;

20°.3.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes¢iui.

20°% Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjas parengia darbdaviy, pageidaujanéiy gauti
subsidijg darbo uZzmokesCiui, jsakymo projekta ir teikia ji Klienty aptarnavimo departamento
direktoriui.

207. Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Apraso 20°.3.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimtg
sprendima informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 20°.3.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimtg sprendimg informuoja darbdavj raStu (pastu ar elektroniniu pastu), nurodant
subsidijos darbo uzmokes¢iui neskyrimo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus.

20%. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui, Apraso
20° punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia
Prasyma iSmokeéti subsidijg, kartu pateikdami Siuos dokumentus:

20%.1. darbo urmokesGio uZz pragjusj ménesj, iSmokéjima kiekvienam darbuotojui
pagrindzianc¢ius dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio paraSu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

208.2. dokumento (-y), patvirtinan¢io (-iy) paskelbta prastova (jsakymo, nutarimo ar kt.),
kopija (-jas);

208.3 pranesimo (-y) dél paskelbtos prastovos, gauto i§ Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kiekvienam darbuotojui kopija (-jas).

20°. Darbdavys privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas po prastovos atSaukimo ar jos
termino su¢jimo UZzimtumo tarnybai pateikti dokumento (-y), patvirtinancio (-y) prastovos
atSaukimag ar jos termino sué¢jimg, kopija (-as).

20°. Subsidija darbo uzmokes¢iui i§mokama uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio
pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty Apraso 208.1. papunktyje nurodyty dokumenty,

nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz praéjusj
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meénesj, subsidija darbo uzmokes¢iui néra mokama iki kol darbdavys pateiks dokumentus,
patvirtinan¢ius viso darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio iSmokéjima, bet ne véliau nei iki
2021 m. rugsejo 15 d.

20!, Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas atsiradus bent vienam i3
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5! dalyje nustatyty pagrindy apie tai rastu informuojant darbdavij.

202, Nustacius, kad subsidija darbo uzmokes¢iui buvo i§mokéta pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos
nepateikimo, iSmokéta subsidija darbo uzmokesciui iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

20'3, Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis apskai¢iuojamas pagal formule:A = 1 x DUP, bet
ne daugiau nei Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodytas didZiausias leistinas dydis,
apskaiCiuotas proporcingai prastovos laikui MAX A = 0,9 MMA x (PVS/NVS) uZz pirmajj
kalendorinj ménesj ir MAX A = 0,6 MMA x (PVS/NVS) uz antrajj kalendorinj ménesj, kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DUP — priskaic¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovos laika;

MAX A — maksimalus pagal Uzimtumo jstatymg galimas subsidijos darbo uzmokesciui
dydis;

MMA — minimali ménesin¢ alga;

PVS — darbuotojo prastovos laikas valandomis per ménes;j;

NVS — darbuotojui nustatytas darbo valandy skaicius per ménesj.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

V2 SKYRIUS
DARBDAVIU PASIULYMU JGYVENDINTI REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONE
DEL UZIMTUMO JSTATYMO 41 STRAIPSNIO 2* DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS
DARBO UZMOKESCIUI TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20, Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes¢iui UZimtumo jstatymo 25
straipsnio 16 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, pateikia:

20'.1. Pasililymg jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél Lietuvos Respublikos
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau
— Pasiiilymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone) (Apraso 9! priedas). Pasifilymas
igyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ uz tg pati asmenj teikiamas vieng karta;

20'4.2. darbo uzmokestio uz praéjusj ménesj, iSmokéjima kiekvienam darbuotojui

pagrindZian¢ius dokumentus (banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
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patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis).

20'4.3. dokumento (-y), patvirtinangio (-y) prastovos atSaukimg ar jos termino suéjima,
kopija (-as), jeigu ji nebuvo pateikta anksciau.

20%°. Darbdaviai Pasiiilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone gali pateikti Siais
budais:

20%.1. elektroniniu pastu, siunéiant kvalifikuotu elektroniniu para$u pasiradytg Pasiiilyma
jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ ] Klienty aptarnavimo departamenta, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveing;

20%.2. pastu, siunciant j Klienty aptarnavimo skyriy, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
registruota darbdavio buveing;

20%°.3. pateikiant Klienty aptarnavimo skyriui, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
registruota darbdavio buveiné.

20'®. Gautas nepasirasytas arba netinkamai pasiraSytas Pasiilymas jgyvendinti remiamojo
jdarbinimo priemong, grazinamas jj pateikusiam darbdaviui.

20Y7. Klienty aptarnavimo skyrius jvertina Pasililyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemone ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos ir:

20%7.1. nustadius, jog netinkamai uZpildytas Pasiiilymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemone, arba pateikti ne visi Apraso 20'* punkte nurodyti dokumentai, sitilo darbdaviui Pasiiilyma
jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemong patikslinti per 3 darbo dienas;

20Y7.2. patikrina, ar darbdavys atitinka UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5
punktuose, 35 straipsnio 6 dalyje ir 41 straipsnio 2* dalyje nustatytas salygas;

20Y7.3. sudaro darbdaviy, pageidaujanéiy gauti subsidija darbo uzmokes¢iui sarasa ir teikia
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui, siiilydamas:

20%7.3.1. skirti subsidija darbo uzmokes¢iui;

20%7.3.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes¢iui.

208, Klienty aptarnavimo direktorius per 3 darbo dienas nuo Apraso 20'".3 papunktyje
nurodyto sgraso gavimo dienos, priima sprendima.

20'°. Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Apraso 20%'.3.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimtg
sprendimg informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 20%7.3.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimtg sprendima informuoja darbdavij raStu (pasStu ar elektroniniu pastu), nurodant
subsidijos darbo uzmokesc¢iui neskyrimo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo

tvarka bei terminus.
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20%°. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui, Aprago
20'° punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos
pateikia darbo uzmokescio uz prag¢jusj ménesj iSmokejima kiekvienam darbuotojui pagrindziancius
dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis).

202!, Subsidija darbo uzmokes¢iui i¥mokama uZ praéjusj ménesj iki einamojo ménesio
pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty Apraso 20?° punkte nurodyty dokumenty,
nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz praéjusj
meénes], subsidija darbo uzmokesCiui einamgji ménes; néra mokama iki kol darbdavys pateiks
dokumentus, patvirtinancius viso darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio i8mokéjima, bet ne
veéliau nei ik1 2021 m. rugsejo 15 d.

2022, Subsidijos darbo uzmokeséiui dydis apskai¢iuojamas nuo uzimtam asmeniui darbdavio
priskai€iuoty draudZiamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta
tvarka priskaiCiuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jraSyty
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registre pagal formulg A = 1 x DP, bet ne daugiau nei Uzimtumo jstatymo
41 straipsnio 2* dalyje nurodytas didziausias leistinas dydis MAX A = 0,9 MMA uZ pirmajj
kalendorinj ménesj ir MAX A = 0,6 MMA uz antrgjj kalendorinj ménesj, kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DP — uzimtam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudziamosios pajamos;

MAX A — maksimalus pagal Uzimtumo jstatymg galimas subsidijos darbo uzmokesciui
dydis;

MMA — minimali ménesin¢ alga.

2023, Apraso 20% punkte nustatytais atvejais, kai Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje
nustatyta subsidija darbo uzmokesc¢iui pradedama mokéti ne nuo kalendorinio ménesio pradzios
arba subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaiga nesutampa su kalendorinio ménesio pabaiga,
subsidijos dydis apskaiiuojamas proporcingai ta3 meénesj esan¢iy kalendoriniy dieny skai¢iui pagal
formule A = (1 x DP) x (K/M), bet ne daugiau nei UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje
nurodytas didZiausias leistinas dydis MAX A = 0,9 MMA x (K/M) uz pirmajj kalendorinj ménes;j ir
MAX A = 0,6 MMA x (K/M) uz antrgjj kalendorinj ménesj, kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui;

DP — uzimtam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudZziamosios pajamos;

MAX A — maksimalus pagal UZimtumo jstatyma galimas subsidijos darbo uzmokesc¢iui

dydis;
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MMA — minimali ménesin¢ alga.

20?4, Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas atsiradus bent vienam i$
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 52 dalyje nustatyty pagrindy apie tai rastu informuojant darbdavij.

20%°, Darbdaviams, kurie subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo laikotarpiu paskelbia
darbuotojams prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju, darbdaviui pateikus prasyma (Apraso 82 priedas), subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimas uz darbuotojus, kuriems paskelbtos prastovos, sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo
dienos mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui prastovy laikotarpiu.

202%. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu, kai
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas yra sustabdytas, kartu su Apraso 20% punkte nurodytu
praSymu pateikia Uzimtumo tarnybai §io Apraso V! skyriuje nurodytus dokumentus §io Apraso V!
skyriuje nustatyta tvarka.

20?7, Kai darbdavys at$aukia paskelbta pastova ar sueina jos paskelbimo terminas, subsidijos
darbo uzmokesciui prastovy laikotarpiu mokéjimas nutraukiamas ir toliau mokama subsidija darbo
uzmokeséiui. Terminas, kai subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas §io Apraso 202° punkte
nustatytu atveju yra sustabdomas ir sustabdymo laikotarpiu darbdaviui mokama subsidija darbo
uzmokesciui prastovy laikotarpiu, yra jskai¢iuojamas j bendrg Uzimtumo jstatymo 42 straipsnio 3
dalies 2 punkte nustatytg subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo laikotarpj.

20?8, Nustadius, kad subsidija darbo uzmokes¢iui buvo iSmokéta pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dé¢l Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos

nepateikimo, i8mokéta subsidija darbo uzmokes¢iui iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

VI SKYRIUS
DARBDAVIU PARAISKU JGYVENDINANT VUI PROJEKTUS TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinus VUI projekty
tiksliniy teritorijy sarasa, UZimtumo tarnyba skelbia VUI projekty paraisky (toliau — VUI paraiska)
atrankg UZimtumo tarnybos interneto svetaingje.

22. Paskelbus VUI paraiSky atranka, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja darbdaviams
VUI paraisky atrankos vieSinimg ir mokymus, kuriy metu supazindina su VUI projekty priemonés
reikalavimais. Mokymai organizuojami Klienty aptarnavimo skyriuose pagal numatyta grafika,

kuris skelbiamas VUI projekty atrankos paskelbimo dieng UZzimtumo tarnybos interneto svetainéje.
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Mokymai gali buti organizuojami gyvai UZzimtumo tarnybos patalpose arba nuotoliniu biidu
naudojantis elektroninémis platformomis.

23. VUI paraisky atrankai vykdyti Klienty aptarnavimo departamento direktoriai Klienty
aptarnavimo skyriy teritorijoms sudaro ir tvirtina VUI projekty atrankos ir prieziiiros komisijas
(toliau — Komisijos), vadovaudamiesi Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59 punktu.

24. Komisijos savo veikloje vadovaujasi Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir
prieziiiros komisijos darbo reglamentu (Apraso 10 priedas).

25. Darbdaviai, planuojantys jgyvendinti VUI projekta, teikia tiesiogiai ar registruotu laiSku
VUI paraiskg subsidijai gauti (Apraso 11 priedas) Klienty aptarnavimo skyriui, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje planuoja steigti darbo vietas, kartu su UZzimtumo rémimo priemoniy
apraso 51 punkte nurodytomis dokumenty kopijomis ir uZpildyta pazyma apie atitikimg Uzimtumo
jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems reikalavimams (ApraSo 5 priedas).

26. VUI paraiskos teikiamos Klienty aptarnavimo skyriams per 30 kalendoriniy dieny nuo
atrankos paskelbimo datos, vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy apraso 54, 55 ir 57
punktuose nurodytomis saglygomis. VUI paraiskose planuojamoms darbo vietoms steigti subsidijos
dydis Kiekvienai darbo vietai atskirai negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

27. Klienty aptarnavimo skyrius perduoda gautas VUI paraiSkas Komisijai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas pasibaigus VUI paraiSky priémimo terminui.

28. Jgyvendinant VUI projektus, turi buti steigiamos naujos darbo vietos, kurioms uzimti
keliami reikalavimai atitinka bent vieng Zzemiau nurodyty kriterijy:

28.1. tikslin¢je Klienty aptarnavimo skyriaus, kurioje steigiama darbo vieta aptarnaujamoje
teritorijoje, VUI paraisky atrankos paskelbimo dieng yra registruoty bedarbio statusg turinCiy
asmeny, galinciy dirbti pagal turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas ar (ir) turimg darbo patirtj
naujai steigiamose darbo vietose;

28.2. reikalingy kvalifikacijy ar (ir) kompetencijy dirbti naujai steigiamose darbo vietose
bedarbio statusg turintys asmenys galés jgyti iki VUI paraiSkose nurodyty darbo viety jsteigimo
daty.

29. VUI paraiskos sagmatoje (toliau — samata) nurodytos iSlaidos privalo buti:

29.1. skirtos darbo vietoms jsteigti ir sudaryti salygas tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti
isteigtose darbo vietose;

29.2. patirtos per VUI projekto jgyvendinimo sutartyje numatyta laikotarpyj;

29.3. paskirstytos pagal planuojamas steigti darbo vietas. Kiekviena planuojama steigti

darbo vieta detalizuojama, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus kiekius. Nustatant
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paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos panaudoti subsidijos 1éSos
paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai.

30. Samatoje turi buti jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos eurais be PVM, kai
Projekto teikéjas yra registruotas Valstybinéje mokesCiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos kaip PVM mokétojas. Kai Projekto teikéjas néra registruotas Valstybinéje
mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM mokétojas, islaidos
nurodomos su PVM.

31. VUI paraiskos jvertinamos ir jtraukiamos j atrinkty VUI paraisky sarasg per 15 darbo
dieny nuo voky atpléSimo dienos, kai tenkina UZimtumo rémimo priemoniy apraso 60 punkte
numatytas sglygas.

32. Komisija nagrinéja ir vertina pateiktas paraiSkas pagal VUI paraisky atitikties
Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma (Apraso 12
priedas), pildo Paraiskos teikéjo dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo/vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapg (Apraso 13
priedas):

32.1. nustatius VUI paraiSkos neatitikt] kritiniams Apraso 12 priede numatytiems
reikalavimams, Komisija sitilo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui atmesti VUI paraiska;

32.2. nustacCius VUI paraiskos neatitiktj nekritiniams Apraso 12 priede numatytiems
reikalavimams, Komisija siiilo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui praSyti Projekto
teikéjo pasalinti VUI paraiSkos trikumus, nustatant Projekto teikéjui 3 darbo dieny terming nuo
prane$imo apie nustatytus VUI paraiSkos trakumus pateikimo dienos.

33. Nustacius, kad VUI paraiska atitinka ApraSo 12 priede numatytus atitikties vertinimo
reikalavimus, Komisija vertina VUI paraiSkas pagal VUI paraisky kokybés vertinimo kriterijus
(Apraso 14 priedas):

33.1. jvertinus, kad VUI paraiSka nesurenka 35 paraiskos pereinamyjy baly, Komisija siiilo
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui VUI paraiskos nejtraukti i atrinkty VUI paraisky
sarasg;

33.2. jvertinus, kad VUI paraiska surenka 35 paraiskos pereinamuosius balus, Komisija per
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 61 punkte nurodyta terming teikia atrinkty VUI paraisky
sarasa Klienty aptarnavimo departamentui.

34. VUI paraisky vertinimo galutiniai balai skai¢iuojamai iSvedant Komisijos nariy
vertinimo baly vidurkj, galutinis vertinimo balas nurodomas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu.
Vertinant pagal kiekvieng VUI paraiSkos vertinimo kriterijy, kiekvieno vertinimo kriterijaus balas

skai¢iuojamas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu.
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35. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios VUI paraiskos, atrenkamos j VUI paraisky
sgrasg pagal ApraSo 15 priede nustatytus papildomus kriterijus. Vertinimas pagal papildomus
kriterijus atliekamas tik vienodus balus surinkusiy VUI paraisky eiliSkumui nustatyti.

36. Atrinkty VUI paraisky sarasa, kuriame pateikiama Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
61 punkte nurodyta informacija, patvirtinta Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus
jsakymu, Klienty aptarnavimo departamentas siuncia Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui.

37. Klienty aptarnavimo skyrius per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 61 punkte
nurodytg terming raStu, prie kurio pridedama Apraso 14 priedo kopija, informuoja kiekvieng
Projekto teikéja atskirai apie atmesta VUI paraiSka, iSsamiai nurodant jos atmetimo priezastis,
teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka.

38. Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyrius parengia finansuojamy VUI projekty
saraSo projekta ir teikia ji svarstyti TriSalei tarybai prie UZimtumo tarnybos.

39. Trisalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos pritarus finansuojamy VUI projekty saraso
projektui, Uzimtumo tarnybos direktorius tvirtina finansuojamy VUI projekty sarasa.

40. Klienty aptarnavimo skyrius rastu informuoja Projekty teikéjus per 3 darbo dienas nuo
Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimo priémimo dienos apie:

40.1. priimtg sprendimg nejtraukti j finansuojamy projekty sarasg VUI paraiskg, nurodant
aiskias ir iSsamias VUI paraiSkos atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka;

40.2. priimtg sprendimg jtraukti VUI paraiska j finansuojamy VUI projekty sarasa.

41. Finansuojamy VUI projekty sgrasas skelbiamas UZimtumo tarnybos interneto svetainéje
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty sgraso patvirtinimo dienos.
Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty saraso patvirtinimo
dienos, Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registrui teikia
duomenis apie suteikiamg de minimis pagalba, rezervuodamas Projekto teikéjui skirtos subsidijos
suma.

42. Klienty aptarnavimo skyrius, patikrings Projekto teikéjo jsipareigojimy, numatyty
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir 70 punktuose jvykdyma, pasiraso su Projekto teikéju,
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutartj (toliau — VUI sutartis) (Apraso 16
priedas).

43. Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo VUI sutarties pasiraSymo dienos
registruoja duomenis apie suteikta nereikSmingg de minimis pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir

nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 ,D¢l Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

44. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz samatoje nurodytas 1éSas turi buti atliekami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas pagal Viesyjy
pirkimy jstatyma yra perkancioji organizacija.

45. Jeigu subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi pirkimai vykdomi
vadovaujantis Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesanciy
perkanciosiomis organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, prekiy,
paslaugy ir darby pirkimo taisyklémis.

46. Samatos tikslinimas:

46.1. sagmata tikslinama panaudojus maziau arba daugiau léSy darbo vietoms steigti nei
numatyta VUI paraiSkoje, subsidijos gavéjas informuoja Klienty aptarnavimo skyriy, pateikdamas
nustatytos formos veiklos finansing ataskaita (ApraSo 17 priedas) ir motyvuota praSyma,
nurodydamas konkre¢ius VUI paraiSkoje sitilomus sagmatos keitimus;

46.2. samata tikslinama, kai panaudojama maziau léSy darbo vietoms steigti nei numatyta
VUI paraiSkoje, mazinama tik ty darbo viety kaina pagal subsidijos darbo vietoms steigti ir
subsidijos gavejo nuosavy 1€Sy proporcingg santykj, kuriy steigimui 168y poreikis sumazejo;

46.3. sgmata tikslinama panaudojus daugiau 1éSy darbo vietai steigti nei numatyta VUI
paraiSkoje, subsidijos darbo vietai steigti suma nesikei¢ia, o subsidijos gavéjas jsipareigoja virSyta
sumg padengti nuosavomis l€Somis;

46.4. subsidijos gavéjui laikotarpiu nuo VUI sutarties pasiraS§ymo iki darbo vietos jsteigimo
jsiregistravus Valstybin¢je mokesc¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
PVM mokétoju, samatoje jtrauktos subsidijos 1é¢Sos mazinamos numatytai sumokéti PVM sumai;

46.5. tikslinant sgmatg draudziama jtraukti papildomus, patvirtintoje VUI paraiskos
samatoje nenumatytus, iSlaidy elementus;

46.6. samata tikslinama pasirasant susitarimas d¢l VUI sutarties pakeitimo;

46.7. pasiraSius susitarimg dél VUI sutarties pakeitimo, Klienty aptarnavimo departamentas
raStu informuoja Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriy apie pasikeitusias projekto
igyvendinimo sagmatoje nurodytas subsidijos ir (ar) subsidijos gavéjo 1éSas.

47. Subsidijos gavéjas iki VUI sutartyje numatyty darbo viety jsteigimo dienos privalo:

47.1. per 10 ménesiy nuo VUI sutarties pasiraSymo dienos atlikti visas VUI paraiSkoje
numatytas veiklas ir jsteigti darbo vietas bei pateikti galuting nustatytos formos Veiklos finansing
ataskaitg (Apraso 17 priedas) su iSlaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokéjima jrodanc¢iy dokumenty

(pirkimo - pardavimo sutarCiy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSrasy arba pavedimy
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elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy
kalba;

47.2. | steigiamas darbo vietas jdarbinti Uzimtumo tarnybos siystus darbo ieskancius
asmenis, atitinkancius VUI paraiskoje nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, darbo sutartyse
nustatyti ne mazesnj nei VUI paraiskoje nurodyta darbo uzmokestj, ne trumpesn¢ darbo laiko
trukme ir pavesti vykdyti VUI paraiskoje numatytas darbo funkcijas;

47.3. laiku pateikti Klienty aptarnavimo skyriui reikalingus dokumentus, susijusius su VUI
sutarties salygy jgyvendinimu;

47.4. pasikeitus VUI sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy,
pateikiant nustatytos formos Veiklos finansing ataskaitg (Apraso 17 priedas) ir praSymg dél termino
pratesimo, bet ne ilgesniam nei 10 ménesiy laikotarpiui nuo VUI sutarties pasiraSymo dienos.

47'. Subsidijos gavéjas, apdraudes jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, kaip numatyta
Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 5 punkte, Klienty aptarnavimo skyriui pateikia draudimo
apmokéjimg jrodan¢ius dokumenty (banko iSraSo arba pavedimo elektronine bankininkyste)
kopijas, patvirtintas subsidijos gavéjo atstovo paraSu, kartu su praneSimu apie sudarytas
materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms:

47%.1. i§ karto ne maZziau kaip 36 ménesiams;

47%.2. arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos islaikymo kontrolés pabaigos likus
ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo pabaigos.

47%. Po pranesimo apie sudarytas materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms
sukurti gavimo, Klienty aptarnavimo skyrius ne véliau kaip per 3 darbo dienas, dalyvaujant
subsidijos gavéjui, patikrina jsteigtas darbo vietas, jy atitikty VUI paraiSkoje nurodytiems
reikalavimams. VUI paraiSkoje numatytos steigti darbo vietos gali biiti jsteigtos visos i§ karto arba
dalimis, bet ne daugiau kaip per 2 kartus per VUI projekto jgyvendinimo laikotarpj. Steigiant darbo
vietas dalimis, subsidijos gavejas pateikia nustatytos formos Veiklos finansing ataskaitg (Apraso 17
priedas) su iSlaidas pagrindzianéiy ir iSlaidy apmokéjimg jrodan¢iy dokumenty (pirkimo -
pardavimo sutarCiy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSraSy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy
kalba. Galutinis mokéjimas uz dalimis jsteigtas darbo vietas vykdomas jsteigus visas VUI
paraiSkoje numatytas jsteigti darbo vietas.

473, NenustaGius neatitikimy i§ karto po patikrinimo atlikimo patikrinimo vietoje
pasiraSomas Materialiniy ir teisiniy salygy sukurtai naujai darbo vietai sudarymo aktas (toliau —

steigimo aktas) (Apraso 18 priedas). Steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines
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salygas naujai darbo vietai sukurti ir pateikus iSlaidas pagrindzianciy bei patirty i§laidy apmokéjima
jrodan¢iy dokumenty (pirkimo — pardavimo sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity — faktiiry,
banko iSrasy arba pavedimy elektronine bankininkyste) kopijas, patvirtintas subsidijos gavéjo
atstovo parasu, lietuviy kalba.

A7*. Pasirasius steigimo akta, darbo vieta laikoma jsteigta nuo tos dienos, kai jdarbinamas
Uzimtumo tarnybos siystas darbo ieskantis asmuo.

A7°. Subsidijos gavéjas nuo VUI sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo dienos privalo
ne maziau kaip 36 ménesius:

47°.1. vykdyti veikla ir i§laikyti jsteigtas darbo vietas, kurioms jsteigti buvo skirta subsidija;

47°.2. sudaryti sglygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
isteigtose darbo vietose;

47°.3. raStu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, kai subsidijos gavéjas nevykdo veiklos
daugiau nei 60 dieny;

47°.4. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, atsiradus VUI sutartyje numatyty
jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo pradzios dienos;

47°5. gavus Uzimtumo tarnybos prasyma, teikti su VUI sutarties vykdymu susijusia
informacija, teikti metinés finansinés atskaitomybés dokumentus;

47°.6. i jsteigtas darbo vietas jdarbinti Uzimtumo tarnybos siysta asmenj, jo darbo sutartyje
numatyti ne mazesnj nei VUI paraiSkoje nurodytg darbo uzmokestj, nustatyti ne trumpesne darbo
laiko trukmg ir pavesti vykdyti VUI paraiskoje numatytas darbo funkcijas;

47°.7. tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavejo jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar
sugadintg ilgalaikj materialyjj turta.

47°. Klienty aptarnavimo skyrius, jvertings informacija apie Apraso 47.3, 47.4, 47°
punktuose nurodytas aplinkybes:

47°.1. rastu jspéja subsidijos gavéja dél VUI sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

47°.2. gali sudaryti susitarimg dél VUI sutarties keitimo dél:

47°.2.1. darbo viety jsteigimo termino pratesimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei numatyta
Apraso 47.1 papunktyje;

47°.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, iSskyrus tuos, kurie turéjo jtakos VUI
projekta jtraukiant j finansuojamy VUI projekty sarasa.
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477, Subsidijos gavéjui pateikus Klienty aptarnavimo skyriui motyvuotg prasymg jkeisti uz
subsidijos 1ésas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, Uzimtumo tarnyba sutikimg gali duoti, subsidijos
gavéjui pateikus:

477.1. banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rasta 100 procenty
skirtos subsidijos VUI sutarties galiojimo laikotarpiu;

477.2. banko arba draudimo bendrovés patvirtinima, kad Uzimtumo tarnybos iiduotas
sutikimas jkeisti uz subsidijos léSas jsigyta turta pagal VUI sutartj, ateityje garantijos arba
laidavimo draudimo raSto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas Uzimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo raSto saglygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davejo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gaveéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal VUI sutarties sglygas arba jvykdzius juos netinkamai, UZimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rasStisSka mokéjimo reikalavimag
pagal i8duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta.

478, Uzimtumo tarnyba perveda subsidijos gavéjui draudimo lésas draudiminio jvykio metu
prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti ar atstatyti:

478.1. gavusi i§ draudimo bendrovés draudimo i§moka;

478.2. subsidijos gavéjui pateikus prasyma ismokéti draudimo 1ésas.

A7°. Subsidijos gavéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarasta ar sugadinta
ilgalaikj materialyjj turta, grazindamas jj ] buvusig padétj ir jj apdrausdamas, ne véliau kaip per 120
dieny nuo draudimo iSmokos gavimo dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo
rémimo priemoniy apraSo 73 punkte nustatyta tvarka.

A7%. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavejo jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialyji turta. Draudimo bendrovés atsisakymas
apdrausti ilgalaikj materialyjj turta pripazistamas tada, kai subsidijos gavé¢jas Klienty aptarnavimo
skyriui pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy raSytinius patvirtinimus d¢l
atsisakymo apdrausti ilgalaiki materialyji turta.

471, Pirmaisiais darbo viety steigimo metais subsidijos gavéjui neapdraudus jsigyto turto ir
pateikus trijy skirtingy draudimo bendroviy raSytinius patvirtinimus deél atsisakymo apdrausti
ilgalaikj materialyjj turta, antraisiais ir treCiaisiais darbo viety steigimo metais subsidijos gavéjas
privalo vél drausti neapdrausty ilgalaikj materialyjj turta. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys
draudimo bendrovés ir vél atsisako apdrausti subsidijos gavejo jsigyta ilgalaikj materialyjj turta,

taikoma 47%° punkte nustatyta tvarka.
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47'2, Subsidijos gavéjui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota praSyma, gali
biti iSduotas Uzimtumo tarnybos sutikimas parduoti subsidijos 1éSomis jsigyta ilgalaikj materialyji
turta, esant visoms Sioms salygoms:

47'2.1. kai yra aiSkus ir pagrjstas ekonominés naudos sickimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

47'2.2. kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turta ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodél ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai biity efektyvesnis ir naudingesnis nei $iuo metu turimas;

4723, kai subsidijos gavéjas susitarime dél VUI sutarties pakeitimo jsipareigoja:

47%2.3.1. jkeisti Uzimtumo tarnybos naudai naujai jsigyta ar jsigyjama turta. Jkei¢iamo turto
verte turi biiti ne mazZesné nei likutiné ketinamo parduoti uz subsidijos 1éSas jsigyto turto verte;

47'2.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjama turta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies
5 punkte nurodytomis sglygomis;

47%2.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 8 dalyje, su naujai
jsigytu ar jsigyjamu turtu be Uzimtumo tarnybos sutikimo;

47%2.3.4. uztikrinti j jsteigtas darbo vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy
atlikima.

47%3. Subsidijos gavéjui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota pra§yma, gali
biti iSduotas Uzimtumo tarnybos sutikimas iSnuomoti subsidijos léSomis jsigyta ilgalaikj
materialyj] turta ne ilgesniam kaip 120 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, esant visoms Sioms
salygoms:

47%8.1. sudaroma rasytiné nuomos sutartis be subnuomos galimybés ir jos kopija pateikiama
Klienty aptarnavimo skyriui,

47%3.2. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rastas 100
procenty skirtos subsidijos VUI sutarties galiojimo laikotarpiu;

47%3.3. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad UZzimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas iSnuomoti uZ subsidijos léSas jsigyta turta pagal VUI sutart], ateityje garantijos
arba laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendroves) nebus jvertintas Uzimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davejo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal VUI sutarties salygas arba jvykdZius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rastiSka mokéjimo reikalavima

pagal iSduotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta;
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4714, pateikiamas motyvuotas paaiskinimas ir dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis nuomos laikotarpiu bus uZztikrintas j jsteigtas darbo
vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy atlikimas.

47, Subsidijos gavéjui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota prasyma, gali
bati iSduotas Uzimtumo tarnybos sutikimas iSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby
subsidijos 1éSomis jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg, esant vienai i$ Siy salygy:

47%.1. kai VUI paraiskoje buvo nurodyta, kad steigiama (pritaikoma) darbo vieta yra
mobilaus pobiidzio ir ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje
valstybés teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama i§vezti, visg iSvezimo laikotarpj, ir ]
isteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su ketinamu i§vezti
ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir dokumentai,
patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos IéSomis i§vezimo laikotarpiu, bus
uztikrintas ] jsteigta darbo vieta jdarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy atlikimas;

47%2. kai subsidijos gavéjo motyvuotame praSyme dél ilgalaikio materialaus turto
18vezimo:

47%.2.1. pagrista, jog subsidijos gavéjas turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje,
arba ilgalaikio materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos
teritorijos riby;

47% 2.2, nurodytas konkretus turto i§vezimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

47%.2.3. nurodyta, kad ketinamo i§vezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga
galioja toje valstybés teritorijoje, ] kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama iSvezti visg iSvezimo
laikotarpj ir Uzimtumo tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai;

47%.2.4. i isteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su
ketinamu iSvezti ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir
dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos léSomis iSvezimo
laikotarpiu, bus uztikrintas | jsteigta darbo vieta idarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy
atlikimas.

47%, Kai subsidijos gavéjui i$mokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos i§laidos
darbo vietoms steigti, subsidijos gavéjas grazina UZimtumo tarnybai iSmokéta nepanaudota
subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo steigimo akto sudarymo dienos, bet ne véliau nei numatyta
Apraso 47.1. punkte.

47%, Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarka vykdo jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrole ne maziau kaip 36
ménesius nuo darbo viety jsteigimo dienos.

Skyriaus pakeitimai:
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Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
Nr.
Nr.

V-45, 2020-02-14, paskelbta TAR 2020-02-17, i. k. 2020-03474
V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

VIl SKYRIUS
DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO PRIEMONES
ORGANIZAVIMAS

48. ParaiSky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo (toliau — DVS paraiska)
(Apraso 19 priedas) atrankos organizuojamos ne reCiau kaip du kartus per metus Uzimtumo
tarnybos interneto svetain¢je paskelbiant apie DVS paraisky atrankos pradzia.

49. DVS paraisky atrankai vykdyti Klienty aptaranavimo departamento direktorius Klienty
aptarnavimo departamento veiklos teritorijai sudaro ir tvirtina ParaiSky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijg (toliau — Atrankos komisija) i§ Klienty atanavimo
departamento ir Klienty aptaranavimo skyriy atstovy.

50. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos darbo reglamentu (Apraso 20 priedas).

51. Paskelbus DVS paraisky atrankg, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja darbdaviams
DVS paraisky atrankos vieSinimg ir mokymus, kuriy metu supazindina su darbo viety steigimo
(toliau — DVS) priemonés jgyvendinimo reikalavimais. Mokymai organizuojami Klienty
aptarnavimo skyriuose pagal numatyta grafika, kuris skelbiamas DVS paraisky atrankos paskelbimo
dieng Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje. Mokymai gali biiti organizuojami gyvai UZimtumo
tarnybos patalpose arba nuotoliniu biidu naudojantis elektroninémis platformomis.

52. Darbdaviai, planuojantys dalyvauti darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
priemon¢je, Klienty aptarnavimo skyriui, kurio aptarnaujamoje teritorijoje planuoja steigti darbo
vietas, teikia DVS paraiska (Apraso 19 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51
punkte nurodytomis dokumenty kopijomis.

53. DVS paraiskos teikiamos Klienty aptarnavimo skyriams per 30 kalendoriniy dieny nuo
atrankos paskelbimo datos, vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy apraso 54, 55 ir 57
punktuose nurodytomis saglygomis.

54. Klienty aptarnavimo skyrius perduoda DVS paraiSkas Atrankos komisijai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas pasibaigus DVS paraisky priémimo terminui.

55. Jgyvendinant DVS priemong, turi biiti steigiamos naujos darbo vietos, kurioms uZimti
keliami reikalavimai atitinka bent viena Zemiau nurodyty kriterijy:

55.1. Klienty aptarnavimo departamento Klienty aptarnavimo skyriaus, kurioje steigiama
darbo vieta, aptarnaujamoje teritorijoje ir besiribojanciuose Klienty aptarnavimo skyriuose DVS

paraisky atrankos paskelbimo dieng yra registruoty bedarbio statusg turinciy asmeny, galin¢iy dirbti


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7a88a360517511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
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pagal turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirt] naujai steigiamose
darbo vietose;

55.2. reikalingy kvalifikacijy arba (ir) kompetencijy dirbti naujai steigiamose darbo vietose
bedarbio statusa turintys asmenys galés jgyti iki DVS paraiskose nurodyty darbo viety jsteigimo
daty.

56. DVS paraiskos samatoje nurodytos islaidos privalo biiti:

56.1. skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar sudaryti salygas tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

56.2. planuojamos patirti per Darbo viety steigimo sutartyje (toliau — DVS sutartis)
numatyta, bet ne ilgesnj nei UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpj;

56.3. paskirstytos pagal planuojamas steigti darbo vietas, kiekvienai planuojamai steigti
darbo vietai atskirai;

56.4. nurodytos eurais ir i$skaidytos, nurodant konkrety i$laidy elementg ir jsigyjamus
kiekius;

56.5. nurodytos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai paraisky teikéjai yra registruoti
Valstybin¢je mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM
mokétojai.

57. DVS paraiskose planuojamoms darbo vietoms steigti dydis kiekvienai darbo vietai
atskirai negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy sumos. Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui
numatytos panaudoti subsidijos 1éSos paskirstomos lygiomis dalimis kickvienai steigiamai darbo
vietal.

58. Paraiskos teik¢jas DVS paraiska kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51
punkte nurodyty dokumenty kopijomis, pazZymga apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 1, 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems reikalavimams (ApraSo 5 priedas) pateikia Klienty
aptarnavimo skyriui tiesiogiai ar registruotu laiSku per UZimtumo rémimo priemoniy apraso 51
punkte nurodyta terming.

59. DVS paraiskos jvertinamos ir jtraukiamos j atrinkty DVS paraisky sarasa per 10 darbo
dieny nuo voky atplésimo dienos, kai DVS paraiskos tenkina Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
63, 64 punktuose numatytas salygas. ParaiSkas vertina Atrankos komisija:

59.1. uzpildo Paraiskos teike¢jo del darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo/vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapa (Apraso 13

priedas);
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59.2. nagrinéja ir vertina pateiktas DVS paraiskas pagal Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
apraSe numatytiems reikalavimams forma (Apraso 21 priedas), kaip numatyta Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso 63.5 papunktyje:

59.2.1. nustacius DVS paraiskos neatitiktj vertinant kritinius Apraso 21 priede numatytus
atitikties vertinimo Kriterijus, sitlo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui atmesti DVS
paraiska;

59.2.2. nustacius DVS paraiskos tikslinimo poreikj, vertinant neatitiktj nekritiniams ApraSo
21 priede numatytiems atitikties vertinimo kriterijams, sitilo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriui prasyti ParaiSkos teikéjo paSalinti DVS paraiSkos trilkumus, nustatant Paraiskos teikéjui
ne trumpesnj kaip 3 darbo dieny terming nuo pranesimo apie nustatytus DVS paraiSkos trikumus
pateikimo dienos;

59.3. nustacius, kad DVS paraiska atitinka nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina
DVS paraiSkas pagal ParaiSkos dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés pagal
nustatytus kriterijus vertinimo formg (Apraso 22 priedas);

59.3.1. jvertinus, kad DVS paraiska nesurenka 35 paraiSkos pereinamyjy baly, sitilo Klienty
aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiskos nejtraukti j atrinkty DVS paraisky sarasa;

59.3.2. jvertinus, kad DVS paraiSka surenka 35 paraiSkos pereinamuosius balus, sitilo
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiska jtraukti j atrinkty DVS paraisky sarasa.

60. DVS paraisky vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami iSvedant Atrankos komisijos nariy
vertinimy baly vidurkj, galutinis vertinimo balas nurodomas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu.
Vertinant pagal kiekvieng DVS paraiskos vertinimo kriterijy, kiekvieno vertinimo kriterijaus balas
skaiCiuojamas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu.

61. Atrankos komisija, jvertinusi DVS priemonei jgyvendinti Klienty aptarnavimo
departamento samatoje patvirtintas léSas, sitlo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui
tvirtinti DV'S finansuojamy projekty sarasa.

62. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios DVS paraiSkos, atrenkamos ; DVS
finansuojamy paraisky sara$a pagal Apraso 23 priede nustatytus papildomus kriterijus. Vertinimas
pagal papildomus kriterijus atliekamas tik vienodus balus surinkusiy DVS paraisky eiliSkumui
nustatyti.

63. Klienty aptarnavimo departamento direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
atrinkty DVS paraisky saraso pateikimo dienos, tvirtina finansuojamy DVS projekty sarasa.

64. Klienty aptarnavimo skyrius rastu informuoja Paraisky teikéjus per 3 darbo dienas nuo

Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimo priémimo dienos apie:
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64.1. priimta sprendimg nejtraukti j finansuojamy projekty sarasag DVS paraiSka, pridedant
ApraSo 22 priedo kopija ir nurodant aiSkias ir i§samias DVS paraiskos atmetimo priezastis, teisinius
pagrindus ir apskundimo tvarka;

64.2. priimtg sprendima jtraukti DVS paraiSka j finansuojamy DVS paraiSky sarasa bei DVS
sutarties pasiraSyma, vadovaujantis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir 70 punktais.

65. Finansuojamy DVS projekty saraSas skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy DVS paraisky saraso patvirtinimo dienos.
Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo finansuojamy DVS paraisky saraso
patvirtinimo teikia duomenis apie suteikiamg de minimis pagalbg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre, t. y. rezervuoja tkio subjektui skirtos subsidijos
sumg.

66. Klienty aptarnavimo skyrius, patikrings Paraiskos teikéjo jsipareigojimy, numatyty
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir 70 punktuose jvykdyma, pasiraSo su Paraiskos teikéju
DVS sutartj (Apraso 24 priedas).

Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo DVS sutarties pasiraSymo dienos
registruoja duomenis apie suteiktg nereikSmingg de minimis pagalbg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. Nutarimu Nr. 35 ,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

67. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaikj materialyjj turtg, kaip numatyta UZimtumo
jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 5 punkte, Klienty aptarnavimo skyriui pateikia draudimo
apmokéjimg jrodancius dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio atstovo paraSu) ne véliau kaip steigimo akto (Apraso 18 priedas) pasiraSymo
metu 1§ karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos
i8laikymo kontrolés pabaigos likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto
draudimo galiojimo pabaigos.

68. Ivykus draudiminiam jvykiui, UZimtumo tarnyba perveda subsidijos gavéjui draudimo
léSas draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti ar
atstatyti:

68.1. gavusi i§ draudimo bendrovés draudimo i§moka;

68.2. subsidijos gavejui pateikus praSyma iSmokéti draudimo 1éSas.

69. Subsidijos gavejas isigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarasta ar sugadintg

ilgalaikj materialyjj turta, graZzindamas j buvusia padétj ir ji apdrausdamas, ne véliau kaip per 120
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dieny nuo draudimo iSmokos gavimo dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo
rémimo priemoniy apraSo 73 punkte nustatyta tvarka.

70. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyji turta, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialyjj turta.

71. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavéjas Klienty aptarnavimo skyriui pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo
bendroviy raSytinius patvirtinamus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta. Pirmaisiais
darbo viety steigimo metais subsidijos gavéjui neapdraudus jsigyto turto ir pateikus trijy skirtingy
draudimo bendroviy raSytinius patvirtinimus dél atsisakymo apdrausti ilgalaiki materialyj; turta,
antraisiais ir veliau treCiaisiais darbo viety steigimo metais subsidijos gavéjas privalo vel drausti
neapdraustg ilgalaikj materialyjj turta. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés ir
vél atsisako apdrausti subsidijos gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyjj turta, taikoma 67 punkte
nustatyta tvarka.

72. Subsidijos gavéjui, darbo vietos steigimo (pritaikymo) procese samata tikslinama
panaudojus maziau arba daugiau €Sy darbo vietoms steigti nei numatyta DVS paraiskoje:

72.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1éSas ir
nepanaudojus visy 1€Sy, numatyty DVS paraiskos sagmatoje, subsidijos gavéjas informuoja Klienty
aptarnavimo skyriy pateikdamas Veiklos finansing ataskaitg (ApraSo 17 priedas) kartu su
motyvuotu praSymu de¢l samatos tikslinimo, kuriame kartu nurodo konkrecius DVS paraiskoje
sitllomus sagmatos keitimus;

72.2. panaudojus maziau léSy darbo vietai steigti (pritaikyti) nei buvo numatyta DVS
paraiSkoje, mazinama tik tos darbo vietos kaina pagal subsidijos darbo vietoms steigti ir subsidijos
gavéjo nuosavy léSy proporcinga santyki, kurios steigimui 1éSy poreikis sumazéjo;

72.3. panaudojus daugiau léSy darbo vietai steigti nei numatyta DVS paraiSkoje, subsidijos
darbo vietai steigti suma nesikeiCia, o subsidijos gavéjas jsipareigoja virSyta sumg padengti
nuosavomis léSomis;

72.4. subsidijos gavéjui laikotarpiu nuo DVS sutarties pasiraSymo iki darbo vietos jsteigimo
jsiregistravus Valstybin¢je mokesCiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
PVM mokétoju, samatoje jtrauktos subsidijos 1éSos mazinamos numatytai sumokéti PVM sumai;

72.5. tikslinant samata draudZziama jtraukti papildomus, patvirtintoje DVS paraiskos
sgmatoje nenumatytus, iSlaidy elementus;

72.6. samata tikslinama pasiraSant susitarimg dél DVS sutarties pakeitimo ir Klienty

aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu keiciamas finansuojamy DVS projekty sarasas.
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73. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos islaidos
darbo vietai steigti (pritaikyti), subsidijos gavé€jas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokeéta
nepanaudotg subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo steigimo akto pasiraS§ymo dienos, bet ne véliau
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte.

74. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po DVS sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pagrindzianCiy ir iSlaidy apmokeéjimg jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarCiy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity - faktiiry, banko iSrasy
arba pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gaveéjo atstovo
parasu, lietuviy kalba;

75. Steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines sglygas naujai darbo vietai
sukurti ir pateikus iSlaidas pagrindzianciy bei patirty iSlaidy apmokejimg jrodanciy dokumenty
(pirkimo — pardavimo sutaréiy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktary, banko iSrasy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijas, patvirtintas subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba.

76. Subsidijos gavéjas iki DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo:

76.1. per 10 ménesiy nuo DVS sutarties pasiraSymo dienos atlikti visus DVS paraiSkoje
numatytus darbus ir jsteigti (pritaikyti) darbo vietg bei pateikti Veiklos finansing ataskaitg (Apraso
17 priedas) su iSlaidas pagrindZianciy ir patirty iSlaidy apmokéjimg jrodané¢iy dokumenty (pirkimo -
pardavimo sutarCiy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktliry, banko iSraSy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy
kalba;

76.2. laiku pateikti Klienty aptarnavimo skyriui reikalingus dokumentus, susijusius su DVS
sutarties salygy jgyvendinimu;

76.3. pasikeitus DVS sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos, rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy,
pateikdamas Veiklos finansing ataskaita (Apraso 17 priedas) ir praSyma dél termino pratesimo, bet
ne ilgesniam laikotarpiui nei numatyta UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte;

76.4. | steigiamas darbo vietas jdarbinti UZimtumo tarnybos siystus darbo ieSkancius
asmenis, atitinkanc¢ius DVS paraiskoje nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, darbo sutartyse
numatyti ne mazesnj nei DVS paraiskoje nurodyta darbo uZzmokestj, ne trumpesn¢ darbo laiko
trukmeg ir pavesti vykdyti DVS paraiskoje numatytas darbo funkcijas.

77. Po praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms

sukurti gavimo, Klienty aptarnavimo skyrius ne véliau kaip per 3 darbo dienas, dalyvaujant
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subsidijos gavejui, patikrina jsteigtas darbo vietas, jy atitikti DVS paraiSkoje nurodytiems
reikalavimams.

DVS paraiskoje numatytos steigti darbo vietos gali biiti jsteigtos visos i§ karto arba dalimis,
bet ne daugiau kaip per 2 kartus per DVS paraiskoje numatyty darbo viety steigimo laikotarpi.
Steigiant darbo vietas dalimis, subsidijos gavéjas pateikia nustatytos formos Veiklos finansing
ataskaita (Apraso 17 priedas) su iSlaidas pagrindzian¢iy ir iSlaidy apmokéjimg jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutar¢iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSrasy
arba pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gaveéjo atstovo
parasu, lietuviy kalba. Galutinis mokéjimas uz dalimis jsteigtas darbo vietas mokamas jsteigus visas
DVS paraiskoje numatytas jsteigti darbo vietas.

78. NenustaCius neatitikimy, i§ karto po patikrinimo atlikimo patikrinimo vietoje
pasiraSomas steigimo aktas (Apraso 18 priedas).

79. Steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines sglygas naujai darbo vietai
sukurti ir pateikus iSlaidas pagrindzianciy bei patirty iSlaidy apmokeéjima jrodanciy dokumenty
(pirkimo — pardavimo sutaréiy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity — faktiry, banko iSrasy arba
pavedimy elektronine bankininkyste) kopijas, patvirtintas subsidijos gavéjo atstovo parasSu, lietuviy
kalba.

80. PasiraSius steigimo aktg, darbo vieta laikoma jsteigta nuo tos dienos, kai jdarbinamas
Uzimtumo tarnybos siystas darbo ieskantis asmuo.

81. Subsidijos gavéjas nuo DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo ne maziau kaip 36 ménesius:

81.1. vykdyti veiklg ir iSlaikyti jsteigta (pritaikytg) darbo vieta, kuriai jsteigti (pritaikyti)
buvo skirta subsidija;

81.2. sudaryti salygas UZimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
isteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje;

81.3. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, kai subsidijos gavéjas nevykdo veiklos
daugiau nei 60 dieny;

81.4. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, atsiradus DVS sutartyje numatyty
jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo dienos;

81.5. gavus Uzimtumo tarnybos praSyma, teikti su DVS sutarties vykdymu susijusia
informacija;

81.6. gavus UzZimtumo tarnybos praSyma, teikti metinés finansinés atskaitomybeés

dokumentus;
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81.7. i jsteigta (pritaikyta) darbo vietg jdarbinant Uzimtumo tarnybos siysta asmenj, jo darbo
sutartyje numatyti ne mazesnj nei DVS paraiskoje nurodyta darbo uzmokestj, nustatyti ne
trumpesne darbo laiko trukme ir pavesti vykdyti DVS paraiskoje numatytas darbo funkcijas.

82. Klienty aptarnavimo skyrius, jvertings informacijg apie Apraso 76.2, 76.3 papunkc¢iuose,
81 punkte nurodytas aplinkybes:

82.1. rastu jspéja subsidijos gaveja dél DVS sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

82.2. gali sudaryti susitarima dél:

82.2.1. darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) termino pratesimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte;

82.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, iSskyrus tuos, kurie turéjo jtakos DVS projekta
jtraukiant j finansuojamy DVS paraisky sarasa.

83. Subsidijos gavéjui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuotg prasyma, gali
biti i8duotas Uzimtumo tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos I€Somis
parduoti, esant visoms Sioms sglygoms:

83.1. kai yra aiskus ir pagrjstas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

83.2 kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turta ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodél ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai biity efektyvesnis ir naudingesnis nei §iuo metu turimas;

83.3. kai subsidijos gaveéjas susitarime dél DVS sutarties pakeitimo jsipareigoja:

83.3.1 jkeisti Uzimtumo tarnybos naudai naujai jsigytg ar jsigyjama turtg. Jkei¢iamo turto
verté turi biiti ne mazesné nei likutiné ketinamo parduoti uz subsidijos 1éSas jsigyto turto verte;

83.3.2. apdrausti naujai jsigytg ar jsigyjamg turtg Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies
5 punkte nurodytomis saglygomis;

83.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 8 dalyje, su naujai
Isigytu ar jsigyjamu turtu be UZimtumo tarnybos sutikimo;

83.3.4. uztikrinti ] jsteigtas darbo vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkeijy
atlikima.

84. Subsidijos gavejui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota prasyma, gali
biiti i8duotas Uzimtumo tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyji turta subsidijos I€Somis
iSnuomoti ne ilgesniam kaip 120 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, esant visoms Sioms sglygoms:

84.1. sudaroma rasytiné nuomos sutartis be subnuomos galimybés ir jos kopija pateikiama

Klienty aptarnavimo skyriui;
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84.2. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rasStas 100
procenty skirtos subsidijos DVS sutarties galiojimo laikotarpiu;

84.3. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad Uzimtumo tarnybos
iSduotas sutikimas iSnuomoti uz subsidijos 1éSas jsigyta turta pagal DVS sutartj, ateityje garantijos
arba laidavimo draudimo rasto davéjo (banko ar draudimo bendrovés ) nebus jvertintas Uzimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davéjo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal DVS sutarties sglygas arba jvykdzius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rasStiSka mokéjimo reikalavimag
pagal i8duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta;

84.4. pateikiamas motyvuotas paaiskinimas ir dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto subsidijos 1éSomis nuomos laikotarpiu, bus uztikrintas j jsteigtas darbo
vietas jdarbinty darbuotojy nustatyty darbo funkcijy atlikimas.

85. Subsidijos gavéjui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota prasyma, gali
biti i8duotas Uzimtumo tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos I€Somis
iSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby, esant vienai i$ $iy salygy:

85.1. kai DVS paraiSkoje buvo nurodyta, kad steigiama (pritaikoma) darbo vieta yra
mobilaus pobiidzio ir ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje
valstybés teritorijoje, ] kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama iSvezti, visg iSvezimo laikotarpj, ir ]
jsteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su ketinamu iSveZzti
ilgalaikiu materialiuvoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaisSkinimas ir dokumentai,
patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos IéSomis i§vezimo laikotarpiu, bus
uztikrintas ] jsteigtg darbo vieta jdarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy atlikimas;

85.2. kai subsidijos gavejo motyvuotame praSyme dél ilgalaikio materialaus turto i§vezimo:

85.2.1. pagrijsta, jog subsidijos gavéjas turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje,
arba ilgalaikio materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos
teritorijos riby;

85.2.2. nurodytas konkretus turto i§veZimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

85.2.3. nurodyta, kad ketinamo i$vezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja
toje valstybés teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turta ketinama iSvezti visg iSvezimo laikotarpj
ir Uzimtumo tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai;

85.2.4. | isteigta darbo vieta jdarbintas darbuotojas vyksta atlikti darbo funkcijy kartu su
ketinamu iSvezti ilgalaikiu materialiuoju turtu arba pateikiamas motyvuotas paaiSkinimas ir

dokumentai, patvirtinantys, kad jsigyto ilgalaikio materialiojo turto subsidijos léSomis iSvezimo
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laikotarpiu, bus uztikrintas | isteigta darbo vieta idarbinto darbuotojo nustatyty darbo funkcijy
atlikimas.

86. Subsidijos gavejui, pateikusiam Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota prasyma, gali
biti iSduotas Uzimtumo tarnybos sutikimas jsigyta ilgalaikj materialyjj turta subsidijos léSomis
ikeisti, esant visoms $ioms saglygoms:

86.1. pateikiama banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo draudimo rastas 100
procenty skirtos subsidijos DVS sutarties galiojimo laikotarpiu;

86.2. pateikiamas banko arba draudimo bendrovés patvirtinimas, kad Uzimtumo tarnybos
i8duotas sutikimas jkeisti uz subsidijos I€Sas jsigyta turtg pagal DVS sutart], ateityje garantijos arba
laidavimo draudimo raSto davéjo (banko ar draudimo bendrovés) nebus jvertintas Uzimtumo
tarnybos nenaudai, nekeis ir nejtakos garantijos ar laidavimo draudimo rasto salygy bei garantijos ar
laidavimo draudimo rasto davejo neatSaukiamo jsipareigojimo, jeigu subsidijos gavéjui nejvykdzius
savo jsipareigojimy pagal DVS sutarties sglygas arba jvykdZius juos netinkamai, Uzimtumo tarnyba
privalés pateikti garantijos ar laidavimo draudimo raSto davéjui rasStiSka mokéjimo reikalavimag
pagal i8duotg garantijg ar laidavimo draudimo rasta.

87. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos iSlaidos
darbo vietoms steigti, subsidijos gavéjas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokéta nepanaudoty
subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo steigimo akto sudarymo dienos, bet ne véliau nei numatyta
Apraso 76.1. papunktyje.

88. Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarka vykdo jsteigtos (pritaikytos) darbo vietos iSlaikymo kontrole ne maziau

kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-163, 2019-04-01, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05226
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Nustacius, kad Uzimtumo tarnyba darbdavio patirtas iSlaidas kompensavo pagal
neteisingai jformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikrovés neatitinkancig informacija ar dél
kity neteiséty veiksmy, Sios iSlaidos jstatymy nustatyta tvarka bus iSieSkomos i§ kalty asmeny,
i8davusiy, pateikusiy Siuos dokumentus ar atlikusiy kitus neteisétus veiksmus.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Punkto numeracijos pakeitimas:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2c7b13b0546e11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo dél darbuotojo veZimo i darbo vietg ir atgal patirty iSlaidy kompensavimo
pavyzdiné forma)

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

(buveinés adresas)

teritorinei darbo birZai
(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL DARBUOTOJO VEZIMO | DARBO VIETA IR ATGAL PATIRTU ISLAIDU
KOMPENSAVIMO

20__m. d.

(vieta)

Nuo 20 m. ___d. jdarbinau teritorinés darbo birzos siunciamg
bedarbj

(vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

I darbg darbuotojas yra vezamas $iuo marsrutu

(nurodyti kelionés marsruta)

(nurodyti: kiekvieng darbo dieng, kartg per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemonés riisj)

Kompensacija (-as) praSau pervesti | mano nurodyta saskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokeéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

PRIDEDAMA:

1. Darbo sutarties su jdarbintu teritorinés darbo birzos siystu bedarbiu kopija, lapas (-
ai);

2. Idarbinto asmens sutikimas, lapas (-ai).

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.



(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
2 priedas

(Rasytinio sutikimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birZos pavadinimas)
RASYTINIS SUTIKIMAS

20 m. d.

(vieta)

Sutinku, kad nuo 20 m. ___d. mano darbdavys

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

vezty mene ] darbo vietg ir atgal Siuo marSrutu

(nurodyti kelionés marsrutg)

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
3 priedas

(PaZymos apie darbuotojo, veZamo j darbo vietg ir atgal, dirbta dieny skai¢iy ir priskai¢iuotg
darbo uZmokestj pavyzdiné forma)

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

(buveinés adresas)

teritorinei darbo birzai
(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PAZYMA
APIE DARBUOTOJO, VEZAMO | DARBO VIETA IR ATGAL, DIRBTA DIENU
SKAICIU IR PRISKAICIUOTA DARBO UZMOKEST]

Nr.
(data)

Pazymime, kad

(darbuotojo vardas ir pavardé¢, gimimo data)

dirba
(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
(asmens darbo vietos adresas)
nuo 20 m. d. pagal darbo sutartj Nr. ,
(nurodyti penkiy, Sesiy darbo dieny savaite, pagal sumine darbo laiko apskaitg)
20 m. mén. dirbo darbo dienas, nedirbo dél
ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nuo 20 m. d. iki 20 m.
d.
Darbuotojas 20 m. mén. | darbo vietg ir atgal buvo veztas
dieny.
(dieny skaicius)
Uz 20 m. mén. priskai¢iuota darbo
uzmokescio
(suma skaiciais ir zodziais, valiutos santrumpa)
PRIDEDAMA:
1. Imonés vadovo jsakymo dél suminés darbo laiko apskaitos kopija (darbuotojams,
dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg), lapy;
2. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, lapy.

3. Darbo sutarties kopija (jeigu darbo sutartis nutraukta).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)
AV.

10" priedas. Neteko galios nuo 2021-02-18
Priedo naikinimas:



Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

12' priedas. Neteko galios nuo 2021-02-18
Priedo naikinimas:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Priedo pakeitimai:
Nr. V-45, 2020-02-14, paskelbta TAR 2020-02-17, i. k. 2020-03474

16" priedas. Neteko galios nuo 2021-02-18
Priedo naikinimas:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

17 priedas. Neteko galios nuo 2020-06-06
Priedo naikinimas:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

18 priedas. Neteko galios nuo 2020-06-06
Priedo naikinimas:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

19 priedas. Neteko galios nuo 2020-02-18
Priedo naikinimas:
Nr. V-45, 2020-02-14, paskelbta TAR 2020-02-17, i. k. 2020-03474
Priedo pakeitimai:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Patvirtinta. Neteko galios nuo 2020-06-06
Priedo naikinimas:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

Priedy pakeitimai:

10 priedas pagal V-62

Priedo pakeitimai:

Nr. V-345, 2020-09-02, paskelbta TAR 2020-09-02, i. k. 2020-18465
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-1+1 priedas

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-1 priedo 2 priedas

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-2+Priedas+DVS+De+minimis+patikros+lapas

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7a88a360517511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7a88a360517511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ab561c0ecdc11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-3+priedas+Atitikties+reikalavimams pagal V-345

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Priedo pakeitimai:

Nr. V-345, 2020-09-02, paskelbta TAR 2020-09-02, i. k. 2020-18465
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-4+Priedas+Vertinimo+kriterijai pagal V-345

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Priedo pakeitimai:

Nr. V-345, 2020-09-02, paskelbta TAR 2020-09-02, i. k. 2020-18465
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

10-5+Priedas+Papildomi+Vertinimo+kriterijai

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

11 priedas pagal VV-62 DVS sutartis
Priedo pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

11-1+priedas+Steigimo+aktas

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

11-2+priedas+Veiklos+ataskaita

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

11-3+priedas+Metiné+veiklostataskaita pagal V-345

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Priedo pakeitimai:

Nr. V-345, 2020-09-02, paskelbta TAR 2020-09-02, i. k. 2020-18465
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

14 priedas pagal V-62 VUI kriterijai
Priedo pakeitimai:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

14(1) priedas VUI papildomi kriterijai

Papildyta priedu:

Nr. V-45, 2020-02-14, paskelbta TAR 2020-02-17, i. k. 2020-03474
Neteko galios nuo: 2021-02-18

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

5 priedas pagal V-278 Pazyma
Priedo pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ab561c0ecdc11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ab561c0ecdc11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ab561c0ecdc11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7a88a360517511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

8-1 priedas pagal V-278 Pasiiilymas

Papildyta priedu:

Nr. V-122, 2020-04-14, paskelbta TAR 2020-04-14, i. k. 2020-07822
Priedo pakeitimai:

Nr. V-179, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10772
Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373
Nr. V-517, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28974
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

8-2 priedas pagal V-278 Pra§ymas

Papildyta priedu:

Nr. V-122, 2020-04-14, paskelbta TAR 2020-04-14, i. k. 2020-07822
Priedo pakeitimai:

Nr. V-179, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10772
Nr. V-215, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-15, i. k. 2020-13051
Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373
Nr. V-517, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28974

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

4 priedas PraSymas pagal V-197

5-1 priedas Deklaracija dél meistro
Papildyta priedu:
Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

6 priedas pagal V-278 IS pasitlymas

Priedo pakeitimai:

Nr. V-201, 2020-06-08, paskelbta TAR 2020-06-08, i. k. 2020-12499
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

7 priedas pagal V-278 D]IR pasitilymas
Priedo pakeitimai:
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

7-1 priedas Deklaracija dél veikly saraso

Papildyta priedu:

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Neteko galios nuo: 2021-07-01

Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

8 priedas pagal VV-278 Sutartis [S

Priedo pakeitimai:

Nr. V-215, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-15, i. k. 2020-13051
Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

9 priedas pagal V-278 DJ]R sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-215, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-15, i. k. 2020-13051
Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=042ed1e07e4211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dd1cb509b5f11ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36d7cb70f8c111eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe57f4049e511eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=042ed1e07e4211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dd1cb509b5f11ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=32f8cdb0aeed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36d7cb70f8c111eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe57f4049e511eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b808d390a97711eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=32f8cdb0aeed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36d7cb70f8c111eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=32f8cdb0aeed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36d7cb70f8c111eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045

9-1 priedas pagal V-278 Pasitilymas DU subsudijai

Papildyta priedu:

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Priedo pakeitimai:

Nr. V-201, 2020-06-08, paskelbta TAR 2020-06-08, i. k. 2020-12499
Nr. V-225, 2020-06-19, paskelbta TAR 2020-06-19, i. k. 2020-13497
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

9-1 priedo priedas pagal V-278 Darbuotojy sarasas

Papildyta priedu:

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368
Priedo pakeitimai:

Nr. V-201, 2020-06-08, paskelbta TAR 2020-06-08, i. k. 2020-12499
Nr. V-225, 2020-06-19, paskelbta TAR 2020-06-19, i. k. 2020-13497
Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

8-3 priedas pagal VV-278 Prasymo sustabdyti forma

Papildyta priedu:

Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373
Priedo pakeitimai:

Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

12 priedas pagal VV-62 VUI atitiktis
13 priedas pagal V-62 VUIDVS patikros lapas
15 priedas pagal V-62 VUI papildomi kriterijai
16 priedas pagal V-62 VUI sutartis

17 priedas pagal V-49 VUI DVS veiklos finansiné ataskaita
Papildyta priedu:

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923
Priedo pakeitimai:

Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

18 priedas pagal V-62 VUI DVS mater. salygy aktas
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

19 priedas pagal V-62 DVS paraiska
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

20 priedas pagal V-62 DVS atrankos komisijos reglamentas
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

21 priedas pagal V-62 DVS atitikties kriterijai
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

22 priedas pagal V-62 DVS vertinimo kriterijai
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

23 priedas pagal V-62 DVS papildomi vertinimo kriterijai
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c599c370a6ed11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b808d390a97711eab9d9cd0c85e0b745
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36d7cb70f8c111eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00559e070e711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd6437c0d8cd11eb9f09e7df20500045
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24 priedas pagal V-62 DVS sutartis
Papildyta priedu:
Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. V-163, 2019-04-01, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05226

D¢l Paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo

5.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-365, 2019-08-19, paskelbta TAR 2019-08-19, i. k. 2019-13274

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo

6.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-45, 2020-02-14, paskelbta TAR 2020-02-17, i. k. 2020-03474

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-122, 2020-04-14, paskelbta TAR 2020-04-14, i. k. 2020-07822

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

8.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-159, 2020-05-13, paskelbta TAR 2020-05-13, i. k. 2020-10253

D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

9.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-179, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10772

D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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10.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-197, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12368

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. isakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

11.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-201, 2020-06-08, paskelbta TAR 2020-06-08, i. k. 2020-12499

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

12.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-215, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-15, i. k. 2020-13051

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

13.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-225, 2020-06-19, paskelbta TAR 2020-06-19, i. k. 2020-13497

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

14.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-345, 2020-09-02, paskelbta TAR 2020-09-02, i. k. 2020-18465

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

15.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-368, 2020-09-17, paskelbta TAR 2020-09-17, i. k. 2020-19373

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

16.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-517, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28974

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos
5 d. jsakymo Nr. V-388 ,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso®
pakeitimo

17.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-62, 2021-02-17, paskelbta TAR 2021-02-17, i. k. 2021-02923

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

18.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-278, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14549

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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