Suvestiné redakcija nuo 2019-08-20 iki 2020-02-17

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-07-05, i. k. 2017-11560

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO
DARBDAVIAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 5 d. Nr. V-388
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979
»De€l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg® 2.5-2.7
papunkciais, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,Dé¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 3, 4,
38, 39, 43, 47, 52, 53 punktais, 61.2 ir 61.3 papunkdiais, 65, 71, 75, 77, 85 punktais:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1.Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasa;

1.2. Su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty bei darbdaviy paskirty darbo jgtidziy jgijimui
organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita susijusiy dokumenty sarasa.

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) direktoriaus 2010 m. lapkricio 25 d. jsakyma Nr. V-620 ,,.D¢l individualios veiklos
pagal verslo liudijima subsidijavimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2011 m. balandzio 14 d. jsakymag Nr. V-179 , D¢l
ispéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika,
dalyvavimo profesiniame mokyme organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

2.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2012 m. balandzio 5 d. isakyma Nr. V-175 ,Dél

pasitilymy, darbdaviy teikiamy teritorinéms darbo birzoms aktyvios darbo rinkos politikos



remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimui, formy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais;

2.4. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymg Nr. V-99 D¢l
subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdaviy teikiamy su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty
asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty saraso patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.5. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymg Nr. V-100 ,,.Dél
pazymos apie galiojan¢ias administracines nuobaudas formos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;

2.6. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2014 m. rugpjucio 14 d. jsakymg Nr. V-499 | D¢l
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijy tvarkos apraSo
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.7. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakyma Nr. V-1005 ,,Dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo organizavimo teritorinése darbo birZose
tvarkos apraso patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakyma Teisés akty
registre ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

3.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

L. e. p. Finansy, teisés ir pirkimy departamento
direktorius, laikinai vykdantis direktoriaus
funkcijas Artinas Marma



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2017 m. liepos 5 d. isakymu Nr. V-388
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS

TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones
(toliau — Priemonés), atrankos kriterijus, dalies patirty iSlaidy kompensavimo darbdaviams,
jdarbinusiems teritorinés darbo birzos (toliau — darbo birza) siystus asmenis pagal pameistrystés
darbo sutart], pasiiilymy dél remiamojo jdarbinimo priemoniy, paraiSky dél paramos darbo vietoms
steigti priemoniy teikimo ir nagrinéjimo bei kelionés iSlaidy kompensavimo darbdaviui,
jdarbinusiam darbo birzos siun¢iamg bedarbj ir patirian¢iam bedarbio vezimo j darbo vietg ir atgal
iSlaidas, tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu ir Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Uzimtumo
rémimo priemoniy aprasas).

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. ParaiSka — nustatytos formos darbdavio, siekiancio gauti parama naujoms darbo
vietoms steigti, uzpildytas dokumentas;

3.2. ParaiSka dél savarankiSko uZimtumo rémimo — nustatytos formos darbo birzoje
registruoto asmens, siekian¢io gauti paramg naujai darbo vietai steigti, uzpildytas dokumentas;

3.3. ParaiSkos teikéjas — darbdavys, pateikes paraiska dél darbo viety steigimo
subsidijavimo/ darbo birZoje registruotas asmuo, pateikes paraiSka dél savarankiSko uZimtumo
rémimo;

3.4.Projekto teikéjas — darbdavys, pateikes vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI)
projekto paraiska;

3.5. Subsidija darbo vietoms steigti — 1éSos, skiriamos darbo vietoms steigti

(pritaikyti)/léSos, skiriamos sau darbo vietai steigti, be kuriy jos (-ji) negaléty biiti jsteigtos (-a);



3.6. Subsidijos gavéjas — darbdavys arba darbo birzoje registruoto asmens jsteigta jmoné,

kuriai skiriama subsidija darbo vietai jsteigti;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

3.7. Techninés pagalbos priemonés — bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar
standartinis gaminys, jrankis, jranga ar techniné¢ sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti,
sumazinti arba paSalinti sutrikusiy funkcijy jtaka sveikatos buklei, asmens savarankiSkumui,
ugdymuisi, darbinei veiklai;

3.8. Tikslinés teritorijos — savivaldybiy ar senifinijy teritorijos, kuriose jgyvendinami VUI
projektai;

3.9. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemonés ir darbo
jrenginiai (masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys, biitini darbo

vietos funkcionavimui uztikrinti), priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui,

3.10. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatyme
ir Sio ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Darbo birzos, atrinkdamos darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones
vadovaujasi $iais principais:

4.1. skaidrumo - darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atranka vykdoma
pagal aiskiai nustatytus ir paskelbtus objektyvius Priemoniy jgyvendinimo atrankos kriterijus pagal
joms jgyvendinti skirtas léSas;

4.2. vieSsumo — visuomen¢ yra informuojama apie Priemoniy jgyvendinimo atrankos
kriterijus bei Priemoniy jgyvendinimo rezultatus;

4.3. efektyvumo — Priemoniy jgyvendinimas organizuojamas, siekiant optimaliausiomis

sgnaudomis suderinti darbo pasitlg ir paklausa.

Il SKYRIUS

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU IGYVENDINTI PRIEMONES, ATRANKOS
KRITERIJAI IR TVARKA

5. Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti Priemones, atrankg vykdo darbo birzy skyriai,

vykdantys klienty aptarnavimo funkcijas (toliau — Teritoriniai skyriai).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f

6.  Teritoriniai skyriai, jverting Priemoniy jgyvendinimui skirtas IéSas ir atrinke
darbdavius, pageidaujancius jgyvendinti Priemones, rastu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja
juos apie priimtus sprendimus sudaryti sutartis ar patenkinti paraiskas.

7.  Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Priemones, atrenkami pagal $iuos formalius
kriterijus:

7.1.atitikimg Uzimtumo jstatyme ir jo pagrindu priimtuose Kkituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams;

7.2.atitikimg Europos Sajungos struktiriniy fondy IéSomis finansuojamy projekty
reikalavimams.

8.Tuo atveju, kai darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti Priemones yra daugiau nei vienas,
atitinkantis ApraSo 7 punkte nustatytus formalius atrankos kriterijus, dalyvauti Priemon¢je
atrenkamas darbdavys, atitinkantis vieng ar daugiau specialiyjy kriterijy:

8.1.darbdavys, kurio jmoné turi smulkiojo ar vidutinio verslo subjekto statusg, remiantis
Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais;

8.2.darbdavys, pirmg kartg dalyvaujantis Priemonés jgyvendinime;

8.3.darbdavys, kurio jmon¢je metin¢ darbuotojy kaita yra ne didesné nei 10 procenty;

8.4.darbdavys, kurio pasiilyme dél Priemonés jgyvendinimo ar paraiSkoje nurodytas
jdarbinamam asmeniui mokamas darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei 70 procenty Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto S$alies tkio vidutinio ménesinio bruto darbo

uzmokescio pagal ekonominés veiklos riis;.

111 SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO DARBDAVIUI, IDARBINUSIAM DARBO
BIRZOS SIUNCIAMA BEDARB] IR PATIRIANCIAM BEDARBIO VEZIMO | DARBO
VIETA IR ATGAL ISLAIDAS, TVARKA

9. Darbdavio patirtos kelionés iSlaidos kompensuojamos atsizvelgiant i atstumg nuo darbo
vietos iki darbdavio veZamo asmens gyvenamosios vietos (miesto, miestelio, kaimo ar viensédzio)
ir atgal, kuris nustatomas pagal marsrutg, nurodytg prasyme, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo

bedarbio jdarbinimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

10. Kelionés islaidos kompensuojamos, kai darbdavys ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo bedarbio idarbinimo dienos pateikia darbo birzai praSyma dél darbuotojo vezimo } darbo vieta

ir atgal patirty i§laidy kompensavimo (1 priedas), bedarbio raSytinj sutikimg (2 priedas) ir, kai darbo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f

birza nustato, kad darbdavio vezamo asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje, kurioje yra darbo vieta ir priima sprendima kompensuoti kelionés iSlaidas.

11. VieSai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo  skai¢iuokléje  https:

/Iwww.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https: //www.maps.It) pateikiamu trumpiausiu
darbdavio pra§yme nurodyto marSruto atstumu, kompensuojamy darbdavio patirty iSlaidy dydis
skai¢iuojamas pagal formule:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias marSruto atstumas nuo darbuotojo, vezamo } darbo vietg ir atgal,
gyvenamosios vietos iki darbo vietos (kilometrais su vienu Zenklu po kablelio);

d — dieny skai¢ius per ménesj kuriomis darbuotojas buvo vezamas j darbo vietg ir atgal

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro
tarifinis jkainis.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

12. Kompensuojamos darbdavio patirtos iSlaidos negali virSyti Uzimtumo jstatymo 40
straipsnio 3 dalyje nustatyty dydziy.

13. Tais atvejais, kai darbdavys kreipiasi dél patirty iSlaidy kompensavimo, patiriamy
darbdaviui vezant daugiau nei vieng jdarbintg darbo birZos siysta bedarbj ta pacia transporto
priemone, darbdaviui kompensuojamos tik tos iSlaidos, kurios biity patirtos kaip vezant vieng

toliausiai nuo darbo vietos gyvenantj bedarbj.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

14. Darbdavys, ménesiui pasibaigus uz praeita ménesj per 10 dieny pateikia darbo birzai
pazymga apie darbuotojo, vezamo ] darbo vieta ir atgal, dirbta dieny skaiciy ir priskai¢iuota darbo
uzmokestj (3 priedas). Darbo birza patirtas kelionés iSlaidas darbdaviui kompensuoja per 10 darbo

dieny nuo darbdavio pateikty dokumenty gavimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

IV SKYRIUS
DALIES DARBO UZMOKESCIO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS
DARBDAVIAMS, IDARBINUSIEMS DARBO BIRZOS SIUSTUS ASMENIS PAGAL
PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]I


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f

15. Prasymus dél dalies darbo uzmokescio islaidy kompensavimo jdarbinus teritorinés darbo
birzos siysta asmenj pagal pameistrystés darbo sutartj (toliau — praSymas) (4 priedas) gali teikti
profesinj mokyma pagal pameistrystés formg vykdantys darbdaviai, jdarbing darbo birzos siystus
asmenis ir pateik¢ pazymga apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2 ir 4 punkte
nurodytiems reikalavimams (5 priedas).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

16. PraSymas darbo birzai turi biiti pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
pameistrystés darbo sutarties sudarymo dienos.

17. Darbo birza, gavusi darbdavio praSymg deél jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutartj per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina ar:

17.1. darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas;

17.2. praSyme nurodyta profesinio mokymo programa, pagal kurig vykdomas mokymas
darbo vietoje ir ja vykdantis profesinio mokymo teikéjas jtraukti j Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) sudaryta profesinio
mokymo teikéjy sarasa.

18. Darbo birza ApraSo 17 punkte nustatytas sglygas atitinkantiems darbdaviams,
pateikusiems su pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbinty asmeny darbo laiko apskaita ir darbo
apmokéjimu susijusius dokumentus, UZzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje ir §io Aprago 18" —

187 punktuose nustatyta tvarka kompensuoja dalj darbo uZmokeséio.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

18'. Kompensacijai darbo uZmokes&iui gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio
15 dienos, darbdavys darbo birzai pateikia su darbo birzos siysto jdarbinto pagal pameistrystés
darbo sutartj asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

18'.1. su jdarbinty teritorinés darbo birZos siysty asmeny darbo laiko apskaita susije
dokumentai yra darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io iSrasas arba kopija;

18'.2. su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty asmeny darbo apmokéjimu  susije
dokumentai:

18'.2.1. vienas i§ darbo uzmokesgio 18mokéjima patvirtinanc¢iy dokumenty:

18'.2.1.1. banko iSraas arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta
darbdavio atstovo parasu;

18'.2.1.2. mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis;

18'.2.1.3. kasos ilaidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;
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1 . .- . ve . . .. . cve v o ..
18°.2.2. darbo uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo Ziniarascio iSrasas arba kopija.

Papildyta punktu:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

182. Kompensacija darbo uzmokes¢iui i§mokama ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo

Apraso 18" punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.

Papildyta punktu:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

V SKYRIUS
DARBDAVIU PASIULYMU JGYVENDINANT REMIAMOJO IDARBINIMO
PRIEMONES TEIKIMO IR JU NAGRINEJIMO TVARKA

19. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 3
punkte nurodytas priemones, darbo birzai pateikia pasiiilymg de¢l jdarbinimo subsidijuojant
igyvendinimo (6 priedas) ar pasitilymg darbo jgiidziy jgijimo rémimo jgyvendinimo (7 priedas) ir
paZzyma apie atitikimg UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems
reikalavimams (5 priedas).

20. Darbo birza, gavusi Apraso 19 punkte nurodytg darbdavio pasiiilyma, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pasitilymo pateikimo dienos:

20.1.  patikrina, ar darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies nustatytas
salygas;

20.2.  jvertina, ar darbo birZoje registruoty darbo ieskanciy asmeny turima kvalifikacija ir
kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

20.3. priima vieng i§ Siy sprendimy dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir
finansavimo sutarties (8 priedas) ar darbo jgiidZiy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties (9
priedas) sudarymo:

20.3.1. sudaryti sutartj;

20.3.2. nesudaryti sutarties;

20.3.3. siilyti darbdaviui patikslinti sitilymus per nustatyta laika;

20.4. rastu (pastu ar elektroniniu pastu) per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos informuoja darbdavj apie priimta sprendimg. Apraso 20.3.1 papunktyje nurodytu atveju
pateikiama butina informacija dél sutarties sudarymo, o Apraso 20.3.3 papunktyje nurodytu atveju

nurodoma, ka reikia tikslinti.

VI SKYRIUS
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DARBDAVIU PARAISKU IGYVENDINANT VUI PROJEKTUS TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

21. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinus VUI projekty
igyvendinimo tikslines teritorijas, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) skelbia VUI projekty atrankg savo interneto
svetain¢je ir Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo departamenty (toliau — Klienty aptarnavimo
departamentas) sudétyje esanciy skyriy (toliau — Klienty aptarnavimo skyrius) vieSo informavimo
vietose.

22. Paskelbus VUI projekty atranka, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja mokymus
darbdaviams VUI projekty paraisky rengimo klausimais, supazindina juos su VUI projekty
jgyvendinimo priemongs reikalavimais.

23. Jgyvendinti VUI projektus atrenkami tie projekto teikéjai, kuriy:

23.1. VUI projekty jgyvendinimo metu steigiamoms darbo vietoms uzimti keliami
reikalavimai atitinka bent vieng Zemiau nurodyty kriterijy:

23.1.1 reikalavimai atitinka Klienty aptarnavimo departamento aptarnaujamoje teritorijoje
VUI projekty atrankos paskelbimo dieng registruoty bedarbiy turimas kvalifikacijas ar (ir)
kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirtj;

23.1.2. reikalingy kvalifikacijy arba (ir) kompetencijy bedarbiai galés jgyti iki VUI
paraiSkoje nurodytos darbo vietos jsteigimo datos;

23.2. teikiamy VUI paraisky sgmatose numatytos islaidos yra:

23.2.1. skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar sudaryti sglygas tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

23.2.2. planuojamos patirti per Apraso 34 punkte nurodytoje sutartyje numatyta laikotarpj;

23.2.3. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
kiekius;

23.2.4. nurodytos su mokesciais, i§skyrus pridétinés vertés mokestj (toliau — PVM), Kali
subsidijos gavejai yra registruoti Valstybinéje mokesCiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos kaip PVM mokétojai;

23.3. VUI paraiskose planuojamoms darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai steigti
negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy sumos VUI paraisky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje dieng.
Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos panaudoti subsidijos

1ésos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai.



24. Darbdavys, siekiantis VUI projekta jgyvendinti atitinkamoje tikslingje teritorijoje,
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiskg (12 priedas) (toliau — VUI paraiSka) kartu su
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punkte nurodyty dokumenty kopijomis, pazyma apie
atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams (5
priedas) ir dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa, remiantis Smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais, kopijomis pateikia tos
tikslinés teritorijos Klienty aptarnavimo skyriui per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 52 punkte
nurodytg terming.

25. VUI paraiskas, parengtas vadovaujantis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 54 ir 55
punktais, darbdaviai gali pateikti tiesiogiai atvyke | Klienty aptarnavimo skyriy ar registruotu pastu.

26. Klienty aptarnavimo departamenty, kuriy aptarnaujamose teritorijose numatyta
igyvendinti VUI projektus, direktoriy sudarytos VUI projekty atrankos ir prieziiiros komisijos
(toliau — Komisijos), kurios savo veikloje vadovaujasi VUI projekty atrankos ir priezitros darbo
reglamentu (12" priedas), atrenka subsidijai gauti tinkamas VUI paraiskas pagal Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso 60 punkte nurodytus reikalavimus.

27. Projekto teikéjo, VUI paraisky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase
numatytiems reikalavimams jvertinimg Komisijos atlieka pagal Projekto teikéjo ir VUI paraisky
atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams forma (13 priedas), o
VUI paraisky vertinimg pagal VUI paraiSky vertinimo kriterijus (14 priedas), skirdamos Apraso 14
priede nustatytus balus.

28. VUI paraiSky vertinimo kriterijams skiriami balai skaiciuojamai iSvedant Komisijy nariy
vertinimy baly vidurkius. Komisijos atmeta 50 ir maziau baly jvertintas paraiskas.

29. Uzimtumo rémimo priemoniy apraso reikalavimus atitikusiy VUI paraisky, jvertinty
daugiau kaip 50 baly, saraSa Komisijos per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 61 punkte
nurodytg terming teikia Klienty aptarnavimo departamentui.

30. Klienty aptarnavimo departamentas atrinkty VUI paraisky sarasa, kuriame pateikiama
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 61 punkte nurodyta informacija, patvirtinta Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu, siun¢ia Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir
uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui
(toliau — Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyrius) ir per UZimtumo rémimo priemoniy
apraSo 61 punkte nurodyta terming informuoja kiekvieng paraiskos teikéja atskirai apie atmesta VUI
paraiSka, jos atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus.

31. Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyrius parengia finansuojamy VUI projekty

sgraso projektg ir teikia jj TriSalei tarybai prie UZimtumo tarnybos.



32. Trisalé taryba prie Uzimtumo tarnybos, apsvarsCiusi pateikta finansuojamy VUI projekty
saraso projekta, teikia finansuojamy VUI projekty sarasa tvirtinti Uzimtumo tarnybos direktoriui.

33. Klienty aptarnavimo skyrius per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 62 punkte
nurodytg terming nuo finansuojamy VUI projekty sgraso patvirtinimo dienos raStu (pastu ar
elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng VUI paraiskos teikéja atskirai apie atmesta VUI paraiska,
jos atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus.

34. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto igyvendinimo sutartj (15 priedas) su projekto
teikéju pasiraSo Klienty aptarnavimo skyriaus vedeéjas.

35. Subsidijos gavéjas apdraudes ilgalaikj materialyji turta, kuriam jsigyti, steigiant darbo
vietg ar jg pritaikant, buvo naudota subsidija, Uzimtumo tarnybai draudimg jrodan¢ius dokumentus
pateikia 1§ karto uz visg laikotarp; arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos kontrolés
pabaigos.

36. Draudimg jrodantys dokumentai turi buti pateikiami Klienty aptarnavimo skyriui kartu
su praneSimu apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujoms darbo vietoms sukurti ir ne
véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo pabaigos.

37. Ivykus draudiminiam jvykiui, Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ draudimo bendroves
draudimo iSmoka, pagal subsidijos gaveéjo prasyma ir VUI projekto jgyvendinimo sutarties
pakeitimg, perveda subsidijos gavéjui draudimo IéSas, draudiminio jvykio metu prarastam ar
sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti (atstatyti).

38. Draudiminio jvykio metu sunaikintg ar sugadintg turtg subsidijos gavéjas atstato
pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 73 punkte nustatyta
tvarka.

39. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavéjo jsigyta ilgalaiki materialyjj turta, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis l€Somis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialy;jj turta.

40. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turta pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavéjas Klienty aptaranavimo skyriui pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy
draudimo bendroviy raSytinius patvirtinamus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta
ApraSo 36 punkte nustatyta tvarka.

41. Subsidijos gavejui darbo viety steigimo procese panaudojus maZiau léSy nei buvo
numatyta paraiskoje:

41.1. VUI paraiS8kos samata tikslinama subsidijos gavéjo nuoziiira, kai subsidijos 1éSy

perskirstymas tarp skirtingy samatos eiluciy nevirSija 5 procenty planuoty iSlaidy, informuojant
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Klienty aptarnavimo skyriy per 3 darbo dienas nuo patikslinimo dienos ir pateikiant patikslintg
samata;

41.2. VUI paraiSkos samata tikslinama pateikiant Klienty aptarnavimo skyriui motyvuota
praSymg dé¢l paraiSkoje numatyty iSlaidy tarp skirtingy samatos eilu¢iy perskirstymo, kai lésy
perskirstymas virsija 5 procentus planuoty islaidy, pakeic¢iant VUI projekto jgyvendinimo sutartj;

41.3. subsidijos 1éSy samata yra mazinama proporcingai tiek subsidijos gavéjui, tiek
Uzimtumo tarnybai.

42. Subsidijos gavéjas privalo:

42.1. iki einamyjy mety gruodzio 10 dienos atlikti visas VUI paraiskoje numatytas veiklas ir
Isteigti visas darbo vietas bei pateikti galutines veiklos finansines ataskaitas (16 priedas). Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus motyvuotu sprendimu §is terminas gali biiti pratestas, bet ne
daugiau kaip 10 kalendoriniy dieny;

42.2. pasikeitus VUI paraiSkoje numatyty veikly jgyvendinimo laikui, informuoti Klienty
aptarnavimo skyriy, pateikiant veiklos finansing ataskaita;

42.3. | jsteigta VUI projekte darbo vieta jdarbinant Uzimtumo tarnybos rekomenduota
asmenj, jo darbo sutartyje numatyti ne mazesnj nei VUI paraiskoje nurodytag darbo uzmokestj,
nustatyti ne trumpesn¢ darbo laiko trukme ir pavesti vykdyti VUI paraiskoje numatytas darbo
funkcijas.

43. Darbo vieta laikoma jsteigta Klienty aptarnavimo skyriui ir subsidijos gavéjui pasiraSius
Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti sudarymo akta (16" priedas) ir jsteigtoje
darbo vietoje jdarbinus Uzimtumo tarnyboje registruotg asmenj.

44, Klienty aptarnavimo skyrius pagal iki kity mety sausio 31 d. subsidijos gavéjo pateiktas
priemonés jgyvendinimo metines ataskaitas (19 priedas) atlieka subsidijy apskaitg.

45. Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitiros skyrius tikrina, ar gauta
subsidija naudojama pagal paskirtj, vykdo jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrolg ne maziau kaip
36 meénesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamo
Priemoniy patikrinimy atlikimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

46. Uzimtumo tarnyba pripazista tinkamomis tik tas subsidijos gavéjo po VUI projekto
igyvendinimo sutarties pasiraSymo patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinanciy ir
i§laidy apmokeéjimg jrodanc¢iy dokumenty kopijomis.

47. Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti sudarymo aktas pasiraSomas
sudarius materialines ir teisines salygas naujoms darbo vietoms sukurti ir pateikus iSlaidas

pagrindzian¢iy bei patirty iSlaidy apmokéjimg jrodanciy (banko iSrasas arba pavedimo elektronine
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bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu, ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal
iSlaidas pateisinancius dokumentus buvo atliktas mokéjimas) dokumenty kopijas.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

VIl SKYRIUS
DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO PRIEMONES
ORGANIZAVIMAS

48. Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo (toliau — DVS paraiska)
(ApraSo 10 priedas) atrankos organizuojamos ne reciau kaip du kartus per metus Uzimtumo
tarnybos interneto svetain¢je paskelbiant apie DVS paraisky atrankos pradzia.

49. DVS paraisky atrankai vykdyti Klienty aptaranavimo departamento direktorius Klienty
aptarnavimo departamento veiklos teritorijai sudaro ir tvirtina Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijg (toliau — Atrankos komisija) i§ Klienty atanavimo
departamento ir Klienty aptaranavimo skyriy atstovy.

50. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos darbo reglamentu (Apraso 10" priedas).

51. Paskelbus DVS paraisky atrankg, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja darbdaviams
DVS paraisky atrankos vieSinimg ir seminarus, kuriy metu supazindina su darbo viety steigimo
(toliau — DVS) priemonés jgyvendinimo reikalavimais.

52. Darbdaviai, planuojantys dalyvauti darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
priemon¢je (toliau — paraisky teikéjai), artimiausiam Klienty aptarnavimo skyriui teikia DVS
paraiSkg (Apraso 10 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punkte nurodytomis
dokumenty kopijomis.

53. DVS paraiskos teikiamos Klienty aptarnavimo skyriui ne véliau kaip per 30 dieny nuo
atrankos paskelbimo datos, vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy apraso 54, 55 ir 57
punktuose nurodytomis saglygomis.

54. Klienty aptarnavimo skyrius perduoda DVS paraiskas Atrankos komisijai ne véliau kaip
per 2 darbo dienas pasibaigus DVS paraisky priémimo terminui.

55. Jgyvendinti DVS priemong atrenkami tie paraisky teikejai, kuriy:

55.1. steigiamoms naujoms darbo vietoms uzimti keliami reikalavimai atitinka bent vieng i$
Zemiau nurodyty kriterijy:

55.1.1. Klienty aptarnavimo departamento aptarnaujamoje teritorijoje DVS paraisky
atrankos paskelbimo dieng yra registruoty bedarbio statusa turin¢iy asmeny, galinéiy dirbti pagal
turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirt] naujai steigiamose darbo

vietose;
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55.1.2. reikalingy kvalifikacijy arba (ir) kompetencijy dirbti naujai steigiamose darbo vietose
bedarbio statusg turintys asmenys galés igyti iki DVS paraiskose nurodyty darbo viety isteigimo
daty;

55.2. teikiamy DVS paraisky samatose nurodytos islaidos yra:

55.2.1. skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar sudaryti salygas tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

55.2.2. planuojamos patirti per Darbo viety steigimo sutartyje (toliau — DVS sutartis)
numatytg, bet ne ilgesnj nei UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpj;

55.2.3. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementa ir jsigyjamus
kiekius;

55.2.4. nurodytos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai paraisky teikéjai yra registruoti
Valstybin¢je mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM
mokeétojai;

55.3. DVS paraiskose planuojamoms darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai steigti
negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy sumos VUI paraiSky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetain¢je dieng.
Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos panaudoti subsidijos
1€Sos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai.

56. Darbdavys DVS paraiska kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punkte
nurodyty dokumenty kopijomis, pazymg apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2
ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams (Apraso 5 priedas) pateikia Klienty aptarnavimo skyriui
tiesiogiai ar registruotu pastu per Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punkte nurodytg terming.

57. DVS paraiSkos jvertinamos ir jtraukiamos j atrinkty DVS paraiSky sarasg per 10 darbo
dieny nuo voky atpléSimo dienos, kai DVS paraiSkos tenkina Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
63, 64 punktuose numatytas salygas:

57.1. Atrankos komisija:

57.1.1. uzpildo Paraiskos teikéjo dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapa (Apraso 107 priedas);

57.1.2. nagrinéja ir vertina pateiktas DVS paraiSkas pagal Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atitikties UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprae numatytiems reikalavimams forma (Apraso 10° priedas), kaip numatyta UZzimtumo rémimo

priemoniy apraso 63.5 papunktyje;



13

57.1.3. nustadius DVS paraiskos neatitiktj vertinant kritinius Aprao 10 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, sitlo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui atmesti DVS
paraiska;

57.1.4. nustacius DVS paraiskos tikslinimo poreikj, vertinant neatitiktj nekritiniams Apraso
10? priede numatytiems atitikties vertinimo kriterijams, sitilo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriui prasyti DVS paraiskos teikéjo pasalinti DVS paraiskos trikumus;

57.1.5. nustacius, kad DVS paraiska atitinka nustatytus atitikties vertinimo Kriterijus, vertina
DVS paraiSkas pagal ParaiSkos d¢l darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés pagal
nustatytus kriterijus vertinimo forma (Apraso 10* priedas);

57.1.6. jvertinus, kad DVS paraiska nesurenka 35 paraiskos pereinamyjy baly, siiilo Klienty
aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiskos nejtraukti j atrinkty DVS paraisky sarasa;

57.1.7. jvertinus, kad DVS paraiska surenka 35 ir daugiau paraiSkos pereinamyjy baly, siiilo
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiska jtraukti j atrinkty DV'S paraisky sarasa;

57.1.8. rezervuoja jmonei subsidijos dydzio sumg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre.

58. DVS paraisky vertinimo galutiniai balai skaiCiuojamai iSvedant Atrankos komisijos
nariy vertinimy baly vidurkius.

59. Atrankos komisija, jvertinusi DVS priemonei jgyvendinti Klienty aptarnavimo
departamento samatoje patvirtintas 1éSas, sitlo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui
tvirtinti DV'S finansuojamy projekty sarasa.

60. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios DVS paraiskos, atrenkamos j DVS
finansuojamy projekty sarasa pagal Apraso 10° priede nustatytus papildomus kriterijus.

61. Klienty aptarnavimo departamento direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
atrinkty DVS paraisky saraso pateikimo dienos, tvirtina finansuojamy DVS projekty sarasa.

62. Klienty aptarnavimo skyrius rastu informuoja DVS paraisky teikéjus per 3 darbo dienas
nuo Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimo priémimo dienos apie:

62.1. priimtg sprendimg atmesti DVS paraiska, nurodant atmetimo priezastis ir teisinius
pagrindus;

62.2. priimtg sprendima jtraukti DVS paraiskg i finansuojamy DVS projekty sarasa bei DVS
sutarties (ApraSo 11 priedas) pasiraS§yma, vadovaujantis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir
70 punktais.

63. Finansuojamy DVS projekty sarasas skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje

ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy DVS projekty saraso patvirtinimo dienos.
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64. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaikj materialyji turta, kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 5 punkte, Klienty aptarnavimo skyriui pateikia draudimo
apmokéjimg jrodancius dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintag darbdavio atstovo parasu) ne véliau kaip Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo
vietai sukurti sudarymo akto (toliau — Steigimo aktas) (Apraso 11° priedas) pasira§ymo metu i
karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos iSlaikymo
kontrolés pabaigos likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo
galiojimo pabaigos.

65. Ivykus draudiminiam jvykiui, UZimtumo tarnyba perveda subsidijos gavéjui draudimo
léSas draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti ar
atstatyti:

65.1. gavusi i§ draudimo bendrovés draudimo iSmoka;

65.2. subsidijos gavéjui pateikus pra§ymg iSmokéti draudimo 1ésas;

65.3. pasirasius DVS sutarties pakeitimg.

66. Subsidijos gavéjas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarasta ar sugadintg
ilgalaik] materialyjj turta, grazindamas j buvusig padétj ir jj apdrausdamas, ne véliau kaip per 120
dieny nuo draudimo iSmokos gavimo dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus UZimtumo
rémimo priemoniy aprasSo 73 punkte nustatyta tvarka.

67. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavejo jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis léSomis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialyjj turta.

68. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turta pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavéjas Klienty aptarnavimo skyriui pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo
bendroviy rasytinius patvirtinamus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta Apraso 64
punkte nustatyta tvarka.

69. Subsidijos gaveéjui, darbo vietos steigimo (pritaikymo) procese:

69.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1&Sas ir
nepanaudojus visy léSy, numatyty DVS paraiskos sgmatoje, subsidijos gavéjas informuoja Klienty
aptarnavimo skyriy pateikdamas Veiklos ataskaita (Apraso 117 priedas);

69.2. panaudojus maziau léSy darbo vietai steigti (pritaikyti) nei buvo numatyta DVS
paraiSkoje, pasiraSant Steigimo akta, darbo vietos steigimo sagmata maZinama proporcingai tiek
subsidijos gavéjui, tiek Uzimtumo tarnybai pagal subsidijos gavéjo nuosavy 1€y ir subsidijos

santykj.
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70. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiSkai patirtos iSlaidos
darbo vietai steigti (pritaikyti), subsidijos gavé€jas grazina Uzimtumo tarnybai iSmokeéta
nepanaudotg subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo Steigimo akto pasiraSymo dienos, bet ne véliau
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte.

71. Uzimtumo tarnyba pripazjsta tik tas subsidijos gavéjo po DVS sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinanciy ir iSlaidy apmokéjimg jrodanciy
dokumenty kopijomis.

72. Steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines salygas naujai darbo vietai
sukurti ir pateikus iSlaidas pagrindzianciy bei patirty iSlaidy apmokeéjima jrodanciy (banko iSraSo
arba pavedimo elektronine bankininkyste kopijos, patvirtintos darbdavio atstovo parasu) dokumenty
kopijas.

73. Subsidijos gavéjas iki DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo:

73.1. atlikti visus paraiskoje numatytus darbus ir jsteigti (pritaikyti) darbo vietg bei pateikti
Veiklos ataskaita (Apraso 11° priedas);

73.2. laiku pateikti Klienty aptarnavimo skyriui reikalingus dokumentus, susijusius su DVS
sutarties salygy jgyvendinimu;

73.3. pasikeitus DVS sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos, informuoti Klienty aptarnavimo skyriy,
pateikdamas Veiklos ataskaita (Apraso 117 priedas).

74. Subsidijos gavéjas nuo DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo ne maziau kaip 36 ménesius:

74.1. vykdyti veikla ir iSlaikyti jsteigta (pritaikytg) darbo vietg, kuriai jsteigti (pritaikyti)
buvo skirta subsidija;

74.2. kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Klienty aptarnavimo skyriui teikti Meting
veiklos ataskaita (Apraso 11° priedas) uz praéjusiy mety laikotarpj;

74.3. sudaryti salygas UZimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
Isteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje;

74.4. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, kai subsidijos gavéjas nevykdo veiklos
daugiau nei 60 dieny;

74.5. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, atsiradus DVS sutartyje numatyty
isipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy

atsiradimo dienos;
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74.6. gavus Uzimtumo tarnybos prasymga, teikti su DVS sutarties vykdymu susijusia
informacija;

74.7. gavus Uzimtumo tarnybos praSyma, teikti metinés finansinés atskaitomybés
dokumentus;

74.8. | isteigta (pritaikyta) darbo vietg jdarbinant Uzimtumo tarnybos rekomenduotg asmenj,
jo darbo sutartyje numatyti ne mazesnj nei DVS paraiSkoje nurodyta darbo uzmokestj, nustatyti ne
trumpesng darbo laiko trukme ir pavesti vykdyti DVS paraiskoje numatytas darbo funkcijas.

75. Klienty aptarnavimo skyrius, jvertings informacijg apie Apraso 73.2, 73.3 papunkciuose,
74 punkte nurodytas aplinkybes:

75.1. rastu jspéja subsidijos gavéjg del DVS sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

75.2. gali sudaryti papildomg susitarimg dél:

75.2.1. darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) termino pratgsimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte;

75.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, i$skyrus tuos, kurie turéjo jtakos DVS projekta
jtraukiant j finansuojamy DVS projekty sarasa.

76. Subsidijos gavéjui, pateikusiam Uzimtumo tarnybai motyvuotg praSymg, gali biti
suteikta teis¢ jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg subsidijos 1éSomis:

76.1. parduoti esant visoms Sioms sglygoms:

76.1.1 kai yra aiskus ir pagristas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

76.1.2. kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turtg ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodé¢l ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai biity efektyvesnis ir naudingesnis nei Siuo metu turimas;

76.1.3. kai subsidijos gavéjas DVS sutarties pakeitime jsipareigoja:

76.1.3.1. jkeisti UZimtumo tarnybos naudai naujai jsigyta ar jsigyjama turtg. Jkei¢iamo turto
verte turi biiti ne mazesné nei likutiné ketinamo parduoti uZz subsidijos 1ésas jsigyto turto verte;

76.1.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjama turta UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7
dalies 5 punkte nurodytomis salygomis;

76.1.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 8 dalyje, su naujai
isigytu ar jsigyjamu turtu be Uzimtumo tarnybos sutikimo.

76.2. ikeisti, kai visai subsidijos sumai Klienty aptarnavimo skyriui yra pateikta banko
garantija ar draudimo laidavimo rastas (kartu su laidavimo draudimo polisu), kuriame naudos

gaveju nurodyta Uzimtumo tarnyba, visam DVS sutarties galiojimo laikotarpiui.
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76.3. iSnuomoti ne ilgesniam kaip 120 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, sudarant raSytine
nuomos sutartj be subnuomos galimybés ir pateikiant jos kopija Uzimtumo tarnybai.

76.4. i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby esant bent vienai i$ $iy salygy:

76.4.1. kai DVS paraiskoje buvo nurodyta, kad steigiama (pritaikoma) darbo vieta yra
mobilaus pobiidzio ir ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje
valstybés teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama i§vezti, visg iSvezimo laikotarpj;

76.4.2. kai subsidijos gavéjo motyvuotame prasyme dél ilgalaikio materialaus turto
18vezimo:

76.4.2.1. pagrista, jog subsidijos gavéjas turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje,
arba ilgalaikio materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos
teritorijos riby;

76.4.2.2. nurodytas konkretus turto i§vezimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

76.4.2.3. nurodyta, kad ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga
galioja toje valstybés teritorijoje, 1 kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama iSvezti visg iSvezimo
laikotarpj ir UZzimtumo tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

77. Uzimtumo tarnyba pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarka vykdo jsteigtos (pritaikytos) darbo vietos iSlaikymo kontrole ne maziau

kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-163, 2019-04-01, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05226
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Nustacius, kad darbo birza darbdavio patirtas iSlaidas kompensavo pagal neteisingai
iformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikrovés neatitinkancig informacija ar dél kity
neteiséty veiksmy, Sios iSlaidos jstatymy nustatyta tvarka bus iSieSkomos i§ kalty asmeny,

iSdavusiy, pateikusiy Siuos dokumentus ar atlikusiy kitus neteisétus veiksmus.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2c7b13b0546e11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
1 priedas

(Prasymo dél darbuotojo veZimo i darbo vietg ir atgal patirty iSlaidy kompensavimo
pavyzdiné forma)

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

(buveinés adresas)

teritorinei darbo birZai
(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL DARBUOTOJO VEZIMO | DARBO VIETA IR ATGAL PATIRTU ISLAIDU
KOMPENSAVIMO

20__m. d.

(vieta)

Nuo 20 m. __d. jdarbinau teritorinés darbo birzos siun¢iamag
bedarbj

(vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

I darbg darbuotojas yra vezamas $iuo marsrutu

(nurodyti kelionés marsruta)

(nurodyti: kiekvieng darbo dieng, kartg per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemonés riisj)

Kompensacija (-as) praSau pervesti | mano nurodyta saskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

PRIDEDAMA:

1. Darbo sutarties su jdarbintu teritorinés darbo birzos siystu bedarbiu kopija, lapas (-
ai);

2. Idarbinto asmens sutikimas, lapas (-ai).

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.



(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
2 priedas

(Rasytinio sutikimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birZos pavadinimas)
RASYTINIS SUTIKIMAS

20 m. d.

(vieta)

Sutinku, kad nuo 20 m. ___d. mano darbdavys

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

vezty mene ] darbo vietg ir atgal Siuo marSrutu

(nurodyti kelionés marsrutg)

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
3 priedas

(PaZymos apie darbuotojo, veZamo j darbo vieta ir atgal, dirbta dieny skaiciy ir priskaiciuota
darbo uZmokestj pavyzdiné forma)

(juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens vardas ir pavardé, kodas)

(buveinés adresas)

teritorinei darbo birzai
(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PAZYMA
APIE DARBUOTOJO, VEZAMO | DARBO VIETA IR ATGAL, DIRBTA DIENU
SKAICIU IR PRISKAICIUOTA DARBO UZMOKEST]

Nr.
(data)

Pazymime, kad

(darbuotojo vardas ir pavardé¢, gimimo data)

dirba
(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
(asmens darbo vietos adresas)
nuo 20 m. d. pagal darbo sutartj Nr. ,
(nurodyti penkiy, SeSiy darbo dieny savaite, pagal sumine darbo laiko apskaitg)
20 m. mén. dirbo darbo dienas, nedirbo dél
ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nuo 20 m. d. iki 20 m.
d.
Darbuotojas 20 m. mén. | darbo vietg ir atgal buvo veztas
dieny.

{dieny skaigius)

Uz 20 m. mén. priskai¢iuota darbo
uzmokescio

(suma skaiciais ir ZodZiais, valiutos santrumpa)

PRIDEDAMA:

1. Imonés vadovo jsakymo dél suminés darbo laiko apskaitos kopija (darbuotojams,
dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg), lapy;

2. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, lapy.

3. Darbo sutarties kopija (jeigu darbo sutartis nutraukta).
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

AV.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
4 priedas

(Prasymo dél dalies darbo uzmokescio iSlaidy kompensavimo jdarbinus teritorinés darbo birZos siysta asmenj
pagal pameistrystés darbo sutartj forma)

(imonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifo grupé)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas, kodas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos rusis pagal EVRK2, apskrityje veikianciy jmonés, ar jos filialy, skyriy, padaliniy
vidutinis metinis dirbanciyjy skaicius)

teritorinei darbo birzai

PRASYMAS
DEL DALIES DARBO UZMOKESCIO ISLAIDU KOMPENSAVIMO IDARBINUS TERITORINES DARBO
BIRZOS SIUSTA ASMEN] PAGAL PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]

(nurodyti darbo vietos adresa)

20 m. d.

Idarbinto asmens | Asmens Profesija Profesinio mokymo Profesinio mokymo | Idarbinimo
vardas, pavardé kodas (pareigos) programos, pagal kuria teikéjo, kuris data

vykdomas mokymas vykdys teorinj

darbo vietoje, mokyma,
pavadinimas ir kodas pavadinimas ir
kodas
1 2 3 4 5 6

Darbo ir darbo apmokéjimo salygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezima, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uzmokescio rasj, vid. dydj, mokéjimo tvarka

ir kt.)
PRIDEDAMA:
1. Pameistrystés darbo sutartis, lapai;
2. Mokymo planas, atitinkantis mokymo programos ar jos modulio reikalavimus lapas (-ai).
(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
5 priedas

(PaZymos apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams forma)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)

klienty aptarnavimo departamento
skyriui

PAZYMA
APIE ATITIKIMA LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO 35
STRAIPSNIO 4 DALIES 2 IR 4 PUNKTE NURODYTIEMS REIKALAVIMAMS

(data)

(vieta)

AS, budamas
(vardas, pavardé)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

vadovu / jgaliotu atstovu, veikiantis pagal ,
(reikiamq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)
PATVIRTINU:
1. kad ,

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinanti  jgyvendinti  aktyvios  darbo  rinkos  politikos  priemon¢e  —

(aktyvios darbo rinkos politikos priemonés pavadinimas)

ir jos vadovas / atsakingas asmuo

(reikiamq pabraukti) (vardas, pavardé)

1.1. per paskutinius vienus metus iki Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo (toliau —
Uzimtumo jstatymas) 35 straipsnio 4 dalyje nurodyty pasiiilymy pateikimo dienos neturéjo
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas) 95 straipsnj — nelegalus darbas;

1.2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki UZzimtumo jstatymo 35
straipsnio 4 dalyje nurodyty pasitilymy pateikimo dienos paskirta administracing nuobauda uz
Zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy kodekso  straipsniuose  apibréztus
administracinius teisés pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos prane§imo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo salygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimas.



1.3. per paskutinius vienus metus iki Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nurodyty
pasitlymy pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos uz Zemiau nurodytuose Uzimtumo jstatymo
straipsniuose nustatytus pazeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;

57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimai ir atsakomybé uz juos;

58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj.

2. kad

)
(jmonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinanti jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemone —

(aktyvios darbo rinkos politikos priemonés pavadinimas)

neturi su darbo uzmokescio mokéjimu susijusiy jsiskolinimy savo darbuotojams.

Suvokiu savo atsakomybe dél tikrovés neatitinkancios informacijos pateikimo ir, kad tai
gali biiti vienas 1§ pagrindy, pripazinti su UZimtumo tarnyba pasiraSyta sutartj dél auksciau
nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés jgyvendinimo ir finansavimo negaliojancia bei
grazinti iSmokétg subsidija.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde)

AV.

Priedo pakeitimai:

Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728
Nr. V-365, 2019-08-19, paskelbta TAR 2019-08-19, i. k. 2019-13274



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=977b1200c27811e9840ec0427c781bac

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso

6 priedas

(Pasitlymo dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo forma)

(ijmonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky grupé)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

padaliniy vidutinis metinis dirbanciyjy skaicius)

teritorinei darbo birzai

PASIULYMAS

DEL JDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO

(nurodyti darbo vietos adresg)

(pagrindin¢ veiklos rusis pagal EVRK2, apskrityje veikianciy jmonés, ar jos filialy, skyriy,

20 m. d.
Darbo Planuojama
Eil. | Numatomas Reikalavimai sutarties rasis | jdarbinimo
Nr. jdarbinti Profesija (pareigos) kvalifikacijai ir (ar) (terminuota, data
asmeny sk. kompetencijai neterminuota,
kt.)
1 2 3 4 5 6

Sitilomos darbo ir darbo apmokéjimo salygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezima, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uzmokescio raisj, vid.
dydj, mokéjimo tvarka ir kt.)

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos)

(parasas)

(vardas, pavard¢)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso

7 priedas

(Pasitilymo dél darbo jguidZiy jgijimo rémimo jgyvendinimo forma)

(ijmonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifo grupé¢)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(kredito, mokeéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas, kodas, a/s numeris)

padaliniy vidutinis metinis dirbanciyjy skaicius)

teritorinei darbo birzai

PASIULYMAS

(pagrindiné veiklos riisis pagal EVRK2, apskrityje veikian¢iy jmonés, ar jos filialy, skyriy,

DEL DARBO IGUDZIU [GIJIMO REMIMO JGYVENDINIMO

(nurodyti darbo vietos adresa)

20 m. d.

Eil | Planuojama | Profesija | Numatomi suteikti/atstatyti Darbo Planuojama
. s jdarbinti | (pareigos prarasti darbo jguidziai sutarties jdarbinimo data
Nr. asm. sk. rasis

(terminuota

neterminuo

ta, kt.)

1 2 3 4 5 6

Sitilomos darbo ir darbo apmokéjimo salygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezima, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uzmokescio rasj, vid. dydj, mokéjimo tvarka ir kt.)

PRIDEDAMA. Darbo jgiidziy igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo apraSymas
lapas (-ai)*
* Teikia darbdaviai, kurie darbo jgiidziy igijimo organizavimui tiesiogiai darbo vietoje numato
paskirti atsakingus asmenis.




(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
8 priedas

(Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutarties standartinés salygos)

IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau — darbo birza), atstovaujama

)
(pareigy pavadinimas, vardas ir

pavarde)
veikiancio (-i0s) pagal ;
(atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — darbdavys), atstovaujamas (-a)
(1mongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)
, veikiancio (-i0s) pagal :
(pareigos, vardas ir pavarde) (atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig Jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimas ir finansavimas.
I1. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. jdarbinti §j darbo birzos siun¢iamg asmen;:

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

! (imoné, jstaiga, organizacija, struktirinis padalinys ar kt.)
darbo funkcijoms atlikti
(profesija, specialybg, pareigy pavadinimas, kvalifikacija)
pagal darbo sutartj neterminuotai nuo 20 m. d. arba® laikotarpiui nuo 20___ m.

d. iki20___ m. d.;

2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens paraSu patvirtintag darbo
sutarties kopija;

Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

! Pasirinkti reikiama varianta.
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2.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.4. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj ir laiku
sumokéti nuo Sio darbo uzmokes¢io apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, pateikti darbo birzai su
idarbinto darbo birzos siysto asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus,
kuriy sarasa tvirtina Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius;

2.6. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty Istatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose atsiradima;

2.7. pateikti darbo birzai jos praSoma informacijag bei dokumentus, susijusius su jdarbinimo
subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti sglygas patikrinti jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinima.
3. Darbo birza jsipareigoja:

3.1. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, gavimo
dienos pagal faktiSkai dirbtg laikg pervesti darbdaviui proc. dydzio subsidija darbo
uzmokesc¢iui kompensuoti,

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydzio subsidija darbo uzmokes¢iui mokéti nuo 20
d. iki 20 d. iskaitytinai, jei neatsiranda subsidijos
mokézjimo nutraukimo pagrindy, nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

arba

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydzio subsidija darbo uzmokes¢iui mokéti nuo 20
d. visg Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto jdarbinto asmens darbo laikotarpj, jei
neatsiranda subsidijos moké¢jimo nutraukimo pagrindy, nurodyty Istatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7
punktuose.

3.3. Nemokeéti subsidijos darbo uzmokesc¢iui kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar jdarbintam
asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, taip pat kitais teisés aktuose nustatytais
atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokescio.

I11. SALIU ATSAKOMYBE, SUTARTIES PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

4. Darbo birza nutraukia Sutart;:

4.1. rastu jspé€jusi darbdavj pries 10 dieny, kai darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygy;

4.2. atsiranda bent viena i§ aplinkybiy, nurodyty Jstatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

5. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje nustatyty saglygy,
raStu jspejes darbo birza pries 10 dieny.

6. Uz darbo birzai pateikty dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, teisingumg atsako
darbdavys.

7. Sutarties Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Pasikeitus Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto jdarbinto nejgalaus asmens darbingumo lygiui,
darbo birza nutraukia arba, jvertinusi finansines galimybes, pakei¢ia $ig Sutartj. Subsidijos darbo
uzmokescCiui dydis ir jos mokéjimo trukmé pagal naujai jgyto darbingumo lygj skai¢iuojama nuo
darbingumo lygio pasikeitimo dienos, vadovaujantis Jstatymo 41 straipsnio 2 dalimi.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)
9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél

nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

? Pasirinkti reikiama Sutarties 3.2 papunk&io varianta.
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10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties
9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

15. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

16. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turindiais vienoda
juridine galig.

17. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

18. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki Sutarties 3.2 papunktyje nurodyto
termino, jeigu Sutartis nenutraukiama anksciau.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Darbdavys
(pavadinimas) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V. A V.

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
9 priedas

(Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties standartinés salygos)

DARBO JGUDZIU JGIJIMO REMIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

darbo birza (toliau — darbo birza), atstovaujama ,

(pareigy pavadinimas, vardas ir

pavarde)
veikiancio (-i0s) pagal :
(atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — darbdavys), atstovaujamas (-a)
(1mongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)
, veikiancio (-i0s) pagal :
(pareigos, vardas ir pavarde) (atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme $ig Darbo jgiidziy jgijimo
rémimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Darbo jgiidziy jgijimo rémimo jgyvendinimas ir finansavimas.
I1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. idarbinti §j darbo birzos siunciamg asmenj:

(vardas, pavardé, asmens

kodas)
(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)
darbo funkcijoms atlikti pagal darbo sutartj
(profesija, specialybg, pareigy pavadinimas, kvalifikacija)
neterminuotai nuo 20 __ m. d. arba® laikotarpiui nuo 20 __ m.
d.iki20___m. d,;

2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens paraSu patvirtinta darbo
sutarties kopija ir jsakymo dél darbuotojo, atsakingo uz jdarbinto asmens darbo jgiidziy jgijimo
organizavima, paskyrimo i§rasa ar kopija;

Papunkcio pakeitimai.:

¥ Pasirinkti reikiama varianta.
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Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

2.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.4. iSmokeéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj ir laiku
sumokéti nuo §io darbo uzmokes¢io apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, pateikti darbo birzai su
idarbinto darbo birzos siysto asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus,
kuriy sarasg tvirtina Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius;

2.6. pateikti darbo birzai jos praSomg informacija dél darbo jgiidziy jgijimo rémimo jgyvendinimo ir
sudaryti salygas patikrinti, kaip organizuojamas ir jgyvendinamas jdarbinto asmens darbo jgiidziy
]gijimo rémimas tiesiogiai darbo vietoje;

2.7. per 3 darbo dienas pranesti darbo birzai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty Jstatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose, atsiradima;

2.8. pasibaigus Sios Sutarties galiojimo terminui ir jdarbintam asmeniui nelikus dirbti jimonéje, per 3
darbo dienas kartu su Sios Sutarties 2.5 papunktyje nurodytais dokumentais rastu pateikti darbo
birzai i§vadas apie asmens jgytus darbo jgiidzius ir jo nejsidarbinimo priezastis (jei nejgijo darbo
1giidZiy ar jy neuztenka, juos nurodyti);

2.9. uztikrinti, kad paskirtas atsakingas asmuo darbo jgiidziy jgijimui organizuoti skirs

valandy darbo jgtidziy jgijimo organizavimui.

3. Darbo birza jsipareigoja:

3.1. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, gavimo
dienos pagal faktiskai dirbtg laikg pervesti darbdaviui:

3.1.1. proc. dydzio subsidijg darbo uzmokesc¢iui kompensuoti uz jdarbintg asmen;;

3.1.2. proc. subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydzio kompensacija darbo jgiidziy jgijimo
tiesiogiai darbo vietoje organizavimo iSlaidoms kompensuoti;

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydzio subsidijas mokéti nuo 20 d.
iki 20 d. jskaitytinai, jei neatsiranda subsidijos mokéjimo nutraukimo
pagrindy, nurodyty Jstatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose;

3.3. Nemokeéti subsidijos darbo uzmokesc¢iui kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar jdarbintam
asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, taip pat kitais teisés aktuose nustatytais

atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokescio.
Papildyta papunkciu:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

I11. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Darbo birza nutraukia §ig Sutartj:

4.1. rastu jspéjusi darbdavij prie§ 10 dieny, jei darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygy;

4.2. atsiranda bent viena i§ aplinkybiy, nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

5. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, jei darbo birza nesilaiko Sios Sutarties salygy, rastu jspéjes
darbo birza pries 10 dieny.

6. Uz darbo birzai pateikty dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, teisinguma atsako
darbdavys.

7. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
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8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
9. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 8
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.
10. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.
11. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,.D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turinéiais vienoda
juridine galig.

16. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki Sutarties 3.2 papunktyje nurodyto
termino, jeigu Sutartis nenutraukiama anksciau.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Darbdavys
(pavadinimas) (pavadinimas)
(1staigos kodas) (Juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V. A V.

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

10" priedas

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO
ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos darbo
reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos funkcijas, teises ir darbo
organizavima.

2. Komisija veikia visuomeniniais pagrindais.

3. Komisijos veiklos tikslas — Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
(toliau — DVS paraiska) atrankos vykdymas.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 | Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu (toliau — Uzimtumo rémimo
priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinamu AKtyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSu (toliau — Aprasas), kitais teisés aktais ir $iuo
reglamentu.

5. Komisija savo veikloje laikosi skaidrumo, objektyvumo ir nesaliSkumo principy.

6. Siame reglamente vartojamos sgvokos atitinka Uzimtumo jstatyme, Uzimtumo rémimo

priemoniy aprase ir Aprase vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

7. Komisija sudaroma UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo departamento (toliau —
KAD) direktoriaus jsakymu kiekviename KAD i§ ne maZziau kaip dviejy KAD ir i§ ne maziau kaip
po vieng KAD sudétyje esanciy Klienty aptarnavimo skyriy (toliau — KAS) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, vykdan¢iy uzimtumo rémimo jgyvendinimo funkcijas.

8. Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius, prie§ pradédami savo veikla Komisijoje,
privalo pasiraSyti Konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjima (1 priedas).

9. Komisijos narys netenka savo jgaliojimy, kai nebevykdo pareigy UZimtumo tarnyboje.



111 SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

10. Komisija vykdo $ias funkcijas:

10.1. vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo, Uzimtumo rémimo priemoniy apraso ir Apraso
nuostatomis, atlieka:

10.1.1. DVS paraisky ir jy priedy atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo
reikalavimams jvertinimg pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta DVS paraiSky atitikties
vertinimo UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams forma;

10.1.2. DVS paraisky vertinimg pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintus DVS
paraisky vertinimo kriterijus.

10.2. sudaro ir teikia KAD direktoriui:

10.2.1 atrinkty DVS paraisky sarasa;

10.2.2. finansuojamy DVS projekty sarasa.

10.3. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES
11. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:
11.1. paraisky vertinimui kviesti ekspertus, subsidijy gavéjus, kitus asmenis, jeigu
balsuodami tam pritaria posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai;
11.2. isklausyti suinteresuotus asmenis, jeigu DVS jgyvendinimas susijes su jy interesais;
11.3. teikti sitilymus Uzimtumo tarnybai dél teisés akty, susijusiy su DVS projekty

jgyvendinimu, tobulinimo.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kuris paskiriamas KAD direktoriaus
jsakymu. Komisijos pirmininkui nesant, Komisijos darbui vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas, paskirtas KAD direktoriaus jsakymu, o jam nesant — kitas posédzio metu isrinktas
poseédZiui pirmininkauti Komisijos narys.

13. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Pirmasis posédis privalo biiti suorganizuotas ne
veliau kaip per 2 darbo dienas, pasibaigus DVS paraisky priémimo terminui. Vokai su DVS
paraiSkomis atpléSiami pirmojo posédzio metu.

14. Komisijos posédzio darbotvarke Komisijos nariai turi gauti ne véliau kaip prie§ 3 darbo

dienas iki posédzio.
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15. Komisijos nariai, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo apie
tai pranesti Komisijos pirmininkui ir nusiSalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas Komisijos pirmininkas, jis informuoja apie tai Komisijos narius ir nusisalina. Tokiu
atveju KAD direktoriaus jsakymu nuSalinamas Komisijos pirmininkas ir S$iam posédziui
paskiriamas kitas Komisijos pirmininkas.

16. PaaiSkéjus, kad priimant sprendimg buvo kilgs interesy konfliktas nenusiSalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Komisijos nariui, per 3 darbo dienas
KAD direktoriaus jsakymu paskiriamas kitas Komisijos narys. Priimtas sprendimas, kurj priimant
kilo interesy konfliktas, panaikinamas ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas po kito Komisijos nario
paskyrimo organizuojamas pakartotinis Komisijos posédis dél to paties klausimo svarstymo.

17. Komisijos poseédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos
nariy.

18. Atrenkant subsidijai gauti tinkamas DVS paraiskas, Komisija:

18.1. atliecka DVS paraiskos jvertinimg pagal atitinkamai Uzimtumo rémimo priemoniy
apraso 63.1 ir 63.2 papunkc¢iuose nurodytus reikalavimus;

18.2. jvertina, ar steigiamai darbo vietai planuojamy jsigyti darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikis atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63.3
papunkcio reikalavimus ir planuojamoms jsigyti darbo priemonéms ir (ar) techninés pagalbos
priemonéms nejgaliesiems suma atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63.4 papunkcio
reikalavimus;

18.3. atrenka subsidijai gauti tinkamas DVS paraiskas pagal Uzimtumo rémimo priemoniy
apra$o 63.5 ir 63.6 papunké&iuose nurodytus reikalavimus ir Apraso 102 ir 10° priedus;

18.4. nustadiusi DVS paraiskos ar jos priedy neatitikima Apraso 10% priede nurodytiems
reikalavimams, teikia pasitilymg KAD direktoriui dél kreipimosi § DVS paraiSkos teikéja trikumy
paSalinimui. DVS paraiskos teikéjui per KAD direktoriaus nustatyta terming neiStaisius numatyty
trukumy, DVS paraiSka atmetama ir toliau nenagrin¢jama;

18.5. Kiekvienas Komisijos narys, vadovaudamasis Apraso 10° priede nurodytais DVS
paraiSky vertinimo kriterijais, DVS paraiSkas jvertina balais, uZpildydamas atskirai kiekvienai
paraiskai Apraso 10% prieda. DVS paraisky bendrasis jvertinimo balas nustatomas isvedant
Komisijos nariy jvertinimo baly vidurkj. Komisija atmeta 35 ir maziau baly jvertintas DVS
paraiskas. Tinkamy subsidijai gauti (jvertinty daugiau kaip 35 baly) DVS paraisky saraSa Komisija
teikia KAD direktoriui;

18.6. Komisija per 10 darbo dieny nuo voky atpléSimo dienos, vadovaudamasi Uzimtumo
rémimo priemoniy apraso ir Apraso nuostatomis, atlieka DVS paraiSky, tinkamy subsidijai teikti,

atrankg ir jy sarasa (2 priedas) teikia KAD .
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19. Komisijos nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma.

20. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios DVS paraiskos, atrenkamos j DVS
finansuojamy projekty sara§a pagal Apraso 10° priede nustatytus papildomus paraisky vertinimo
kriterijus.

21. KAD direktoriaus jsakymu paskirtas Komisijos sekretorius:

21.1. protokoluoja Komisijos posédzius;

21.2. techniSkai aptarnauja Komisijos posédzius;

21.3. pries sudarant reglamento 18.6 papunktyje nurodyta DVS paraisky sarasa:

21.3.1. patikrina Paraisky teikéjy galimybe pasinaudoti valstybés teikiama pagalba Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre;

21.3.2. uzpildo Paraiskos teikéjo dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapg;

21.3.3. rezervuoja Paraiskos teikéjui subsidijos dydzio sumg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre.

22. Komisijos posédzio protokolg pasiraSo visi posédyje dalyvave Komisijos nariai ir

Komisijos sekretorius. Posédziy protokolai registruojami.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZzio.
24. Komisijos darbo organizavimo islaidos padengiamos i§ Uzimtumo tarnybai iSlaikyti
skirty 1€sy.

25. Komisijos posédziams patalpas suteikia UZimtumo tarnyba.

Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d265eb0a7d411e9b474d97de297fe08

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
12 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiSkos gauti subsidijai forma)

(projekto teikéjo pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji saskaita)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

klienty aptarnavimo departamento
skyriui

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO

(projekto pavadinimas)

PARAISKA GAUTI SUBSIDIJA

Nr.

(data)

1. PROJEKTO JGYVENDINIMO VIETA

(nurodyti savivaldybe ir senifinija, kurioje bus jgyvendinamas projektas)

2. PROJEKTO IGYVENDINIMO LAIKAS

Numatoma projekto jgyvendinimo pradzia

(data)

Numatoma projekto jgyvendinimo pabaiga

(data)

3. PROJEKTO SANTRAUKA
3.1. Projekto verté (Eur) ;

(skaiciais ir zodziais)

praSoma valstybés parama

(skaiiais ir Zodziais)

subsidijos gavéjo nuosavos 1eSos

(skaiCiais ir zodziais)

3.2. Naujai steigiamy darbo viety skai¢ius

3.3.

(trumpai (iki 10 eiluciy) aprasyti projekto esme)

4. PROJEKTO AKTUALUMAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4.1. Projekto poreikio pagrindimas

(nurodyti problemas Ir priezastis, dél kuriy svarbu jgyvendinti teikiama projekta $ioje teritorijoje)



4.2. Projekto tikslai ir uzdaviniai

(atsizvelgiant | pateikta projekto poreikio pagrindima nurodyti projekto tikslus ir uzdavinius, nauda teritorijai, kurioje planuojamas jgyvendinti

projektas, kt.)

5. PROJEKTO VEIKLU APRASYMAS
5.1. Projekto veiklos

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavimo | LéSos | Atsakingas asmuo
pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmeé Saltinis (EUI’) (pareigos, vardas, pavardé)
(savaitémis)

(nurodyti veiklas, kurias reikia atlikti steigiant darbo vietas, pagal jy vykdymo eiliskuma ir jas aprasyti, nurodyti jy tarpusavio rysius, jgyvendinimo

laika apibrézti konkre¢iomis datomis)

5.2.

(nurodyti, kokiy tiksliniy grupiy bedarbiai planuojami jdarbinti j steigiamas darbo vietas, reikalavimus jy darbo patir¢iai, profesijai, kvalifikacijai ir

(ar) kompetencijoms ir apra$yti, kodél nurodyti reikalavimai darbo patir¢iai, profesijai, kvalifikacijai ir (ar) kompetencijoms biitini)

5.3. Kiekvieno ] jsteigtas darbo vietas jdarbinamo asmens kvalifikacijai keliami
reikalavimai:

Profesija ir jos kodas (pagal profesiju klasifikatoriu)

Kvalifikacija (kategorija)

Kompetencijos

Darbo patirtis

ISsilavinimas

6. DARBO, KURIS BUS ATLIEKAMAS JSTEIGTOJE DARBO VIETOJE,
APRASYMAS

(nurodyti kiekvieno | jsteigtas darbo vietas numatyto jdarbinti asmens darbo funkcijas, darbo vietos adresa, darbo laiko rezima, darbo laiko trukme)

7. LAUKIAMI PROJEKTO REZULTATAI IR TESTINUMAS
7.1.

(nurodyti dabarting situacija ir planuojamus rezultatus jgyvendinus projekta, pateikti kiekybinius rezultaty rodiklius, susijusius su uzimtumo didinimu,

apraSyti, ar planuojama islaikyti jsteigtas darbo vietas pasibaigus 3 mety nuo darbo viety jsteigimo kontrolés terminui, ir kaip ketinama tai padaryti)

(nurodyti rizikos veiksnius, kurie gali turéti jtakos projektui sékmingai jgyvendinti, pateikti jy vertinima, aprasyti mechanizmus, kurie bus taikomi

minétoms rizikoms i§vengti arba jy padariniams spresti)

8. DARBO UZMOKESTIS, PLANUOJAMAS MOKETI ISTEIGTOJE DARBO
VIETOJE

(nurodyti kiekvienam j jsteigta darbo vieta jdarbintam asmeniui planuojama mokéti darbo uzmokestj, jo atitiktj procentais oficialial Lietuvos
statistikos departamento paskelbtam vidutiniam darbo uzmokes¢iui tikslinés teritorijos savivaldybéje; nurodyti vidutinj visy steigiamy darbo viety

darbo uzmokestj)

9. PROJEKTO TEIKEJAS IR JO PARTNERIAI
9.1. Projekto teikéjas:

Projekto teikéjo pavadinimas
Teisiné forma (pvz., AB, UAB, vieSoji istaiga ar kt.)
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Veiklos sritis (jraSyti veiklos rusis pagal ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy)

Registracijos data
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal neterminuotas sutartis, skaicius
Darbuotojai, dalyvausiantys projekto jgyvendinimo veiklose, ir jy atsakomybé

9.2. Projekto teikéjo veiklos aprasymas

9.3. Projekto partneriai (jeigu jie yra)
Partnerio pavadinimas
Teisin¢é forma (pvz., AB, UAB, vie$oji jstaiga ar kt.)
Veiklos sritis

Isipareigojimai vykdant projekta

9.4. Projekto teikéjo atitiktis Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 2 daliai:

- valstybés institucijos, jstaigos — proc.;
- savivaldybiy institucijos, jstaigos — proc.;
- valstybés ar savivaldybiy jmonés — proc.

10. SAVIVALDYBES, VIETOS BENDRUOMENES IR (AR) NEVYRIAUSYBINES

ORGANIZACIJOS INDELIS IR JO ITAKA PLANUOJAMIEMS PASIEKTI PROJEKTO
REZULTATAMS

(nurodyti savivaldybés, vietos bendruomenés ir (ar) nevyriausybinés organizacijos indélj jgyvendinant projekta, kokios jtakos tai turés projekto

rezultatams ir pan.)

11. PROJEKTO JGYVENDINIMO SAMATA

11.1. Projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy paskirstymas:

Eil.
Nr.

Projektui jgyvendinti reikalingy 1éSuy | iSlaidy

IS ju
IS viso

valstybés paramos | projekto teikéjo
paskirstymas (Eur) 1ésos 1¢sos

suma struktiral| suma [struktiira
(Eur) | (proc.) (Eur) (proc.)

[Darbo priemoniy ir (ar) techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems,

" reikalingy veiklai uztikrinti, pirkimas,
pritaikymas ir montavimas

Patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti,
. [kurios valdomos nuosavybés teise,
remontas, pritaikymas

IS viso

Pastaba. Kiekviena eilute 1Sskaidykite, nurodydami konkrety 1Slaidy elementa 1r jy kiekius (pvz., jeigu projektur jgyvendinti reikalinga tam tikra

iranga ar jrengimas, nurodykite). Visos iSlaidos turi buiti nurodytos su mokesciais, i§skyrus PVM, kai projekto teikéjai yra registruoti Valstybingje

mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM mokétojai.

11.2.

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos i§skaidytos eilutés pagrindima, nurodant numatomy veikly ir reikalingy 1ésy rys;j;




pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti bei tam butinas IéSas, nurodyti atskirai

kiekvienos darbo vietos kaing (subsidijos 1ésas) ir tai vietai priskiriamas darbo priemones)

12. INFORMACIJA APIE PER PASTARUOSIUS TREJUS FINANSINIUS METUS
GAUTA DE MINIMIS IR KITA VALSTYBES PAGALBA (i valstybés ir savivaldybiy
biudzety, Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondy bei kity 1ésy)

Projekto ir finansuojancios Projekto jgyvendinimo Gautos finansinés paramos
programos pavadinimas laikotarpis suma (Eur)

PRIDEDAMA:

1. Leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima
gauti prie§ atliekant paraiSkoje numatytus darbus, kopijos, lapai.

2. Dokumenty, patvirtinanciy nuosavybeés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj
turta, jeigu toks biitinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti), kopijos, lapai.

3. Dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy remonto darby,
darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ir
(ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems pagrindimas pagal darbo pobtdj (technologinis
darbo proceso apraSymas, kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas),
kopijos, lapai.

4. Dokumenty, patvirtinan¢iy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam
turtui, kopijos, ___ lapai.

5. Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo
priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems, lapai.

6. Uzpildyta Vienos jmonés deklaracija, paskelbta Europos Sajungos struktiiriniy fondy
interneto svetainés Www.esinvesticijos.It skiltyje ,,.Dokumentai®, ,Finansavimo skyrimas® ir
,Paraisky formos®, lapai.

7. Dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusg, remiantis Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais,
kopijos, __lapai;

8. Uzpildyta Pazyma apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio
4 dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams, __ lapai.

Pastaba. Esant galimybei, pateikti kita papildoma informacija, kuri leisty Uzimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo
tarnyba) geriau suprasti projekta, ivertinti projekto jtaka teritorijos gyventojy uzimtumui ir
strateginio verslo plétrai.

PROJEKTO TEIKEJO PASIZADEJIMAS
A, ,

(projekto teikéjo vadovo vardas ir pavarde)

patvirtinu, kad paraiSkoje ir kituose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga.
AS jsipareigoju leisti Uzimtumo tarnyba patikrinti pateikta informacija, jeigu, jos manymu,
tai yra biitina, ir iSlaikyti uz subsidijos 1éSas jsteigtas darbo vietas 3 metus nuo jy isteigimo.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

A V.




Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo
12' priedas

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU ATRANKOS IR PRIEZIUROS
KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir priezitiros komisijos darbo reglamentas
(toliau — reglamentas) nustato vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI) projekty atrankos ir
priezitros komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos funkcijas, teises ir darbo organizavima.

2. Komisija veikia nuolat visuomeniniais pagrindais.

3. Komisijos veiklos tikslai — VUI paraiSsky atrankos ir jgyvendinamy VUI projekty
priezitros vykdymas.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu
UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu (toliau — UZimtumo rémimo
priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinamu Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasu (toliau - Aprasas), kitais teisés aktais ir Siuo
reglamentu.

5. Komisija savo veikloje laikosi skaidrumo, objektyvumo ir nesaliSkumo principy.

6. Siame reglamente vartojamos savokos atitinka Uzimtumo jstatyme, UZzimtumo rémimo
priemoniy aprase ir ApraSe vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

7. Komisija sudaroma Uzimtumo tarnyba klienty aptaravimo departamento (toliau — Klienty
aptarnavimo departamentas) direktoriaus jsakymu kiekviename Klienty aptarnavimo departamento
sudétyje esanciame skyriuje (toliau — Klienty aptarnavimo skyrius), kurio aptarnaujamoje
teritorijoje numatyta jgyvendinti VUI projektus, i§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy nemaziau
kaip po 2 atstovus:

7.1. darbuotojy interesus atstovaujanciy organizacijy (profesiniy sgjungy, susivienijimy,
asociacijy ir kity organizacijy);

7.2. darbdaviy interesus atstovaujanciy organizacijy (susivienijimy, asociacijy ir kity
organizacijy);

7.3. savivaldybiy ir UZimtumo tarnybos atstovy.

8. Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius, prie§ pradédami savo veikla Komisijoje,
privalo pasiraSyti Konfidencialumo ir neSaliSkumo pasizadéjima (1 priedas).

9. Komisijos narius delegavusios organizacijos, institucijos ar jstaigos turi teis¢ juos atSaukti
ir deleguoti naujus atstovus.

10. Komisijos narys netenka savo jgaliojimy, kai nebeina pareigy ji 1 Komisija delegavusioje
organizacijoje, institucijoje ar jstaigoje.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

11. Komisija vykdo S$ias funkcijas:
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11.1. vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo, Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo ir Apraso
nuostatomis, atliecka VUI paraiskos teikéjo jvertinimg, VUI paraiskos ir jos priedy atitikties
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso reikalavimams jvertinimg, VUI paraisky vertinima, skiriant
Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytus balus;

11.2. sudaro ir teikia Klienty aptarnavimo departamentui tinkamy subsidijai gauti VUI
paraisky sarasa;

11.3. vykdo VUI projekty jgyvendinimo priezitira;

11.4. svarsto Klienty aptarnavimo departamento parengtas VUI projekty jgyvendinimo eigos
bei galutines ataskaitas;

11.5. nagrinéja subsidijos gavéjy motyvuotus praSymus dél VUI paraiskose pateikty VUI
projekto jgyvendinimo sgmaty keitimo;

11.6. svarsto sitlymus VUI projekty plétrai ir jy jgyvendinimui tobulinti;

11.7. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES

12. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:

12.1. kviesti ekspertus dokumenty vertinimui, subsidijy gavéjus, atliekant jy jgyvendinamy
VUI projekty prieziiirg, kitus asmenis, jeigu balsuodami tam pritaria posédyje dalyvaujantys
Komisijos nariai;

12.2. vykti j VUI projekto jgyvendinimo vieta;

12.3. iSklausyti suinteresuotus asmenis, jeigu VUI projekty jgyvendinimas susijes su jy
interesais;

12.4. teikti sitlymus UZzZimtumo tarnybai dél teisés akty, susijusiy su VUI projekty
jgyvendinimu, tobulinimo.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kuris paskiriamas Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus jsakymu. Komisijos pirmininkui nesant, Komisijos darbui vadovauja
Komisijos pirmininko pavaduotojas, paskirtas Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus
jsakymu, o jam nesant — kitas posédzio metu iSrinktas posédziui pirmininkauti Komisijos narys.

14. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Pirmasis posédis privalo biiti suorganizuotas ne
veliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus VUI paraiSky priémimo terminui. Vokai su VUI
paraiSkomis atpléSiami pirmojo posédzio metu.

15. Komisija per 12 darbo dieny nuo voky atpléSimo dienos, vadovaudamasi Uzimtumo
rémimo priemoniy apraSo ir Apraso nuostatomis, atlicka VUI paraisky, tinkamy subsidijai teikti,
atrankg ir jy sgrasg teikia Klienty aptarnavimo departamentui.

16. Atrenkant subsidijai gauti tinkamas VUI paraiskas Komisija atlieka:

16.1. VUI paraiSkos teikéjo jvertinimg pagal UZimtumo rémimo priemoniy apraSo 60.1
papunktyje nurodytus reikalavimus;

16.2. VUI komisija atrenka subsidijai gauti tinkamas VUI paraiSkas pagal UZimtumo
rémimo priemoniy apraso 60.2 ir 60.3 papunkciuose nurodytus reikalavimus ir Apraso 13 ir 14
priedus;

16.3. Nustaciusi VUI paraiSkos ar jos priedy neatitikimg ApraSo 13 priede nurodytiems
reikalavimams, Komisija teikia pasitilymg Klienty aptarnavimo skyriui dél kreipimosi j VUI
paraiSkos teikeja trikumy pasalinimui. VUI paraiskos teikéjui per Klienty aptarnavimo skyriaus
nustatytg terming neistaisius numatyty trikumy, VUI paraiSka atmetama ir toliau nenagrinéjama;

17. Kiekvienas Komisijos narys atitikusiy ApraSo 13 priede nurodytiems reikalavimams
VUI paraisky kokybe jvertina balais, uzpildydamas atskirai kiekvienai paraiskai Apraso 14 prieda.
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ParaiSkos kokybés vertinimo forma VUI paraiskos kokybés bendrasis jvertinimo balas nustatomas
iSvedant Komisijos nariy jvertinimo baly vidurkj. Komisija atmeta 50 ir maziau baly jvertintas VUI
paraiskas. Tinkamy subsidijai gauti (jvertinty daugiau kaip 50 baly) VUI paraisky sgrasa Komisija
teikia Klienty aptarnavimo departamentui.

18. Komisijos posédzio darbotvarke Komisijos nariai turi gauti ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki posédzio.

19. Komisijos posédziuose gali dalyvauti VUI paraiska pateikusio juridinio asmens vadovas
arba jo jgaliotas asmuo Komisijos kvietimu.

20. Komisijos nariai, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo apie
tai pranesti Komisijos pirmininkui ir nusisalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas Komisijos pirmininkas, jis informuoja apie tai Komisijos narius ir nusisalina. Tokiu
atveju Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu nusalinamas Komisijos pirmininkas
ir Siam poseédziui paskiriamas kitas Komisijos pirmininkas.

21. Paaiskéjus, kad priimant sprendimg buvo kilgs interesy konfliktas nenusisalinus
tiesiogial ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Komisijos nariui, §i informacija
pateikiama nenusiSalinusj Komisijos narj skyrusios organizacijos, institucijos ar jstaigos vadovui ir
praSoma per 3 darbo dienas ] Komisijg pasiiilyti kitg atstovg. Priimtas sprendimas, kurj priimant kilo
interesy konfliktas, panaikinamas ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Kito atstovo paskyrimo
organizuojamas pakartotinis Komisijos posédis dél to paties klausimo svarstymo.

22. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos
nariy, taciau bent po vieng atstova i$ kiekvienos atstovaujamos Salies.

23. Komisijos nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra posédzio pirmininko balsas.

24. Komisijos sekretorius yra Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas. Jis protokoluoja Komisijos posédzius ir techniskai juos aptarnauja.

25. Komisijos posédzio protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai ir
Komisijos sekretorius. Posédziy protokolai registruojami registre (2 priedas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZzio.

27. Komisijos darbo organizavimo islaidos padengiamos i§ UZimtumo tarnybai iSlaikyti
skirty 1€sy.

28. Komisijos posédziams patalpas suteikia UZimtumo tarnyba.

Papildyta priedu:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
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Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
atrankos ir priezitiros komisijos darbo
reglamento

1 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir priezitiros komisijos nario
konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimo forma)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU ATRANKOS IR PRIEZIUROS
KOMISIJOS NARIO

(vardas, pavardé)

(asmens kodas)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

ata

(sudarymo vieta)

Biidamas Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir priezitiros komisijos (toliau —
Komisija) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. neatskleisti kity asmeny asmens duomeny ir specialiy kategorijy asmens duomeny,
kurie man taps zinomi vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.2. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.3. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. atrankoje dalyvavusiy VUI paraisky (toliau — Paraiska) teikéjy kvalifikaciniai
duomenys;

2.2. kiekvienos Paraiskos turinys;

2.3. Paraisky svarstymas Komisijos posédyje;

2.4. informacija, kuri man buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad tokia
informacija turi bati laikoma konfidencialia;

2.5. kita informacija, susijusi su atliktomis atrankos procediiromis, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja jstatymams, pazeidzia teisétus Saliy komercinius interesus arba trukdo uztikrinti
saziningg konkurencijg.

3. Esu perspétas, kad, pazeides §] pasizadéjima, turésiu atlyginti ParaiSky teikéjy ar kity
asmeny patirtus nuostolius dél mano neteiséty veiksmy.

4. Isipareigoju, paaiskéjus, kad VUI Paraisky teikime dalyvauja asmuo, susijes su manimi
artimos giminystés ar svainystés rysiais, arba jmoné ar Kitas juridinis asmuo, kuriam vadovauja toks
asmuo, arba, kad toks asmuo turi daugiau kaip 50 procenty paraiska teikiancios jmonés ar kito
juridinio asmens akcijy, raStu pranesti Komisijos pirmininkui ir nusiSalinti.

Man iSaiSkinta, kad asmenys, susije su manimi artimos giminystés ar svainystes rysiais, yra:
tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)

Papildyta priedu:



Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
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Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
atrankos ir priezitiros komisijos darbo
reglamento

2 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir priezitiros komisijos protokoluy registro formos pavyzdys)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU ATRANKOS IR PRIEZIUROS KOMISIJOS PROTOKOLU REGISTRAS

Bylos, i kurig | Dokumento

idé su priedais
Reg. Nr. Data Dokumento pavadinimas (antrasté) ldétas P Pastabos
dokumentas, lapy
nuoroda skaicius
1 2 3

4 5 6

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavard¢)



Papildyta priedu:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
13 priedas
(Projekto teikéjo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy paraisky atitikties UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams formg)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU ATRANKOS IR PRIEZIUROS KOMISIJA

PROJEKTO TEIKEJO IR VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU ATITIKTIES UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU
APRASE NUMATYTIEMS REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

(data)

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)

Eil.

NI Vertinimo Kriterijus Taip Ne
1 ParaiSkoje praSoma skirti subsidijg Sioms iSlaidoms finansuoti (Uzimtumo

" rémimo priemoniy apraso 49 punktas):
11 darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms, atitinkan¢ioms Apraso

3.7 ir 3.9 papunkciuose nurodytus apibrézimus;

su steigiamos darbo vietos darbo funkcijy vykdymu susijusioms darbo
1.2. jpriemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti,
montuoti, pritaikyti;

patalpoms, kurios valdomos nuosavybés teise, remontuoti ir pritaikyti, jeigu
1.3. fokios patalpos biitinos darbo vietai jsteigti ir jose numatoma steigti darbo
vieta;

1.4. |patalpoms, kuriy reikia darbo vietai jrengti, remontuoti ir pritaikyti.

2. |PraSoma subsidija patalpoms remontuoti ir pritaikyti nevirSija 50 procenty



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Taip

Ne

visos subsidijos dydzio (Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 49 punktas)

Projekto teikéjas atitinka (UZimtumo rémimo priemoniy apraso 4 punktas):

nera iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas, dél jo néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3.2.

nera jsiskolings savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui;

3.3.

neturi nejvykdyty sutartiniy ar teisés aktuose nurodyty jsipareigojimy
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba);

3.4.

vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios baudos, paskirtos uz
Uzimtumo jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose nustatytus pazeidimus, ir (ar)
administracinés  nuobaudos,  skirtos pagal Lietuvos  Respublikos
hdministraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly darbg, arba turi ne daugiau
negu vieng galiojancig administracing nuobaudg pagal $j kodeksg uz darbo
jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos,
laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos

Projektas igyvendinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nustatytose teritorijose (UZimtumo rémimo priemoniy apraso
8.2 papunktis)

Projekto  teikéjas  atitinka UZimtumo jstatymo 46 straipsnio 2
dalyje nustatytas salygas:

0. 1.

yra smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas, kaip nurodyta Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme

0.2.

yra smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas, kuriame maZziau kaip pus¢ balsy
dalininky susirinkime turi valstybés, savivaldybiy institucijos, istaigos ir
valstybés ar savivaldybiy imonés

Prasoma subsidija nevirSija de minimis paramos nustatyto maksimalaus




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Taip

Ne

dydzio (Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 50.2 papunktis)

PrasSoma subsidija vienai darbo vietai nevir§ija nustatyto maksimalaus dydzio

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalis, UZimtumo rémimo priemoniy
apraso 49 punktas) VUI paraisky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos
interneto svetainéje dieng

Projekto teikéjas numato savo léSomis padengti darbo vietoms jsteigti
pritaikyti) reikalingy iSlaidy dalj, nurodyta UZimtumo jstatymo 44 straipsnio
7 dalies 1 punkte

Projekto teikéjas pateiké Uzimtumo tarnybai uzpildyta nustatytos formos
paraiskg, atitinkan¢ig Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 55 punkto
reikalavimus:

0.1.

VUI paraiskos (su priedais) lapai sunumeruoti ir susiiiti

0.2.

VUI paraiska (su priedais) paskutinio lapo antrojoje puséje yra patvirtinta
projekto teikéjo ar jo jgalioto asmens paraSu, nurodytas paraiSkos teikéjo ar
j0 jgalioto asmens vardas, pavardé, pareigos ir paraiskg su priedais
sudaranciy lapy skaicius

9.3.

uzpildytos visos paraiskoje nurodytos eilutés

0.4.

Elektroninés VUI paraiskos (su priedais) lapai sunumeruoti ir pasirasyti
kvalifikuotu elektroniniu parasu

9.5.

Elektroninés paraiskos metaduomenyse nurodytas paraiskos teikéjo ar jo
igalioto asmens vardas, pavardé, pareigos, pasiraSymo laikas

10.

Projekto teikéjas prie paraiSkos pridéjo Siy dokumenty kopijas, patvirtintas
juridinio asmens antspaudu, jei privalo antspaudg turéti, ir vadovo parasu
UZimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punktas):

10.1.

leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie$ atliekant paraiSkoje numatytus darbus

10.2.

dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamaji turta, jeigu toks biitinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti)

10.3.

dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy

remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos, steigiamai




Elrll Vertinimo kriterijus Taip Ne
darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems pagrindimas pagal darbo pobuidj (technologinis darbo proceso
aprasymas, kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy
Aprasymas)

10.4 dokurper_ltg, patvir_tinanéiq paraiSkos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
" Imaterialiajam turtui
105, [P maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir
" Jpritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems
106 Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 50.3 papunktyje nurodyta Vienos
" imonés deklaracija
Pateikti dokumentai, patvirtinantys smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa,
11. Jremiantis Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo
3 straipsnyje nustatytais reikalavimais (Apraso 24 punktas)
19 Pateikta pazyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2 ir
" W punkte nurodytiems reikalavimams (ApraSo 24 punktas)
13. |Paraiskos samata uzpildyta tinkamai (Apraso 23 punktas):
paraiskos samatoje numatytos islaidos skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti)
13.1. jar sudaryti sglygas tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo
vietoje
132 paraiSkos sgmatoje numatytos iSlaidos planuojamos patirti per ApraSo 34
" punkte nurodytoje sutartyje numatytg laikotarpj
13.3. paraiSkos samatoje jtrauktos iSlaidos, nurodytos eurais
134 paraiSkos samatoje jtrauktos iSlaidos iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy
" lelementa ir jsigyjamus Kiekius
paraiSkos samatoje iSlaidos nurodomos su mokesc€iais, i§skyrus PVM, kai
13.5. subsidijos gavéjai yra registruoti Valstybinéje mokesCiy inspekcijoje prie
[ietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM mokétojai
14. |Darbo vietos steigiamos (Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 49 punktas):
14.1. neskirtingy profesijy atstovams

14.2,

ne laikiniems ir ne sezoniniams darbams atlikti




Eil.

Nr Vertinimo kriterijus Taip

Ne

15. |Darbo vietos steigiamos (Apraso 23 punktas):

steigiamoms darbo vietoms uzimti keliami reikalavimai atitinka Klienty
Aptarnavimo departamento aptarnaujamoje teritorijoje VUI projekty atrankos
paskelbimo dieng registruoty bedarbiy turimas kvalifikacijas ar (ir)
kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirtj

15.1.

steigiamoms darbo vietoms uzimti reikalingas kvalifikacijas arba (ir)
15.2. kompetencijas bedarbiai galés jgyti iki paraiskoje nurodytos darbo vietos
jsteigimo datos

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavarde)
Komisijos nariai
(parasas) (vardas ir pavarde)
(parasas) (vardas ir pavarde)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
14 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy paraisky vertinimo Kriterijuy forma)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU VERTINIMO KRITERIJAI

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)

Komisijos
nario skirtas ISvados ir pastabos
Maksimalus | baly skaicius domi pt i del
Vertinimo Kriterijus baly (pasirenkamas (mm.) omi motyval, de
skaicius* i§ maksimalaus kuriy projektas buvo

baly skaiciaus jvertintas tokiais balais)

jo nemazinant)

1. Projekto atitiktis vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty tikslams: 55

1.1. Darbo vietos steigiamos (baly skaicius gali biiti sumuojamas):

- kaimo vietovéje;

- savivaldybéje ar senitinijoje, kurioje bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo
amZziaus gyventojy, yra 1,3 karto ir daugiau didesné negu vidutiniskai Salyje; 5
- tautiniy mazumy gausiai gyvenamuose regionuose (Vilniaus, Sal¢ininky, 5
Svencioniy arba Traky rajono savivaldybe, Visaginas ar Ignalina);

- kitose teritorijose. 0
1.2. Numatoma jdarbinti bedarbius:

- nejgaliuosius, pritaikant darbo vieta prie asmens negalios; 10
- ilgalaikius; 8

- kitus, nepriklausanc¢ius né vienai i§ Siame papunktyje nurodyty kategorijy. 0




Komisijos
nario skirtas

ISvados ir pastabos

Maksimalus | baly skai€ius (nurodomi motyvai, dél
Vertinimo kriterijus baly (pasirenkamas . motyval,
skaicius* i§ maksimalaus | . klll'.ll! prOJel.(tz.\s buw.)
baly skaiciaus, jvertintas tokiais balais)
Jjo nemazinant)
1.3. Numatoma jsteigti darbo viety:
-1; 1
- nuo 2 iki 3; 2
- nuo 4 iki 5; 5
- 6 ir daugiau. 10
1.4. Darbo viety nekvalifikuotiems darbuotojams dalis:
1.4.1. steigiant iki 5 darbo viety:
- 1 darbo vieta; 3
- daugiau nei 1 darbo vieta; 0
1.4.2. steigiant daugiau nei 5 darbo vietas:
- iki 2 darbo viety; 3
- daugiau nei 2 darbo vietos; 0
1.4.3. néra numatyta. 10
1.5. Savivaldybes, vietos bendruomenés ir (ar) nevyriausybinés organizacijos
indélis:
- numatytas, prisideda prie projekto igyvendinimo bent du Siame punkte 10
numatyti subjektai;
- numatytas, prisideda prie projekto jgyvendinimo kuris nors vienas Siame 5
punkte numatytas subjektas;
- nenumatytas. 0




Komisijos
nario skirtas

ISvados ir pastabos

Maksimalus | baly skai€ius (nurodomi motyvai, dél
Vertinimo kriterijus baly (pasirenkamas . motyval,
skaicius* i§ maksimalaus | . klll'.ll! prOJel.(tz.\s buw.)
baly skaiciaus, jvertintas tokiais balais)
Jjo nemazinant)
2. Projekto teikéjo nuosavos l€Sos, jgyvendinant projekta:
- iki 35 proc., kai darbinami nejgalieji, ar 35 proc.; 0
- 36-50 proc.; 5
- daugiau kaip 50 proc. 10
3. Darbo uzmokestis steigiamoje darbo vietoje nuo vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projekty atrankos paskelbimo dieng galiojancio Lietuvos statistikos
departamento skelbiamo vidutinio darbo uzmokescio savivaldybéje sudaro:
- maziau kaip 70 proc.; 0
- 71-90 proc.; 3
- 91-99 proc.; 5
- 100 proc. arba daugiau 10
4. Prasomos paramos l¢Sos nuo maksimalaus subsidijos dydzio vienai darbo
vietai jsteigti (pritaikyti) sudaro:
- 100-90 proc.; 0
- 89-70 proc.; 3
- 6960 proc. 5
- maziau kaip 60 proc. 10
5. Projekto veikly jgyvendinimo pagrindimas ir projekto teikéjo 15
administravimo gebéjimai:
5.1. Planuojamas projekto veikly jgyvendinimas laike:
- apibréztas tiksliomis datomis; 10
- neapibréZtas tiksliomis datomis. 0




Komisijos
nario skirtas . .
. - ISvados ir pastabos
Maksimalus | baly skai€ius . . 1.
(nurodomi motyvai, del

Vertinimo Kriterijus baly (pasirenkamas Kuriy projektas buvo

skaicius* i§ maksimalaus | . " . . .
baly skaiciaus jvertintas tokiais balais)

Jjo nemazinant)

5.2. Projekto atsakomybés uz projekto veikly jgyvendinimg paskirstymas:

- pateiktas, kaip nurodyta Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo 5
darbdaviams tvarkos apraso 12 priedo 5.1 papunkcio lenteléje;

- nepateiktas, kaip nurodyta Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy 0
taikymo

darbdaviams tvarkos apraso 12 priedo 5.1 papunkcio lenteléje

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS JVERTINIMAS 100

* Steigiant daugiau nei vieng darbo vietq, komisijos nario skirtas baly skaicius kiekvienoje vertinimo kriterijy eilutéje skaiciuojamas maksimaly baly skaiciy toje eilutéje dalijant is

steigiamy darbo viety skaiciaus ir dauginant is darbo viety, atitinkanciy tos eilutés vertinimo kriterijy, skaiciaus.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)

(data)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=899b19201c7311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
15 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutarties standartinés salygos)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO IGYVENDINIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —

UZimtumo tarnyba), atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — subsidijos gavéjas),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Liectuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo*, (toliau — UZimtumo rémimo priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos
direktoriaus tvirtinamo Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
apraso (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme Sig Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto
jgyvendinimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto (toliau — projektas) jgyvendinimas.
(projekto pavadinimas)

1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI
2. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:
2.1. jsteigti darbo vieta (-
as)
(darbo viety skaicius zodziais, profesiné kvalifikacija, profesija, specialybé, pareigy pavadinimas)
iki20 _ m. _d.h
2.2. skirti Eur nuosavy 1&sy projektui jgyvendinti;

(suma zodziais)

* Darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) ir visisko atsiskaitymo su Uzimtumo tarnyba u suteikta subsidija terminas negali
bati ilgesnis kaip iki einamyjy mety gruodzio 10 dienos. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus motyvuotu sprendimu $is terminas gali buti pratestas, bet ne daugiau kaip 10 kalendoriniy dieny.
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2.3. uzimtumo tarnybai ir subsidijos gavéjui pasirasius Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo
vietai sukurti sudarymo akta, jdarbinti ] jsteigtas darbo vietas Uzimtumo tarnybos
rekomenduojamus asmenis, sudarant su jais neterminuotas darbo sutartis, kuriose nurodoma:

2.3.1. darbo laiko trukmé, nurodyta vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projekty paraiskoje;

2.3.2. pavedamos vykdyti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraiskoje numatytos darbo
funkcijos;

2.3.3. ne mazesnis nei vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiSkoje nurodytas darbo
uzmokestis, kurj mokés darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais;

2.4. atsiradus poreikiui tikslinti kvalifikacinius reikalavimus darbuotojui, dirban¢iam
isteigtoje darbo vietoje, tikslinamus kvalifikacinius reikalavimus derinti su UZimtumo tarnyba.
Pasikeite kvalifikaciniai reikalavimai jforminami Sutarties Saliy pasirasomu Sutarties pakeitimu;
2.5. jdarbinus Uzimtumo tarnybos rekomenduotg bedarbij j jsteigta darbo vietg arba nutraukus su juo
darbo sutart], per 3 darbo dienas apie tai rastu informuoti UZzimtumo tarnyba, pateikiant subsidijos
gavejo antspaudu, jeigu antspauda privalo turéti, ir vadovo parasu patvirtintg darbo sutarties kopija;
2.6. ] atsilaisvinusig jsteigta darbo vieta per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos
priimti nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkant; Uzimtumo tarnybos
rekomenduojamg bedarbj;

2.7. jeigu Uzimtumo tarnyba per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos |
atsilaisvinusig darbo vieta negali rekomenduoti kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢io asmens,
tikslinti kvalifikacinius reikalavimus ir per 10 darbo dieny nuo Sutarties pakeitimo dél
kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo pasiraSymo priimti UZimtumo tarnybos rekomenduojamag
asmen], atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus;

2.8. kai darbuotojas, jdarbintas jsteigtoje darbo vietoje, serga daugiau kaip 120 dieny 1S eilés arba
daugiau kaip 140 dieny per paskutinius dvylika ménesiy arba iSeina néStumo ir gimdymo atostogy
ar atostogy vaikui priziuréti, arba yra pasaukiamas ] nuolating privalomgja prading karo tarnyba,
rastu per 3 darbo dienas nuo pirmiau minéty aplinkybiy atsiradimo dienos informuoti Uzimtumo
tarnybg ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuotg
darbo sutart] jdarbinti kitg Uzimtumo tarnybos rekomenduojamg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius
reikalavimus;

2.9. pranesti Uzimtumo tarnybai per 3 darbo dienas apie aplinkybiy, nurodyty Jstatymo 44
straipsnio 5 dalies 5 ir 6 punktuose, atsiradima;

2.10. jsteigty darbo viety nepanaikinti® 36 ménesius nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos;

2.11. panaikinus jsteigtas darbo vietas, Uzimtumo tarnybai grazinti subsidijos dydj, nurodyta
Istatymo 44 straipsnio 4 dalyje;

2.12. naudoti projektui jgyvendinti skirtas léSas pagal vietiniy uZimtumo iniciatyvy paraiskoje
nurodytg projekto samata;

2.13. projektui jgyvendinti valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos
Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje veikian€ioje kredito, mokeéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi atlieckant mokeéjimo pavedimus ir vesti
atskirg tam skirty 1éSy panaudojimo finansing apskaita;

2.14. prekiy, paslaugy arba darby, perkamy uz subsidijos 1é3as, pirkimus atlikti vadovaujantis:
2.14.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji
organizacija pagal VieSyjy pirkimy jstatyma;

2.14.2. Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesan¢iy perkanciosiomis
organizacijomis, vykdomy pirkimy taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija
pagal VieSyjy pirkimy jstatyma;

2.15. teikti Uzimtumo tarnybai Apraso 16 ir (ar) 19 prieduose nustatytos formos ataskaitas Apraso
42 ir 44 punktuose nustatyta tvarka;

® Siame papunktyje ir kitur darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepra¢jus 36 ménesiy laikotarpiui nuo
darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent viena i$ salygy, nurodyty Jstatymo 44 straipsnio 5 dalyje.



2.16. Uzimtumo tarnybai pareikalavus, informuoti jg apie projekto jgyvendinimo eiga, subsidijos ir
nuosavy lésy panaudojimg projektui jgyvendinti ir kitg su sutarties vykdymu susijusig informacija;
2.17. nedelsdamas informuoti UZzimtumo tarnybg ir projekto partnerius (jeigu tokie numatyti) apie
ivykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos projekto jgyvendinimui;

2.18. projekto jgyvendinimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés finansinés
atskaitomybés patvirtinimo jtraukti j apskaitg ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos dokumenty,
uztikrinant jy i$saugojima;

2.19. patvirtinus meting finansing atskaitomybe, projekto jgyvendinimo apskaitos dokumentus ir
apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatytos tvarkos;

2.20. atlyginti Uzimtumo tarnybai ir tretiesiems asmenims padarytg zala, kuri atsirasty dél Sutarties
netinkamo vykdymo ar Sutarties nutraukimo pries$ terming;

2.21. savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta buvo
naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy,
nuo kuriy draudZzia subsidijos gavejo pasirinkta draudimo bendrove, ne maziau kaip 36 ménesius
nuo darbo vietos jsteigimo dienos naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnybg ir pateikti
Uzimtumo tarnybai draudimg jrodancius dokumentus ApraSo 35 ir 36 punktuose nurodyta tvarka;
2.22. tais atvejais kai ne maZiau kaip trys draudimo bendrovés atsisako® apdrausti subsidijos gavéjo
1sigyta ilgalaik] materialyj] turta, nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg
ilgalaikj materialyjj turta;

2.23. atsiradus bent vienai Jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje nurodytai sglygai, grazinti Uzimtumo
tarnybai visg jam pervestg subsidija;

2.24. sudaryti salygas UZzimtumo tarnybai patikrinti projekto jgyvendinimg vietoje 36 ménesius nuo
darbo viety jsteigimo dienos;

2.25. jgyvendinti projekta profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius vadybos ir
apskaitos standartus, ir atsakyti uz projekto vykdymo kokybe;

2.26. be Uzimtumo tarnybos sutikimo:

2.26.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti
teisés j uz subsidijos 1éSas jsigyta turtg;

2.26.2. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti jam ne visg darbo laika
arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo
numates vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiskoje, iSskyrus Istatymo 25 straipsnio 2 ir 3
punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg
darbo savaite, jdarbinimo atvejus;

2.26.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, isigyto
steigiant darbo vietas;

2.27. darbo viety steigimo procese panaudojus maziau €Sy nei buvo numatyta paraiSkoje, tikslinti
vietiniy uzimtumo iniciatyvy paraiSkos samata, pateikdamas Uzimtumo tarnybai motyvuota
praSymg d¢l paraiSkoje numatyty iSlaidy tarp skirtingy samatos eiluciy perskirstymo, kai 1&sy
perskirstymas vir§ija 5 procentus planuoty iSlaidy. Subsidijos 1Sy samata yra maZinama
proporcingai tiek subsidijos gavéjui, tieck UZimtumo tarnybai;

2.28. pasikeitus vietiniy uzimtumo iniciatyvy paraiSkoje numatyty veikly jgyvendinimo laikui,
informuoti Uzimtumo tarnyba, pateikiant veiklos finansing ataskaitg.

3. UzZimtumo tarnyba jsipareigoja:
3.1. skirti subsidijos gavéjui Eur projektui vykdyti;
(suma zodziais)

3.2. 1ésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti | subsidijos gavéjo specialig saskaitg taip:

® Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turta pripazjstamas tada, kai subsidijos gavéjas
Uzimtumo tarnybai pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius patvirtinamus dél atsisakymo
apdrausti ilgalaikj materialyjj turta Apraso 36 punkte nustatyta tvarka.
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3.2.1. : Eur (__ procenty’ visos subsidijos dydZio) ne véliau kaip per 15
(suma skaiclais

darbo dieny nuo prasymo mokéti avansu gavimo dienos;
3.2.2. likusias pripazintas tinkamomis finansuoti lésas, Eur,

(suma zodZiais)

per 180 darbo dieny pateikus mokéjimo praSyma su iSlaidas pagrindzianciy dokumenty kopijomis;
arba

3.2. lésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti | subsidijos gavéjo specialig saskaitg per 10
darbo dieny pateikus mokéjimo prasyma su iSlaidas pagrindzian¢iy dokumenty kopijomis;

3.3. operatyviai nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavéjo prasymus ir paklausimus;

3.4. rekomenduoti subsidijos gavéjui jdarbinti Uzimtumo tarnyboje jregistruotus bedarbius,
atitinkan€ius vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiSkoje nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, arba sitilyti tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai Uzimtumo tarnyba negali per 30
darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos j atsilaisvinusig darbo vieta nusiysti projekte nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢io asmens;

3.5. Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tvarkyti subsidijos darbo vietai steigti
apskaita, tikrinti, ar gauta subsidija darbo vietai steigti naudojama pagal paskirt], vykdyti jsteigty
darbo viety iSlaikymo kontrolg ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

I11. PROJEKTO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PERVESTAS LESAS

4. Projektas jgyvendinamas, finansuojamas ir uz pervestas léSas atsiskaitoma [statyme, Uzimtumo
rémimo priemoniy aprase ir Aprase nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR SUBSIDIJOS GRAZINIMAS

5. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

6. Subsidijos gavéjas ne véeliau kaip per 15 darbo dieny nuo Uzimtumo tarnybos pretenzijos
pateikimo dienos privalo Uzimtumo tarnybai grazinti:

6.1. visg jam pervestg subsidijg, jeigu jis:

6.1.1. subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirt] panaudota tik
subsidijos dalis, privalo buti grazinama ne pagal paskirtj panaudota subsidijos dalis;

6.1.2. nejsteige darbo vietos iki Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto laikotarpio;

6.1.3. rastu praneSa UZimtumo tarnybai apie atsisakyma vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, jeigu pries§ tai nors kartg jam buvo iSsiystas Uzimtumo tarnybos jspéjimas apie sutartiniy
isipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atveji;

6.1.4. nesudaro salygy UZimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo arba Sioje darbo vietoje
vykdomos veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo patikros vietoje ar, UZimtumo tarnybai
pareikalavus, neteikia su Sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6.1.5. pateiké Zinomai klaidinga informacija apie tikslus ir i$laidas, kurioms buvo prasoma konkreti
subsidija;

6.1.6. nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendima skirti Sutarties 3.1 papunktyje nurodyta
subsidija;

6.1.7. neapmoka projekto jgyvendinimo i$laidy, nurodyty Sutarties 2.2 papunktyje;

6.1.8. valstybés ir nuosavoms léSoms neatsidaro specialios sgskaitos Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstyb¢je nar¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje;

” Avansu ismokama iki 50 procenty subsidijos darbo vietoms steigti.
® Pasirinkti reikiamg Sutarties 3.2 papunkg&io variantg.
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6.1.9. savo léSomis neapdraudé ilgalaikio materialaus turto, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta
buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos
atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36
ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnyba
ir nepateiké UZzimtumo tarnybai draudimg jrodan¢iy dokumenty;

6.1.10. nevykdo bent vieno Sutarties 2.26 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;

6.1.11. panaikina jsteigta darbo vietg per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo dienos;

6.2. 80 procenty subsidijos, kai darbo vietg panaikina 13—24 ménesj nuo jos jsteigimo dienos;

6.3. 50 procenty subsidijos, kai darbo vietg panaikina 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo dienos.

7. Subsidijos gavéjas, laiku negrazings subsidijos 1éSy Sioje Sutartyje ir [statyme nurodytais atvejais,
privalo mokeéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty subsidijos léSy
delspinigius uz kiekvieng uzdelstg diena.

V. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
9. Sutarties nejvykdziusi Salis per 5 kalendorines dienas privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 8
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.
10. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priedingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.
11. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,, D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties VII dalyje, Salis per 5
kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdziusi $io jsipareigojimo, negali
reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai
zinomus kitos Salies rekvizitus.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juridine galig.

16. Gincai del Sutarties vykdymo sprendZiami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

18. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10 dieny.
19. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiska su priedais yra Sutarties priedas ir neatskiriama
jos dalis.

VII. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI



UZimtumo tarnyba Subsidijos gavéjas
~(pavadinimas)

(administracijos padalinio pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

(istaigos kodas)

(administracijos padalinio adresas, tel., faks., el. p.) (atsiskaitomoji saskaita)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(administracijos padalinio vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

A V. i AV

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
16 priedas

(Veiklos finansinés arba finansinés tarpinés ataskaitos forma)

(subsidijos gavéjas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas (projekty vykdytojams)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos
klienty aptarnavimo departamento

skyriui

ATASKAITA

VEIKLOS FINANSINE

(nurodyii, jer tarping)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

m. ménuo (ménesiai).

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: 20

(nurodyti: Darbo viety steigimo, Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo, Savarankisko uzimtumo rémimo)

sutartis Nr.

(data)

I. VEIKLOS (-U) DARBO VIETAI (-OMS) ISTEIGTI (PRITAIKYTI) VYKDYMAS

(nurodyti, kokia veikla (-0s), nurodyta (-os) paraiskoje, pradéta (-os) vykdyti / jvykdyta (-o0s), jos (ju) rezultatus, atitikt] paraiskoje nurodytoms

datoms ir priemonés jgyvendinimo samatai; esant neatitik¢iai nuo paraiskoje nurodyty projekto veikly vykdymo, nurodyti priezastis ir jas pagrjsti)

II. LESU PANAUDOJIMAS

(nurodyti planuotas i8laidas, faktines i$laidas ir gauta parama)

PRIDEDAMA. I§laidas pateisinan¢iy dokumenty kopijos*, lapy.

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(pareigy pavadinimas)

A V.

* Rangovo (paslaugy teikéjo ar prekiy tiekéjo) pateiktos sqskaitos, perdavimo—priémimo aktai, dokumentai,
pateisinantys patirtas islaidas, ir islaidy apmokéjimq jrodanciy dokumenty (banko darbuotojo parasu ir banko spaudu
patvirtinti iSrasai is sqskaitos ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal islaidas pateisinancius dokumentus buvo atliktas

mokéjimas) kopijos.




Priedo pakeitimai:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso
16" priedas

(Materialiniy ir teisiniy salygy sukurtai naujai darbo vietai sudarymo akto forma)

MATERIALINIU IR TEISINIU SALYGU SUKURTAI NAUJAI DARBO VIETAI SUDARYMO AKTAS

1. Informacija apie patikros atlikimg:

Nr.

(data)

(vieta)

Tikrinamas subsidijos gavéjas (subsidijos gavéjo
pavadinimas, kodas)

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
sutarties (toliau — Sutartis) sudarymo data, Nr.

Patikros atlikimo vieta

Patikros tikslas

Patikros atlikimo pagrindas

Patikros vykdytojai (vardas, pavardé, pareigos)

Patikros atlikimo terminas

Patikroje dalyvavo (vardas, pavard¢)

Darbo vietos steigimo adresas

Data, kada subsidijos gavejas pateike Uzimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos rastiskg pranesimg apie sudarytas
materialines ir teisines salygas naujai darbo vietai
sukurti
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2. Sutarties jsipareigojimuy vykdymo vertinimas:

Ei. Nr. | Subsidijos gavéjo jsipareigojimy vykdymas Taip | Ne Komentaras
1. Darbo vieta jsteigta tokia, kokia buvo nurodyta Sutarties 2.1 papunktyje ir iki
Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto termino
2. Subsidijos gaveéjas skyré nuosavy léSy projektui jgyvendinti, kaip nurodyta
Sutarties 2.2 papunktyje
3. Skirtos 1éSos darbo vietai steigti yra panaudotos pagal vietiniy uzimtumo (sutikrinti banko israsus ir sgmatq, jei
iniciatyvy paraiSkoje pateiktg sagmatg (Sutarties 2.12 papunktis). sgmata buvo tikslinama, nurodyti)
4. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy paraiSkoje numatytos veiklos jgyvendintos (jeigu  paraiska  buvo  tikslinama,
paraiSkoje nurodytais laikotarpiais (Sutarties 2.28 papunktis) nurodyti)
5. Projektui jgyvendinti valstybés ir nuosavoms l€Soms atidaryta specialioji sgskaita
Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje veikiancioje
kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigoje, i§ kurios atsiskaitymai
vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus (Sutarties 2.13 papunktis)
6. Vedama atskira vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektui jgyvendinti skirty léSy
panaudojimo finansiné apskaita (Sutarties 2.13 papunktis)
7. Prekiy, paslaugy arba darby, jsigyty uz subsidijos 1éSas, pirkimai atlikti Sutarties
2.14 papunktyje nurodyta tvarka
8. Ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta buvo naudota (nurodyti draudimo poliso datg, Nr.,

subsidija, yra apdraustas subsidijos gavéjo 1éSomis maksimaliu turto
atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia
subsidijos gave¢jo pasirinkta draudimo bendrové, naudos gavéju nurodant
Uzimtumo tarnybg. Draudima jrodantys dokumentai pateikti (Sutarties 2.21

papunktis).

laikotarpj, apmokéjimo biidg)

3. Priemoniu, jsigyty uz subsidija, saraSas:

Eil.
Nr.

Priemonés | ldentifikavimo Priemoné Kaina be PVM | Kaina su PVM
pavadinimas Nr. arba buvo
pirkimo numatyta
dokumento ParaiSkos
(sutarties ar samatoje
saskaitos

Priemonés Inventorinis Pateiktas
jtrauktos j Nr. draudimo
eksploatacija liudijimas,
Taip/Ne draudimo
apmokéjimo
dokumentas




faktiiros) Nr.

Taip/ Ne

4. Isvada

Materialinés ir teisinés salygos naujai
darbo vietai sukurti yra sudarytos

Taip/Ne

Pastabos

* Pasirasomas kiekvienas akto lapas.

Patikrg atliko:

(pareigos)

Subsidijos gavejas ar jo jgaliotas asmuo:

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas 1r pavarde)




Papildyta priedu:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo

17 priedas

(ParaisSkos dél savarankisko uZimtumo rémimo forma)

(paraiskos teikéjo vardas ir pavardé)

(asmens kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas)

teritorinei darbo birzai

PARAISKA DEL SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO

Nr.

(data)

1. Darbo vietos steigimo laikotarpis
Subsidijos naudojimo pradzia

(data)

Darbo vietos jsteigimas

(data)

2. Duomenys apie prasomos subsidijos panaudojima:
2.1. subsidijos dydis Eur;

(skaiciais ir Zodziais)

2.2. Planuojama vykdyti veikla

(jrasyti planuojamos veiklos rusis pagal ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy)

2.3. steigiamos sau darbo vietos aprasymas

(nurodyti profesija ir jos koda (pagal profesijy klasifikatoriy), aprasyti trumpai, kam skirta darbo vieta, darbo vietoje atlickamos darbo funkcijos,

darbo vietos pritaikymas prie negalios, darbo trukmé, darbo vietos adresas ir Kita informacija)

2.4. gebejimy atlikti darbo funkcijas numatomoje jsteigti (pritaikyti) darbo vietoje apraSymas

(nurodyti turimas kvalifikacijas, profesinius jguidzius, 18silavinima; aprasyti, kaip bus kompensuojamas ne visas

darbingumas, darbo organizavima, darbo laika ir kt.)

2.5. Rinkos analizé 5

(trumpai apra8yti turima informacija apie biisimus konkurentus)

2.6. Produkty i$skirtinumas

(nurodyti jusy produkty pirkéjui patrauklias ypatybes, palyginti su konkurenty analogiskais produktais)

3. Veikla darbo vietai jsteigti (pritaikyti):
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Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavi | LéSos
pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé mo Saltinis | (Eur)
(savaitémis)

(aprasyti lenteléje nurodytos veiklos jgyvendinima, steigiant (pritaikant) darbo vieta, pagristi kiekvienos

veiklos butinuma darbo vietai sukurti ir jy trukmeg, nurodyti, kokias islaidas numatoma subsidijuoti

(jrengimams, darbo priemonéms, paslaugoms, kompiuteriams, jrangai montuoti ir kt.)

4. Darbo vietos steigimo sagmata:
4.1. Darbo vietos steigimo i$laidos:

Eil. Darbo vietos steigimo iSlaidos IS viso IS jy
Nr. Slaidy Subsidijos Paraiskos teikéjo
(Eur)

1éSos

Suma | Struktiira | Suma | Struktiira
(Eur) (proc.) (Eur) | (proc.)

1. |Darbo priemoniy ir techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems,
reikalingy veiklai uztikrinti,
pirkimas, pritaikymas ir montavimas

3. |Patalpy, reikalingy darbo vietai
jrengti, kurios valdomos nuosavybés
teise, remontas, pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementg (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos iSlaidos turi buti nurodytos su mokesciais.

4.2. Samatos pagrindimas

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidyta pagrindima, nurodant

numatomos veiklos ir reikalingy &8y rysj; pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy,

patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam biitinas léSas)

5. PRIEDAI:

5.1. Dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreiki (patalpy, valdomy
nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy samatos,
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems
pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso aprasymas, kt.), steigiamoje darbo
vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas), kopijos, lapai.



5.2. Tiekéjy pasitlymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar)
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems, kopijos, lapai.

Patvirtinu, kad darbo vieta sau pirma karta steigiu Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme apibréZtoje labai maZoje imonéje.

(parasas) (vardas ir pavardg¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
18 priedas

(Savarankisko uZimtumo rémimo sutarties standartinés salygos)

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo birZa (toliau — darbo birza), atstovaujama

, veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — subsidijos gavéjas),

(subsidijos gavéjo pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al1-348 ,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig SavarankiSko uzimtumo
rémimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Darbo vietos sau steigimo subsidijavimas.
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:
2.1. isteigti darbo vietg iki20  m. d.;

(profesiné kvalifikacija, profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija)

2.2. naudoti darbo vietai steigti skirtas 1éSas pagal paraiSkoje dél savarankisko uZimtumo rémimo
pateikta samata;

2.3. valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstybéje nar¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus ir vesti atskirg tam skirty
1€y panaudojimo finansing apskaita;

2.4. prekiy, paslaugy arba darby, perkamy uz subsidijos 1ésas, pirkimus atlikti vadovaujantis:

2.4.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo
birza) direktoriaus patvirtintomis taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija
pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma;
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2.4.2. Viesyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji organizacija pagal VieSyjy
pirkimy jstatyma;

2.5. teikti darbo birzai Lietuvos darbo birzos nustatytos formos veiklos finansing ataskaitg iki kito
meénesio 5 dienos bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti ja apie darbo vietos steigimo eiga,
paramos ir nuosavy I€Sy panaudojimg bei kitg su sutarties vykdymu susijusig informacija;

2.6. nedelsdamas informuoti darbo birza apie jvykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos darbo vietai
steigti;

2.7. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padaryta zala, kuri atsirado dél netinkamo
Sutarties vykdymo ar nutraukimo pries termina;

2.8. saugoti darbo vietos steigimo dokumentus;

2.9. jsteigtos darbo vietos nepanaikinti9 trisdeSimt SeSis meénesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos;
2.10. panaikinus jsteigta darbo vieta, darbo birzai grazinti subsidijos dydj, nurodyta Jstatymo 44
straipsnio 4 dalyje;

2.11. sudaryti saglygas uz subsidijos léSas jsteigta darbo vieta, jgyto turto naudojimg ir darbo vietoje
vykdoma veikla trisdeSimt SeSis ménesius po jsteigimo patikrinti vietoje;

2.12. savo lésomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta buvo
naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy,
nuo kuriy draudZzia subsidijos gavejo pasirinkta draudimo bendrove, ne maziau kaip 36 ménesius
nuo darbo vietos jsteigimo dienos naudos gavéju nurodydamas darbo birzg ir pateikti darbo birzai
draudimg jrodancius dokumentus;

2.13. kiekvienais metais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo ir ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo
termino pabaigos pateikti darbo birzai draudimg jrodan¢ius dokumentus;

2.14. darbo vietg jsteigti profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius vadybos ir apskaitos
standartus, ir atsakyti uz darbo vietos steigimo kokybe;

2.15. be darbo birzos sutikimo:

2.15.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti
teisés j uz subsidijos léSas jsigyto turto;

2.15.2. nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne visg darbo laikg arba ne visg darbo
savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta paraiskoje
dél savarankiSko uzimtumo rémimo, iSskyrus atvejus, kai [statymo 25 straipsnio 1, 2 punktuose
nurodyti asmenys, kurie dél sveikatos bukles gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite;
2.15.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto
steigiant darbo vieta;

2.16. atsiradus bent vienai [statymo 44 straipsnio 6 dalyje nurodytai salygai, grazinti darbo birzai
visg jam pervesta subsidija;

2.17. pranesti darbo birzai per 3 darbo dienas apie aplinkybiy, nurodyty Istatymo 44 straipsnio 5
dalies 5, 6 punktuose, atsiradima.

2.18. teikti darbo birzai Lietuvos darbo birZos nustatytos formos priemonés jgyvendinimo meting

ataskaitg iki kity mety sausio 31 d.
Papildyta papunkciu:
Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

3. Darbo birza jsipareigoja:
3.1. skirti subsidijos gavéjui Eur

(suma Zodziais)

subsidija darbo vietai steigti;
3.2. lésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti j subsidijos gavéjo specialiaja saskaita taip:

% Siame papunktyje ir kitur darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepragjus 36 ménesiy
laikotarpiui nuo darbo vietos isteigimo dienos, atsiranda bent viena i$ salygy, nurodyty Istatymo 44
straipsnio 5 dalyje.
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3.2.1. Eur (85 procenty visos subsidijos dydzio) per 15 darbo dieny

(suma zodziais)

nuo praSymo mokéti avansu gavimo darbo birzoje dienos;
3.2.2. likusias pripazintas tinkamomis finansuoti léSas Eur

(suma zodZiais)

per 5 darbo dienas, jsteigus darbo vietg ir pateikus mokéjimo prasyma su islaidas pagrindzianciy
dokumenty kopijomis;

arba™

3.2. 1ésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti j subsidijos gavéjo specialigja saskaitg per 10
darbo dieny, jsteigus darbo vieta ir pateikus mokéjimo praSyma su iSlaidas pagrindzianciy
dokumenty kopijomis;

3.3. operatyviai nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavéjo prasymus ir paklausimus;

3.4. atlikti subsidijos darbo vietai steigti apskaitg, tikrinti, ar gauta subsidija darbo vietai steigti
naudojama pagal paskirtj, vykdyti jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrolg ne maziau kaip 36
meénesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

I11. DARBO VIETOS STEIGIMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ
PERVESTAS LESAS
4. Darbo vieta steigiama, finansuojama ir uz pervestas léSas atsiskaitoma [statyme, ApraSe ir
Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR SUBSIDIJOS GRAZINIMAS

5. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

6. Subsidijos gavejas ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo darbo birZzos pretenzijos pateikimo
dienos privalo darbo birzai grazinti:

6.1. visg jam pervestg subsidijg, jeigu jis:

6.1.1. subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtj panaudota tik
subsidijos dalis, privalo buti grazinama ne pagal paskirt] panaudota subsidijos dalis;

6.1.2. nejsteige darbo vietos iki Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto laikotarpio;

6.1.3. raStu praneSa darbo birzai apie atsisakyma vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, jeigu prie§ tai nors kartg jam buvo iSsiystas darbo birzos jspéjimas apie sutartiniy
jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atvejj;

6.1.4. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo arba Sioje darbo vietoje vykdomos
veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo patikros vietoje ar, darbo birzai pareikalavus, neteikia su
Sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6.1.5. pateiké zinomai klaidinga informacijg apie tikslus ir i$laidas, kurioms buvo praSoma konkreti
subsidija;

6.1.6. nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti Sutarties 3.1 papunktyje nurodyta
subsidija;

6.1.7. valstybés ir nuosavoms léSoms neatsidaro specialios saskaitos Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstybéje naréje veikianCioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje;

6.1.8. savo léSomis neapdraude ilgalaikio materialaus turto, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta ar ja
pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy
rizikos atvejy, nuo kuriy draudZia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne maziau kaip
36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos naudos gavéju nurodydamas darbo
birza ir nepateiké darbo birzai draudimg jrodanciy dokumenty;

6.1.9. nevykdo bent vieno Sutarties 2.15 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;

19 pasirinkti reikiama Sutarties 3.2 papunkéio varianta.
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6.1.10. panaikina jsteigta darbo vietg per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos isteigimo dienos;

6.2. 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikina 13—24 ménesj nuo jos jsteigimo dienos;

6.3. 50 procenty subsidijos, kai darbo vietg panaikina 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo dienos.

7. Subsidijos gavéjas, laiku negrazings paramos 1éSy Sioje Sutartyje ir [statyme nurodytais atvejais,
privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos Iésy
delspinigius.

V. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
9. Sutarties nejvykdziusi Salis per 5 kalendorines dienas privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 8
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti d¢l tolesniy
veiksmy.
10. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.
11. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turinéiais vienoda
juridine galig.

16. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

18. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10 dieny.
19. Ginéai dél Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus — jstatymy nustatyta
tvarka.

20. Paraiska dél savarankiSko uzimtumo rémimo su priedais yra neatskiriama Sutarties dalis.
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VII. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

Darbo birza

(pavadinimas)

(jstaigos kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Subsidijos gavéjas

(pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar o jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo

19 priedas

(Priemonés jgyvendinimo metinés ataskaitos forma)

(subsidijos gavéjas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas (projekty vykdytojams)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

klienty aptarnavimo departamento
skyriui

PRIEMONES JGYVENDINIMO METINE ATASKAITA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: 20 m.

(nurodyti: Darbo viety steigimo, Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo, Savarankisko uzimtumo rémimo)

sutartis Nr.
(data)
Sumokeéti mokesc¢iai, Eur Apwarta
o nuo darbo vietos jsteigimo pradzios iki p)I/Eur '
V:jdugn's mety pabaigos
. ve arbo
. Dlrbanc1}; uzmokestis
Juridinio Gauta darbuotojy (neto)
asmens subsidija skaitius vienam
pavadinimas J mety : + | Valstybinio
. darbuotojui tyoIr Gyventoju | Pridétinés e
pabaigai ataskaitiniais | socialinio aiam vertes Ataskaitiniai
tai draudimo pajamuy . metai
metais mokesiai mokestis mokestis
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=990635003b6411e99595d005d42b863e

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-388

SU TERITORINES DARBO BIRZOS SIUSTU IDARBINTU ASMENU DARBO LAIKO
APSKAITA IR APMOKEJIMU SUSIJUSIU DOKUMENTU SARASAS

1.1. Su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty bei darbdaviy paskirty darbo jgiidziy
igijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita susij¢ dokumentai — darbo laiko
apskaitos Ziniarascio iSraSas arba kopija.

1.2. Su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty bei darbdaviy paskirty darbo jgudziy
1gijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo apmokeéjimu susij¢ dokumentai:

1.2.1. vienas i$ darbo uzmokescio iSmok¢jimg patvirtinanc¢iy dokumenty:

1.2.1.1. banko iSrasas arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta
darbdavio atstovo parasu;

1.2.1.2. mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atlickant ne elektroninémis
priemonémis;

1.2.1.3. kasos i8laidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

1.2.2. darbo uzmokesCio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniarasCio iSraSas arba
kopija.

1.3. Viena 1§ darbdaviy paskirty darbo jgiidziy jgijimui organizuoti atsakingy
asmeny tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty kopijy, patvirtinty darbdavio atstovo parasu:

1.3.1. asmens tapatybés kortelés;

1.3.2. Lietuvos Respublikos piliecio paso;

1.3.3. naujo pavyzdzio vairuotojo pazymejimo;

1.3.4. uzsienio valstybés pilieCio paso, ji atitinkancio kelionés dokumento ar kito

uzsienio valstybés institucijos iSduoto asmens tapatybe patvirtinancio dokumento.

Priedy pakeitimai:

10 priedas pagal V-338

10-1+1 priedas

Papildyta priedu:

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

10-1 priedo 2 priedas
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Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

10-2+Priedas+DVS+De+minimis+patikros+lapas
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

10-3+priedas+Atitikties+reikalavimams
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

10-4+Priedas+Vertinimo+kriterijai
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

10-5+Priedas+Papildomi+Vertinimo+kriterijai
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

11+priedas+DVS+Sutartis

11-1+priedas+Steigimo+aktas
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

11-2+priedas+Veiklos+ataskaita
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

11-3+priedas+Metiné+veiklostataskaita
Papildyta priedu:
Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-84, 2018-02-28, paskelbta TAR 2018-02-28, i. k. 2018-03196

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-97, 2019-02-28, paskelbta TAR 2019-02-28, i. k. 2019-03390

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,.Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas
Nr. V-163, 2019-04-01, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05226

Dél Paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-338, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-17, i. k. 2019-11728

Dé¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

5.
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Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-365, 2019-08-19, paskelbta TAR 2019-08-19, i. k. 2019-13274

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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