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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JISAKYMO NR. V-388 ,,DEL
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. vasario 1 d. Nr. VV-35
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 5%, 41 ir 42 straipsniy
pakeitimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi:

1.P a k e i ¢ 1 u Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos darbo birZzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 “D¢l aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau - Aprasas):

1.1. Pakei¢iu Apraso 19°.2 papunktj ir isdéstau jj taip:

,,19°.2. sudarius Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj - su darbdavio paskirty
darbo jgiidziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita susijusius dokumentus
(darbo laiko apskaitos ziniaras$¢io, kuriame nurodytas valandy, skirty darbo jgudziy jgijimui
organizuoti, skai€ius, kopija, patvirtinta darbdavio parasu);*;

1.2. Pakei¢iu Apraso 19° punktg ir iSdéstau jj taip:

,19°. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatyta tvarka, subsidijos darbo uZzmokesciui dydis negali biiti didesnis nei UZimtumo jstatymo 41
straipsnio 2 dalyje nurodytas didziausias leistinas dydis, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbintam
asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre (toliau — draudZiamosios
pajamos).*;

1.3. Papildau Aprasa 197 punktu ir idéstau jj taip:



,197. Nusta¢ius, kad darbdavys po subsidijos darbo uzmokeséiui gavimo Valstybinio
socialinio draudimo jstatyme nustatytais terminais Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i$§moky gavéjy registre patikslina duomenis
apie draudziamgsias pajamas ir dél to susidaro subsidijos darbo uzmokes¢iui permoka (toliau —
permoka), Klienty aptarnavimo skyrius atlieka veiksmus dél permokos susigrazinimo:

197.1. Jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutarties ar Darbo jgiidziy jgijimo
rémimo ir finansavimo sutarties vykdymo laikotarpiu kito ménesio subsidijos darbo uzmokesciui
sumg sumazina permokos sumai apie tai i§ anksto rastu jspéjant darbdavy;

197.2. pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimui pagal Jdarbinimo subsidijuojant
vykdymo ir finansavimo sutart] ar Darbo jgiidZiy jgijimo rémimo ir finansavimo sutart] teikia
darbdaviui pretenzijg dél permokos grazinimo, nurodant 15 darbo dieny graZinimo terming.*;

1.4. Pakei¢iu Apraso 20! punkta ir i§déstau jj taip:

,,20%. Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uZzmokes¢iui uz prastovas, kurie dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbé
prastovas ir taip iSlaiké darbo vietas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, pateikia Pasitilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ dé¢l Uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes¢iui gavimo (toliau — Pasitilymas
dél subsidijos darbo uzmokesciui) (8! priedas) ir PraSyma imokéti subsidija darbo uzmokes¢iui uz
darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu
atveju paskelbta prastova, forma (toliau — Pra§ymas i§mokéti subsidija) (82 priedas) Uzimtumo
tarnybai.*;

1.5. Pakei¢iu Apraso 20° punkta ir i§déstau jj taip:

,,20°. Darbdaviai el. parasu pasirasyta Pasiiilyma dél subsidijos darbo uzmokes¢iui ir Pragyma
iSmokeéti subsidija gali pateikti elektroniniu pastu Klienty aptarnavimo departamentui, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveiné.*;

1.6. Pakei¢iu Apraso 20° punktg ir iSdéstau jj taip:

,20°. Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjas parengia darbdaviy, pageidaujan¢iy gauti
subsidija darbo uZmokesCiui, jsakymo projekta ir teikia jj Klienty aptarnavimo departamento
direktoriui.

Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Apraso 20°.3.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimtg
sprendimg informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 20°3.2. ir 20°3.3.

papunkciuose nustatytais atvejai, apie priimta sprendima informuoja darbdavj rastu, nurodant



subsidijos darbo uzmokesciui neskyrimo ar PraSymo iSmokéti subsidija nagrinéjimo procediiros
sustabdymo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo tvarka bei terminus.*;

1.7. Pakei¢iu Apraso 20'° punkta ir isdéstau jj taip:

,,201°. Subsidija darbo uzmokes¢iui i¥mokama uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas, iki einamojo
ménesio pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty Apraso 2081 papunktyje nurodyty
dokumenty, nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz
praéjusj meénes}, subsidija darbo uzmokesciui néra mokama iki kol darbdavys pateiks dokumentus,
patvirtinancius viso darbuotojui priklausancio darbo uZmokescio iSmokéjima, bet ne véliau nei iki
kito ménesio 15 dienos.*;

1.8. Pakei¢iu Apraso 20! punkta ir i§déstau jj taip:

, 201, Subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus sprendimu atsiradus bent vienam i§ UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 5°
dalyje nustatyty pagrindy.*;

1.9. Pakei¢iu Apraso 202 punkta ir i§déstau jj taip:

,,20'2. Nustacius, kad subsidija darbo uzmokes¢iui buvo i§mokéta pagal neteisingai jformintus
ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos nepateikimo,
taip pat gavus informacija apie aplinkybes, nurodytas UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 42, 4* dalyse,
iSmokéta subsidija darbo uzmokesciui Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimu
iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.*;

1.10. Pakei¢iu Apraso 20 punkta ir isdéstau jj taip:

,208. Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Apraso 20, 20'? punktuose
nurodyty Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimy priémimo dienos, apie tai
informuoja darbdavi raStu, nurodant subsidijos darbo uZzmokes¢iui nutraukimo ar grazinimo
priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo tvarka bei terminus.*;

1.11. Papildau Aprasa 20'* punktu ir isdéstau jj taip:

.20, Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis apskai¢iuojamas pagal formule: A = 1 x DUP, bet
ne daugiau nei UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodytas didZiausias leistinas dydis,
apskai¢iuotas proporcingai prastovos laikui MAX A = 1,5 MMA x (PVS/NVS) kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui;

DUP — priskai¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovos laikga;

MAX A —maksimalus pagal Uzimtumo jstatyma galimas subsidijos darbo uzmokesciui dydis;

MMA — minimali ménesiné alga;

PVS — darbuotojo prastovos laikas valandomis per ménesj;



NVS — darbuotojui nustatytas darbo valandy skaicius per ménesj.*;

1.12. Pakei¢iu Apraso 8, 8%, 9 priedus ir i§déstau juos nauja redakcija (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. isakymo kontrole vykdyti direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz pagrindiniy veiklos

procesy valdyma.

Direktore Inga Balnanosien¢



