Suvestiné redakcija nuo 2022-12-08

Nutarimas paskelbtas: TAR 2019-06-13, i. k. 2019-09623

LIETUVOS BANKO VALDYBA

NUTARIMAS
DEL LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO LIETUVOS BANKE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. birzelio 13 d. Nr. 03-118
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos banko jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
12 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsniu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6
straipsniu, Lietuvos banko valdybanutaria:

Patvirtinti Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo Lietuvos banke tvarkos apraSg
(pridedama).

Valdybos pirmininkas Vitas Vasiliauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos banko valdybos

2019 m. birzelio 13 d. nutarimu
Nr. 03-118

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO LIETUVOS BANKE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo Lietuvos banke tvarkos apraSe (toliau —
ApraSas) nustatyta Lietuvos banko tarnautojy, taip pat pretendenty i tarnyba Lietuvos banke lygiy
galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo Lietuvos banke tvarka ir
priemonés.

2. ApraSo tikslas yra uztikrinti, kad priimant j tarnyba Lietuvos banke, tarnybos
Lietuvos banke metu ir i§ jos atleidziant bty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo
varzyti tarnautojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika
(vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

3. Apraso nuostatos taikomos visiems Lietuvos banko tarnautojams ir pretendentams j
tarnybg Lietuvos banke.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Aprase vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. atsakingasis tarnautojas — Lietuvos banko valdybos pirmininko jsakymu paskirtas
Lietuvos banko Strategijos ir valdysenos departamento Zmogiskojo kapitalo skyriaus (SVD ZKS)
tarnautojas, vykdantis Aprase nurodytas funkcijas;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 03-167, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-26, i. k. 2021-22266

4.2. diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

4.3. lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos;

4.4. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teis€és norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

4.5. nurodymas diskriminuoti — nurodymas tarnautojui elgtis maziau palankiai su kitu
tarnautoju arba pretendentu j tarnyba deél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
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padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry arba ketinimo turéti vaika (vaiky);

4.6. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka;

4.7. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jzeidziancia
aplinka;

4.8. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus
Jstatymuose nustatytas iSimtis.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT | TARNYBA
LIETUVOS BANKE IR IS JOS ATLEIDZIANT

6. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir s3gziningos jsidarbinimo Lietuvos banke
galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos ar kity savybiy ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos,
patirties, jgudziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui
kokybiskai atlikti.

7. Atrankos ] tarnybg Lietuvos banke kriterijai turi biti aiskds, tikslis, i§samiis, paremti
tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais ir uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

8. Skelbimuose dél atrankos j tarnyba Lietuvos banke nurodomi reikalavimai, susij¢ su
darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais, draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikianius pirmenybe lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

9. Visi darbo pokalbio metu keliami reikalavimai ir klausimai turi buti susij¢ tik su
pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi,
dalykinémis savybémis ir kitais panaSiais kriterijais. Visi klausimai, uZduodami pretendentams |
laisvas pareigas, turi buiti susij¢ su atrankos kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis.
DraudZiama i pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiu
darbo funkcijos atlikimu, uZzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lyting¢ orientacija,
socialing padétj, turimg nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima,
pretendento vaidmenj namuose ar Seimoje, pretendento ketinima turéti vaiky.

10. Negalia turintiems pretendentams ] tarnybg Lietuvos banke, i§ anksto informavus
asmenis, atsakingus uz atrankos organizavimg, sudaromos atitinkamos salygos dalyvauti atrankoje
(pvz., lengvai pasiekiamos patalpos, kuriose vyksta atranka).
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11. Asmens lytis, amzius, negalia, etniné kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens
tapatybés bruozas negali biiti pagrindu priimant sprendimg, ar pretendenta jdarbinti visu ar ne visu
darbo laiku, kokios rii§ies sutartj pasirasyti su pretendentu, pvz., terminuotg ar neterminuota.

12. Visiems tarnautojams taikomi vienodi atleidimo i§ pareigy pagrindai ir kriterijai,
susij¢ su tarnautojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ar kitomis teisés aktuose nustatytomis
aplinkybémis, neatsizvelgiant j tarnautojy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padétj, tik¢jima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe,
religija ar kitas savybes, nesusijusias su tarnautojo dalykinémis savybémis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS TARNYBOS LIETUVOS BANKE
METU

13. Lietuvos banke draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus
diskriminuoti kitus tarnautojus, taip pat uZtikrinama, kad dél diskriminacijos arba priekabiavimo
skundg pateike tarnautojai nebiity persekiojami, nepatirty prieSiSko elgesio ar kity neigiamy
pasekmiy (pvz., psichologinio spaudimo, paZeminimo pareigose, atleidimo i§ darbo). Lietuvos
banko tarnautojai privalo netoleruoti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems
diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti ir neskatinti.

14. Visiems tarnautojams sudaromos vienodos darbo sglygos, galimybés tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos, naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, nepriklausantys nuo
tarnautojo lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity savybiy,
nesusijusiy su tarnautojo dalykinémis savybémis.

15. Visiems tarnautojams, neatsizvelgiant ] jy lytj, rasg, tautybe ar kitg jstatymy
saugomg tapatybés bruozg, sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka. Kiekvienam tarnautojui
sudaromos sglygos darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés bei
turtas.

16. Priimant sprendimus d¢l tarnautojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus
darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo draudziama diskriminuoti tarnautojus
amziaus, lyties, negalios ir kitais pagrindais, nesusijusiais su tarnautojo dalykinémis savybémis ir
darbo funkcijomis.

17. Atrenkant tarnautojus, Kkuriuos norima paaukstint, vadovaujamasi Kriterijais,
susijusiais iSimtinai tik su asmens kompetencija, kvalifikacija, atlickamo darbo kokybe, turima
patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo rezultatais.

18. Metinis tarnautojy veiklos rezultaty vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos
banko tarnautojy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos banko valdybos pirmininko
2014 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V 2014/(1.7-260402)-02-7 ,,D¢l Lietuvos banko tarnautojy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo®, taikant vienodus, objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius
kriterijus visiems tarnautojams, neatsizvelgiant | jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padeéti, tikéjima, jsitikinimus ar paZzitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su tarnautojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

19. Lietuvos banke imamasi tinkamy priemoniy ir uztikrinama, kad nejgaliesiems biity
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba
mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Lietuvos banko pareigos.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKESTI
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20. Nuostatos, susijusios su darbo uzmokesCio Lietuvos banke politika, jtvirtintos
Tarnybos Lietuvos banke reglamente, patvirtintame Lietuvos banko valdybos 2001 m. liepos 5 d.
nutarimu Nr. 117 ,,Dél Tarnybos Lietuvos banke reglamento, Kolektyvinéje sutartyje ir kituose
Lietuvos banko vidaus dokumentuose.

21. Tarnautojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas,
neatsizvelgiant ] tarnautojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija ar Kitas
savybes, nesusijusias su tarnautojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir
ziniomis. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda
ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu tarnautojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Lietuvos
banko sanaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Lietuvos bankui, siekian¢iam savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

22. Konkretus darbo uzmokescio dydis potencialiam ar esamam tarnautojui nustatomas
vadovaujantis objektyviais Kriterijais, susijusiais su tarnautojo kvalifikacija, kompetencija, turima
patirtimi, tenkancios atsakomybeés laipsniu, atlickamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais
objektyviais kriterijais.

VI SKYRIUS
SKUNDU NAGRINEJIMAS

23. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti, priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo atvejus ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus Lietuvos banko tarnautojai arba
pretendentai j tarnyba Lietuvos banke turi teis¢ pranesti Lietuvos banko valdybos pirmininko
paskirtam atsakingajam tarnautojui zodZiu, raStu arba elektroniniu pastu.

24. Atsakingasis tarnautojas, gaves informacijos ar praneSimg apie lygiy galimybiy
pazeidimg (toliau — skundas), per jmanomai trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos, privalo imtis priemoniy, kad atvejis biity iStirtas ir, jeigu
reikia, uztikrinta skundg pateikusiam tarnautojui saugi darbo aplinka skundo nagrinéjimo metu.

25. Atsakingasis tarnautojas jvertina, ar pakankamai aiski skunde pateikta informacija,
jeigu reikia, patikslina skunde nurodyto atvejo aplinkybes ir teikia Lietuvos banko valdybos
pirmininkui pasitilyma sudaryti laikingja tyrimo komisijg skunde nurodytam atvejui iStirti. |
laikinosios tyrimo komisijos sudét] jtraukiamas bent vienas Lietuvos banko tarnautojy profesinés
sgjungos komiteto narys. Laikinoji tyrimo komisija skundg nagrinéja vadovaudamasi Tyrimo
komisijos darbo reglamentu, patvirtintu Lietuvos banko valdybos pirmininko 2017 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V 2017/(1.7-260603)-02-92 ,,Dél Tyrimo komisijos darbo reglamento patvirtinimo®.
Tarnautojo arba pretendento i tarnybg Lietuvos banke skundas privalo biti iSnagrinétas ne véliau

kaip per 15 darbo dieny nuo laikinosios tyrimo komisijos sudarymo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 03-192, 2022-12-06, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24917

26. Skunda pateikusiy tarnautojy praSymu arba atsakingojo tarnautojo sitilymu skundai
del lygiy galimybiy pazeidimo gali buti nagrin¢jami nesivadovaujant formaliomis skundy
nagrin¢jimo procediiromis, iSklausant abi skundo $alis ir priimant sprendimg Saliy bendru sutarimu.
Jeigu Saliy versijos skiriasi ir bendras sutarimas nepasiekiamas per 5 darbo dienas nuo skundo
pateikimo dienos, skundg gaves atsakingasis tarnautojas teikia Lietuvos banko valdybos pirmininkui
pasiiilymg sudaryti laikingja tyrimo komisija skunde nurodytam atvejui iStirti, kaip nurodyta ApraSo
25 punkte.

27. Tarnautojy ir pretendenty ] tarnybg Lietuvos banke skundai nagrinéjami
vadovaujantis gera valia ir objektyvumo bei neSaliSkumo principais, nagrin¢jant skunda iSklausomi
su skundu susije asmenys (asmuo, dél kurio veiksmy paduotas skundas, asmuo, kurio lygios
galimybés gali biiti pazZeistos, ir, jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus asmenys).
Nagrinéjant skunda saugomas skundo Saliy ir su skundo nagringjimu susijusiy treciyjy asmeny
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privatumas ir konfidencialumas, besiskundziancioji Salis ir Salis, dél kurios pateiktas skundas,
iSklausomos atskirai.

28. Nagrinéjant tarnautojy ar pretendenty j pareigas skundus dél diskriminacijos lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, skundg ar
pranesimg pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes, leidzian¢ias daryti prielaida dél tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Asmuo, d¢l kurio pateiktas
skundas, turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZzeistas.

29. Ivertinus visus surinktus jrodymus, laikinoji tyrimo komisija turéty priimti
sprendimg, ar skundas pagrijstas ir ar jame nurodytos aplinkybés pasitvirtino. Jeigu nustatyta, kad
skundas buvo pagristas, atsizvelgdama | pazeidimo sunkumg, laikinoji tyrimo komisija teikia
Lietuvos banko valdybos pirmininkui sitlyma taikyti darbo pareigas pazeidusiam tarnautojui
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytg atsakomybe.

30. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys su tarnautoju ar pretendentu j tarnyba,
pateikusiu skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, dalyvaujanciu
nagrin¢jant skundg dél diskriminacijos, jy atstovais ar asmenimis, liudijanCiais ir teikianCiais
paaiskinimus dél diskriminacijos, yra draudziamas ir latkomas darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali
biiti tatkoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

31. Jeigu skundg pateikes tarnautojas dirba su tarnautoju, dél kurio pateiktas skundas,
arba yra Siam tarnautojui pavaldus, biitina apsvarstyti, kokiy priemoniy reikia imtis siekiant
apsaugoti skunda pateikusj tarnautojg nuo prieSisko elgesio. Tokiu atveju tarnautojas, dél kurio
pateiktas skundas, jo sutikimu gali biti laikinai perkeltas j kita darba, o skunda pateikes tarnautojas,
su jo sutikimu, gali buti perkeliamas j kitag darbo vieta kitame struktiiriniame ir (arba) vidaus
padalinyje, ] kitg fizing darbo vieta, jtraukiamas ] rotacijos programg, jam gali biiti suteikiamos
atostogos, sudaryta galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis, uz kurias sumokama vadovaujantis protingumo principu, taciau ne daugiau nei uz 4
konsultacijas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, kol vyks tyrimas, galimg
pazeidimg padares tarnautojas gali buti nusalinamas nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny

mokant vidutinj jo darbo uzmokest;.
Punkto pakeitimai:
Nr. 03-192, 2022-12-06, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24917

32. Jeigu skundo tyrimo metu yra pozymiy ar paaiskéja, kad gali buti padarytas
administracinis nusiZzengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali bati
pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

33. Tarnautojas ar pretendentas i tarnybg skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo gali
paduoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Lietuvos bankas
isipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

34. Jeigu paaiskeja, kad skundas dél lygiy galimybiy paZzeidimo buvo pateiktas siekiant
pakenkti kito tarnautojo reputacijai, toks elgesys laikomas netoleruotinu darbo pareigy pazeidimu, uz
kurj gali buti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybé.

VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIURA

35. Uz Lietuvos banko tarnautojy supazindinimg su Aprasu, taip pat uz ApraSe

jtvirtintos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo stebéseng atsakingas SVD ZKS.
Punkto pakeitimai:
Nr. 03-167, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-26, i. k. 2021-22266


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=109fd060760011edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df297310367211ec992fe4cdfceb5666
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36. SVD ZKS iki kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos Lictuvos banko valdybai
pateikia ApraSo nuostaty jgyvendinimo Lietuvos banke ataskaita, kurioje jvertintas ApraSe
jtvirtintos lygiy galimybiy politikos veiksmingumas, ir teikia pasiilymus dél galimy Apraso
nuostaty pakeitimy ar papildymuy, taip pat teikia informacija, kiek vyry ir motery eina vadovaujamas
pareigas, nurodo vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus. Lietuvos banko valdyba pritaria SVD
ZKS parengtai ataskaitai. Ataskaita, pasalinus i3 jos konfidencialig informacija, skelbiama Lietuvos
banko intraneto puslapyje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 03-167, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-26, i. k. 2021-22266

37. Kiekvienas Lietuvos banko tarnautojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus
apie AprasSe jtvirtintg lygiy galimybiy politikg, jos veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél Apraso
keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami asmeniskai arba anonimiskai per atsakingajj tarnautoja.

38. Lietuvos banko valdybos pirmininkas sudaro Lygiy galimybiy stebéjimo komiteta,
kuris padés nustatyti problemas, kylan¢ias Lietuvos banke uZtikrinant lygias galimybes, ir teikia
SVD ZKS pasiilymus, kaip spresti §ias problemas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 03-167, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-26, i. k. 2021-22266

Pakeitimai:

1.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-167, 2021-10-25, paskelbta TAR 2021-10-26, i. k. 2021-22266

Dél Lietuvos banko valdybos 2019 m. birzelio 13 d. nutarimo Nr. 03-118 ,,Dél Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
Lietuvos banke tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos bankas, Nutarimas

Nr. 03-192, 2022-12-06, paskelbta TAR 2022-12-07, i. k. 2022-24917

Dél Lietuvos banko valdybos 2019 m. birzelio 13 d. nutarimo Nr. 03-118 ,,Dél Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
Lietuvos banke tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df297310367211ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df297310367211ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df297310367211ec992fe4cdfceb5666
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=109fd060760011edbc04912defe897d1

