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e
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR
PROFESINIO PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU IDARBINIMO
SALYGU APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 28 d. Nr. 518
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
36 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir jgyvendindama 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva
94/33/EB dél dirban¢io jaunimo apsaugos (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
2 tomas, p. 213) su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos

direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

1. Patvirtinti Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimg Nr. 138 ,,Dél
Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti
konkrety darbg nustatymo tvarkos, darbo laiko apraSo, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sgraSo patvirtinimo* su Visais pakeitimais ir
papildymais;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimg Nr. 139 ,Dél
Asmeny iki astuoniolikos mety profesinio pasirengimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 diena.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518

ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO
PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU IDARBINIMO SALYGU
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy aprasas (toliau — Aprasas) nustato asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darba
nustatymo, profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo, profesinio mokymo programoje
numatyto praktinio mokymo (toliau — praktinis mokymas) laiko ypatumus, vaiky jdarbinimo
salygas, asmenims iki aStuoniolikos mety draudZiamus dirbti darbus, jy sveikatai
kenksmingus ir pavojingus veiksnius.

2. Aprasas taikomas asmenims iki astuoniolikos mety, kai darbdavys arba jmoné,
jstaiga, organizacija ar Kita organizaciné struktiira (toliau — jmoné; toliau kartu — darbdavys)
sudaro su asmeniu iki aStuoniolikos mety darbo sutartj arba jj jdarbina kity darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, arba kai asmuo iki aStuoniolikos mety pas darbdavij
vykdo neatlyginting veiklg (toliau kartu — jdarbinimas), taip pat kai profesinis parengimas
vykdomas praktinio mokymo forma.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme.

Il SKYRIUS
IDARBINIMO, SVEIKATOS PATIKRINIMO IR GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU
DARBA NUSTATYMO YPATUMAI

4. Asmenys iki aStuoniolikos mety turi biiti apsaugoti nuo bet kurios konkrecios
rizikos jy saugai, sveikatai ar vystymuisi, galincios atsirasti dél asmeny iki astuoniolikos mety
patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba dél asmeny iki
aStuoniolikos mety nesubrendimo.

5. Siekiant apsaugoti asmenis iki aStuoniolikos mety nuo bet kurios konkrecios
rizikos, nurodytos ApraSo 4 punkte, asmenys iki aStuoniolikos mety negali biti jdarbinti,
praktiskai mokomi atlikti darbus, jeigu:

5.1.  dél objektyviy prieZasCiy jie néra fiziSkai ar psichologiskai pajégtis dirbti darbo
ar atlikti praktinio mokymo uzduociy;

5.2.  darbas ar praktinis mokymas susij¢ su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant
toksiskus ir kancerogeninius, mutageninius veiksnius, toksinio poveikio reprodukcijai
veiksnius ir veiksnius, galin¢ius kokiu nors kitu biidu visam gyvenimui pakenkti Zmogaus
sveikatai;

5.3.  darbas ar praktinis mokymas susij¢ su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;



5.4. darbas ar praktinis mokymas susij¢ su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali
biiti neatpazinta ar jos neiSvengta dél asmeny iki aStuoniolikos mety nepakankamo démesio
saugai arba patirties ar mokymo stokos;

5.5. darbas ar praktinis mokymas susije¢ su rizika sveikatai dél labai didelio Sal¢io

ar karscio arba triuk§mo, vibracijos, ergonominiy veiksniy.

6. Darbai, kurie gali buti susij¢ su Apraso 5 punkte nurodyta konkrecia rizika
asmenims iki astuoniolikos mety, apima:

6.1. darbus, iSvardytus Apraso 22 punkte;

6.2. darba, susijusj su sveikatai kenksmingu ar pavojingu fizikiniy, biologiniy,
cheminiy veiksniy, iSvardyty Apraso 23 punkte, poveikiu.

7. Darbdavys turi uztikrinti asmens iki astuoniolikos mety amziy atitinkancias darbo
arba neatlygintinos veiklos (toliau kartu — darbas) sglygas. Asmuo iki aStuoniolikos mety
neturi patirti ekonominio i$naudojimo, tai yra bet kokios veiklos, kuria siekiama tam tikros
naudos, pelno i§ asmens iki aStuoniolikos mety, jo gebéjimy, jo veiklos, neteisingai
atlyginant, taikant prievarta, apgaule ar kitaip paZeidZiant asmens iki astuoniolikos mety
teises. Asmeniui iki aStuoniolikos mety suteikiamas darbas turi biiti saugus, nekelti pavojaus
sveikatai, fiziniam, psichiniam, moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

8. Darbdavys, pries jdarbindamas asmenj iki astuoniolikos mety, patvirtina priemones,
biitinas asmens iki aStuoniolikos mety saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti, atsizvelgdamas
1 ApraSo 4 punkte nurodyta rizika.

9. Darbdavys, jvertings asmeniui iki astuoniolikos mety kylan¢ig profesing rizika,
jgyvendina Apraso 8 punkte nurodytas priemones. Profesiné rizika vertinama vadovaujantis
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro. Jvertinimas atlieckamas pries darbdaviui siunciant
asmen] iki aStuoniolikos mety tikrintis sveikatos, taip pat jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos
mety, pasikeitus jo darbo sglygoms. Vertinant turi biiti atsizvelgiama j:

9.1. darbo viety ir darbovietés pritaikymga ir suplanavima;

9.2. fizikiniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy veikimo prigimtj, laipsnj ir trukmg;

9.3. darbo priemoniy, ypa¢ medziagy, masiny, aparaty ir prietaisy, formg, jvairove,
naudojimg ir naudojimo budus;

9.4. darbo procesy ir veiksmy tvarka bei jy derinimo biidus (darbo organizavimg);

9.5. asmeny iki astuoniolikos mety apmokymo ir instruktavimo lygj.

10. Darbdavys, siysdamas asmenj iki aStuoniolikos mety tikrintis sveikatos, pateikia
jam numatomy darbo sglygy apraSymg, nurodydamas galimg profesing rizika.

11. Pries jdarbinant asmenj iki aStuoniolikos mety, asmuo iki aStuoniolikos mety
turi darbdaviui pateikti asmens sveikatos priezitiros jstaigos jam iSduota medicining pazyma,
o darbdavys turi vadovautis Sioje asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduotoje medicininéje
pazymoje pateikta iSvada, pavesdamas asmeniui iki aStuoniolikos mety dirbti konkrecius
darbus.

12. Asmenj iki aStuoniolikos mety apie galinig kilti profesing rizikga ir visas
asmens iki astuoniolikos mety saugos ir sveikatos apsaugos priemones informuoja darbdavys,
pries ji idarbindamas ir pries pasikeiciant jo darbo salygoms.

111 SKYRIUS
VAIKU IDARBINIMO SALYGOS

13. Vaikams nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety leidZziama dirbti lengvus darbus,
kurie del atitinkamy uzduociy pobudzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky saugai, sveikatai,
vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis pagal privalomojo Svietimo ir profesinio
mokymo programas, gauti Svietimo pagalbg. Darbdavys idarbina vaika nuo keturiolikos iki
SeSiolikos mety, jeigu yra gaves vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal istatymga rastiska
sutikimg dél vaiko darbo, asmens sveikatos prieziiiros jstaigos iSduotg medicining pazyma su
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iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darba, ir mokslo mety laikotarpiu duotas
mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dé¢l vaiko darbo.

14. Darbdavys, keisdamas vaiko nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety jdarbinimo
salygas, turi gauti vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiSka sutikima dél
vaiko darbo, taip pat mokslo mety laikotarpiu mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska
sutikimg dél vaiko darbo, kai kei¢iamos darbo laiko salygos, ir asmens sveikatos prieziliros
istaigos iSduotg medicining pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darba, kai
atlikus ApraSo 9 punkte nurodyta profesinés rizikos vertinimg nustatomi nauji profesinés
rizikos veiksniai.

15. Darbdavys, pries jdarbindamas vaikg ir prie§ pasikeiciant jo darbo salygoms, rastu
informuoja vaiko tévus ar kitg vaiko atstova pagal jstatymg apie vaikui galin¢ig kilti profesing
rizika, jo saugos ir sveikatos apsaugos priemones.

IV SKYRIUS
PROFESINIO PARENGIMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO, PRAKTINIO
MOKYMO LAIKO YPATUMAI

16. Profesinio mokymo teikéjas turi uztikrinti saugias asmens iki aStuoniolikos mety
praktinio mokymo sglygas. Profesinio mokymo teikéjo organizuojamas praktinis asmens iki
aStuoniolikos mety mokymas turi biiti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam,
psichiniam, moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

17. Prie$ pradédamas profesinio mokymo programoje numatytag mokymasi, asmuo iki
aStuoniolikos mety pasitikrina sveikata asmens sveikatos prieZiliros jstaigoje ir pateikia
profesinio mokymo teikéjui asmens sveikatos prieziiiros jstaigos iSduotg medicining pazyma.
Profesinio mokymo teik¢jas turi vadovautis Sioje asmens sveikatos prieziliros jstaigos
i8duotoje medicininéje pazymoje pateikta iSvada, pavesdamas asmeniui iki aStuoniolikos mety
atlikti konkrecias praktines uzduotis.

18. Asmenis iki aStuoniolikos mety privaloma instruktuoti prie§ praktinj mokyma,
prireikus — ir bet kuriuo praktinio mokymo metu, kad jie buty apsaugoti nuo nelaimingy
atsitikimy darbe ar kito poveikio sveikatai, jgyty ziniy, kaip saugiai atlikti darbus. Atliekant
instruktavima, asmenims iki aStuoniolikos mety batina paaiskinti ir akivaizdziai parodyti, kaip
saugiai atlikti kiekvieng praktinio darbo operacija, jie turi buti supazindinti su prieSgaisrinés
saugos reikalavimais profesinio mokymo teikéjo patalpose.

19. Kai praktinis mokymas vykdomas darbo vietoje, atliekant instruktavimg, asmuo
iki aStuoniolikos mety supazindinamas su darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais,
taikomais toje jmonéje, taip pat su jmonéje esanciais pavojingais objektais ar pavojingomis
zonomis, naudojamais saugos ir sveikatos zenklais. Supazindinus su saugos ir Sveikatos
zenklais, apklausos btidu turi biiti jsitikinta, ar asmuo iki aStuoniolikos mety zino kiekvieno
imonéje naudojamo Zenklo paskirti. Asmeniui iki astuoniolikos mety biitina paaiskinti ir
akivaizdziai parodyti, kaip saugiai atlikti kiekvieng darbo operacija praktinio mokymo metu,
Jis turi biiti supazindintas su prieSgaisrinés saugos reikalavimais imoneéje, taip pat su jmonés ir
jos padaliniy darbuotojy evakavimo gaisro ar stichiniy nelaimiy atveju planais.

20. Praktiniam mokymui taikomi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 36 straipsnio 10 dalyje nustatyti poilsio laiko reikalavimai.

21. Vaiky praktinis mokymas nuo dvideSimtos iki SeStos valandos draudziamas.
Paaugliy praktinis mokymas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos draudZiamas.

V SKYRIUS
DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU, SVEIKATAI KENKSMINGU IR PAVOJINGU
VEIKSNIU SARASAS
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22. Draudziama skirti asmenis iki astuoniolikos mety dirbti ar praktiSkai mokyti
atlikti:

22.1. darba, susijusj su auramino (geltony organiniy dazy, kuriais dazomas medis,
popierius ir oda) gamyba;

22.2. darba, kurio metu darbuotojai veikiami aromatiniy policikliniy
angliavandeniliy, esanciy angliy suodziuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése;

22.3. darba, kurio metu darbuotojai veikiami dulkiy, dimy ir pursly, susidariusiy
kaitinant ir elektriniu biidu valant vario-nikelio Steinus (spalvotyjy metaly rudy lydymo
tarpinius arba Salutinius produktus);

22.5. darba, kurio metu darbuotojai veikiami kietosios medienos dulkiy;

22.6. darba, susijusj su sprogiyjy medziagy turin¢iy jrenginiy, fejerverky ar kity
gaminiy gamyba ir tvarkymu;

22.7. darbg su plésriaisiais ir (ar) nuodingaisiais gyvinais;

22.8. darba skerdyklose;

22.9. darba su suslégty, suskystinty ar iSretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
jrenginiais;

22.10. darbg su jvairiomis talpyklomis ar indais, kuriuose laikomos Apraso
23.3 papunktyje nurodytos cheminés medziagos ir misiniai;

22.11. darba, kai galimas konstrukcijy griiities pavojus;

22.12. darba, keliant] elektros poveikio pavojy;

22.13. darba, kurio spartg lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus;

22.14. darbg, jrasyta ] Pavojingy darby sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugs€¢jo 3 d. nutarimu Nr. 1386 ,,D¢l Pavojingy darby saraSo
patvirtinimo*, i§skyrus paaugliy darba laivuose.

22.18. darba, susijusj su darbo procese susidaranciy jkvepiamo kristalinio silicio

dioksido dulkiy poveikiu;
Papildyta papunkciu:
Nr. 376, 2020-04-15, paskelbta TAR 2020-04-16, i. k. 2020-07963

23. Draudziama skirti asmenis iki astuoniolikos mety dirbti ar praktiSkai mokyti
atlikti darbus, kuriy aplinkoje yra Sie sveikatai kenksmingi ir pavojingi veiksniai:

23.1. fizikiniai veiksniai:

23.1.1. jonizuojancioji spinduliuote;

23.1.2. aukStas atmosferos slégis (pavyzdziui, darbai sléginése talpyklose, nary
darbas);

23.2. biologiniai veiksniai (biologinés medziagos, kurios pagal Darbuotojy apsaugos
nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatus, tvirtinamus socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro, priskiriamos prie tre¢iosios ir ketvirtosios rizikos
grupiy);

23.3. cheminiai veiksniai:

23.3.1. cheminés medZiagos ir miSiniai, atitinkantys 2008 m. gruodzio 16 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medziagy ir
miSiniy klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies keifian¢iame ir panaikinan¢iame
direktyvas 67/548/EEB bei 1999/45/EB ir i§ dalies keiianciame Reglamenta (EB)
Nr. 1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1), nustatytus Klasifikavimo kriterijus ir pagal juos
priskiriami vienai ar kelioms i§ toliau nurodyty pavojingumo klasiy ir pavojingumo

kategorijy, kurioms apibiidinti taikoma viena ar kelios pavojingumo frazés:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7c1bae007fad11eab005936df725feed

23.3.1.1. 1, 2 arba 3 pavojingumo kategorijos imus toksiskumas (H300, H301, H310,
H311, H330, H331);

23.3.1.2. 1A, 1B arba 1C pavojingumo kategorijos odos ésdinimas (H314);

23.3.1.3. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos degiosios dujos (H220, H221);

23.3.1.4. 1 pavojingumo kategorijos degusis aerozolis (H222);

23.3.1.5. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos degusis skystis (H224, H225);

23.3.1.6. pavojingumo kategorijos ,,nestabilusis sprogmuo® sprogmuo arba 1.1, 1.2,
1.3, 1.4, 1.5 poklasiy sprogmenys (H200, H201, H202, H203, H204, H205);

23.3.1.7. A, B, C arba D tipo savaime reaguojanti medziaga ar miSinys (H240, H241,
H242);

23.3.1.8. A arba B tipo organinis peroksidas (H240, H241);

23.3.1.9. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos specifinis toksiSkumas konkreciam
organui po vienkartinio poveikio (H370, H371);

23.3.1.10. 1 arba 2 pavojingumo kategorijos specifinis toksisSkumas konkreciam
organui po kartotinio poveikio (H372, H373);

23.3.1.11. 1 pavojingumo kategorijos, 1A arba 1B subkategorijos kvépavimo taky
jautrinimas (H334);

23.3.1.12. 1 pavojingumo kategorijos, 1A arba 1B subkategorijos odos jautrinimas
(H317);

23.3.1.13. 1A, 1B arba 2 pavojingumo kategorijos kancerogeniSkumas (H350, H3501i,
H351);

23.3.1.14. 1A, 1B arba 2 pavojingumo kategorijos mutageninis poveikis lytinéms
lasteléms (H340, H341);

23.3.1.15. 1A arba 1B pavojingumo kategorijos toksinis poveikis reprodukcijai

(H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df);

23.3.2. cheminés medziagos ir miSiniai, galintys sukelti vézj, nurodyti Darbuotojy
apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny poveikio darbe nuostatuose, tvirtinamuose socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro;

23.3.3. §vinas ir jo junginiai;

23.3.4. ashestas.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 376, 2020-04-15, paskelbta TAR 2020-04-16, i. k. 2020-07963

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos
mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraSo
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7c1bae007fad11eab005936df725feed

