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Isakymas paskelbtas: TAR 2018-12-13, i. k. 2018-20452

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VEIKLOS IR PRIEMONIU PLANAVIMO BEI JU JGYVENDINIMO STEBESENOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. gruodzio 7 d. Nr. V-602
Vilnius

Siekdama pagerinti priemoniy ir veiklos planavima bei uZtikrinti jy jgyvendinimo savalaike
stebéseng UZzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba):

1. Tvirtinupridedamg Veiklos ir priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos
tvarkos aprasg (toliau — Aprasas).

2. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 ir 3 punktai jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. rugs€jo 26 d. jsakyma Nr. V-529 , D¢l Veiklos ir priemoniy
planavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. P av e du Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui teisés akty nustatyta
tvarka organizuoti Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje.

5. Sio jsakymo kontrole vy k d 0 Uzimtumo tarnybos direktorius.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos

prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. gruodzio 7 d.
jsakymu Nr. V-602

(Uzimtumo tarnybos

prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. geguzés 13 d.
jsakymo Nr. V-139 redakcija)

VEIKLOS IR PRIEMONIU PLANAVIMO BEI JU JGYVENDINIMO STEBESENOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos ir priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) veiklos ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy,
profesinés reabilitacijos teikimo, socialiai pazeidziamy asmeny jdarbinimo socialinése jmonése
rémimo, papildomy socialiniy ir uzimtumo garantijy atleidZiamiems ir atleistiems Ignalinos
atomings elektrinés (toliau — AE) darbuotojams ir jy Seimos nariams taikymo, nuolating privalomaja
prading karo tarnybg atlikusiy karo prievolininky darbo uzmokes¢io subsidijos teikimo,
jgyvendinamy valstybés biudzeto, Europos Sagjungos (toliau — ES) struktiiriniy ir kity fondy
1€Somis, planavimo ir jy jgyvendinimo stebésenos tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos ir trumpiniai:

2.1. SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

2.2. PIMS — Uzimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyrius;

2.3. KAS — Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyrius;

2.4. KAD — Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamentas;

2.5. ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

2.6. Priemonés — ADRPP, valstybés pagalbos teikimas socialinéms jmonéms, papildomy
socialiniy ir uzimtumo garantijy atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jy
Seimos nariams jgyvendinimas, nuolating privalomaja prading karo tarnyba atlikusiy karo
prievolininky darbo uzmokes€io subsidijavimas, nejgaliyjy paslaugos, kitos ekonominés ir
socialinés priemonés ar paslaugos, taikomos siekiant didinti darbo ieSkanéiy asmeny uzimtuma,
mazinti nedarbg, Svelninti jo pasekmes, jgyvendinamos valstybés biudzeto, ES struktiiriniy ir kity
fondy IéSomis;

2.7. UZimtumo tarnybos IS — Uzimtumo tarnybos valdoma informaciné sistema;

2.8. VBAMS — Valstybes biudZeto apskaitos ir mokéjimy sistema;

2.9. FVAIS — Finansy valdymo ir apskaitos informaciné sistema;

2.10. ADRPP programa — ADRPP jgyvendinimas ir finansavimas konkre¢iame regione;

2.11. Veikla — Uzimtumo tarnybos veikla, kuria uztikrinamas Uzimtumo tarnybos vidaus
administravimas ir savarankiskas finansavimas;

2.12. Uzduotys — KAD ir KAS nustatyty rodikliy vykdymas, asmeny dalyvavimo
priemonése, 1éSy panaudojimo ir efektyvumo rodikliy pasiekimas;

2.13. Uzimtumo tarnybos vadovybé — Uzimtumo tarnybos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ir kancleris;

2.14. KAD vadovybé — KAD direktoriai ir patar¢jai;
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2.15. Projektas — Uzimtumo tarnybos arba Uzimtumo tarnybos kartu su partneriaiS
igyvendinamas ES struktiriniy ir kity fondy bei programy léSomis finansuojamas projektas.

3. Apraso tikslas — uztikrinti Veiklos ir Priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos
proceso organizavimg ir valdyma, darbo rinkos pasitlai ir paklausai derinti biitiny priemoniy
planavima, pagrista ir nustatytais terminais 1&Sy poreikio planavimg Uzimtumo tarnybai islaikyti,
vystyti ir Priemonéms jgyvendinti, KAD ir KAS nustatyty rodikliy pasiekimo, savalaikio
atsiskaitymo su Priemoniy dalyviais bei teisingo duomeny suvedimo j Uzimtumo tarnybos valdomag
informacing sistemg stebéseng.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos istatyme, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543 ,D¢l Lietuvos Respublikos
valstybés biudzZeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, ir juos
1gyvendinanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
LESU POREIKIO PRIEMONEMS IR VEIKLAI PLANAVIMAS

5. Lésy poreikio Priemonéms prognoze atliecka PIMS.

6. Lésy poreikio Priemonéms prognozé rengiama kasmet, vadovaujantis Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtinta Poky¢iy darbo rinkoje prognozavimo metodika.

7. PIMS, vertindamas situacijos darbo rinkoje aptarnaujamoje teritorijoje stebésenos
rezultatus, bendradarbiaudamas su KAS bei atsizvelgdamas j Vyriausybés patvirtintus regioninés
politikos prioritetus ir regiony plétros taryby patvirtintus regiony plétros planus, iki einamyjy mety
gruodzio 1 d. parengia ADRPP poreikio projekta pagal atskiras Priemones KAS pagal Apraso
prieda.

8. Parengta ADRPP poreikio projekta PIMS pristato KAD direktoriams bei UZimtumo
tarnybos vadovybei.

9. Atsizvelgiant | pristatymo metu pateiktas pastabas ar pasiiilymus, PIMS patikslina ADRPP
poreikio projekta iki einamyjy mety gruodzio 20 d.

10. PIMS pagal SADM planuojamus skirti asignavimus ADRPP jgyvendinimui rengia
einamyjy mety ADRPP programy projektus ir teikia derinimui Uzimtumo tarnybos direktoriui.

11. UZimtumo tarnybos direktoriui patvirtinus ADRPP jgyvendinimui léSy samatas, PIMS
per 5 darbo dienas informuoja regioninés plétros tarybas apie galimybe pristatyti einamyjy mety
ADRPP programy projektus.

12. Informacija apie einamyjy mety ADRPP programy apimtis regioninés plétros taryboms
parengia PIMS, kuria vadovaudamiesi KAD parengia ir pristato pranesima.

13. KAD su regioninémis plétros tarybomis suderina einamyjy mety ADRPP programy
projektus, kuriuos pateikia PIMS. PIMS juos skelbia UZimtumo tarnybos interneto svetaingje.

14. LéSos Veiklai planuojamos ateinantiems 3 kalendoriniams metams, atsizvelgiant i:

14.1. darbo uzmokescio fondo apskai¢iavimo metodikos principus;

14.2. Uzimtumo tarnybos turimus sutartinius jsipareigojimus;

14.3. prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy plana.

15. PIMS suderina 1éSy poreikj Veiklai su Uzimtumo tarnybos struktiiriniais padaliniais iki
einamyjy mety vasario 15 d.

16. PIMS jvertina turimg informacija apie Uzimtumo tarnybos Veiklai reikalingas lésas,
atlieka 1éSy poreikio skaiCiavimus ir iki einamyjy mety kovo 1 d. pristato ¢Sy Veiklai poreikio
projekta Uzimtumo tarnybos vadovybei.

17. UZimtumo tarnybos vadovybei pritarus Veiklos ir Priemoniy 1éSy poreikio projektams,
PIMS per SADM nustatytus terminus rengia ir teikia SADM ateinan¢iy 3 kalendoriniy mety
valstybés biudZeto &Sy poreiki:
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17.1. Uzimtumo tarnybos Veiklai finansuoti projekta, kartu su iSlaidy poreikio skai¢iavimais
pagal SADM nustatytas formas;

17.2. Priemoniy finansavimui projekta, kartu su iSlaidy poreikio skai¢iavimais pagal atskiras
iSlaidy grupes, prognozuojama asmeny/darbo viety skaiciy.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS EINAMUJU METU VEIKLOS PLANU RENGIMAS

18. PIMS, atsizvelgdamas j SADM strateginj veiklos plang, Uzimtumo tarnybos veiklos
tikslus, ES paramos jgyvendinimo eigg, iki einamyjy mety sausio 20 d. parengia Uzimtumo
tarnybos einamyjy mety veiklos plano projekta, kurj derina su Uzimtumo tarnybos struktiriniais
padaliniais.

19. PIMS jvertina i§ Uzimtumo tarnybos struktiriniy padaliniy gautas pastabas dél
Uzimtumo tarnybos veiklos plano projekto ir pristato Uzimtumo tarnybos vadovybei.

20. Uzimtumo tarnybos vadovybei pritarus Uzimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos plano
projektui, PIMS jj teikia SADM. Gavus pastabas 1§ SADM, PIMS plang tikslina ir pakartotinai
teikia SADM nustatytais terminais.

21. Uzimtumo tarnybai gavus SADM patvirtintg Uzimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos
plana, PIMS jj skelbia UZimtumo tarnybos interneto svetainéje.

22. SADM patvirtintus Uzimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos plang, galimi jau parengty
KAD veiklos plany pakeitimai.

IV SKYRIUS
SAMATU SUDARYMAS, TVIRTINIMAS IR KEITIMAS

23. PIMS, jvertings valstybés biudzeto 1éSas, skirtas Veiklos ir Priemoniy finansavimui,
parengia ir suderina su UZimtumo tarnybos vadovybe biudzeto 1éSy Veiklos ir Priemoniy
finansavimo sagmaty projektus, paskirstytus ketvirCiais.

24. Uzimtumo tarnybos vadovybei pritarus, valstybés biudzeto 1éSy Veiklos ir Priemoniy
finansavimo sgmaty projektams, PIMS teikia juos SADM nustatytais terminais.

25. Uzimtumo tarnyba, gavusi informacijg i§ SADM apie Uzimtumo tarnybos Veiklai ir
Priemonéms finansuoti skirtas valstybés biudzeto 1€Sas einamiesiems metams, pateikia i§ VBAMS
suformuotas sgmatas SADM tvirtinimui.

26. Veiklos ir Priemoniy finansavimui skirtos valstybés biudZeto 1éSos sgmatose paskirstomos
ketvirciais, i§skyrus léSas Projektams.

27. Lésos Projektams skirstomos:

27.1. pasiraSius Projekto finansavimo sutart] ar atlikus sutarties pakeitimus, PIMS per 15
darbo dieny parengia Projekto 1&éSy ir dalyviy paskirstymg pagal KAD ir KAS einamiesiems ir
ateinantiems vieneriems metams, pasitarimy metu suderina juos su KAD vadovybe ir teikia jas
tvirtinti Uzimtumo tarnybos direktoriui;

27.2. igyvendinamo Projekto sagmatg PIMS iki einamyjy mety sausio 30 d. paskirsto pagal
KAD ir uzduotis pagal KAS einamiesiems metams, pasitarimy metu suderina su KAD vadovybe ir
teikia tvirtinti Uzimtumo tarnybos direktoriui.

28. Uzimtumo tarnybai gavus SADM patvirtintg valstybés biudzeto 1€Sy Priemoniy
finansavimo samatg, PIMS per 15 darbo dieny paskirsto 1ésas ir dalyvius pagal KAD ir uzduotis
pagal KAS, pasitarimy metu suderina su KAD vadovybe ir teikia UZimtumo tarnybos direktoriui
tvirtinti pagal KAD, o gavus SADM patvirtintg valstybés biudzeto 1éSy Veiklos finansavimo
samatg, per 15 darbo dieny paskirsto Uzimtumo tarnybos centriniams administracijos skyriams.

29. Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos KAD samatos gali biiti tikslinamos ne
dazniau kaip vieng karta per ketvirtj, i§skyrus atvejus, kai didinami ar maZinami asignavimai.
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30. Poreikj keisti uzduotis KAS gali pateikti iki ménesio 20 dienos. PIMS, jvertings pateikta
poreikj, iki ménesio paskutinés dienos koreguoja duomenis Uzimtumo tarnybos IS bei informuoja
KAD vadovybg ir KAS vedéjus.

31. PIMS, jvertings 1éSy panaudojimo bei rodikliy vykdymo rezultatus, organizuoja pasitarimg
su KAD dél galimo samaty pakeitimo.

32. PIMS teikia tvirtinti Uzimtumo tarnybos direktoriui pakeistg KAD sagmata.

33. Esant poreikiui keisti Veiklos ir Priemoniy valstybés biudzeto sagmatas tarp ekonominiy
klasifikacijy, Uzimtumo tarnyba kreipiasi | SADM.

34. SADM pakeitus valstybés biudzeto finansavimo samata Veiklos ir Priemoniy
igyvendinimui, PIMS perskirsto 1ésas.

V SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMAS, REZULTATU PATEIKIMAS IR NAUDOJIMAS

35. PIMS vykdomos stebésenos sritys:

35.1. Priemoniy jgyvendinimas pagal KAD, KAS ir finansavimo $altinius;

35.2. KAD ir KAS nustatyty veiklos rodikliy vykdymas;

35.3. 1é8y panaudojimas Uzimtumo tarnybos Veiklai;

35.4. ADRPP ir profesinés reabilitacijos programos efektyvumas;

35.5. Uzimtumo tarnybos metiniame veiklos plane nurodyty Priemoniy jgyvendinimas;

35.6. stebésenos rezultaty vertinimas, organizuojant pasitarimus su KAD ir KAS dél uzduociy
nevykdymo;

35.7. KAD atlickamos stebésenos sri¢iy pokycio rezultaty vertinimas.

36. KAD vykdomos stebésenos sritys:

36.1. savalaikis ir tinkamas atsiskaitymas su Priemoniy dalyviais;

36.2. duomeny suvedimo neatitikimy nustatymas Uzimtumo  tarnybos IS,
klaidy/neatitikimy/nepilno duomeny suvedimo saraSy parengimas ir pateikimas KAS, atsakingiems
uz Priemoniy jgyvendinimg, taisymui/tikslinimui/papildymui.

37. Stebésenos atlikimo terminai:

37.1. ApraSo 35.1 ir 35.3 papunkciuose nurodyty sriciy stebésena vykdoma kas ménesj iki
kito ménesio 14 dienos;

37.2. ApraSo 35.6 ir 35.7 papunkciuose nurodyty sriciy stebésena vykdoma kas ménes;j iki
kito ménesio 30 dienos;

37.3. Apraso 35.2, 35.4 ir 35.5. papunkciuose nurodyty sriciy stebésena vykdoma kas ketvirtj
iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 20 dienos;

37.4. Apraso 36 punkte nurodyty sri¢iy stebésena vykdoma 1 kartg per savaite.

38. PIMS ARDPP uZzduociy vykdymo preliminarius rezultatus kiekvieng pirmadien; fiksuoja
ir skelbia Uzimtumo tarnybos vidiniame tinkle.

39. Priemoniy jgyvendinimo stebésenos, KAD ir KAS pasiekty veiklos rodikliy bei ADRPP ir
Profesinés reabilitacijos programos efektyvumo stebésenos rezultaty aptarimai su KAD
organizuojami vieng karta per ketvirtj, esant poreikiui ir dazniau, dalyvaujant UZimtumo tarnybos
vadovybei.

40. Veiklos ir Priemoniy stebésena vykdoma naudojantis UZimtumo tarnybos IS, VBAMS,
FVALIS ir statistikos ataskaity duomenimis.

41. PIMS vykdomos Priemoniy stebésenos, KAD ir KAS pasiekty veiklos rodikliy, ADRPP
ir Profesinés reabilitacijos programos efektyvumo stebésenos rezultatai bei informacija apie KAD
vykdomos stebésenos rezultatus skelbiami UZimtumo tarnybos vidiniame tinkle.

42. KAD vykdomos Priemoniy stebésenos rezultatai skelbiami Uzimtumo tarnybos vidiniame
tinkle.

43. Uzimtumo tarnybos vadovybe ir/ar kiti jgalioti atsakingi valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atsizvelgdami | gautus stebésenos rezultatus, priima
sprendimus dél reikalingy veiksmy atlikimo.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Aprasas gali buti kei¢iamas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

45. Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
atsako uz Sio Apraso nuostaty laikymasi teisés akty nustatyta tvarka ir turi teise rastu teikti
pasitlymus dél Sio ApraSo tobulinimo tiesioginiam vadovui ar Uzimtumo tarnybos direktoriui.

46. Stebésenos rezultatai gali buti naudojami ataskaity apie Uzimtumo tarnybos veikla
rengimui, analiziy atlikimui bei pasitlymy dél teisés akty tobulinimo parengimui.

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-139, 2022-05-13, paskelbta TAR 2022-05-18, i. k. 2022-10455

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m.
gruodzio 7 d. jsakymo Nr. V-602 ,,Dél Veiklos ir priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo
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