Suvestiné redakcija nuo 2022-09-08

Isakymas paskelbtas: TAR 2016-03-04, i. k. 2016-04250

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU IR
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. kovo 4 d. Nr. 2-106
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 39
straipsnio 1 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalimi ir
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr.
452 ,,.Dél transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
taisykliy patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ar savarankiSkos

veiklos vykdymo metu nustatymo*:

Preambulés pakeitimai:
Nr. 2-198, 2022-09-07, paskelbta TAR 2022-09-07, i. k. 2022-18408

1. T virtin u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny ir darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos aprasg
(pridedama).

2.P a v e d u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
Administravimo valdybos Bendrajam skyriui §j jsakymg paskelbti Teisés akty registre, o STT
VieSyjy rysiy skyriui — STT interneto svetaingje.

Direktorius Saulius Urbanavicius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=05392ce02e8311edb4cae1b158f98ea5

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2016 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 2-106

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU IR
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) pareigtiny ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy
medziagy nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato STT darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo organizavimo ir kontrolés
tvarkg bei nusalinimo nuo darbo ar tarnybos (toliau — darbo) procediras, kai darbuotojas darbo
metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy.

2. Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtintose
Transporto priemones vairuojan¢iy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés

priezitiros jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR
IFORMINIMAS

3. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir (ar) apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy procediirg bitina jvertinti:

3.1. Pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

3.1.1. i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

3.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ar kiti poZymiai);

3.1.3. nerisli kalba;

3.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

3.1.5. kitus pozymius.



3.2. Techniniy priemoniy, kuriy metrologiné patikra atlikta teisés akty nustatyta tvarka,
parodymus. Techninés priemonés gali biiti naudojamos tik esant darbuotojo sutikimui.

3.3. Ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy
yra:

3.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

3.3.2. darbo metu.

4. Tvertinus Sio Apraso 3 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimui, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, nedelsiant suraSomas
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy
aktas (1 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas).

5. NusSalinimo akto suraSymg organizuoja ir jj pasiraSo STT Saugumo skyriaus
pareigiinas, o Kauno, Klaipédos, Panevézio ir Siauliy valdybose — valdybos vir§ininkas ar jo
pareigas einantis pareiginas, ar Saugumo skyriaus pareigiinas ar kitas STT direktoriaus,
direktoriaus pirmojo pavaduotojo ar pavaduotojo jgaliotas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo),
dalyvaujant ne maziau kaip 2 STT darbuotojams. NusSalinimo aktg tvirtina STT direktorius, STT
direktoriaus pirmasis pavaduotojas ar pavaduotojas.

6. Nusalinimo akte nurodoma:

6.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy;

6.2. nusalinamo darbuotojo vardas, pavarde, pareigos, darbo vieta;

6.3. pozymiai, nurodyti Sio Apraso 3.1 punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

6.4. nusalinamo darbuotojo paaiskinimas, jraSytas jo ranka arba NusSalinimo aktg
pildanc¢io STT darbuotojo pazymima, kad buvo atsisakyta pateikti paaiskinima;

6.5. duomenys dél siuntimo ir vykimo ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg, dél
sutikimo ir (ar) atsisakymo atlikti medicining apzitirg;

6.6. nusalinimo akta uzpildes asmuo ir jj surasant dalyvave STT darbuotojai.

7. NuSalinamam darbuotojui, susipazinusiam su NuSalinimo aktu, sitiloma jame
pasiraSyti ir nurodyti, kad jis sutinka ar nesutinka su nuSalinimu nuo darbo dé¢l neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

8. Nusalinamam darbuotojui atsisakius susipaZinti su NuSalinimo aktu ir pasiraSyti, tai
pazymima paciame akte.

9. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka su nusalinimu, nepasiraso nusalinimo akto,
neigia savo neblaivumg ar apsvaigima, Atsakingas asmuo nedelsdamas organizuoja Siuntimo dél

asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianiy medziagy nustatymo (2



priedas) (toliau — Siuntimas) suraSymg ir jo jteikima darbuotojui bei pastarojo pristatymg j asmens
sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicining apZzitrg. Siuntimo kopija saugoma STT.

10. Siuntime privaloma nurodyti:

10.1. asmens sveikatos priezitiros jstaigos, j kurig siun¢iamas darbuotojas atlikti
medicininés apziiirg, pavadinimg ir adresa;

10.2. pristatanciojo j asmens sveikatos priezitiros jstaigg STT atstovo ar kito Atsakingo
asmens varda, pavarde, pareigas, taip pat STT pavadinima, adresg ir koda;

10.3. siunc¢iamojo darbuotojo varda, pavardg ir gimimo data;

10.4. siuntimo priezastj;

10.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieziliros jstaiga datg ir tiksly laikg
(valandg ir minutes).

11. Swuntime nurodomas siutimo suraSymo laikas ir STT jsipareigojimas dél
medicininés apzitiros iSlaidy atlyginimo pagal asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateikta
saskaitg.

12. Siuntimas surasomas ir j asmens sveikatos priezitiros jstaigg nusalintas darbuotojas
pristatomas (nuSalintas darbuotojas atvyksta) nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valanda nuo to
laiko, kai buvo suraSytas NusSalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato Atsakingas asmuo,
atsizvelgdamas ] atstumg iki asmens sveikatos prieziliros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes,
turincias jtakos operatyviam medicininés apziiiros atlikimui.

13. Nusalinto darbuotojo pristatymg medicininei apzitirai ] asmens sveikatos priezitiros
jstaiga STT transporto priemonémis organizuoja ir nuSalintag darbuotojg j asmens sveikatos
priezitros jstaigg lydi Atsakingas asmuo.

14. NusSalintam darbuotojui, atsisakiusiam medicininés apzitros, zodziu paaiSkinami
tokio atsisakymo teisiniai padariniai.

15. Jei nuo darbo nusalintas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], atsisako atlikti
medicining apzilirg, tai pazymima NuSalinimo akte. Jei medicining apzitra atlikti atsisako
pareigiinas, tai pazymima NuSalinimo akte ir suraSomas tarnybinis praneSimas STT direktoriui apie
pareigiino atsisakyma vykdyti teiséta nurodyma vykti | sveikatos prieziiiros jstaigg ir atlikti
medicining apzilrg.

16. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicining apZitira.

17. STT, siuntusi darbuotojg atlikti medicining apziiira, atlygina medicininés apZitiros
iSlaidas asmens sveikatos prieziliros jstaigai ir asmens sveikatos prieZiliros jstaigos sutarta tvarka

per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apZiiiros atlikimo akto gavimo dienos.



Valstybés biudzetinés asmens sveikatos priezitiros jstaigos teisés akty nustatyta tvarka

siunc¢iamo STT darbuotojo apzitirg atlieka neatlygintinai.

111 SKYRIUS
NUSALINTO DARBUOTOJO MEDICININE APZIURA

18. Jei nuSalintas darbuotojas atsisako vykti STT transportu, Atsakingo atstovo
sutikimu rekomenduojama, kad jis pats kreiptysi | asmens sveikatos prieziliros jstaiga per §io
Apraso 12 punkte nurodyta laikotarpj. Darbuotojo atsisakymas vykti STT transportu ir Atsakingo
asmens sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, patvirtinami
darbuotojo ir Atsakingo asmens parasais NusSalinimo akte.

19. Jei asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicininés apziliros akto iSvadoje
patvirtinama, kad nuSalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, medicininés apZitiros iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVII
skyriuje nustatyta tvarka atlygina nusalintas nuo darbo darbuotojas.

20. STT darbuotojui butina paaiskinti, kad ne véliau kaip per 1 valandg nuo jo
atsisakymo atlikti medicining apzilira momento jis turi teis¢ pats kreiptis } pageidaujamg asmens
sveikatos priezitiros jstaigg ir praSyti jo léSomis atlikti medicining apziiirg, jei jis atsisako siutime

nurodytos sveikatos prieziiiros jstaigos specialisty atlickamos medicininés apzitiros.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Jei nuSalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto, Siuntimo ar
atsisako vykti ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicining apzitra, darbdavys turi teis¢
darbuotojo neblaivumo fakta pagristi kity darbuotojy paaiSkinimais, liudytojy parodymais,
raSytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo ar

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatytomis priemonémis.




Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

(Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medZiagy
akto pavyzdys)

TVIRTINU

Direktorius (ar direktoriaus pavaduotojas)
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis praneSimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

I8 burnos sklindantis alkoholio kvapas ﬂ

(taip-1,ne—2)



Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne-2)
Nerisli kalba

(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1,ne—2)

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Nusalinamo darbuotojo paaiskinimas rastu:

(uzpildo nusalinamas darbuotojas arba pazymima, kad atsisaké ji pateikti)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos priezitros jstaigg

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké atlikti medicinine apZitura

(taip—1,ne-2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieziiiros jstaigg

(taip—1,ne-2)
Nusalinimo aktg uzZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Dalyvaujant:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



NuSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku / nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar

apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data, laikas)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZzinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

(Siuntimo dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medzZiagy
nustatymo formos pavyzdys)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO
20, M e d. Nr. ..........
........ val. ........min

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siun¢iamas j

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy

medZiagy nustatyti

Siuntimo priezastis

(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy)




Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateiktg saskaita jsipareigoja atlyginti

medicininés apZitiros iSlaidas

(darbdavio atstovo,

kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiairos jstaigg darbuotojas atvyko (pristatytas):

200 M e, (o [ val. ..o, min.

(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas

Nr. 2-198, 2022-09-07, paskelbta TAR 2022-09-07, i. k. 2022-18408

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2016 m. kovo 4 d. jsakymo Nr. 2-106 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny ir darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos apraso* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=05392ce02e8311edb4cae1b158f98ea5

