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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO DEL
COVID-19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) ISLAIDU KOMPENSAVIMO
VALSTYBES BIUDZETO LESOMIS KARANTINO METU IR LIETUVOS
NACIONALINEI SVEIKATOS SISTEMAI PRISKIRIAMU SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGU DARBUOTOJU, ISKAITANT GYDYTOJUS REZIDENTUS, KARANTINO
METU ORGANIZUOJANCIU IR (AR) TEIKIANCIU SVEIKATOS PRIEZIUROS
PASLAUGAS YPAC PAVOJINGOMIS UZKRECIAMOSIOMIS LIGOMIS
SERGANTIEMS PACIENTAMS AR VYKDANCIU EPIDEMIJU PROFILAKTIKOS
PRIEMONES YPAC PAVOJINGU UZKRECIAMUJU LIGU ZIDINIUOSE,
PAREIGINES ALGOS (DARBO UZMOKESCIO) PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO ARBA MENESINES ALGOS (PRIKLAUSOMAI NUO ISTAIGOJE
TAIKOMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS) DIDINIMO
KONKRECIU PROCENTINIU DYDZIU NUO 60 IKI 100 PROCENTU TVARKOS
APRASU PATVIRTINIMO

2020 m. balandzio 30 d. Nr. V-1057
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreCiamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo 32! straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. balandzio 5 d.
nutarimo Nr. 473 D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lictuvos Respublikos Zmoniy
uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymag‘ 4 punktu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Sveikatos priezitros jstaigy darbo uZzmokes¢io didinimo dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) iSlaidy kompensavimo valstybés biudZeto léSomis karantino metu
tvarkos aprasa.

1.2. Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priskiriamy sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojy, iskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojanciy ir (ar) teikianciy
sveikatos priezitros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdanciy epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy ligy
zidiniuose, pareiginés algos (darbo uzmokescio) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés
algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimo
konkreciu procentiniu dydZiu nuo 60 iki 100 procenty tvarkos aprasa.

1.3. Sveikatos prieZiliros jstaigos paraiSkos kompensuoti valstybés biudZeto léSomis
darbo uzmokescio padidinimo iSlaidas forma.

1.4. Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos / teritorinés ligoniy
kasos suvestinés ataskaitos forma.

2.Nustatau, kad:

2.1. sveikatos prieziiiros jstaigai, kuriai pagal $io jsakymo 1.1 papunkciu patvirtinto apraso
nuostatas iSlaidos darbo uzmokes¢iui padidinti dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) gali
biiti kompensuojamos ir kaip sutarti su teritorine ligoniy kasa turinfiai asmens sveikatos
prieziliros jstaigai, ir kaip sutarties su teritorine ligoniy kasa neturiniai sveikatos prieziiiros
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istaigai (toliau — TLK sutarties neturinti SP]), visos iSlaidos darbo uzmokesCiui padidinti dél
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pagal §io jsakymo 1.1 papunkéiu patvirtinto apraso
nuostatas kompensuojamos kaip TLK sutarties neturin¢iai sveikatos priezitiros jstaigai;

2.2. Zmoniy uzkretiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32! straipsnio 1 dalyje
nurodyto dydzio darbo uzmokescio iSlaidos asmens sveikatos prieziliros jstaigoms, teikian¢ioms
éminiy COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijai) tyrimui ar greitajam testui paémimo, COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) greitojo testo ar tyrimo atlikimo paslaugas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro, valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés
operacijy vadovo 2020 m. geguzés 29 d. sprendimg Nr. V-1336 ,,Dél tyrimy dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) organizavimo* ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,
valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. kovo 18 d.
sprendimg Nr. V-440 ,Dél asmens sveikatos priezidros jstaigy, karSciavimo kliniky ir
savivaldybése jsteigty mobiliyjy punkty ir jiems priskirty laboratorijy bendradarbiavimo tvarkos®,
dengiamos 1§ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. gruodzio 4 d. jsakyme
Nr. V-2797 ,.Del COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) tyrimy atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* nustatyty éminiy COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijai) tyrimui ar greitajam
testui paémimo, COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) greitojo testo ar tyrimo atlikimo
paslaugai skiriamy kompensuojamyjy sumy ir atskirai pagal Sio jsakymo 1.1 papunkciu patvirtinto
apraso nuostatas nekompensuojamos;

2.3. sio jsakymo nuostatos taikomos Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai
nepriklausanciy sveikatos prieziiiros jstaigy iSlaidy, susijusiy su sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojy, organizuojanciy ir (ar) teikianciy sveikatos priezitiros paslaugas ypa¢ pavojingomis
uzkre¢iamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdanciy epidemijy profilaktikos
priemones ypa¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy Zidiniuose, darbo uzmokesCiui padidinti
kompensavimui laikantis Zmoniy uZkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32!
straipsnio 3 dalyje nustatyty salygy.

3. Pavedujsakymo vykdymo kontrol¢ viceministrui pagal veiklos srit].

4 Rekomenduojuasmens sveikatos priezitros jstaigy vadovams dar nepriimtus
sprendimus de¢l darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo pagal Sio jsakymo 1.1 papunkciu
patvirtinto apraSo nuostatas suderinti su asmens sveikatos prieziliros jstaigoje pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg veikianciais darbuotojy atstovais.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymu
Nr. V-1057

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2022 m. kovo 10 d. jsakymo
Nr. V-501 redakcija)

SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO DEL COVID-
19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) ISLAIDU KOMPENSAVIMO VALSTYBES
BIUDZETO LESOMIS KARANTINO METU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priezitros jstaigy darbo uzmokes¢io didinimo dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) iSlaidy kompensavimo valstybés biudZeto 1éSomis karantino metu
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato sveikatos priezitiros jstaigy patirty iSlaidy Siy jstaigy
darbuotojy, teikianciy sveikatos priezitiros paslaugas COVID-19 liga (koronaviruso infekcija)
(toliau — COVID-19) sergantiems pacientams, esant Salyje paskelbtam karantinui, pareiginés
algos (darbo uzmokes¢io) pastoviosios dalies koeficientui arba ménesinei algai (priklausomai nuo
jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) padidinti nuo 60 iki 100 procenty
(jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas ir su darbo uzmokesCio padidinimu susijusias
ASP] iSlaidas padidéjusiems darbuotojy atostoginiams, kai atostoginiai buvo iSmokeéti uz
kasmetines atostogas karantino metu arba tris i§ eilés einanCius ménesius po ménesio, kurj
pasibaigé karantinas (toliau — darbo uzmokescio iSlaidos), kompensavimo valstybés biudzeto
1¢Somis tvarka.

2. Aprasas atskiry teisiniy formy juridiniy asmeny darbuotojy darbo apmokéjimui
taikomas tiek, kiek neprieStarauja atskiry teisiniy formy juridiniy asmeny darbuotojy darbo
apmokeéjimg reglamentuojancioms jstatymy ir jy pagrindu priimty teis€s akty nuostatoms.

3. Laikoma, kad asmens sveikatos priezitiros jstaigos (toliau — ASP]) darbuotojas
karantino metu (nuo karantino visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, keliy savivaldybiy ar
vienos savivaldybés teritorijoje paskelbimo ménesio pradzios iki karantino galiojimo ménesio
pabaigos) organizuoja ir (ar) teikia sveikatos priezitros paslaugas COVID-19 sergantiems
pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones COVID-19 zidiniuose, jei jis dirba ASP]
ir atitinka bent viena i toliau iSvardyty salygy:

3.1. dirba ASP] infekciniy ligy ar kitame padalinyje, kuriame gydomi pacientai, kuriems
patvirtintas COVID-19, ir Siuose padaliniuose sveikatos priezitiros paslaugas pacientams teikia
tiesioginio kontakto su pacientu sglygomis ir ne nuotoliniu badu (toliau — tiesiogiai (ne nuotoliniu
bidu));

3.2. dirba ASP] padalinyje, teikian¢iame greitosios medicinos pagalbos paslaugas,
stacionarines paslaugas teikianc¢iy ASP] skubiosios pagalbos padalinyje, pirminés ambulatorines
asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy ASP] atskirame padalinyje, organizuotame teikti
paslaugas karS¢iuojantiems pacientams, ASP] karS¢iavimo klinikoje, mobiliojoje komandoje ir
Siuose padaliniuose sveikatos prieziliros paslaugas pacientams teikia tiesiogiai (ne nuotoliniu
biidu);

3.3. dirba bet kuriame ASP] padalinyje, kuriame per ataskaitinj kalendorinj ménesj
(toliau — ataskaitinis laikotarpis) turéjo tiesioginj (ne nuotoliniu buidu) kontakta su pacientu,
kuriam patvirtintas COVID-19;
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3.4. yra pasitelktas teikti ambulatorines sveikatos prieziliros paslaugas socialing globa
teikiancioje istaigoje (toliau — globos istaiga) joje esantiems paslaugy gavéjams ir ataskaitiniu
laikotarpiu turéjo tiesioginj (ne nuotoliniu biidu) kontakta su globos jstaigos paslaugy gavéju,
kuriam patvirtintas COVID-19;

3.5. valo ir dezinfekuoja ASPI patalpas, aplinkos daiktus bei pavirSius (turédamas salytj su
zmogaus kiino skysciais ar tokio kontakto pavojaus salygomis) ASP] padaliniuose, kuriuose
atliekami laboratoriniai COVID-19 nustatymo tyrimai arba ASP] padaliniuvose, Kkuriuose
ataskaitiniu laikotarpiu buvo gydytas bent vienas pacientas, kuriam patvirtintas COVID-19;

3.6. yra pasitelktas sveikatos prieziliros paslaugas teikti Apraso 3.1-3.4 papunkciuose
nurodytuose tos pacios ar kity ASP] padaliniuose ir Siuose padaliniuose sveikatos prieziiiros
paslaugas ataskaitiniu laikotarpiu pacientams, kuriems patvirtintas COVID-19, teikia tiesiogiai (ne
nuotoliniu budu);

3.7. organizuoja Apraso 3.1-3.5 papunkciuose nurodyty paslaugy teikimg ASPI ir (ar)
atitinkamo regiono ASP] ir organizuodamas nurodytas paslaugas Siose ASP] per ataskaitinj
laikotarpj tur¢jo tiesioginj (ne nuotoliniu biidu) kontakta su pacientu, kuriam patvirtintas COVID-
19, ar jo kuno skysciais.

4. Laikoma, kad visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigos (toliau — VSP]) darbuotojas
karantino metu (nuo karantino visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, keliy savivaldybiy ar
vienos savivaldybés teritorijoje paskelbimo ménesio pradzios iki karantino galiojimo ménesio
pabaigos) organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieziiros paslaugas COVID-19 sergantiems
pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones COVID-19 Zidiniuose, jei jis dirba VSP]
ir atitinka bent vieng i$ toliau nurodyty iSvardyty salygy:

4.1. dirba bet kuriame VSP] padalinyje, kuriame per ataskaitinj laikotarpj turéjo tiesioginj
(ne nuotoliniu biidu) kontaktg su pacientu, kuriam patvirtintas COVID-19, ir tai buvo tiesioginé
darbuotojo funkcija, susijusi su epidemijy profilaktikos priemoniy ypa¢ pavojingy uzkreciamyjy
ligy zidiniuose vykdymu;

4.2. dirba VSP] padalinyje, kuriame ypac¢ pavojingos uzkreCiamosios ligos atvejy ir
protriikiy epidemiologiné diagnostika vykdoma vykstant j ypa¢ pavojingos uzkre¢iamosios ligos
zidinius (paslaugos teikiamos tiesiogiai (ne nuotoliniu buidu));

4.3. VSP] darbuotojas tiesiogiai (ne nuotoliniu budu) vykdo epidemijy profilaktikos
priemones ypac¢ pavojingy uzkreciamyjy ligy zidiniuose;

4.4, VSP] darbuotojas yra pasitelktas ypa¢ pavojingos uzkre¢iamosios ligos padariniams
(protrukiams) Salinti j bet kurig kitg sveikatos prieziiiros jstaiga (kitag tos pacios sveikatos
priezitros jstaigos padalinj);

4.5. organizuoja Apraso 4.1-4.4 papunkéiuose nurodyty paslaugy teikimg ir
organizuodamas nurodytas paslaugas per ataskaitinj laikotarpj turéjo tiesiogini (ne nuotoliniu
biidu) kontakta su pacientu, kuriam patvirtintas COVID-19, ar jo kiino skysciais.

5. Sveikatos priezitros jstaigos iSlaidos darbuotojo darbo uZzmokesCiui padidinti dél
COVID-19 kompensuojamos Apraso nustatyta tvarka, jei darbuotojo darbo uzmokestis buvo
didinamas proporcingai darbo laikui valandomis arba dienomis (priklausomai nuo sveikatos
priezitiros jstaigos taikomos darbuotojy darbo apmokejimo sistemos), kai darbuotojas atitiko bent
vieng ApraSo 3 ar 4 punkty papunkciuose nustatyty salygy.

. I SKYRIUS 5 5 5
TLK SUTARTIS TURINCIU ASPI DARBO UZMOKESCIO ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKA

6. TLK sutartj turinti ASP], kurioje dirbo Apraso 3 punkte numatytas salygas atitinkantys
darbuotojai, iki einamojo ménesio 15 dienos (imtinai) pateikia TLK, kurios veiklos zonoje yra
TLK sutart] turin¢ios ASPI] buveiné, praSyma kompensuoti pra¢jusio kalendorinio ménesio
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iSlaidas darbo uzmokesc¢iui padidinti valstybés biudzeto 1éSomis (toliau — praSymas), laisvos
formos rasytinj jstaigos vadovo pagrindimg, nurodantj, kurias ApraSo 3.1-3.7 papunkciuose
nustatytas salygas ir kaip atitinka j prasSyma jtraukty darbuotojy (darbuotojy grupiy, jei priezastys
identiSkos) veikla bei kaip iSlaidos jy darbo uzmokesCiui atitinka Apraso 5 punkta, o jei
kreipiamasi dél islaidy atostoginiams — kaip $ios iSlaidos atitinka Apraso 1 punktg ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu nustatytos formos 1ésy paraiska.

7. TLK, gavusi Apraso 6 punkte nurodytus dokumentus, patikrina, ar:

7.1. TLK sutartj turinios ASP] pateikti dokumentai atitinka AprasSo 6 punkte nurodytus
reikalavimus;

7.2. TLK sutartj turin¢ioje ASPI] (ar atitinkamame TLK sutartj turin¢ios ASP] padalinyje)
ataskaitiniu laikotarpiu buvo gydytas bent vienas pacientas, kuriam patvirtintas COVID-19 liga
(18skyrus Apraso 3.2 papunkcio atvejj);

7.3. TLK sutartj turinios ASP] pateikty dokumenty duomenimis, TLK sutart] turin¢ios
ASP] darbuotojai atitinka bent vieng i§ ApraSo 3 punkte numatyty salygy, o iSlaidos jy darbo
uzmokesc¢iui — Apraso 5 punkta.

8. TLK, vadovaudamasi Apraso 7 punktu patikrinusi pateiktus dokumentus ir nustaciusi,
kad pateiktos kompensuoti iSlaidos darbo uzmokesciui didinti neatitinka Apraso nuostaty, ApraSo
6 punkte nurodytus dokumentus nedelsdama (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 6
punkte nurodyto termino pabaigos) grazina TLK sutartj turin¢iai ASP]. TLK sutartj turinti ASP]
patikslintus Apraso 6 punkte nurodytus dokumentus pateikia TLK ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jy grazinimo TLK sutartj turiniai ASP] dienos. TLK turi teis¢ TLK sutartj turincios
ASP] praSyti per 1 darbo dieng pateikti papildomus teis¢ j darbo uZmokesCio iSlaidy
kompensavimg valstybés biudZeto léSomis pagrindziancius dokumentus. TLK, nustaCiusi, kad
TLK sutart] turinti ASP] nepateiké praSomy dokumenty arba pateikti dokumentai nepatvirtina
teisés ] darbo uzmokescio islaidy kompensavimg valstybés biudzeto 1éSomis, TLK sutartj turin¢ios
ASP] dokumenty, nurodyty Apraso 6 punkte, nepriima. Jei TLK sutart] turinios ASP]
dokumentai nepagrindzia teisés | dalies paraiSkoje nurodyty darbo uZzmokeséio iSlaidy
kompensavimg valstybés biudzeto 1éSomis, TLK netenkina TLK sutart] turin¢ios ASP] praSymo
dél sios darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavimo valstybés biudzeto IéSomis.

9. TLK per 2 darbo dienas nuo visy sutartis su TLK sudariusiy ASP] praSymy ir &Sy
paraiSky patikrinimo dienos pateikia Valstybinei ligoniy kasai prie Sveikatos apsaugos
ministerijos suvesting ataskaita, parengtg pagal ASP], sudariusiy sutartis su TLK, pateiktas
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu nustatytos formos ataskaitas.
Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos per 2 darbo dienas nuo visy TLK
suvestiniy ataskaity gavimo dienos apibendrinta suvesting ataskaita, kurioje atskirai nurodoma
kiekvienos sutartj su TLK sudariusios ASP] valstybés biudzeto 1Sy iSlaidoms darbo uzmokesciui
kompensuoti poreikis, pateikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai.

10. LéSos sveikatos priezitros jstaigy padidintam darbo uzmokeséiui dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) kompensuoti yra suplanuotos Finansy ministerijos asignavimuose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybés) rezerve COVID-19 pandemijos
padariniams Salinti, kuriy skyrimo, iSdavimo ir atsiskaitymo uZz S$iy 1éSy naudojimo tvarka
reglamentuoja Vyriausybés rezervo 1éSy skyrimo ir naudojimo taisyklés (toliau — Taisyklés),
patvirtintos Vyriausybés 2011 m. kovo 2 d. nutarimu Nr. 277 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés rezervo 1éSy skyrimo ir naudojimo taisykliy patvirtinimo*. Vadovaujantis Taisykliy 2
skyriaus nuostatomis, Finansy ministerija, gavusi rasta i§ Sveikatos apsaugos ministerijos dél
ApraSo 9 punkte nurodyty iSlaidy darbo uZmokes€iui didinti kompensavimo i§ Vyriausybés
rezervo (esant poreikiui i§ kity valstybés biudzeto 1éSy), rengia ir teisés akty nustatyta tvarka
Vyriausybei teikia Vyriausybés nutarimo dél léSy skyrimo projekta. Valstybés biudZeto 1éSos TLK
sutartj turinciai ASP] pervedamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime, kuriuo skiriamos
léSos, nurodyta tvarka.



111 SKYRIUS
TLK SUTARCIU NETURINCIU SVEKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBO
UZMOKESCIO ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKA

11. TLK sutarties neturinti sveikatos priezitiros jstaiga, kurioje dirbo Apraso 3 ar 4 punkty
papunkciuose numatytas salygas atitinkantys darbuotojai, iki einamojo ménesio 15 dienos
(imtinai) pateikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija)
prasyma kompensuoti pra¢jusio kalendorinio ménesio iSlaidas darbo uzmokesCiui padidinti
valstybés biudzeto 1éSomis (toliau — praSymas), laisvos formos raSytinj jstaigos vadovo
pagrindima, nurodantj, kurias Apraso 2—-3 punkty papunkciuose nustatytas sglygas ir kaip atitinka |
praSyma jtraukty darbuotojy (darbuotojy grupiy, jei priezastys identiSkos) veikla bei kaip iSlaidos
Jju darbo uzmokesc¢iui atitinka ApraSo 5 punkts, ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro jsakymu nustatytos formos 1éSy paraiska.

12. Ministerija, gavusi ApraSo 11 punkte nurodytus dokumentus, patikrina, ar:

12.1. TLK sutarties neturin¢ios sveikatos prieziiiros jstaigos pateikti dokumentai atitinka
Apraso 11 punkte nurodytus reikalavimus;

12.2. TLK sutarties neturinCioje sveikatos prieziliros jstaigoje (ar atitinkamame TLK
sutarties neturinCios sveikatos priezitros jstaigos padalinyje) ataskaitiniu laikotarpiu buvo
gydytas bent vienas pacientas, kuriam patvirtinta COVID-19 liga (iSskyrus Apraso 3.2 papunkcio
atvej]) (taikoma tik ASP]);

12.3. TLK sutarties neturinios sveikatos prieziiiros jstaigos pateikty dokumenty
duomenimis, TLK sutarties neturinCios sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojai atitinka bent
vieng Apraso 3 ar 4 punkty papunkciuose numatyty salygy, o iSlaidos jy darbo uzmokesciui —
ApraSo 5 punkta.

13. Ministerija, patikrinusi pateiktus dokumentus, vadovaudamasi Apraso 12 punktu ir
nustaciusi, kad pateiktos kompensuoti iSlaidos darbo uzmokesC¢iui neatitinka Apraso nuostaty,
ApraSo 11 punkte nurodytus dokumentus nedelsdama (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
Apraso 11 punkte nurodyto termino pabaigos) grazina TLK sutarties neturiniai sveikatos
priezitros jstaigai. TLK sutarties neturinti sveikatos priezitiros jstaiga patikslintus Apraso 11
punkte nurodytus dokumentus pateikia Ministerijai ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy
grazinimo TLK sutarties neturin¢iai sveikatos prieziiiros jstaigai dienos. Ministerija turi teis¢ TLK
sutarties neturinCios sveikatos priezitros jstaigos praSyti per 1 darbo dieng pateikti papildomus
teis¢ ] darbo uzmokesCio iSlaidy kompensavimg valstybés biudzeto I€Somis pagrindziancius
dokumentus. Ministerija, nustaciusi, kad TLK sutarties neturinti sveikatos prieziliros jstaiga
nepateiké praSomy dokumenty arba pateikti dokumentai nepatvirtina teisés j darbo uzmokescio
i8laidy kompensavimg valstybés biudzeto léSomis, TLK nepriima sutarties neturin¢ios sveikatos
prieziiiros istaigos dokumenty, nurodyty Apraso 11 punkte. Jei TLK sutarties neturincios
sveikatos prieziiros jstaigos dokumentai nepagrindzia teisés j dalies paraiSkoje nurodyty darbo
uzmokescio iSlaidy kompensavima valstybés biudZeto I¢Somis, Ministerija netenkina TLK
sutarties neturincios sveikatos prieziiiros jstaigos prasymo kompensuoti §ig darbo uzmokescio
iSlaidy dalj valstybés biudzeto 1éSomis.

14. Ministerija per 4 darbo dienas nuo visy TLK sutar¢iy neturin¢iy sveikatos prieZitiros
istaigy praSymy ir 1Sy paraisky patikrinimo dienos parengia suvesting ataskaitg, kurioje atskirai
nurodoma kiekvienos TLK sutarties neturinCios sveikatos priezitiros jstaigos valstybés biudzeto
1¢8y iSlaidoms darbo uzmokesc¢iui kompensuoti poreikis.

15. ApraSo 14 punkte nurodyty iSlaidy darbo uzmokesCiui didinti kompensavimas
valstybés biudZeto l€Somis ir 1éSy pervedimas vykdomi Apraso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
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LESU NAUDOJIMAS IR ATSAKOMYBE

16. Sveikatos prieziiiros jstaigai pagal §] Aprasa léSos gali buti skirtos tik Apraso 3 ir 4
punkty nurodytais tikslais ir vadovaujantis Apraso 5 punkto nustatyta tvarka patirtoms iSlaidoms
kompensuoti. SP] nepanaudotas 1éSas ir nepagristai gautas léSas privalo grazinti j Ministerijos
saskaitg ir apie tai raStu pranesti Ministerijai.

17. Sveikatos prieziliros jstaigy vadovai ApraSo 1 punkte nurodyta konkrety darbo
uzmokescio didinimo procentinj dydj nustato vadovaudamiesi sveikatos apsaugos ministro
jsakymu patvirtintu Sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, iskaitant gydytojus rezidentus,
karantino metu organizuojanéiy ir (ar) teikianCiy sveikatos prieziliros paslaugas ypac
pavojingomis uzkrefiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdanciy epidemijy
profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy ligy zidiniuose, pareiginés algos (darbo uZmokescio)
pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos
darbuotojy darbo apmokéejimo sistemos) didinimo konkreciu procentiniu dydziu nuo 60 iki 100
procenty tvarkos aprasu.

18. Sveikatos priezitiros jstaigos vadovas atsako uz TLK ir Ministerijai teikiamy duomeny
teisinguma.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymu
Nr. V-1057

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2022 m. kovo 10 d. jsakymo
Nr. V-501 redakcija)

LIETUVOS NACIONALINEI SVEIKATOS SISTEMAI PRISKIRIAMU SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU DARBUOTOJU, ISKAITANT GYDYTOJUS REZIDENTUS,
KARANTINO METU ORGANIZUOJANCIU IR (AR) TEIKIANCIU SVEIKATOS
PRIEZIUROS PASLAUGAS YPAC PAVOJINGOMIS UZKRECIAMOSIOMIS LIGOMIS
SERGANTIEMS PACIENTAMS AR VYKDANCIU EPIDEMIJU PROFILAKTIKOS
PRIEMONES YPAC PAVOJINGU UZKRECIAMUJU LIGU ZIDINIUOSE,
PAREIGINES ALGOS (DARBO UZMOKESCIO) PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO ARBA MENESINES ALGOS (PRIKLAUSOMAI NUO ISTAIGOJE
TAIKOMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS) DIDINIMO
KONKRECIU PROCENTINIU DYDZIU NUO 60 IKI 100 PROCENTU TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priskiriamy sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojy, jskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojanciy ir (ar) teikianciy
sveikatos prieziliros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdanciy epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy
zidiniuose, pareiginés algos (darbo uzmokescio) pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés
algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimo
konkreciu procentiniu dydziu nuo 60 iki 100 procenty tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priskiriamy sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy,
jskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojancius ir (ar) teikianCius sveikatos
priezitros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdancius epidemijy profilaktikos priemones ypaC pavojingy uzkreCiamyjy ligy zidiniuose
(toliau — sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojai), pareiginés algos (darbo uzmokeséio)
pastoviosios dalies koeficiento arba ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinimo konkre¢iu procentiniu dydziu nuo 60 iki 100
procenty (toliau — darbo uzmokescio didinimas) tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
zmoniy uzkreCiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziiiros jstaigy jstatyme.

I SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMAS

3. Sveikatos priezilros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes€io didinimo konkretus
procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas sveikatos prieziliros istaigy vadovy
sprendimu (sveikatos priezitiros jstaigy vadovy — jiems darbo uzmokest] nustatancio subjekto
sprendimu), atsizvelgiant i konkretaus darbuotojo, karantino metu organizuojancio ir (ar)
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teikianCio sveikatos prieziiiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkre¢iamosiomis ligomis
sergantiems pacientams ar vykdancio epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy ligy
zidiniuose (toliau — paslaugos teikimas), atlickamy funkcijy pobudj, sudétingumg ir atsakomybés
lygi, darbo kriivj ir veiklos masta.

4. Vertinant paslaugos teikimo metu atlickamy funkcijy pobudj atsizvelgiama j tai:

4.1. ar paslaugos teikimo metu darbuotojo patiriamas tiesioginis kontaktas su
pacientu, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypa¢ pavojinga uzkre¢iamoji liga, yra nuolatinio ir
ilgalaikio pobudzio;

4.2. ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta
ypac pavojinga uzkre¢iamoji liga, atlieka invazing ir (ar) intervencing procediirg;

4.3. kokio saugumo lygio asmeninés apsaugos priemones pagal teikiamy paslaugy pobiidj
darbuotojas privalo naudoti teikdamas paslaugas (kuo aukS$tesnio saugumo lygio asmeninés
apsaugos priemon¢s teikiant paslaugas privalo biti naudojamos, tuo pavojingesniu ir
sudétingesniu laikomas atlieckamy funkcijy pobudis);

4.4, ar paslaugos teikimo metu generuojami aerozoliai, ar darbuotojas patiria ilgalaike
ekspozicijg su aerozoliais, ar yra saglycio su kitais biologiniais paciento skys¢iais rizika.

5. Vertinant darbuotojo veiksmy, atlickamy teikiant paslaugas, sudétinguma, atsakomybe ir
veiklos mastg, atsizvelgiama j tai:

5.1. ar darbuotojas ypac pavojingos uzkrec¢iamosios ligos padariniy Salinimg organizuoja
nacionaliniu ar regioniniu, ar lokaliu mastu;

5.2. ar darbuotojas:

5.2.1. paslaugas teikia dirbdamas sveikatos apaugos ministro paskirtose pagrindinése ypac
pavojingy uzkreciamyjy ligy gydymo paslaugas teikianciose ir (ar) ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy
ligy gydymo paslaugy teikimg organizuojanciose asmens sveikatos priezitiros jstaigose;

5.2.2. paslaugas teikia dirbdamas visuomenés sveikatos priezitiros jstaigose, kuriy
pagrindiné funkcija — ypac pavojingy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés vykdymas;

5.3. ar darbuotojas:

5.3.1. paslaugas teikia dirbdamas specialiai paslaugas teikti pacientams, kuriems jtariama ir
(ar) patvirtinta ypa¢ pavojinga uzkreCiamoji liga (jskaitant greitosios medicinos pagalbos
paslaugas ir autopsijos mirusiesiems atlikimg), organizuotame ir (ar) pritaikytame sveikatos
priezitiros jstaigos padalinyje, kuriame paslaugos teikiamos tiesioginio (ne nuotolinio) kontakto
budu;

5.3.2. paslaugas teikia dirbdamas sveikatos prieziiiros jstaigos padalinyje, kuriame ypac
pavojingos uzkreciamosios ligos atvejy ir protriikiy epidemiologiné diagnostika vykdoma vykstant
1 ypac pavojingos uzkre¢iamosios ligos zidinius;

5.4. ar darbuotojas ypac pavojingos uzkreciamosios ligos padariniams (protrikiams) Salinti
yra pasitelktas ] kitg sveikatos prieziiiros jstaigg (kita tos pacios sveikatos prieziiiros jstaigos
padalinj).

6. Vertinant darbuotojo darbo kriivj atsizvelgiama j tai:

6.1. ar yra padidéjes darbuotojo darby mastas, atlieckant darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

6.2. ar darbuotojas pavaduoja kitus darbuotojus, kai raStu pavedama laikinai atlikti kity
darbuotojy funkcijas juy laikinojo nedarbingumo ar tiksliniy atostogy metu, taip pat esant laisvai
darbuotojo pareigybei, kol bus paskirtas darbuotojas;

6.3. ar darbuotojas vykdo jo pareigybés apraSyme ar veiklos vertinimo iS$vadoje
nenustatytas ir vadovybés rastu suformuluotas su paslaugy teikimu susijusias papildomas pareigas
ar uzduotis.

7. Darbuotojui atitinkant Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo
321 straipsnio 1 dalies salygas, darbuotojo darbo uzmokeséio didinimo konkretus procentinis dydis
nuo 60 iki 100 procenty nustatomas:
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7.1. vertinant darbuotojo veikla pagal kiekvieng Apraso 4.1-4.4, 5.1-5.3 ir 6.1-6.3
papunktj (uz kiekvieng papunktyje (Apraso 5.2 ir 5.3 papunkciy atvejais vertinimui pasirenkamas
vienas i§ atitinkamai 5.2.1 arba 5.2.2 papunktyje ir atitinkamai 5.3.1 arba 5.3.2 papunktyje
nurodyty kriterijy) nurodyta kriterijy skiriant nuo 60 iki 100 procenty ir uz kiekvieng papunkcio
kriterijy skirtus procentus sumuojant (toliau — bendra suma)). Jeigu Apraso 4.2, 5.2, 5.3, 5.4 ir 6.2
papunkc¢iuose nustatytais atvejais vertinant atitiktj kriterijui atsakoma ,,NE*, uz kriterijy skiriama
60 procenty, jeigu ,,TAIP“ — 100 procenty. Apraso 4.1, 4.3, 4.4, 5.1, 6.1 ir 6.3 papunkciuose
nurodytais atvejais skiriant konkrety procentinj dydj nuo 60 iki 100 procenty, vertinamas
konkretaus darbuotojo veiklos pobudis pagal kriterijuje nurodytas aplinkybes;

7.2. bendra sumg dalijant i§ papunkéiy (kriterijy), pagal kuriuos buvo vertinta, skaiciaus
(ApraSo 5.2.1 papunktis ir 5.2.2 papunktis (tik vienas 1§ jy pasirinktinai) yra laikomi vienu
vertintinu Kkriterijumi, Apraso 5.3.1 papunktis ir 5.3.2 papunktis (tik vienas i§ jy pasirinktinai) taip
pat yra laikomi vienu vertintinu kriterijumi);

7.3. nustatant darbuotojo darbo uzmokesc¢io didinimo konkrety procentinj dydj, darbuotojo
veikla turi biiti vertinama pagal visus ApraSo 4.1-4.4, 51-5.3 ir 6.1-6.3 papunkciuose
nurodytus Kriterijus;

7.4. jeigu sveikatos priezitros jstaigos darbuotojo veiklos pobiidis atitinka Apraso 5.4
papunkcio kriterijy, nustatant darbuotojo darbo uzmokescio didinimo mastg ApraSo 5.4 papunktis
vertinamas vadovaujantis ApraSo 7.1-7.3 papunkc¢iuose nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymu
Nr. V-1057

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2022 m. kovo 10 d. jsakymo
Nr. V-501 redakcija)

(Sveikatos prieziiiros jstaigos paraiSkos kompensuoti valstybés biudzZeto 1éSomis
darbo uzmokescio padidinimo iSlaidas forma)

(Sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, juridinio asmens kodas, banko saskaitos Nr., banko kodas)

Sveikatos prieZitiros jstaiga .............ceeueuee.. sudariusi sutartj su teritorinémis ligoniy kasomis dél paslaugy apmokéjimo Privalomojo sveikatos
(yra / néra)
draudimo fondo biudzeto léSomis

SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGOS PARAISKA KOMPENSUOTIVVALSTYBES BIUDZETO LESOMIS DARBO UZMOKESCIO
PADIDINIMO ISLAIDAS

........................... teritorinei ligoniy kasai® / Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
(pavadinimas)

(Sudarymo data)



Informacija apie darbuotojy darbo uzmokes¢io padidinimo islaidas 202 m. .............. mén.
(nurodomas ménuo, kurio faktines iSlaidas sveikatos prieZitiros jstaiga (SPI) praso kompensuoti)

Eil. Isakymo, kuriuo Dél padidinto
Nr. darbuotojui padidintas pareiginés
pareiginés algos (dflrlfo Darbuotojo alvgos (daf.bo
. uzmokesc€io) pastoviosios c . . uzmokescio)
Darbuotojo . ;3 pareiginés .
_ dalies koeficientas arba algos (darbo pastoviosios
Padalinys, padidinta ménesiné alga, uigmokeséio) dalies 5
kuriame registracijos o koeficiento PraSoma
darbuotojas pastoviosios arba kompensuoti
dirba, arba dalies adidintos 1é8y suma i§ viso
5 pavaldumas, koeficiento b L, (8 ir 9 skiliy
ApraSo 3 ar | jeigu dirba ne arba ménesinés menesimes duomeny suma)
id_entifikaci- 4 punktq_ atskirame algos ) kalgvos (Eur, ct)
nis kodas pareigybe | P2PY nkiis, padalinyje data numeris padidinimo priskaiciuotos
(numeris) Kurj laid darbdavio
tabelyje darbuotojas 151a1dos mokamy
atitinka (Eur' Ct) mokeséiq
iSlaidos
(Eur, ct)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LIS B B B B B B
Viso

! Teritoriné ligoniy kasa — teritoriné ligoniy kasa, kurios veiklos zonoje yra asmens sveikatos prieziiiros jstaigos (toliau — ASP]) buveiné ir su kuria ASP] yra
sudariusi sutartj dél asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ir jy iSlaidy apmokejimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis.

Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo)

(Parasas)

(Vardas, pavarde)




Vyr. finansininkas (buhalteris)

(Parasas) (Vardas, pavardé)

Rengéjo vardas, pavardé, telefono numeris, el. pasto adresas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-1057
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2022 m. kovo 10 d. jsakymo

Nr. V-501 redakcija)

(Valstybinés ligoniuy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos / teritorinés ligoniy kasos suvestinés ataskaitos forma)

(pavadinimas)

SUVESTINE ATASKAITA
(Valstybinei ligoniy kasai prie Sveikatos apsaugos
ministerijos / Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijai)
(Data ir Nr.)
P | D0 1 | FO meén
Eil. Nr (nurodomas ménuo, kurio faktines iSlaidas asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga (ASP]) praso kompensuoti)
ASP] Darbuotojy Darbuotojo D¢l padidinto LéSy suma i§
skaiCius pareiginés algos | pareiginés algos Viso




(darbo (darbo (6 ir 7 skil¢iy
uzmokescio) uzmokescio) duomeny suma)
pastoviosios pastoviosios (Eur, ct)

dalies koeficiento | dalies koeficiento
o . arba ménesinés arba padidintos
pavadinimas Ju“dlﬂgo d:gmens banlé(;nsgzkl?étgassNr., algos padidinimo | ménesinés algos
1$laidos priskaic¢iuotos
(Eur, ct) darbdavio
mokamy
mokesciy
18laidos (Eur, ct)
1 2 3 4 6 7 8
LIS B B 3
Viso
Direktorius
(Parasas) (Vardas, pavard¢)
Finansy ir apskaitos skyriaus vedéjas
(Parasas) (Vardas, pavard¢)

Rengéjo vardas pavarde, telefono numeris, el. paSto adresas




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1096, 2020-05-08, paskelbta TAR 2020-05-08, i. k. 2020-09987

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-1685, 2020-07-17, paskelbta TAR 2020-07-17, i. k. 2020-16014

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-2483, 2020-11-05, paskelbta TAR 2020-11-05, i. k. 2020-23152

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
del COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-2751, 2020-11-27, paskelbta TAR 2020-11-27, i. k. 2020-25351

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
del COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-398, 2021-02-26, paskelbta TAR 2021-02-26, i. k. 2021-03785

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-1610, 2021-07-05, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15367


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=35b21300912d11ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73714cb0c82d11ea997c9ee767e856b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c56aa201f4111ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7324b190309f11eb932eb1ed7f923910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=436d57d077fe11eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1daa79b0ddb611eb9f09e7df20500045

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1694, 2021-07-20, paskelbta TAR 2021-07-20, i. k. 2021-16157

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-501, 2022-03-10, paskelbta TAR 2022-03-10, i. k. 2022-04625

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos priezitiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui
dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3c05fa0e91d11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca869380a03911ec966fd5047f7e7091

