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Isakymas paskelbtas: TAR 2017-08-03, i. k. 2017-13043

MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU
IR RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU TARNYBOS VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. rugpjicio 2 d. Nr. V-712
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo 26 straipsnio
11 dalimi ir 36 straipsnio 7 dalimi,
t virtinu Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy

vady pavaduotojy tarnybos vertinimo tvarkos aprasg (pridedama).

Kra$to apsaugos ministras Raimundas Karoblis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministro
2017 m. rugpjucio 2 d.
jsakymu Nr. V-712

LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU IR
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU TARNYBOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady
pavaduotojy tarnybos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Sauliy sgjungos
vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady pavaduotojy, dirban¢iy pagal terminuotas
darbo sutartis, sudarytas su Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministerija, tarnybos vertinimo
tvarka.

2. Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady
pavaduotojy tarnybos vertinimo tikslas — jvertinti praéjusiy kalendoriniy mety tarnybine veiklg
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

3. Lietuvos Sauliy sgjungos vadas, jo pavaduotojai, rinktiniy vadai ir rinktiniy vady
pavaduotojai, kurie yra profesinés karo tarnybos kariai, vertinami vadovaujantis Profesinés karo
tarnybos kariy atestavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-738 ,.Dél Profesinés karo tarnybos kariy, kariy

savanoriy ar kity aktyviojo rezervo kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-1182, 2017-12-12, paskelbta TAR 2017-12-20, i. k. 2017-20531

I SKYRIUS
METINIUY UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU,
RINKTINIU VADU IR RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU IR JU TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMAS

4. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos krasto apsaugos ministras arba jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas | Lietuvos Sauliy sajungos veiklos strategija ir ja remiantis tvirtinamo metinio
veiklos plano priemones, taip pat j tikslines veiklos programas ir bendradarbiavimo su valstybés ir
savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, asociacijomis ir vieSosiomis jstaigomis sutartis Lietuvos
Sauliy sajungos vadui nustato metines uzduotis, susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir

su vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus, jy vertinimo
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rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos. Paskyrus | pareigas Lietuvos Sauliy
sajungos vada, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Lietuvos Sauliy
sajungos vadui nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo ] pareigas dienos. Jeigu Lietuvos
Sauliy sajungos vadas paskiriamas ] pareigas naujai trejy mety kadencijai, iki einamyjy mety
pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai. Jeigu, paskyrus j pareigas Lietuvos Sauliy sgjungos vada iki einamyjy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti,
bet ne véeliau kaip iki liepos 1 dienos.

5. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Lietuvos Sauliy sgjungos vadas savo
pavaduotojams ir rinktiniy vadams, o rinktiniy vadai rinktiniy vady pavaduotojams, atsizvelgdami j
Lietuvos Sauliy sgjungos metinio veiklos plano priemones, nustato sau pavaldiems Siame Aprase
minimiems asmenims siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali
biiti nejvykdytos, o einamaisiais metais paskirtiems — per vieng ménesj nuo paskyrimo ] pareigas
dienos. Jeigu paskyrus ] pareigas Lietuvos Sauliy sgjungos vado pavaduotoja, rinktinés vada ar
rinktinés vado pavaduotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai,
tai metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity
mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

6. Lietuvos Sauliy sgajungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady
pavaduotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo termina.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, kraSto apsaugos ministras ar jo
igaliotas asmuo arba Lietuvos Sauliy sgjungos vadas arba rinktiniy vadai nustato jvertindami nuo
sau pavaldaus darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

8. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos krasto apsaugos ministras ar jo jgaliotas asmuo
jvertina Lietuvos Sauliy sgjungos vado (iSskyrus Lietuvos Sauliy sajungos vada, kuris buvo paskirtas
] pareigas pragjusiais metais, iki mety pabaigos likus maZiau negu 6 meénesiams) pragjusiy
kalendoriniy mety tarnybing veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

9. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Lietuvos Sauliy sgjungos vadas jvertina savo
pavaduotojy ir rinktiniy vady, o rinktiniy vadai — rinktinés vady pavaduotojy, jeigu jie ne trumpiau

kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo atitinkamai Lietuvos Sauliy sajungos vado
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pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo pareigas Lietuvos Sauliy sajungoje,
pragjusiy mety tarnybing veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

10. Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady
pavaduotojy tarnybiné veikla gali biiti jvertinta:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

11. Krasto apsaugos ministrui ar jo jgaliotam asmeniui jvertinus Lietuvos Sauliy vado,
Lietuvos Sauliy sgjungos vadui — jo pavaduotojy ir rinktiniy vady, o rinktiniy vadams — rinktinés
vady pavaduotojy praéjusiy kalendoriniy mety tarnybine veikla:

1) labai gerai, — vadovaujantis Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo 26 straipsnio 11 dalies ir
36 straipsnio 7 dalies nuostatomis ne daugiau kaip kartag per metus gali buti apdovanoti pinigine
premija uz labai gerg tarnybos jvertinimg, kuri negali vir§yti apdovanojamam asmeniui, atitinkamai
Lietuvos Sauliy sgjungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady
pavaduotojams, nustatytos pareiginés algos dydzio;

2) gerai, — pinigin¢ premija neskiriama;

3) patenkinamai, — Lietuvos $auliy sgjungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir
rinktiniy vady pavaduotojams raStu nurodomi darbo tritkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai;

4) nepatenkinamai, — Lietuvos $auliy sgjungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir
rinktiniy vady pavaduotojams rastu nurodomi darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir
bendrai sudaromas atitinkamai Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir
rinktiniy vady pavaduotojy rezultaty gerinimo planai, apimantys ne trumpesnj nei 2 mén. laikotarpi.

12. Tarnybinés veiklos vertinimo procediira apima:

12.1. tarnybinés veiklos nagrinéjima;

12.2. tarnybinés veiklos jvertinima;

12.3. tarnybos vertinimo i§vados suraSymag.

13. Vertinamo darbuotojo (toliau — darbuotojas) veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio
tarnybos vertinimo iSvados (toliau — i§vada) uZpildymo ir pokalbio su vertinamu darbuotoju.

14. Darbuotojas uzpildo tarnybos vertinimo i§vados formoje (pridedama) pagrindinius
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja ji vertinan¢iam asmeniui (toliau —
tiesioginis vadovas) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

15. Darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas susitaria del pokalbio datos. Tiesioginis vadovas

per pokalbj su darbuotoju:
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15.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant suformuluotas uzduotis, ir jo
tarnybine veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

15.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos;

15.3. aptaria galima darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

16. Po pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo likusig darbuotojo tarnybos vertinimo i§vados
formos dalj — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimg ir sitilymus.

17. Darbuotojo veikla gali biiti vertinama:

17.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

17.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

17.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

17.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

18. Lietuvos Sauliy sajungos vadas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina Lietuvos Sauliy sgjungos vado pareigas, yra nevertinamas,
o per pokalbj aptariami jo rezultatai vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir
suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai
esant uzduotys gali biti nejvykdytos.

19. Lietuvos Sauliy sajungos vado pavaduotojai, rinktiniy vadai ir rinktiniy vady
pavaduotojai, kurie trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla,
eina atitinkamas pareigas Lietuvos Sauliy sgjungoje, yra nevertinami, o per pokalbj
suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai
esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

20. Krasto apsaugos ministras ar jo jgaliotas asmuo, Lietuvos Sauliy sajungos vadas ir
rinktiniy vadai sau pavaldy vertinamg darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Lietuvos
Sauliy sajungos vadui atsisakius i§vadoje pasiraSyti, kad su $ia i§vada susipazino, suraSomas aktas,
kurj pasiraSo krasSto apsaugos ministras ar jo jgaliotas asmuo. Lietuvos Sauliy sajungos vado
pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady pavaduotojams atsisakius i§vadoje pasirasyti, kad
su $ia iSvada susipaZino, suraSomas aktas, kurj pasiraso Lietuvos Sauliy sajungos vadas.

21. Krasto apsaugos ministras ar jo jgaliotas asmuo po Lietuvos Sauliy sajungos vado
iSvados pasiraS§ymo ir akto sura§ymo, jeigu jis buvo surasytas, per 10 darbo dieny priima sprendimg
dél Apraso 11 punkte numatyty nuostaty igyvendinimo.

22. Lietuvos Sauliy sagjungos vadas po savo pavaduotojy, rinktiniy vady i§vady pasiraSymo ir

akty suraSymy, jeigu jie buvo suraSyti, ar gavus i§ rinktiniy vady rinktiniy vady pavaduotojy
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jvertinimus, per 10 darbo dieny priima sprendima dél Apraso 11 punkte numatyty nuostaty

igyvendinimo.




Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy,
rinktiniy vady ir rinktiniy vady pavaduotojy
tarnybos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Tarnybos vertinimo iSvados forma)

(asociacijos, rinktinés (rinktiné nenurodoma, kai pildoma Lietuvos Sauliy sajungos vado tarnybos
vertinimo iSvada) pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

TARNYBOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai.

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
Siektini rezultatai | Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir ju rodikliai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys.
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty

UZduotys Siektini rezultatai . .
vertinimo rodikliai




(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejivykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos Siy uzZduociy jvykdymui).
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2.
3.3.
I1 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas

Uvd we . kd & - H
zduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai [

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

Nepatenkinamai [

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija.
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai.

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1182, 2017-12-12, paskelbta TAR 2017-12-20, i. k. 2017-20531

Dél krasto apsaugos ministro 2017 m. rugpjicio 2 d. jsakymo Nr. V-712 D¢l Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo
pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady pavaduotojy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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