Suvestiné redakcija nuo 2024-04-26

Sprendimas paskelbtas: TAR 2022-02-18, i. k. 2022-02939

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 17 d. Nr. 1-40
Paneveézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu,
7 straipsnio 22 punktu ir 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Panevézio miesto savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Panevézio miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg programa (pridedama).

2. Pavesti 1 punkte minimos programos jgyvendinimg Panevézio miesto savivaldybés

administracijai.

Savivaldybés meras Rytis Mykolas Rackauskas



PATVIRTINTA

Panevézio miesto savivaldybés tarybos

2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. 1-40
(Panevézio miesto savivaldybés tarybos

2024 m. balandzio 25 d. sprendimo Nr. 1-154
redakcija)

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg
programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtumg vasaros laikotarpiu, ne ugdymo
proceso metu, skatinti ir didinti pagalbg jauniems Zmonéms jgyti praktiniy jgiidZiy, jsidarbinti.

2. Programa skirta Panevézio miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) teritorijoje
gyvenamaja vietg deklaravusiam jaunimui nuo 14 iki 29 m. (toliau — jaunimas, jaunas zmogus arba
jaunuolis).

3. Programa finansuojama Savivaldybés ir (ar) valstybés biudzeto 1éSomis Programoje
nustatyta tvarka ir vykdoma Savivaldybeés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Dalyvis — Programoje dalyvaujantis darbdavys arba darbuotojas.

4.2. Jaunas Zmogus, jaunuolis — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai).

4.3. Jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny zmoniy.

4.4, Kvalifikuota darbo jéga — asmuo, kuris turi tinkamg i$silavinima, geb¢jimy, patirties
ir Ziniy, kad atlikty tam tikra darba arba uzimty tam tikras pareigas. Sie reikalavimai gali skirtis
priklausomai nuo konkretaus darbo pobtidzio, jmonés ar organizacijos reikalavimy.

4.5. NeSaliSkumo deklaracija — Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintos
formos dokumentas teikiamas Savivaldybés administracijai uztikrinti, kad darbdavys néra susij¢s su
jdarbinamu jaunu Zmogumi giminystés rysiais.

4.6. Pramonés jmoné — jmon¢, vykdanti pramonés ekonomine¢ veiklag pagal Ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.) C sekcijg ,,Apdirbamoji gamyba“ (i$skyrus C sekcijos
19 skyriaus ,,Kokso ir rafinuoty naftos produkty gamyba“ ekonoming veikla).

4.7. Registracijos forma — Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintos formos
dokumentas su priedais, teikiamas Savivaldybés administracijai Programoje nustatyta tvarka, siekiant
gauti kompensacija darbdaviui uz jdarbintg jaunuolj.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS 5
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — sudaryti Savivaldybéje palankias salygas kokybiSkam jaunimo
uzimtumui vasaros atostogy metu, didinti pagalbg jaunimui integruojantis j darbo rinka, skatinti
jaunus Zmones jgyti praktiniy jgiidziy, jsidarbinti.

7. Programos uzdaviniai:

7.1. didinti jaunimo motyvacija vasaros atostogy metu pasirinkti sezoninj darba kaip vieng
1§ uzimtumo priemoniy;



7.2. padéti jaunimui integruotis i darbo rinka vasaros atostogy metu;

7.3. pagerinti jaunimo profesinj orientavima;

7.4. paskatinti kituose miestuose studijuojantj jaunima rinktis darbo vieta Panevézio mieste;

7.5. skatinti niekur nedirbancio ir nesimokancio jaunimo integracijg j darbo rinka;

7.6. remti Savivaldybés teritorijoje veikiancius darbdavius, pagal Programa jdarbinusius
jaunima, kompensuojant darbo vietai islaikyti reikalingas 1éSas Programoje nustatyta tvarka.

8. Dalyvavimo Programoje prioritetai:

8.1. uztikrinti vienos i pazeidziamy grupiy, t. y. jaunimo su negalia, jtraukimg j darbo rinka;

8.2. kvalifikuotos darbo jégos pritraukimas ir (arba) mokymosi visg gyvenimg galimybiy,
atsizvelgiant ] trumpalaikés ir ilgalaikés darbo rinkos poreikiy prognozes, sudarymas, siekiant ugdyti
jvairias kompetencijas bei jgiidZius;

8.3. jaunuoliy jdarbinimas apdirbamosios gamybos jmonése, atsizvelgiant | Pramonés 4.0
vystymo Panevézio regione strategijos projekto vizijg skatinti glaudy verslo, Svietimo, mokslo ir
vie$ojo sektoriaus bendradarbiavimg, kuriant aukstg pridéting verte.

9. Igyvendinant Programg siekiama skatinti bendradarbiavimg su Savivaldybés teritorijoje
veikianciais verslo subjektais, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybe¢, uZimtumg vasaros
laikotarpiu.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

10. Dalyvauti Programoje gali:

10.1. darbdaviai:

10.1.1. verslo subjektai, kurie veiklg vykdo Savivaldybés teritorijoje;

10.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (tikininkas), kuri (-is) veiklg vykdo
Savivaldybés teritorijoje;

10.1.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verc¢iasi individualia veikla ir veiklg vykdo
Savivaldybés teritorijoje;

10.2. jaunas zmogus (14-29 m.), deklaraves gyvenamajg vieta Savivaldybés teritorijoje.

11. Jauni zmonés darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos jgyvendinimo laikotarpiu,
negali biti jdarbinti anksciau kaip einamyjy mety liepos 1 d.

5 IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR JGYVENDINIMO TVARKA

12. Informacija apie Programos jgyvendinima vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje
(www.panevezys.lt), Savivaldybés ir PanevéZio miesto savivaldybés jaunimo reikaly tarybos (toliau
— JRT) socialinio tinklo ,,Facebook® paskyrose, Panevézio atvirame jaunimo centre, $vietimo
istaigose.

13. Programos III skyriuje nurodyty dalyviy praSymy dalyvauti Programoje pateikimo ir
nagrinéjimo tvarka:

13.1. jauni zmong¢s, susirade¢ biisima darbdavj, ar darbdavys, surades jaunus Zmones ir su jais
suderings dalyvavimg Programoje, skelbime apie registracijag nurodytu el. paStu turi atsiysti uZpildyta,
pasiraSyta ir nuskenuota (arba kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasyta) registracijos forma,
pazyma apie jauno Zzmogaus deklaruota gyvenamaja vieta, jei jdarbinamas jaunuolis su negalia,
nejgalumo ar darbingumo lygj patvirtinan¢ius dokumentus ir pasiraSyta nesaliSkumo deklaracija;

13.2. Programos dalyviy atitiktj Programai vertina Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu einamyjy mety laikotarpiui sudaryta komisija i§ ne maziau kaip 5 asmeny. Komisijos
sudétyje turi buti JRT deleguotas atstovas ir Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriaus



specialistas. Komisijos darbo reglamentas tvirtinamas Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu;

13.3. komisija, patikrinusi informacija apie dalyviy atitiktj Programai, teikia Savivaldybés
administracijos direktoriui tvirtinti atrinkty ir rezerve esan¢iy Programos dalyviy sarasus.

14. Programos dalyviy atrankos prioritetai:

14.1. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau nei Programai skirta ¢Sy, prioritetas
darbdaviams teikiamas tokia eilés tvarka:

14.1.1. darbdaviams, kurie jdarbino jaunuolj su negalia;

14.1.2. darbdaviams, kurie atitinka Programos 4.6 papunkcio sglygas;

14.1.3. darbdaviams, kurie ruosiasi jdarbinti daugiau nei 1 jaunuolj;

14.2. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau nei Programai skirta €Sy, atrenkami
tie dalyviai, kurie surinko daugiausia komisijos vertinimo baly. Jei baly surenkama vienodai,
pirmenybé teikiama tiems, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus anks¢iau pagal
registracijos datg ir laika.

15. Atrinkti dalyviai apie atitikt} Programai informuojami per 3 darbo dienas nuo
Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimo dél Programos atrinkty ir rezerve esanciy
dalyviy sgraSy patvirtinimo (toliau — sprendimas). Atrinkti dalyviai apie sutikimg dalyvauti
Programoje patvirtina per 3 darbo dienas nuo praneSimo apie sprendimg gavimo.

16. Su atrinktais Programos dalyviais pasirasoma Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu arba Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintos formos triSalé sutartis (toliau — Sutartis) tarp Savivaldybés administracijos, darbdavio ir
jdarbinamojo. Sutartis gali bti pasiraSoma Programos vykdymo laikotarpiu, t. y. liepos—rugpjucio
ménesiais. Jeigu Programoje lieka 1Sy po darbdaviy pateikty jauno zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy
patyrimo pagrindimo dokumenty nustatyto termino, Sutartis gali biiti pasiraSoma i§ rezerve esanciy
Programos dalyviy saraSo tarp Savivaldybés administracijos, darbdavio ir jdarbinamojo po
Programos vykdymo laikotarpio iki einamyjy mety rugsé¢jo 30 d. (imtinai). PasiraSytos Sutartys
registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

17. Darbdavys, jdarbings jaung zmogy ir pasiras¢s Sutart] dél dalyvavimo Programoje,
jsipareigoja:

17.1. jdarbindamas jaung zmogy vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais, nustatytomis tvarkomis, kurios apibrézia asmeny iki 18 m. jdarbinima;

17.2. uztikrinti jdarbintam jaunam Zmogui teisés akty reikalavimus atitinkan¢ias darbo
salygas;

17.3. iSmokéti jdarbintam jaunam Zmogui Sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo
uzmokestj;

17.4. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiCiuotas
draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

17.5. uztikrinti pateikty su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty
teisinguma;

17.6. uztikrinti, kad néra susij¢s su jdarbinamu jaunu zmogumi giminystés rySiais,
nurodytais nesaliSkumo deklaracijoje.

18. Savivaldybés administracijos darbuotojai turi teise:

18.1. jaunimo reikaly koordinatorius (vyriausiasis specialistas), vykdantis Programos
priezilira:

18.1.1. kontroliuoti Sutarties vykdyma ir tikrinti jaunam zmogui sudaromas darbo salygas;

18.1.2. reikalauti, kad darbdavys pateikty informacija, susijusig su Sutarties vykdymu;

18.1.3. vykdyti neplaninius patikrinimus, jsitikinant, kad jdarbintas jaunuolis yra darbo
vietoje;

18.2. Apskaitos skyriaus specialistas, vykdantis Programos priezitira:

18.2.1. reikalauti, kad darbdavys pateikty duomenis, susijusius su Sutarties vykdymu;



18.2.2. reikalauti patikslinti pateiktus dokumentus;
18.3. nustacius pazeidimy, apie juos informuoti Savivaldybés administracijos direktoriy.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

19. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaung zmogy darbo
uzmokescio I€Sos kompensuojamos Sia tvarka:

19.1. darbdaviui uz visu darbo kriiviu jdarbinta darbingg jaunuolj per ménesj
kompensuojama 300 (trys Simtai) eury;

19.2. darbdaviui uz visu darbo kriuviu jdarbinta jaunuolj su negalia per ménesj
kompensuojama 400 (keturi Simtai) eury;

19.3. darbdaviui, kuris atitinka Programos 4.6 papunkcio salygas, uz visu darbo kriiviu
jdarbintg darbingg jaunuolj ar jaunuoli su negalia per ménes; kompensuojama 50 proc. nuo
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA);

19.4. jeigu jaunas zmogus dirba ne visu darbo kriviu, kompensacija skai¢iuojama
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas;

19.5. jeigu jaunas Zmogus dirba pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, kompensacija
skaiCiuojama proporcingai pagal dirbtas valandas;

19.6. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintag darbingg jaunuolj
Programos vykdymo laikotarpiu — 600 (Sesi Simtai) eury; maksimali kompensavimo trukmé — ne
daugiau kaip du ménesiai;

19.7. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaunuolj su negalia
Programos vykdymo laikotarpiu — 800 (aStuoni Simtai) eury; maksimali kompensavimo trukmé — ne
daugiau kaip du ménesiai;

19.8. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui, kuris atitinka Programos 4.6 papunkcio
sglygas, uz vieng jdarbintg jaunuolj Programos vykdymo laikotarpiu — vienas MMA. Maksimali
kompensavimo trukmé — ne daugiau kaip du ménesiai;

19.9. maksimalus jdarbinty jaunuoliy skaicius, uz kurj darbdavys gali gauti kompensacijg, —
trys;

19.10. jei Programoje licka nepanaudoty lésy, kompensacija gali biiti skiriama Programos
rezervo saraSe esantiems dalyviams. Jei rezervo sarase néra dalyviy arba likusiy Programos 1ésSy
uzteko kompensuoti visus rezervo saraSe esancius dalyvius, 1éSy likutis gali buti skiriamas
Programoje jau dalyvaujanc¢iam darbdaviui, kuris pageidavo jdarbinti daugiau nei tris jaunuolius;

19.11. kompensuojamy iSlaidy periodas — einamyjy mety liepos—rugpjii¢io ménesiai, ne
ugdymo proceso metu;

19.12. darbdavys, siekdamas gauti jauno Zzmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, pasibaigus Sutarciai, per 10 darbo dieny, bet ne véliau negu iki einamyjy
mety rugséjo 15 d., kartu su lydrasciu Savivaldybés administracijai pateikia Sutartyje nurodytus jauno
zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: Sutarties kopija, darbo laiko
apskaitos Ziniara$t}, darbo uZmokescio priskaitymo ir iSmokéjimo Ziniarastj;

19.13. darbdavys, kuriam kompensacija buvo skirta i§ Programos rezerve esanciy dalyviy
saraso po Sutarties pasiraSymo, t. y. iki einamyjy mety rugséjo 30 d. (imtinai), siekdamas gauti jauno
zmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos i§laikymo kompensacija, pasibaigus Sutarciai, per
10 darbo dieny, bet ne véliau negu iki einamyjy mety spalio 15 d., kartu su lydras¢iu Savivaldybés
administracijai pateikia Sutartyje nurodytus jauno Zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo
pagrindimo dokumentus: Sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uZmokescio
priskaitymo ir iSmokéjimo Ziniarastj;



19.14. kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu pagal darbdavio pateiktus jauno zmogaus jdarbinima ir sgnaudy patyrimg
pagrindzian¢ius dokumentus per 20 darbo dieny nuo pateikty dokumenty gavimo.

20. Kompensacija neskiriama, jeigu:

20.1. nepateikti visi reikiami dokumentai arba jie pateikti pasibaigus terminui;

20.2. jaunuolis dirbo trumpiau nei 10 darbo dieny, nepriklausomai nuo darbo krtvio;

20.3. darbdavys skolingas valstybinio socialinio draudimo fondui;

20.4. kontroliuojant Sutarties vykdyma buvo nustatyta Sutarties pazeidimy;

20.5. nustatoma, kad darbdavys pazeidé 17.6 papunktyje ir neSaliSkumo deklaracijoje
prisiimtg jsipareigojima.

21. Idarbintas jaunas Zzmogus Sia Programa gali pasinaudoti vieng kartg per kalendorinius
metus.

22. Jei 20 punkte numatytos aplinkybés paaiskéja po kompensacijos skyrimo, darbdavys
kompensacijg turi grazinti j Sutartyje nurodytg Savivaldybés administracijos saskaitg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programos vykdymga organizuoja Savivaldybés administracija.

24. Darbdavys uz netinkamy dokumenty pateikimg Savivaldybés administracijai atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

25. Darbdavys uz nepagristai gautos kompensacijos negrazinima atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Jgyvendinant Programg asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis ir kitais teisés aktais, kurie reglamentuoja asmens duomeny apsauga
ir sauguma.

27. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi ir saugomi, vadovaujantis
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,.D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo“. Asmens duomenys gali biiti saugomi ilgiau, jei tai biitina pagal teisés aktus ar gincui,
skundui iSspresti.

28. Si Programa gali biti kei¢iama ar pripaZjstama netekusia galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.

Pakeitimai:

1.

Panevézio miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-104, 2023-04-20, paskelbta TAR 2023-04-21, i. k. 2023-07755

Deél Savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimo Nr. 1-40 ,Dél Panevézio miesto savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Panevézio miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-154, 2024-04-25, paskelbta TAR 2024-04-25, i. k. 2024-07568

Dél Savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimo Nr. 1-40 ,Dél Panevézio miesto savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e00b11b0e00a11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08e1d94002e511efbcbfb318996800a8




