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Jsakymas paskelbtas: TAR 2018-06-29, i. k. 2018-10784

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2018-2021 METAMS
PATVIRTINIMO

2018 m. birzelio 27 d. Nr. A1-331
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. nutarimu Nr.
112 ,Dél Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
patvirtinimo®, 108 punktu ir Strateginio planavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,.Dél Strateginio planavimo
metodikos patvirtinimo*, 22 punktu:

1. Tvirtinu Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programos jgyvendinimo veiksmy plang 2018-2021 metams (toliau — Veiksmy planas)
(pridedama).

2. Rekomendu o ju savivaldybéms, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, nevyriausybinéms organizacijoms, socialiniams
partneriams (profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms), universitety lyciy studijy
centrams dalyvauti jgyvendinant Veiksmy plang.

3. Paveduisakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2018 m. birzelio 27 d.

jsakymu Nr. A1-331

VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU
PROGRAMOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2018-2021 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo
veiksmy planas 2018-2021 metams (toliau — Veiksmy planas) nustato 20182021 mety laikotarpio
priemones Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. nutarimu Nr. 112 ,,D¢l Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos patvirtinimo* (toliau — Programa), uzdaviniams
jgyvendinti, priemoniy jgyvendinimo laikotarpj, asignavimus, atsakingus vykdytojus ir Kkitas
jgyvendinancias institucijas, uzdaviniy vertinimo kriterijus ir jy reikSmes.

2. Priemoniy jgyvendinimas finansuojamas i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto institucijoms ir jstaigoms, atsakingoms uZ priemoniy jgyvendinimg, patvirtinty
bendryjy asignavimy, Europos Sajungos fondy ir kity 1Sy, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. Atsakingi vykdytojai léSy poreikj priemonéms jgyvendinti, vertinimo kriterijus ir jy
reik§mes numato savo strateginio planavimo dokumentuose.

3. Atsakingiems vykdytojams rekomenduojama priemones jgyvendinti bendradarbiaujant su
nevyriausybinémis organizacijomis (toliau — NVO), socialiniais partneriais (profesinémis sgjungomis
ir darbdaviy organizacijomis), akademine bendruomene (universitety ly¢iy studijy centrais),
savivaldybémis, organizuojant projekty atrankos konkursus Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti.

4. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eiga svarstoma ir metiné informacija apie
priemoniy finansavimg, jgyvendinimo rezultatus, problemas, i$Siikius, pasiektas uzdaviniy
jgyvendinimo Kkriterijy skaitines reikSmes, vieSinimg pristatoma Motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijos (toliau — Komisija) posédziuose. Veiksmy plano priemoniy atsakingi vykdytojai kasmet iki
sausio 31 d. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai metines Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo ataskaitas.

5. Atsakingi vykdytojai informuoja Komisijos narius ir visuomen¢ apie jgyvendinant
Veiksmy plang planuojamus renginius, informuoja visuomen¢ apie atitinkamy priemoniy
igyvendinimg, skelbdami meting informacija savo interneto svetainéje, Informaciniame portale
moterims, per motery organizacijy elektroninj tinklg ar pan.

6. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija prisideda prie Veiksmy plano 19 uzdavinio
jgyvendinimo vykdydama kituose planavimo dokumentuose numatytas priemones.

Il SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, LAIKOTARPIS,
ASIGNAVIMALI IR IGYVENDINANCIOSIOS INSTITUCIJOS

Lai- Asignavimai (tukst. Eur). Lésy Atsakingi




ko- Saltinis: Lietuvos Respublikos vykdytojai* ir
tarpis valstybés biudzetas (toliau — VB), kitos
(me- Europos socialinis fondas (toliau — igyvendinancio-
tai) ESF), Europos zemés tkio fondas sios institucijos
kaimo plétrai (toliau — EZUFKP),
kita'
2018 | 2019 2020 2021
Pirmasis Programos tikslas — skatinti lygias motery ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo
srityje
1 uZdavinys — maZinti motery ir vyruy darbo uZmokescio skirtumus
1.1. Vykdyti motery ir|2019-| - Zak | 3wk - Socialinés
vyry  pajamy  atotrikio | 2021 apsaugos ir darbo
tyrimus ir jy rezultaty ministerija*,
pritaikymo sklaida universitety ly¢iy
studijy centrai,
NVO, socialiniai
partneriai
1.2.  Rengti pristatymus | 2018— 2 ** ** - Socialinés
darbo uzmokescio sistemos | 2021 apsaugos ir darbo
klausimais socialiniams ministerija*, NVO,
partneriams regionuose socialiniai
partneriai
1.3. Organizuoti tikslinéms | 2019— - ** ** - Socialinés
grupéms (socialiniams | 2021 apsaugos ir darbo
partneriams, ziniasklaidai, ministerija*,
politikos formuotojams) universitety  lyCiy
informacinius ~ seminarus studijy centrai,
motery ir vyry darbo NVO, socialiniai
uzmokesCio, pajamy ir partneriai
pensijy skirtumy bei jy
priezasCiy temomis
1.4. Parengti Lygiausios | 2018— 4 3 3 8 Socialinés
darbovietés  nominavimo | 2021 apsaugos ir darbo
tvarka ir Zzenklg (logotipa), ministerija*, NVO,
kasmet organizuoti socialiniai
Lygiausios darbovietés partneriai
atrankg ir apdovanojimus
1.5. Organizuoti informa- | 2018— 3 ** THF* - Socialinés
cing kampanijg apie motery | 2021 apsaugos ir darbo
ir vyry darbo uzmokescio ministerija*,

skirtumus (vienodo darbo

universitety lyCiy

! Lésos i§ atsakingiems vykdytojams skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy tiems biudZetiniams
metams, jei iSnaSoje nenurodyta kitaip.
* #* Veiksmy plano priemonés, finansuojamos Europos Komisijos 1é§omis jgyvendinant projekta Nr. REC-RGEN-PENS-
AG-2017 ,,Pajamy atotrtikio tarp motery ir vyry mazinimas®“. Bendra projekto verté — 269 719, 18 Eur, i$ jy 214 856, 06

yra Europos Komisijos 1€5os.

# %** Joyvendinant §ig veiksmo plano priemone, kofinansuojamas Europos Komisijos IéSomis jgyvendinamas projektas

Nr. REC-RGEN-PENS-AG-2017 ,,Pajamy atotriikio tarp motery ir vyry mazinimas®.




uzmokescio dienos studijy centrai,

renginiai, videofilmukas) NVO, socialiniai
partneriai

1.6. Parengti ir pristatyti | 2018 2 - - - Socialinés

Ly¢iy lygybés planavimo apsaugos ir darbo

jmonése ir jstaigose praktinj ministerija*, NVO,

vadova privaciy ir socialiniai

valstybiniy imoniy partneriai

vadovams

1.7. Organizuoti mokymus | 2018— 2 2 8 15 Socialinés

apie ly¢iy lygybés | 2021 apsaugos ir darbo

planavimo priemoniy ministerija*, NVO,

igyvendinimg darbovietése socialiniai

valstybiniy ir (ar) privaéiy partneriai

Jmoniy vadovams

1.8. Atlikti kasmetinius | 2018— - - - - Lietuvos

teminius patikrinimus, | 2021 Respublikos

iskaitant darbo uZmokescio valstybiné darbo

audita,  atsizvelgiant | inspekcija prie

2014 m. Europos Komisijos Socialinés

rekomendacijas dél motery apsaugos ir darbo

ir vyry vienodo darbo ministerijos*

uzmokescio principo

stiprinimo, didinant

skaidrumg, ir rezultatus

pristatyti Lietuvos

Respublikos trisalei tarybali

bei Komisijai

1.9. ] Valstybinés darbo | 2018— - - - - Valstybin¢ darbo

inspekcijos skyriy | 2021 inspekcija prie

seminarus darbo teisiniy Socialinés

santykiy  srityje  jtraukti apsaugos ir darbo

klausimus, susijusius su ministerijos*

Lietuvos Respublikos

motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymo
nuostaty dél motery ir vyry
lygiy teisiy darbe taikymu,
ypa¢ dél vienodo darbo
uzmokes¢io uz vienoda ar
vienodos vertés darbg

2 uzdavinys — mazinti sektoring ir profesin¢ darb

o rinkos segregacija pagal lytj

2.1. Remti iniciatyvas, | 2018- 3 ** ** - Socialinés

kuriomis siekiama mazinti | 2021 apsaugos ir darbo

ly¢iy segregacija ir jos ministerija*, NVO,

priezastis bei pasekmes socialiniai
partneriai

2.2. Organizuoti keitimosi | 2019 - *x - - Socialinés




geraja praktika su
socialiniais partneriais
tarptauting diskusija

apsaugos ir darbo
ministerija*,
universitety lyCiy
studijy centrai,

NVO, socialiniai
partneriai
2.3. Organizuoti keitimosi | 2020 - - 10*** - Socialinés
gergja praktika, kovojant su apsaugos ir darbo
stereotipais ir segregacija, ministerija*
tarptauting konferencija
2.4. Issiaiskinti, kodél | 2018 - - - - Ugdymo plétotés
mokiniai technologijy centras
pamokose vis dar skirstomi
pagal Iytis, ir pateikti
siilymus mokytojams dél
priemoniy, padedanciy
spresti  lygiy  galimybiy
klausima technologijy
pamokose
2.5. Vykdyti informacijos | 2018— - - - - Valstybiné darbo
apie motery ir vyry lygias | 2021 inspekcija prie
galimybes darbe sklaidg Socialinés

socialiniams  partneriams

Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos turimais
kanalais

apsaugos ir darbo
ministerijos*

3 uzdavinys — didinti motery, ypa¢ kaimo, galimybes imtis verslo ir jj plétoti

3.1. Jgyvendinti regionines | 2018— - - - - Lietuvos
iniciatyvas, skirtas motery | 2021 Respublikos tkio
verslumui, finansiniam ministerija*,
raStingumui  ir  kitoms V3 , Versli
kompetencijoms  tobulinti Lietuva“
(organizuoti renginius,

seminarus)

3.2. Remti kaimo | 2018- | 18 500 | 20000 | 14500 | 14 500 | Lietuvos
gyventojy, motery ir vyry | 2021 Respublikos Zemés
veiklos Jvairinimo ir tkio ministerija*
smulkiojo ne zemés ikio

verslo  projektus  kaimo

vietovese”

3.3. Skatinti moteris steigti | 2018— - - - - Uzimtumo tarnyba
versla 2021 prie Lietuvos

* §i Veiksmy plano priemoné finansuojama EZUFKP ir VB IéSomis:
2018 m. i§ EZUFKP — 15 725 tikst. Eur, i§ VB — 2 775 tikst. Eur;
2019 m. i§ EZUFKP — 17 000 tikst. Eur; i§ VB — 3 000 tikst. Eur;
2020 m. ir 2021 m. i§ EZUFKP — kasmet po 12 325 tiikst. Eur, i§ VB — kasmet po 2 175 tiikst. Eur.




Respublikos
socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos*

3.4. Skatinti Zemos
kvalifikacijos moteris jgyti

darbo rinkoje paklausia
kvalifikacija ar
kompetencija

2018—
2021

Uzimtumo tarnyba
prie Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos*

Antrasis Programos tikslas — siekti proporcingo meotery ir vyry dalyvavimo priimant
sprendimus ir einant aukS¢iausias pareigas

4 uzdavinys — skatinti motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti priimant sprendimus, kurti
motery karjerai palankia aplinka

4.1.  ISanalizuoti  ly¢iy
pusiausvyrg akciniy
bendroviy, kuriy akcijomis
leidZziama prekiauti
reguliuojamoje rinkoje,
kolegialiuose organuose ir
prireikus pateikti sitilymus
dél esamo reguliavimo
tobulinimo

2019

Ukio ministerija*

4.2. Uztikrinti  motery | 2018- 5 5 4 5 Socialinés

politikiy kluby tinklo veiklg | 2021 apsaugos ir darbo

(diskusijas,  konsultacijas, ministerija*, NVO

pozityvaus motery politikiy

jvaizdzio vieSinima)

visuose Lietuvos

regionuose

4.3. Organizuoti motery | 2018— 5 5 6,5 10 Socialinés

lyderyste skatinancius | 2021 apsaugos ir darbo

renginius ministerija*, NVO,
socialiniali
partneriai

4.4. Organizuoti motery | 2018— 3 3 3 3 Ukio ministerija*,

verslumo skatinimo | 2021 V3 , Versli

konferencija Lietuva®

4.5. Organizuoti renginius, | 2018- 2 4 4 2 Ukio ministerija*,

skatinancius moteris kurti | 2021 Mokslo, inovacijy

inovatyvius verslus® ir technologijy
agentiira

4.6. Uztikrinti ly¢iy | 2018 | 2355 | 2355 | 2355 2355 | Zemés iikio

pusiausvyrg vietos veiklos | 2021 ministerija*

grupése priimant
sprendimus del

> Si Veiksmy plano priemoné finansuojama ESF 1éSomis.




bendruomeniy  inicijuotos

veiklos  plétros  kaimo

vietovese®

4.7. Parengti  praktines | 2018— 5 3 3 - Socialinés

rekomendacijas dél | 2021 apsaugos ir darbo

diskriminacijos del lyties ministerija*,

prevencijos ir organizuoti universitety ly¢iy

mokymus tikslinéms studijy centrai,

grupéms NVO, socialiniai
partneriai

4.8. Remti profesinio ir | 2018— 5 5 9,9 15 Socialinés

asmeninio gyvenimo | 2021 apsaugos ir darbo

pusiausvyros palaikymo ministerija*, NVO,

iniciatyvas socialiniai
partneriai

4.9. Remti iniciatyvas, | 2018— 2 5 7 10 Socialinés

skatinancias nejgalias | 2021 apsaugos ir darbo

moteris ir mergaites ministerija*, NVO,

dalyvauti visuomeniniame socialiniai

gyvenime ar padedancias partneriai

mazinti daugialype

diskriminacija

4.10. Remti vyry | 2020— - - 9 10 Socialinés

jsitraukimo | ly¢iy lygybés | 2021 apsaugos ir darbo

skatinimg priemones ministerija*, NVO,
socialiniali
partneriai

4.11. I8 dalies finansuoti 2018- 20 4 9 15 Socialinés

Programos tikslus 2021 apsaugos ir darbo

atitinkan¢iy NVO
institucinio stiprinimo
projektus

ministerija*, NVO

Treciasis Programos tikslas — didinti motery ir vyry lygybés instituciniy mechanizmy

efektyvuma

5 uzdavinys — didinti valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
teisésaugos pareigiiny, Zurnalisty ir kity darbuotoju gebéjimus integruoti ly¢iy aspekta

5.1. Parengti Komisijos | 2018 - - - - Socialinés
nuostaty pakeitimus, apsaugos ir darbo
siekiant sustiprinti ministerija*
Komisijos nariy jgaliojimus

ir statusg

5.2. Organizuoti | 2018- 3 ** ** - Socialinés
kasmetinius mokymus | 2021 apsaugos ir darbo
Komisijos nariams ministerija*,

universitety lyCiy
studijy centrai,

% Si Veiksmy plano priemoné finansuojama i EZUFKP (2 002 tikst. Eur) ir i§ VB (353 tikst. Eur).




NVO

5.3. Sudaryti ir nuolat | 2018- Socialinés
pildyti Lietuvai aktualig | 2021 apsaugos ir darbo
uzsienio gerosios praktikos, ministerija*, NVO,
integruojant ly¢iy aspekta, socialiniai
pavyzdziy duomeny baze partneriai
lietuviy kalba

5.4. Uztikrinti  Motery | 2018— Socialinés
organizacijy  elektroninio | 2021 apsaugos ir darbo
tinklo ir  informacinio ministerija*, NVO
portalo moterims

funkcionavima

5.5. Tobulinti  Lietuvos | 2018— Vidaus reikaly
Respublikos vidaus reikaly | 2021 ministerija*
ministerijos ir jai pavaldziy

jstaigy valstybés tarnautojy

kvalifikacijg lyciy lygybeés

darbo vietoje klausimais

5.6. Organizuoti mokymus | 2019, Energetikos
Lietuvos Respublikos | 2021 ministerija*
energetikos ministerijos

valstybés tarnautojams ir

darbuotojams ly¢iy lygybés

temomis

5.7. Organizuoti darbuotojy | 2018, Lietuvos
mokymus,  siekti  keisti | 2020 Respublikos
diskriminuojamg pozitrj j susisiekimo
moters ir vyro vaidmenis ministerija*
ekonomingje veikloje,

uztikrinti ziniy apie motery

ir vyry lygybe sklaida

5.8. Organizuoti diskusijy | 2018— Susisiekimo
klubg-darbuotojy pusry¢ius, | 2021 ministerija*
pasikvieciant lygiy

galimybiy ekspertus,

moteris lyderes ir Kitus

Zinomus $i0s srities Zmones

5.9. Vykdyti mentorystés | 2018— Susisiekimo
programg ,,Augink*, kurios | 2020 ministerija*

tikslas — ugdyti darbuotojy
kompetencijas, skatinti
nestereotipinj mastyma,
motery lyderystg, maZiau
patyrusiy darbuotojy
profesinj ir asmeninj
augimg, ugdyti gebe¢jimg
valdyti vykstancius
pokycius




5.10. Organizuoti | 2019— - - - - Socialinés
Socialinés  apsaugos  ir | 2021 apsaugos ir darbo
darbo ministerijos valstybés ministerija*
tarnautojams ir

darbuotojams mokymus

motery Ir vyry lygybés tema

5.11. Organizuoti mokymus | 2018- | 0,5 0,5 0,5 0,5 Uzsienio reikaly
Lietuvos Respublikos | 2021 ministerija*
uzsienio reikaly ministerijos

darbuotojams motery teisiy,

motery 1ir vyry lygybeés,

ly€iy aspekto integravimo

temomis

5.12. Atlikti iS§samy motery | 2020 - - ** - Socialinés

ir vyry lygiy galimybiy apsaugos ir darbo
igyvendinimo poveikio ministerija*

vertinimo tyrimg

6 uzdavinys — padéti savivaldybéms imtis

veiksmy, uZtikrinanciy lygias motery ir vyry

galimybes
6.1. Stiprinti motery ir vyry | 2018— | 300 515 11 - Socialinés
lygybe savivaldos | 2020 apsaugos ir darbo
lygmeniu, uztikrinant ESF ministerija*, Lygiy
finansuojamo projekto galimybiy
,Savivaldybés sekmés kontrolieriaus
kodas — Iy¢iy lygybé“ tarnyba, Lietuvos
igyvendinima’ savivaldybiy
asociacija,
Lietuvos motery
lobistiné
organizacija,
Lietuvos
statistikos
departamentas
6.1.1. Parengti praktines | 2018— | **** | *x** - - Lygiy galimybiy
rekomendacijas del | 2019 kontrolieriaus
Lietuvos savivaldybiy tarnyba*, Lietuvos
strateginiuose  plétros ir savivaldybiy
(arba) savivaldybiy asociacija,
strateginiuose veiklos Lietuvos motery
planuose numatomy motery lobistiné
ir vyry lygybés priemoniy organizacija
6.1.2. Organizuoti | 2018— | **** | **** - - Lygiy galimybiy
mokymus savivaldybiy | 2019 kontrolieriaus

7 §i Veiksmy plano priemoné finansuojama i§ ESF (pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos

7 prioriteto ,,Kokybisko

uzimtumo ir

dalyvavimo

darbo rinkoje

skatinimas®

jgyvendinimo  priemoneés

Nr. 07.3.4 ESFA-V-425 ,Motery ir vyry lygybés skatinimas® sarasa Nr. 07.3.4-ESFA-V-425-01 finansuojamas
valstybinis projektas ,,Savivaldybés sekmés kodas — lyciy lygybe®).
wakx Zr. Veiksmy plano 6.1 priemonés finansavimo Saltinj.
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administracijy  atstovams, tarnyba*, Lietuvos
savivaldybiy savivaldybiy
administracijoms pavaldziy asociacija,
institucijy atstovams ly¢iy Lietuvos motery
lygybés integravimo lobistiné
temomis organizacija
6.1.3. Sukurti ir diegti | 2018— | **** | KxE* - Lygiy galimybiy
savivaldybése veiksmy ir | 2019 kontrolieriaus
priemoniy,  uztikrinan¢iy tarnyba*, Lietuvos
motery ir vyry lygias savivaldybiy
galimybes, stebésenos asociacija,
mechanizma Lietuvos motery
lobistiné
organizacija
6.1.4. Stiprinti sagmoningg | 2018— | **** | Xk - Lygiy galimybiy
savivaldybiy bendruomeniy | 2019 kontrolieriaus
ly¢iy lygybés uztikrinimo tarnyba*, Lietuvos
teikiamos naudos vietos savivaldybiy
bendruomenés gerovei asociacija,
suvokimag Lietuvos motery
lobistiné
organizacija
6.1.5. Sukurti ir reguliariai | 2018— | **** | **** falakaled Lygiy galimybiy
atnaujinti statistinj zemélapj | 2020 kontrolieriaus
Oficialiosios statistikos tarnyba*, Lietuvos
portale, reprezentuojantj statistikos
motery ir vyry padéties departamentas,
skirtumus savivaldybése Lietuvos
savivaldybiy
asociacija,
Lietuvos motery
lobistiné
organizacija, Kitos
statisting
informacija
renkancios
institucijos
6.1.6. Parengti ir | 2018 | **** | Fokxk - Lygiy galimybiy
jgyvendinti  sagmoningumo | 2019 kontrolieriaus
didinimo kampanija tarnyba*, Lietuvos
savivaldybiy
asociacija,
Lietuvos motery
lobistiné
organizacija
6.2. Skatinti savivaldybes | 2018— - - - Lietuvos
primti  ir  jgyvendinti | 2021 savivaldybiy
Europos chartijg dél motery asociacija*




11

ir vyry lygiy galimybiy

uztikrinimo

6.3. Organizuoti | 2018- 4 4 4 4 Socialinés

kasmetinius geriausiy | 2021 apsaugos ir darbo

igyvendinty ly¢iy lygybés ministerija*,

priemoniy, suplanuoty Lietuvos

savivaldybés strateginiuose savivaldybiy

veiklos arba plétros asociacija, NVO,

planuose, apdovanojimus socialiniai
partneriai

6.4. Remti ly¢iy lygybés 2019 - 24 14,6 38,5 Lygiy galimybiy

iniciatyvy, skatinanciy 2021 kontrolieriaus

nestereotipinj poziiirj j tarnyba*,

moteris ir vyrus, sklaidg ir Socialinés

jtvirtinimg visuomenéje apsaugos ir darbo
ministerija

6.5. Stiprinti konsultaciniy | 2020— - - 40 70,5 Socialinés

(psichologiniy, 2021 apsaugos ir darbo

psichoterapiniy, ministerija*,

edukaciniy, esant poreikiui NVO, socialiniai

— teisiniy) paslaugy partneriai

telefonu (nuotoliniu badu)
vyrams, i§gyvenantiems su
pandemijos poveikiu
susijusias emocines ir
psichologines krizes,
teikima

7 uzdavinys — jdiegti teisés akty, sprendimy

projekty poveikio lytims vertinima

7.1. Atlikti analize, siekiant | 2019 - el - - Socialinés
nustatyti prioritetines apsaugos ir darbo
(jautriausias) vie$osios ministerija*,
politikos sritis ly¢iy lygybés universitety lyciy
aspektu, parengti ir studijy centrai
pristatyti poveikio lytims

vertinimo modelj ir

metodines gaires

7.2. Parengti ir pristatyti | 2020— - - ** - Socialinés
tikslinéms grupéms | 2021 apsaugos ir darbo
pavyzdinius poveikio ministerija*,
vertinimus ly¢iy aspektu universitety lyCiy
(pvz., jaunimui, studijy centrai
aukstesniyjy klasiy

moksleiviams apie

profesijos pasirinkimo jtakg

biisimos pensijos dydziui)

7.3. Parengti  poveikio | 2020— - - ol - Socialinés

Iytims vertinimo mokymo | 2021 apsaugos ir darbo
programg ir organizuoti ministerija*,
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mokymus  ministerijy ir universitety ly¢iy
savivaldybiy atstovams studijy centrai,

Lietuvos

savivaldybiy

asociacija, NVO
7.4. Rengti kasmeting | 2018— - - - - Socialinés
motery ir vyry lygiy | 2021 apsaugos ir darbo
galimybiy uztikrinimo ministerija*,
priemoniy pazangos Komisija
ataskaitg

8 uzZdavinys — plétoti motery ir vyry lygybés statist

kitomis valstybémis palygin

amais st

atistiniais rodikliais

in¢ informacija, papi

Idyti ja naujais, su

8.1. Rengti ir skelbti ly¢iy | 2018- | 10 10 10 10 Lietuvos

lygybés statisting | 2021 statistikos
informacija departamentas*
8.2. Plétoti ir tobulinti ly¢iy | 2018— 6 6 6 6 Lietuvos

lygybés statistika darbo | 2021 statistikos
rinkos, S$vietimo, Zemés departamentas™
tkio, motery verslumo

srityse;  rengti  statisting

informacijag apie smurtg

Iyties pagrindu

8.3. Vykdant Jungtiniy | 2018— - - - - Nejgaliyjy reikaly
Tauty nejgaliyjy teisiy | 2021 departamentas prie
konvencijos jgyvendinimo Socialinés
stebéseng, tirti  nejgaliy apsaugos ir darbo
motery padétj ministerijos*

Ketvirtasis Programos tikslas — skatinti ly¢iy aspekto integravima

Svietimo ir mokslo srityje

9 uzdavinys — skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams*

studiju kryptis, profesijas

9.1. Atlikti mokinio knygos | 2018 - - - - Lietuvos mokiniy
,,Karjeros vadovas‘ neformaliojo
uzduo¢iy analiz¢ lygiy Svietimo centras*
galimybiy aspektu ir

pateikti rekomendacijas

naujai rengiamy mokymo

priemoniy autoriams

9.2. Parengti  Kkarjeros | 2018 - - - - Lietuvos mokiniy
specialistams neformaliojo
rekomendacijas del Svietimo centras *
priemoniy, padedanciy

spresti  lygiy  galimybiy

klausima, teikiant

profesinio orientavimo

paslaugas mokiniams

9.3. Organizuoti mokiniams | 2018— - - - - Lietuvos mokiniy
informacinius renginius, | 2021 neformaliojo
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populiarinancius ly¢iy
lygybe

Svietimo centras*

9.4. Pildyti rubrika Vyry ne
motery profesijos — kur déti
kablelj mokiniy ugdymo
karjerai informacinéje
svetainéje www.mukis. It

2018—
2021

- - Lietuvos mokiniy
neformaliojo
Svietimo centras™®

10 uZdavinys — skatinti vyrus jgyti aukstaji i§silavinima®

11 uzdavinys — skatinti nediskriminacini poziiirj j moteris ir vyrus vadovéliuose, kitoje

mokymo medZiagoje

11.1. Atlikti 7 klasés | 2019 - - - - Ugdymo plétotés
pratyby sasiuviniy uzduociy centras*

analize lygiy galimybiy

aspektu ir pateikti

rekomendacijas  mokymo

priemoniy autoriams

11.2. Organizuoti seminarg | 2018 - - - - Ugdymo plétotés
vadoveliy ir  mokymo centras®

priemoniy autoriams ,,Kaip
vadoveliuose  ir  Kkitose
mokymo priemoneése
iSvengti stereotipinio
poziiirio | skirtingas lytis*

Sveikatos apsaugos srityje

12 uzdavinys — uztikrinti gimdos kaklelio,
informacijos apie tokia patikra teikima

Kriities,

prostatos vézio patikros galimybe ir

12.1.  Skleisti  mokslo | 2018- - - - - Lietuvos
jrodymais pagrijsta | 2021 Respublikos
informacija apie sveikatos apsaugos
dalyvavimo  prevencinése ministerija*
programose privalumus,

nauda motery ir vyry

gyvenimo trukmei

12.2. Igyvendinti gimdos | 2018— - - - - Sveikatos
kaklelio ir kraties vézio | 2021 apsaugos
prevencines programas ministerija*
12.3. Igyvendinti prieSinés | 2018— - - - - Sveikatos
liaukos vézio ankstyvosios | 2021 apsaugos
diagnostikos programa ministerija*
12.4.  Atlikti  Sveikatos | 2018- - - - - Sveikatos
apsaugos ministerijai | 2021 apsaugos
pavaldziy asmens sveikatos ministerija*
prieziiros jstaigy apklausa

apie patvirtintus priemoniy

planus lygiy galimybiy

¥ Svietimo ir mokslo ministerija bei kitos institucijos 2018—2021 m. laikotarpiu nenumaté priemoniy $iam Programoje

numatytam uzdaviniui jgyvendinti.
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politikos priemonéms diegti
(del  atitikties  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso
reikalavimams)

13 uZdavinys — vykdyti visuomenés §vietima reprodukcinés sveikatos klausimais®

Kultiiros srityje

14 uzdavinys — vertinant Salies kiiréjy indélj j kultirg ir mena, skatinti laikytis ly¢iy lygybés
principo

14.1. Informuoti ekspertus, | 2018— - - - - Lietuvos
vertinancius projekty | 2021 Respublikos
paraiSkas, apie bitinybe kultiiros
laikytis  lyCiy  lygybeés ministerija*
principo vertinant pateiktas

projekty paraiskas

15 uzZdavinys — skatinti aktyvesni vyru dalyvavimg kultiirinése iniciatyvose

15.1. Informuoti kultaros | 2018— - - - - Kulttiros
projektus vykdancias | 2021 ministerija*

Jstaigas apie vyry aktyvumo
skatinimo kulttiros srityje
svarbg

Aplinkos apsaugos srityje

16 uzdavinys — gerinti visuomenés informuotuma aplinkos apsaugos klausimais

16.1. Vykdyti visuomenés | 2018— - - - - Lietuvos
informavimg,  formuojant | 2021 Respublikos
gyventojy  sgmoningumg aplinkos
aplinkos apsaugos srityje, ir ministerija*

] visuomenes informavimo
projektus integruoti lyCiy
lygybés aspekta,
atsizvelgiant ] skirtingus
motery ir vyry vartojimo
jprocius, jy suvokimg bei
informuotumo lygj

17 uzdavinys — skatinti motery aktyvuma aplinkos apsaugos srityje

17.1. Rengti seminarus | 2018- | 13 13 - - Aplinkos
vietos bendruomenése | 2019 ministerija*
darnaus  vystymosi ir

klimato kaitos temomis,
integruojant lyciy lygybés
aspekta '’

Krasto apsaugos srityje

18 uzdavinys — didinti specialisty, galinc¢iy konsultuoti ir mokyti motery ir vyry lygybés
klausimais ir dirbti tarptautinése misijose pataréjais, skaiciy

18.1. ] Generolo Jono [2018-| - | - [ - | - | Lietuvos

? Sveikatos apsaugos ministerija 2018—2021 m. laikotarpiu nenumaté priemoniy $iam Programoje numatytam uzdaviniui
igyvendinti.
1% Si Veiksmy plano priemoné finansuojama ES léSomis.
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Zemai¢io Lietuvos karo | 2021 Respublikos krasto
akademijos mokomuyjy apsaugos

dalyky programas jtraukti ministerija*,
motery ir vyry lygiy Generolo Jono

galimybiy temas

Zemaitio Lietuvos
karo akademija

18.2. Rengti specialistus, | 2018— 43 4,3 4,3 4,3 Krasto apsaugos

galincius  konsultuoti  ir | 2021 ministerija*,

mokyti motery padéties Lietuvos

ginkluotuose  konfliktuose kariuomenés

klausimais bei dirbti Gynybos Stabas

tarptautinése ~ operacijose

(misijose) motery ir vyry

lygiy galimybiy reikaly

patar¢jais

18.3. Atlikti tyrima, susijusj | 2020 - - - - Krasto apsaugos

su motery ir vyry lygiy ministerija*,

galimybiy  jgyvendinimu Generolo Jono

krasto apsaugos sistemoje Zemai&io Lietuvos
karo akademija

18.4.  Jtraukti  motery | 2018— - - - - Krasto apsaugos

padéties ginkluotuose | 2021 ministerija*,

konfliktuose temas j kariy ir Lietuvos

civiliy mokymus, kariuomenés

rengiamus prie$ misijas

Gynybos Stabas

Teisingumo prieinamumo srityje

19 uzdavinys — gerinti visuomenés, ypa¢ kaimo motery, informuotumg apie teisiu gynimo

priemones, iskaitant galimybe gauti nemokama teisine pagalba11

Tarptautinio bendradarbiavimo srityje

20 uzdavinys — didinti Lietuvos indélj i tarptautiniy organizacijy veikla, susijusia su motery

ir vyry lygybés politikos igyvendinimu, ir skleisti geraja Lietuvos patirti

20.1. Skirti 1éSy motery | 2018— 1 1 1 1 Socialinés
NVO narystés mokesciui ir | 2021 apsaugos ir
veiklai Europos Sajungos darbo
motery organizacijy ministerija*
asociacijoje ,Buropean

Women’s Lobby*

20.2. Uztikrinti Europos 2018 2 4 2 0 Socialinés
ly¢iy lygybés instituto 2021 apsaugos ir
matomuma Lietuvoje ir darbo
teminj bendradarbiavima ministerija*
20.3. Dalyvauti Lietuvos | 2018— 2 3 - - Socialinés
kandidatavimo ] Jungtiniy | 2020 apsaugos ir
Tauty Motery jgalinimo darbo
padalinio vykdomaja taryba ministerija*,

' Teisingumo ministerija prisideda prie $io Programoje numatyto uzdavinio jgyvendinimo, vykdydama kituose

planavimo dokumentuose numatytas priemones.
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2020-2022 m. rinkimy Uzsienio

kampanijoje reikaly
ministerija

20.4. Uztikrinti pasirengimg | 2018— - - - Socialinés

Jungtiniy Tauty Motery | 2021 apsaugos ir

padéties komisijos sesijoms darbo

ir dalyvavima jose ministerija*

20.5. Organizuoti Lietuvos | 2019— 7 10 - Socialinés

kandidatés (-o) pasirengimg | 2020 apsaugos ir

dalyvauti Jungtiniy Tauty darbo

Motery diskriminacijos ministerija*,

panaikinimo komiteto nariy Uzsienio

rinkimuose, pristatyti ja (ji) reikaly

tarptautinése ministerija

organizacijose, Europos

Sajungos ir kitose

valstybése, praSyti  Siy

valstybiy paramos ir

prisidéti prie kandidatés (-0)

Zinomumo ir matomumo

didinimo

20.6. Pristatyti Lietuvos | 2019 - - - Socialinés

kandidate (-g) Tarptautinei apsaugos ir

ly¢iy lygybés prizo darbo

nominacijai ministerija*

20.7.  Vykdyti Lietuvos | 2018— 2 1 - Socialinés

jsipareigojimus 2021 apsaugos ir

jgyvendinant Jungtiniy darbo

Tauty konvencijg dél visy ministerija*

formy diskriminacijos

panaikinimo

20.8. Parengti ir pristatyti | 2018— 2 - - Socialinés

Jungtiniy Tauty Motery | 2019 apsaugos ir

diskriminacijos darbo

panaikinimo komiteto ministerija*

(toliau - CEDAW)

rekomendacijy  del  JT

konvencijos dél visy formy

diskriminacijos

panaikinimo Lietuvoje

jgyvendinimo ataskaitg

20.9.  Atlikti  Jungtiniy | 2019, 10 - 10 Socialinés

Tauty Pekino  veiksmy | 2021 apsaugos ir

platformos pagal dvylika darbo

sri¢iy ir Jungtiniy Tauty ministerija*,

darnaus vystymosi universitety

darbotvarkés iki 2030 m. ly¢iy studijy

vykdymo vertinimus centrai
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20.10. Uztikrinti Siaurés ir | 2018— 2 4 2 0 Socialinés

Baltijos Saliy 2021 apsaugos ir

bendradarbiavimo darbo

susitarimo motery ir vyry ministerija*

lygybés srityje vykdyma

20.11. Organizuoti | 2018 8 - - - Socialinés

CEDAW nariy renginj apsaugos ir

Lietuvoje*? darbo
ministerija*,
Uzsienio
reikaly
ministerija

20.12. Remti Lietuvos | 2018 5 - - - UZsienio

ekspertés pirmininkavimg reikaly

CEDAW ir Kitomis ministerija*

priemonémis stiprinti lyCiy

lygybés Lietuvoje jvaizd]

tarptautinése organizacijose

Zenevoje

20.13. Kartu su Europos | 2020 - - 50 - Uzsienio

saugumo ir reikaly

bendradarbiavimo ministerija*

organizacija ir Jungtiniy

Tauty organizacija

organizuoti tarptauting

konferencija, skirtg

Jungtiniy Tauty Saugumo

Tarybos rezoliucijos Nr.

1325 (2000) priémimo

20 mety sukakciai

20.14. Jgyvendinti Lietuvos | 2018— 50 75 100 125 Uzsienio

vystomojo 2021 reikaly

bendradarbiavimo ir ministerija*

paramos demokratijai

projektus, skirtus Europos

Sajungos Ryty partnerystés

ir besivystancioms

valstybéms,  bei  kitas

iniciatyvas ly¢iy lygybés

srityje

20.15. Pirmininkauti | 2018— 4 4 4 4 UzZsienio

Demokratijy bendrijos | 2021 reikaly

darbo grupei ,,Moterys ir ministerija*

demokratija®,  kartu su
tarptautinémis demokratijos

'2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija skiria 2 tikst. Eur i§ VB, UZsienio reikaly ministerija — 6 tikst. Eur i§ VB.
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plétros organizacijomis

organizuoti  renginius ir

projektus

20.16. Koordinuoti | 2018— - - - Uzsienio
Lietuvos pasisakymus | 2021 reikaly
Jungtinése Tautose, kity ministerija*

tarptautiniy organizacijy
sesijose, debatuose,
jvairiose  iniciatyvose ir
prisidéti prie lyCiy lygybés
bei  motery  jgalinimo
pasaulyje skatinimo

21. I8 wviso Lietuvos

Respublikos valstybés 213458 | 23091,8 | 17219,8 | 17 230,8
biudzeto &8y, 18 jy:

21.1. Bendrojo finansavimo 3303,8 | 5059,3 2528 2528
1¢So0s

21.2. ES ir kitos 18042 | 180325 | 14342 14 329
tarptautinés finansinés

paramos léSos

Skyriaus pakeitimai:

Nr. A1-9, 2019-01-04, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00207

Nr. A1-599, 2019-10-10, paskelbta TAR 2019-10-10, i. k. 2019-16167

Nr. A1-85, 2020-02-04, paskelbta TAR 2020-02-04, i. k. 2020-02503

Nr. A1-526, 2020-06-10, paskelbta TAR 2020-06-10, i. k. 2020-12718
Nr. A1-883, 2020-09-25, paskelbta TAR 2020-09-25, i. k. 2020-19916
Nr. A1-469, 2021-06-28, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14470

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJU, JU REIKSMIU

SARASAS

UZdaviniy, vertinimo Kkriterijuy
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriteriju
reikSmés

2018

2019

2020

2021

Atsakingi vykdytojai* ir
jgyvendinanciosios
institucijos

Pirmasis Programos tikslas — skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo

srityje

1 uzdavinys — mazinti motery ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumus

1.1. Atlikty pajamy atotrukio tyrimy - 1 1 - | Socialinés apsaugos ir

skaicius darbo ministerija*,
universitety lyCiy studijy
centrai, NVO, socialiniai
partneriai

1.2. Suorganizuoty informaciniy 1 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

kampanijy skai¢ius

darbo ministerija*,
universitety lyCiy studijy
centrai, NVO, socialiniai
partneriai



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aba30e70103211e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=45ede5b0eb5f11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bac61f10473011ea8895faf9aa6b1770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c7a838b0ab2d11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=62701ef0fef111ea88f28eae672e5b40
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bcc14bd0d7e111eb9f09e7df20500045
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1.3. Suorganizuoty mokomuyjy, | 250 | 300 | 350 | 350 | Socialinés apsaugos ir

Sviet¢jiSky ir informaciniy renginiy darbo ministerija*,

dalyviy skaicius (1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.7 universitety ly¢iy studijy

priemonés) centrai, NVO, socialiniai
partneriai

1.4. Suorganizuoty teminiy patikrinimy, | 1 1 1 1 | Valstybiné darbo

iskaitant darbo uzmokesCio audita,
atsizvelgiant j 2014 m. Europos
Komisijos rekomendacijas dél motery ir
vyry vienodo darbo uZmokescio
principo stiprinimo didinant skaidruma,
skaiCius

inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos*

2 uzdavinys — maZinti sektorine ir profesine darbo rinkos segregacija pagal lytj

2.1 Suorganizuoty tarptautiniy | - 1 1 - | Socialinés apsaugos ir

keitimosi geraja praktika, kovojant su darbo ministerija*, ly¢iy

stereotipais ir segregacija, renginiy studijy centrai, NVO,

skai¢ius (2.2, 2.3 priemonés) socialiniai partneriai

2.2. Renginiy dalyviy skaicius (2.2, | - 25 | 100 - | Socialinés apsaugos ir

2.3 priemonés) darbo ministerija*,
universitety ly¢iy studijy
centrai, NVO, socialiniai
partneriai

2.3. Ivykdyty projekty, kuriais siekiama 1 1 2 2 | Socialinés apsaugos ir

mazinti lyCiy segregacija ir jos darbo ministerija*, NVO,

priezastis, skai¢ius socialiniai partneriai

2.4. Atlikta situacijos analizé¢ ir 1 - - - | Ugdymo plétotés centras™

1SsiaiSkinta, kodél mokiniai

technologijy pamokose skirstomi pagal

Iytis

2.5. Parengtas pasiilymy rinkinys 1 - - - | Ugdymo plétotés centras™

mokytojams: kokias taikyti priemones,
padedancias spresti lygiy galimybiy
klausimg technologijy pamokose

3 uzdavinys — didinti motery, ypa¢ kaimo, galimybes

imtis verslo ir ji plétoti

3.1. Renginiy, skirty motery verslumui,
finansiniam  rastingumui ir kitoms
kompetencijoms tobulinti, skaicius

5

5

5 5 | Ukio ministerija*

3.2. Motery, dalyvavusiy renginiuose,
skirtuose motery verslumui,
finansiniam rastingumui ir kitoms
kompetencijoms tobulinti, skai¢ius

200

200

200 | 200 | Ukio ministerija*

3.3. Paremty veiklos jvairinimo ir
smulkiojo ne Zemés ikio verslo
skatinimo projekty Lietuvos kaimo
vietovese skaiCius

60

100

80 80 | Zemés iikio ministerija*

3.4. Uzimtumo tarnyboje registruoty
motery, pradéjusiy savarankiska versla,
dalis (proc.), palyginti su visais

40—
60

40—
60

40— | 40-
60 | 60

Uzimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
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savarankiskg
asmenimis

versla pradéjusiais

darbo ministerijos*

3.5. Profesinio mokymo priemongje
dalyvavusiy motery dalis (proc.)

40—
60

40—
60

40—
60

40—
60

Uzimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos*

Antrasis Programos tikslas — siekti proporcingo motery ir vyry dalyvavimo priimant
sprendimus ir einant aukS¢iausias pareigas

4 uzdavinys — skatinti motery motyvacijg ir gebéjimus dalyvauti priimant sprendimus, kurti

motery karjerai palankia aplinka

4.1. Suorganizuoty Svietéjisky renginiy | 2 2 2 2 | Socialinés apsaugos ir

dél  diskriminacijos ~ dél  lyties darbo ministerija*,

prevencijos skaicius (4.8 priemoné) universitety ly¢iy studijy
centrai, NVO, socialiniai
partneriai

4.2. Informaciniy, Svietéjisky ir | 200 | 200 | 200 | 200 | Socialinés apsaugos ir

mokomyjy renginiy dalyviy skaicius darbo ministerija*,

(4.2, 4.3, 4.8 priemonés) universitety ly¢iy studijy
centrai, NVO, socialiniai
partneriai

4.3. Suorganizuota motery verslumo 1 1 1 1 | Ukio ministerija*

skatinimo konferencija

4.4. Suorganizuoty renginiy, | 4 4 4 4 | Ukio ministerija*, Mokslo,

skatinan¢iy moteris kurti inovatyvius movacijy ir technologijy

verslus, skaiCius agentiira

4.5. Vykdyty projekty (dél profesinio ir | 2 3 3 3 | Socialinés apsaugos ir

asmeninio gyvenimo derinimo, nejgaliy darbo ministerija*, NVO,

motery jtraukties, vyry vaidmens socialiniai partneriai
didinimo) skaicius

(4.9, 4.10, 4.12 priemonés)

4.6. Kaimo vietoviy ir dvisektoriy | 49 49 49 49 | Zemés tikio ministerija*

kaimo vietoviy vietos plétros strategijy,

jgyvendinamy bendruomeniy

inicijuotos vietos plétros buidu, skaicius

(negali buti skaiciuojama kaupiamuoju

budu)

4.7. NVO institucinio stiprinimo | 1 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

projekty atrankos konkursy skaicius

darbo ministerija*, NVO

Treciasis Programos tikslas — didinti motery ir vyry lygybés

efektyvuma

instituciniy mechanizmy

5 uzdavinys — didinti valstybés tarnautojuy ir darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
teisésaugos pareigiiny, Zurnalistu ir kity darbuotoju gebéjimus integruoti ly¢iy aspekta

5.1. Suorganizuoty seminary skaicius 7 7 7 7 | Vidaus reikaly ministerija*
5.2. Suorganizuoty seminary skai¢ius - 1 - 1 | Energetikos ministerija*
53 Suorganizuoty  informaciniy, 1 2 2 2 | Socialinés apsaugos ir

Sviet¢jiSky ir  mokomuyjy
skaiCius

renginiy

darbo ministerija*,
universitety lyCiy studijy
centrai, NVO
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5.4. Renginiy dalyviy skai¢ius (5.2, | 25 40 40 40 | Socialinés apsaugos ir

5.10 priemonés) darbo ministerija*,
universitety ly¢iy studijy
centrai, NVO

5.5. Mokymuose motery teisiy, motery | 20 20 20 20 | Uzsienio reikaly

ir vyry lygybés, lyCiy aspekto ministerija*

integravimo  temomis  dalyvavusiy

diplomaty skai¢ius

5.6. Motery ir vyry lygiy galimybiy - - 1 - Socialinés apsaugos ir

1gyvendinimo vertinimo

tyrimy skaicius

poveikio

darbo ministerija*

6 uzdavinys — padéti savivaldybéms
galimybes

imtis veiksmy, uZtikrinan¢iy lygias motery ir vyruy

6.1. Parengtas praktiniy rekomendacijy 1 - - - Lygiy galimybiy

paketas (6.1.1 priemoné) kontrolieriaus tarnyba*,
Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobisting
organizacija

6.2. Atliktas kokybinis tyrimas 10-yje | 1 - - - | Lygiy galimybiy

bandomyjy savivaldybiy (6.1.1 kontrolieriaus tarnyba*

priemong)

6.3. Asmeny, dalyvavusiy diskusijose | 100 - - - Lygiy galimybiy

10-yje ~ bandomyjy savivaldybiy, kontrolieriaus tarnyba*,

skaiCius (6.1.1 priemoné) Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobistiné
organizacija

6.4. Parengtas mokymy paketas 1 - - - Lygiy galimybiy

(koncepcija ir medziaga) savivaldybiy kontrolieriaus tarnyba*,

atstovams (6.1.2 priemoné¢) Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobistiné
organizacija

6.5. Apmokyty savivaldybiy atstovy | 75 | 1125 | - - | Lygiy galimybiy

skaiCius (6.1.2 priemoné) kontrolieriaus tarnyba*,
Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobistiné
organizacija

6.6. Sukurtas motery ir vyry lygias - 1 - - | Lygiy galimybiy

galimybes uztikrinanéiy veiksmy ir kontrolieriaus tarnyba*,

priemoniy stebésenos mechanizmas Lietuvos savivaldybiy

(6.1.3 priemong¢) asociacija, Lietuvos
motery lobistiné
organizacija

6.7. 60 savivaldybiy administracijy ir | - 300 - - | Lygiy galimybiy

joms pavaldziy ijstaigy darbuotojy,

kontrolieriaus tarnyba*,
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kuriems pristatytas motery ir vyry
lygias galimybes uztikrinanciy veiksmy
ir priemoniy stebésenos mechanizmas,
skai¢ius (6.1.3 priemoné)

Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobisting
organizacija

6.8. Gebéjimus sustiprinusiy | - 900 - - | Lygiy galimybiy
bendruomeniy atstovy skaicius (6.1.4 kontrolieriaus tarnyba*,
priemong¢) Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobistiné
organizacija
6.9. Sukurtas statistinis zemélapis, 1 - - - | Lygiy galimybiy
reprezentuojantis motery ir vyry kontrolieriaus tarnyba*,
padéties skirtumus savivaldybése (6.1.5 Lietuvos statistikos
priemong) departamentas
6.10. Parengtas sgmoningumo didinimo 1 - - - | Lygiy galimybiy
kampanijos planas (6.1.6 priemoné) kontrolieriaus tarnyba*
6.11. Igyvendinta $sagmoningumo - 1 - - Lygiy galimybiy
didinimo kampanija (6.1.6 priemoné) kontrolieriaus tarnyba*,
Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos
motery lobisting
organizacija, Lietuvos
statistikos departamentas
6.12.  Savivaldybiy  apdovanojimy | 70 70 70 | 70 | Socialinés apsaugos ir
renginio  dalyviy  skaiius (6.3 darbo ministerija*,
priemong¢) Lietuvos savivaldybiy
asociacija, NVO,
socialiniai partneriai
6.13. Jgyvendinta sgmoningumo - 1 1 - Socialinés apsaugos ir

didinimo kampanija, priemon¢ ar
surengtas renginys (6.4 priemong¢)

darbo ministerija*

7 uzdavinys — jdiegti teisés aktuy, sprendimu projektuy poveikio lytims vertinima

7.1. Parengty poveikio vertinimo lyCiy - 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

aspektu modeliy ir (ar) pavyzdiniy darbo ministerija*,

vertinimy skaicius universitety lyCiy studijy
centrai

7.2. Poveikio vertinimo lyCiy aspektu - 1 4 4 | Socialinés apsaugos ir

renginiy skaicius darbo ministerija*,
universitety lyCiy studijy
centrai

7.3. Poveikio vertinimo ly¢iy aspektu - 25 | 100 | 110 | Socialinés apsaugos ir

pristatymuose
skaicius

dalyvavusiy  asmeny

darbo ministerija*,
universitety ly¢iy studijy
centrai, Lietuvos
savivaldybiy asociacija,
NVO

8 uzdavinys — plétoti motery ir vyru lygybés statisting informacija, papildyti ja naujais, su
kitomis valstybémis palyginamais statistiniais rodikliais
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8.1. Lyc¢iy Ilygybe apibudinantiy | 2 2 2 2 | Lietuvos statistikos

statistiniy rodikliy, paskelbty departamentas™*

Oficialiosios statistikos portale,

reik§miy skaiCiaus pokytis, palyginti su

ankstesniais metais (proc.)

8.2. Paskelbti statistiniai motery ir vyry | 3 3 3 3 | Lietuvos statistikos *

lygybés darbo rinkos, Svietimo, zemés

tikio srityse, motery verslumo rodikliai

(pokytis, proc.)

8.3. Atliktas smurto lyties pagrindu - - - 1 | Lietuvos statistikos

statistinis tyrimas (pagal Europos departamentas*

statistikos sistemos darby programg)

8.4. Atlikty nejgaliy motery padéties 1 1 1 1 | Nejgaliyjy reikaly

tyrimy skaicius departamentas prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos*

8.5. Ly¢iy lygybés rodikliy | 25 30 35 37 | Lietuvos statistikos

savivaldybése skai¢ius

departamentas®, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, statisting
informacijg renkancios
institucijos

Ketvirtasis Programos tikslas — skatinti ly¢iy aspekto integravima

Svietimo ir mokslo srityje

9 uzdavinys — skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams*

studiju kryptis, profesijas

9.1. Rekomendacijy naujai rengiamy 1 - - - Lietuvos mokiniy

mokymo priemoniy autoriams paketas neformaliojo Svietimo
centras™

9.2. Rekomendacijy karjeros | 1 - - - Lietuvos mokiniy

specialistams paketas

neformaliojo Svietimo
centras™

11 uzdavinys — skatinti nediskriminacinj pozituri i moteris ir vyrus vadovéliuose, kitoje

mokymo medZiagoje

11.1. Atlikta 7 klasés pratyby sasiuviniy
uzduo¢iy analizé lygiy galimybiy
aspektu ir pateiktos rekomendacijos
mokymo priemoniy autoriams

1

Ugdymo plétotés centras™

11.2. Suorganizuoti seminarai
vadoveliy i  mokymo  priemoniy
autoriams ,,Kaip vadovéliuose ir kitose
mokymo priemonése iSvengti
stereotipinio poziiirio j skirtingas lytis*

Ugdymo plétotés centras™

Sveikatos apsaugos srityje

12 uzdavinys — uZtikrinti gimdos ka
informacijos apie tokia patikra teikima

klelio, kriities, prostatos véZio patikros galimybe ir

12.1. Motery, patikrinty dél gimdos

119

kaklelio vézio, skaiCius (tukst.)

119

119

119

Sveikatos apsaugos
ministerija*
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12.2. Motery, patikrinty dél kraties | 106 | 106 | 106 | 106 | Sveikatos apsaugos
vézio, skaifius (tukst.) ministerija*
12.3. Vyry, patikrinty dél priesinés | 96 96 96 96 | Sveikatos apsaugos
liaukos vézio, skaicius (tiikst.) ministerija*
12.4. Parengty ir i$platinty informaciniy | 12 12 12 12 | Sveikatos apsaugos
pranesimy skaiCius ministerija*

Kultiiros srityje

14 uzdavinys — vertinant Salies kiiréjy indélj i kultiirg ir mena, skatinti laikytis ly¢iy lygybés

principo

14.1. Informuoty eksperty dalis (proc.) | 100 | 100 | 100 | 100 |

Kulturos ministerija*

15 uzZdavinys — skatinti aktyvesni vyru dalyvavimg kultiirinése iniciatyvose

15.1. Paskelbty informaciniy praneSimy
apie vyry aktyvumo skatinimo kultliros
srityje svarbg skaiCius

1

1

1

1

Kulturos ministerija*

Aplinkos apsaugos srityje

16 uzdavinys — didinti visuomenés informuotuma aplinkos apsaugos klausimais

Vy- - - Vy- | Aplinkos ministerija*
16.1. Aplinkos apsaugos klausimais | ry— gy —
informuoty motery ir vyry dalis (proc.), | 64; 70;
,Burobarometro®“  tyrimo  ,PilieCiy | mo- mo-
pozitris } aplinkg* duomenimis tery tery
— 60 - 70
17 uzdavinys — skatinti motery aktyvuma aplinkos apsaugos srityje
17.1. Seminaruose dalyvavusiy motery | 50 50 - - | Aplinkos ministerija*
skaiCius

Krasto apsaugos srityje

18 uzdavinys — didinti specialisty, galin¢iy konsultuoti ir mokyti moteruy ir vyruy lygybés

klausimais ir dirbti tarptautinése misijose pataréjais, skaiciu

Teisingumo prieinamumo srityje

18.1. Generolo Jono Zemaiio Lietuvos 1 1 1 1 | Krasto apsaugos

karo akademijos mokomyjy dalyky ministerija*, Generolo
programy, ] kurias jtrauktos motery ir Jono Zemai&io Lietuvos
vyry lygiy galimybiy temos, skaicius karo akademija

18.2. Parengty specialisty, galinciy 1 1 1 1 | Krasto apsaugos
konsultuoti ir mokyti motery padéties ministerija*, Lietuvos
ginkluotuose konfliktuose klausimais kariuomenés Gynybos
bei dirbti tarptautinése operacijose Stabas

(misijose) motery ir vyry lygiy

galimybiy reikaly pataréjais, skaiCius

18.3. Atlikty tyrimy, susijusiy su - - 1 - | Krasto apsaugos
motery ir vyry lygiy galimybiy ministerija*, Generolo
jgyvendinimu krasto apsaugos Jono Zemaicio Lietuvos
sistemoje, skaiCius karo akademija

18.4. Visy kariy ir civiliy, dalyvavusiy Krasto apsaugos
mokymuose, rengiamuose prie§ misijas, 100 ministerija*, Lietuvos

1 kuriuos buvo jtrauktos motery 100 | 100 | 100 | kariuomenés Gynybos
padéties  ginkluotuose  konfliktuose Stabas
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temos, dalis (proc.) |

Tarptautinio bendradarbiavimo srityje

20 uzdavinys — didinti Lietuvos indélj i tarptautiniy organizaciju veikla, susijusig su moteruy
ir vyru lygybés politikos igyvendinimu, ir skleisti geraja Lietuvos patirtj

20.1. Sumokétas narystés Europos| 1 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

Sajungos motery organizacijy darbo ministerija*

asociacijoje ~ ,,European = Women’s

Lobby* mokestis

20.2. Lietuvoje suorganizuoty bendry | 1 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

renginiy su Europos ly¢iy lygybés darbo ministerija*

institutu skai€ius

20.3. Parengty tarptautiniy susitarimy | 1 1 - 1 | Socialinés apsaugos ir

vykdymo vertinimy skai¢ius darbo ministerija;
universitety lyCiy studijy
centrai

20.4. Lietuvos suorganizuoty | 1 1 1 1 | Socialinés apsaugos ir

tarptautiniy renginiy motery teisiy, darbo ministerija"

motery 1ir vyry lygybés temomis

skaiCius

20.5. Suplanuoty veikly, skirty Lietuvos - 100 | 100 - Socialinés  apsaugos ir

kandidatei prof. D. Leinartei pasirengti darbo ministerija*

dalyvauti Jungtiniy Tauty Motery

diskriminacijos panaikinimo komiteto

nariy  rinkimuose, jai  pristatyti

tarptautinése organizacijose, Europos

Sajungos ir kitose valstybése, praSyti

Sty valstybiy paramos ir prisidéti prie

kandidatés zinomumo ir matomumo

didinimo, jgyvendinimo procentas

20.6. Suplanuoty veikly, skirty Lietuvos - 100 - - Socialinés apsaugos ir

kandidatei prof. D. Leinartei pristatyti darbo ministerija*

Tarptautinei  lyciy  lygybés  prizo

nominacijai, jgyvendinimo procentas

20.7. Lietuvos ekspertés | 100 | 100 | 100 | 100 | Uzsienio reikaly

pirmininkavimo CEDAW  veiksmy ministerija*, Socialinés

plane numatyty veikly jgyvendinimo apsaugos ir darbo

procentas (20.12 priemong) ministerija

20.8. Surengtos tarptautinés - - 150 - | UZsienio reikaly

konferencijos, skirtos Jungtiniy Tauty ministerija*

Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325

(2000) priemimo 20 mety sukakciai,

dalyviy skai¢ius (20.13 priemon¢)

20.9. Lietuvos vystomojo | 5 5 5 5 | Uzsienio reikaly

bendradarbiavimo ir paramos ministerija*

demokratijai projekty, skirty Europos

Sajungos  Ryty  partnerystés  ir

besivystancioms valstybéms, bei kity

iniciatyvy ly¢iy lygybés srityje skaiCius
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(20.14 priemoné)

20.10. Demokratijy bendrijos darbo | 1 1 1 1 | Uzsienio reikaly
grupés ,Moterys ir demokratija“ ministerija"
susitikimy skaicius

20.11. Parengty Lietuvos pasisakymy | 10 10 10 10 | Socialinés apsaugos ir
Jungtiniy Tauty, kity tarptautiniy darbo ministerija, Uzsienio
organizacijy sesijose, debatuose, kitose reikaly ministerija"
iniciatyvose skaiCius

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-9, 2019-01-04, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00207
Nr. A1-599, 2019-10-10, paskelbta TAR 2019-10-10, i. k. 2019-16167

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-9, 2019-01-04, paskelbta TAR 2019-01-08, i. k. 2019-00207

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. A1-331 ,.Dél
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021
metams patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-599, 2019-10-10, paskelbta TAR 2019-10-10, i. k. 2019-16167

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. Nr. A1-331 ,,Dél Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-85, 2020-02-04, paskelbta TAR 2020-02-04, i. k. 2020-02503

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. Nr. A1-331 ,,Dél Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams
patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-526, 2020-06-10, paskelbta TAR 2020-06-10, i. k. 2020-12718

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. Nr. A1-331 ,,Dél Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-883, 2020-09-25, paskelbta TAR 2020-09-25, i. k. 2020-19916

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. isakymo Nr. A1-331 , D¢l
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021
metams patvirtinimo* pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-469, 2021-06-28, paskelbta TAR 2021-06-29, i. k. 2021-14470


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aba30e70103211e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=45ede5b0eb5f11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aba30e70103211e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=45ede5b0eb5f11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bac61f10473011ea8895faf9aa6b1770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c7a838b0ab2d11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=62701ef0fef111ea88f28eae672e5b40
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bcc14bd0d7e111eb9f09e7df20500045
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D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 27 d. Nr. A1-331 ,,Dél Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams
patvirtinimo* pakeitimo



