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LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO LIETUVOS DARBO BIRZOJE
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2016 m. gruodzio 27 d. Nr. V-969
Vilnius

Vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostatomis ir atsizvelgdama j
Europos Komisijos 2018 m. sausio 24 d. komunikatg Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Didesné
apsauga, naujos galimybés. Komisijos gairés dé¢l tiesioginio Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento taikymo nuo 2018 m. geguzés 25 d.“, kuriame draudziamas duomeny subjekto teisiy
kartojimas, papildomy Reglamento (ES) 2016/679 teksto salygy ar aiskinimy numatymas:

1. Tvirtinu Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lictuvos darbo birzoje prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus 2015 m. kovo 18 d. jsakymag Nr. V-
160 ,,Del Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos darbo birzoje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo*.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Personalo valdymo skyriui supazindinti su Sio
isakymo 1 punktu patvirtintu Aprasu Lietuvos darbo birZoje naujai priimamus valstybés tarnautojus
ir darbuotojus, dirbsiancius pagal darbo sutartis;

3.2. §io jsakymo vykdymo kontrolg Finansy, teisés ir pirkimy departamento direktoriui.

Direktore Ligita Valalyte


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=44b45460575b11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d8b3ce093b711e8b93ad15b34c9248c

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2016 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-969
(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. liepos 27 d. jsakymo Nr. V-357
redakcija)

DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO
LIETUVOS DARBO BIRZOJE PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos darbo birzoje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
tvarka Lietuvos darbo birzoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo
birza) tvarkg siekiant jgyvendinti atskaitomybés principg.

2. Igyvendinant duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens duomenis tvarko Lietuvos darbo
birza, teises vadovaujamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip kaip jos apibréztos Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu bei
atsizvelgiant ] Europos Komisijos 2018 m. sausio 24 d. komunikatg Europos Parlamentui ir Tarybai
,Didesné apsauga, naujos galimybés. Komisijos gairés d¢l tiesioginio Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento taikymo nuo 2018 m. geguzés 25 d.*.

11 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTAI

5. Duomeny subjektas turi teise zinoti (biti informuotas) apie savo asmens duomeny
tvarkymg. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Lietuvos darbo birza,
juridinio asmens kodas 190766619, buveinés adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius.

6. Asmens duomenys Lietuvos darbo birzoje tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose
rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu.

7. Lietuvos darbo birzoje tvarkomi $iy duomeny subjekty grupiy asmens duomenys Siais
asmens duomeny tvarkymo tikslais:

7.1. asmeny, pateikusiy Lietuvos darbo birzai skundg ar praSyma, asmens duomenys
(vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono rysio ir (ar) telefakso numeris, elektroninio pasto
adresas, paraSas, skundo, praSymo ar praneSimo data ir numeris, registravimo Lietuvos darbo
birzoje data ir numeris, skunde, praSyme ar praneSime nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus
asmens duomenis), skundo, praSymo ar praneSimo nagrinéjimo rezultatas, Lietuvos darbo birzos
atsakymo data ir numeris, skundo, praSymo ar prane$imo nagrin¢jimo metu gauta informacija)
tvarkomi skundy ar pra§ymy nagrinéjimo, vidaus administravimo (rastvedybos tvarkymo) tikslais;

7.2. Lietuvos darbo birzos esamy ir buvusiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas,



gimimo data, mirties data, lytis, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono
ry$io numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, pareigos,
duomenys apie priémima (perkélimag) j pareigas, atleidimg 1§ pareigy, duomenys apie tarnybos staza
istaigoje ir Lietuvos valstybei, duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma,
duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokesti, duomenys apie uzsienio kalby
mokéjimo lygj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbtg darbo laika,
informacija apie leidimus dirbti kita darbg, informacija apie skatinimus, apdovanojimus ir
nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimg, vieSy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, Lietuvos
Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, dalyvavimu
uzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris, valstybés tarnautojo
kodas bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Lietuvos
darbo birza jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo
valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu;

7.3. pretendenty ] Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojus ir darbuotojus asmens
duomenys (vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data, lytis, pilietybé, adresas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas, pareigos, ] kurias pretenduojama, gyvenimo ir veiklos
aprasymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie uZsienio kalby mokeéjimo
lygi, ypatingi asmens duomenys, susije su teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje,
pokalbio su pretendentu j valstybés tarnautojo pareigas skaitmeninis garso jrasas, dokumenty
registracijos data ir numeris bei Kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos
tvarkyti Lietuvos darbo birzg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus
administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo) tikslu;

7.4. darbo ieSkanCiy asmeny, registruoty teritorinése darbo birzose, asmens duomenys,
nurodyti Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintuose Lietuvos darbo birZzos informacinés
sistemos nuostatuose, tvarkomi Lietuvos darbo birzai teisés aktuose nustatyty funkcijy
lgyvendinimo tikslu;

7.5. darbdaviy atstovy asmens duomenys, nurodyti Lietuvos darbo birzos direktoriaus
patvirtintuose Lictuvos darbo birzos informacinés sistemos nuostatuose, tvarkomi Lietuvos darbo
birzai teisés aktuose nustatyty funkcijy jgyvendinimo tikslu.

) 111 SKYRIUS
TEISE GAUTI INFORMACIJA APIE DUOMENU TVARKYMA

8. Informacija apie Lietuvos darbo birzos atliekamg duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkymg, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 ir 14 straipsniuose, pateikiama
bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu biidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi i Lietuvos
darbo birza, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacija jau turi arba kai jstatymai ir
kiti teisés aktai apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarka bei duomeny gavéjus.

9. Informacija darbo ieSkantiems asmenims apie jy asmens duomeny tvarkymg pateikiama
registracijos teritoriné¢je darbo birZoje metu, pildant Lietuvos darbo birZos direktoriaus patvirtintos
formos Darbo ieSkanc¢io asmens kortele.

10. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto,
apie Sio duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

10.1. per pagrista laikotarpi nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng
ménes], atsizvelgiant j konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

10.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne
véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

10.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.



IV SKYRIUS
TEISE SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS

11. Lietuvos darbo birza esant duomeny subjekto prasymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su
savo asmens duomenimis turi pateikti:

11.1. informacijg, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

11.2. su asmens duomeny tvarkymu susijusig informacija, numatyta Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys
tvarkomi;

11.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

12. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam buty pateikta tvarkomy asmens duomeny
kopija ir kita forma, nei Lietuvos darbo birza pateikia.

V SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI DUOMENIS

13. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 16
straipsniu, turi teis¢ reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti,
o neiSsamiis papildyti.

14. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netiksliis ar
neiSsamiis, Lietuvos darbo birza gali duomeny subjekto paprasSyti pateikti tai patvirtinancius
jrodymus.

15. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny subjekto praSyma)
buvo perduoti duomeny gavéjams, Lietuvos darbo birza Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja,
nebent tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise
prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

. VI SKYRIUS _
TEISE REIKALAUTI ISTRINTI DUOMENIS (,, TEISE BUTI PAMIRSTAM*)

16. Duomeny subjekto teisé¢ iStrinti jo asmens duomenis (,teis¢ biti pamirStam®)
jgyvendinama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 17 straipsnyje numatytais atvejais tik dél
pretendenty | Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojus ir darbuotojus asmens duomeny, kurie
tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo) tikslu.

17. Duomeny subjekto teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teis¢ buti pamirStam®)
Lietuvos darbo birzoje gali biti nejgyvendinta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 17
straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

18. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istrinti pagal duomeny subjekto prasyma)
buvo perduoti duomeny gaveéjams, Lietuvos darbo birza Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja,
nebent tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise
prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

) VIl SKYRIUS
TEISE APRIBOTI DUOMENU TVARKYMA

19. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais
Lietuvos darbo birza privalo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny
tvarkyma.

20. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas rastu informuojamas.

21. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto praSyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Lietuvos darbo birza Siuos duomeny gavéjus



apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

VIl SKYRIUS
TEISE ] DUOMENU PERKELIAMUMA

22. Duomeny subjekto teis¢ j duomeny perkeliamumg, numatyta Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 20 straipsnyje, Lietuvos darbo birza jgyvendina dél asmens duomeny,
tvarkomy Apraso 7 punkte nurodytais tikslais.

23. Duomeny subjektas teisés ] duomeny perkeliamuma neturi ty asmens duomeny atzvilgiu,
kurie tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose, pavyzdziui, popierinése bylose.

24. Duomeny subjektas, kreipdamasis dél teisés | duomeny perkeliamuma, turi nurodyti, ar
pageidauja, kad jo asmens duomenys biity persiysti jam ar kitam duomeny valdytojui.

25. Jeigu duomeny subjekto prasymas dél asmens duomeny perkeliamumo jgyvendinamas,
duomeny subjekto asmens duomenis perkeliant kitam duomeny valdytojui, Lietuvos darbo birza
nevertina, ar duomeny valdytojas, kuriam bus perkelti duomeny subjekto asmens duomenys, turi
teisin} pagrindg gauti duomeny subjekto asmens duomenis ir ar Sis duomeny valdytojas uZtikrins
tinkamas asmens duomeny saugumo priemones. Lietuvos darbo birza neprisiima atsakomybés uz
perkelty asmens duomeny tolesnj tvarkyma, kurj atliks kitas duomeny valdytojas.

26. Pagal duomeny subjekto prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai
iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis 1 duomeny valdytoja (Lietuvos darbo
birza) del teisés reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés biiti pamir§tam®) jgyvendinimo.

) IX SKYRIUS
TEISE NESUTIKTI SU DUOMENU TVARKYMU

27. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 21
straipsniu, turi teise dél su juo konkreéiu atveju susijusiy priezaséiy bet kuriuo metu nesutikti, kad
Lietuvos darbo birza tvarkyty jo asmens duomenis.

28. Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Lietuvos darbo
birza informuoja Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje.

29. Duomeny subjektui iSreiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy atlickamas
asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba
jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

X SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI, KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU DUOMENU
TVARKYMU, ISKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS SPRENDIMAS

30. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad jo atzvilgiu nebity taikomas tik
automatizuotu duomeny tvarkymu grindZiamas sprendimas ir toks sprendimas bty perzitrétas,
vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 22 straipsniu.

31. Duomeny subjektui kreipusis dél automatizuotu duomeny tvarkymu grindZiamo
sprendimo perziiiros, duomeny valdytojas, turi atlikti i§samy visy svarbiy duomeny, jskaitant ir
duomeny subjekto pateiktos informacijos, vertinima.

5 XI SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINIMO DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

32. Kreiptis dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas turi teise¢ Zodziu
arba raStu, pateikiant praSymag asmeniskai, pasStu ar elektroninémis priemonémis Lietuvos darbo
birzai.



33. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi zodziu ar prasymas
pateiktas raStu asmeniskai, duomeny subjektas turi patvirtinti savo tapatybe¢ pateikdamas asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta. To nepadarius, duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos. Si
nuostata netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny
tvarkyma pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 ir 14 straipsnius.

34. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant pra§yma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi buti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatybe patvirtinanc¢io
dokumento kopija. Teikiant prasyma elektroninémis priemonémis, pra§ymas turi buti pasirasytas
kvalifikuotu elektroniniu parasu arba jis turi bati suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios
leidzia uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny
subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny tvarkymg pagal Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 13 ir 14 straipsnius.

35. Prasymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi biiti jskaitomas, asmens pasirasytas,
jame turi biiti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas, gimimo data ir (ar) kiti
kontaktiniai duomenys rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakymag dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo.

36. Duomeny subjektas savo teises Lietuvos darbo birzoje gali jgyvendinti pats arba per
atstova.

37. Asmens atstovas praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vietg ir (ar)
kitus kontaktinius duomenis rySiui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma,
taip pat atstovaujamo asmens varda, pavarde, adresg, gimimo datg bei pateikti atstovavimag
patvirtinant] dokumentg ar jo kopija.

38. Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, Lietuvos darbo birza turi teise paprasyti
papildomos informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

39. Kreipiantis raStu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo pateiktas praSymas turi
atitikti Sio ApraSo priede nurodytos formos reikalavimus.

40. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis ] duomeny apsaugos pareigiing,
kurio kontaktiniai duomenys skelbiami Lictuvos darbo birzos interneto svetaingje. Siekiant
uztikrinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg konfidencialuma,
kreipiantis ] duomeny apsaugos pareigiing pastu, ant voko uzraSoma, kad korespondencija skirta
duomeny apsaugos pareigiinui.

X1l SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINIMO DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS

41. Gavus duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo
Lietuvos darbo birzoje dienos, jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi
pagal gautg praSyma. Jeigu bus véluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny
subjektas informuojamas apie tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

42. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant ApraSo XI skyriuje nustatytos tvarkos ir
reikalavimy, jis nenagrin¢jamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, duomeny
subjektas apie tai informuojamas nurodant prieZastis.

43. Jeigu praSymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny
subjektas apie tai informuojamas.

44. Lietuvos darbo birza informacija pagal duomeny subjekto praSyma dé¢l jo teisiy
igyvendinimo pateikia valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu: registruotu pastu arba
iteikiant asmeniskai. Lietuvos darbo birza, dél objektyviy priezas¢iy negalédama pateikti atsakymo
duomeny subjektui jo pasirinktu biidu, atsakyma pateikia registruotu pastu.



45, Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
Lietuvos darbo birzoje atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

46. Lietuvos darbo birzos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises
duomeny subjektas turi teis¢ skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne
pelno jstaiga, organizacija ar asociacija, atitinkanti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 80
straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, A. Juozapavicius g. 6, Vilnius,
el. pastas ada@ada.lt, interneto svetainé www.ada.lt, taip pat Vilniaus apygardos administraciniam
teismui.

47. Dél duomeny subjekto teisiy pazeidimo patyrus materialing ar nematerialing Zzala,
duomeny subjektas turi teis¢ j kompensacija, dél kurios priteisimo turi teis¢ kreiptis § Vilniaus
apygardos administracinj teisma.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Lietuvos darbo birza, jgyvendindama duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebity
pazeista kity asmeny teis¢ j privataus gyvenimo nelieCiamuma.

49. Sis Apradas gali bati kei¢iamas, papildomas Lietuvos darbo birzos direktoriaus ar jo
jgalioto asmens sprendimu.




Duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo Lietuvos darbo birzoje
prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tvarkos apraso

priedas

(Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teise (-es) rekomenduojama forma)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, gimimo data)

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono ry$io numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui
pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu pra§yma pateikia duomeny subjekto atstovas)®

Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. PraSau jgyvendinti §ig (Sias) duomeny subjekto teise (-€S):
(Tinkama langelj pazymékite kryzeliu):

Teis¢ gauti informacijg apie duomeny tvarkymag

Teise susipazinti su duomenimis

Teis¢ reikalauti iStaisyti duomenis

Teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé buti pamirStam‘)

Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma

Teis¢ ] duomeny perkeliamuma

Teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu

Teis¢ reikalauti, kad nebuty taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, iskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas

N Y Y o

2. Nurodykite, ko konkreciai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri
leisty tinkamai jgyvendinti Jisy teis¢ (-€S) (pavyzdziui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg,
nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko
kopijq, 2018 m. x mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. — x val. x min.) kopijg pageidaujate gauti;
Jjeigu norite istaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra netiksliis;
Jjeigu nesutinkate, kad biity tvarkomi Jiisy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais

! Jeigu prasyma pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis
dokumentas.
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grindZiate savo nesutikimq, nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu
kreipiatés dél teisés | duomeny perkeliamumq jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy duomeny
atzvilgiu sig teise pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenginj ar kitam
duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

PRIDEDAMAZ:

i N =

(Parasas) (Vardas, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-357, 2018-07-27, paskelbta TAR 2018-07-30, i. k. 2018-12570

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 27 d. jsakymo
Nr. V-969 ,Dél Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos darbo birzoje prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2 Jeigu praSymas yra siundiamas pastu, prie praiymo pridedama asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny istaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;
jeigu jos siunc¢iamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeitg, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinan¢iy iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siunc¢iamos pastu, tuomet turi bati patvirtintos notaro ar kita
teisés akty nustatyta tvarka.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d8b3ce093b711e8b93ad15b34c9248c

