Suvestiné redakcija nuo 2023-06-06

Isakymas paskelbtas: TAR 2022-07-19, i. k. 2022-15796

JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU LESU BENDRAI
FINANSUOJAMO PROJEKTO SUTARTIES NR. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001
,KOKYBISKU KARJEROS PASLAUGU TEIKIMAS REALIOJE IR VIRTUALIOJE
APLINKOJE“ VEIKLOS ,,JAUNIMO ,,PROFESIJOS PASIMATAVIMAS“ REALIOJE
DARBO VIETOJE VASAROS ATOSTOGU METU*
IGYVENDINIMO TVARKOS
PATVIRTINIMO

2022 m. liepos 19 d. Nr. 2VV-208(1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m.
balandzio 8 d. jsakymu Nr. A1-263 ,,Dél pavedimo Jaunimo reikaly agentiirai®, pagal kurj Jaunimo
reikaly agentiira jgyvendina 1.2.2.9. priemong ,,Jgyvendinti uZimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg programas savivaldybése* ir 2022 m. kovo 21 d. Bendradarbiavimo sutarties Nr. R8-174,
sudarytos jgyvendinant projekta ,,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje
aplinkoje®, 2.2 punktu bei sickdamas uztikrinti efektyvy i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas
realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu‘ jgyvendinima:

1. Tvirtinu IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto
sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir
virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas* realioje darbo vietoje vasaros
atostogy metu“ (toliau — Projekto veikla) jgyvendinimo tvarka (toliau — Jgyvendinimo tvarka)
(pridedama).

2. ]pareigoju Jaunimo reikaly agentiiros (toliau — Agentiira) Nacionalinés jaunimo
politikos skyriaus Projekto veiklos specialista vadovautis $io jsakymo 1 punktu patvirtinta
Igyvendinimo tvarka koordinuojant Projekto veiklos jgyvendinimg.

3.Pavedu jsakymo kontrolg Agentiiros Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus vedéjui.



Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus
2022 m. liepos 19 d. jsakymu

Nr. 2V-208(1.4)

IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU LESU
BENDRAI FINANSUOJAMO PROJEKTO SUTARTIES NR. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001
,KOKYBISKU KARJEROS PASLAUGU TEIKIMAS REALIOJE IR VIRTUALIOJE
APLINKOJE“ VEIKLOS ,,JAUNIMO ,,PROFESIJOS PASIMATAVIMAS*
REALIOJE DARBO VIETOJE VASAROS ATOSTOGU METU*
IGYVENDINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr.
09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje
aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas® realioje darbo vietoje vasaros atostogy
metu‘ jgyvendinimo tvarka (toliau — Jgyvendinimo tvarka) reglamentuoja dalyviy atrankos kriterijus,
veiksmus, atsakomybes, kompensavimo ir vykdymo tvarkg jgyvendinant projekto sutarties Nr.
09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje
aplinkoje* veiklg ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas‘ realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu*
(toliau — Projekto veikla).

2. Projekto veikla skirta jaunuoliams nuo 14 m. iki 21 m., registruotiems pagal gyvenamaja
vietg vienoje i§ Lietuvos Respublikos savivaldybiy ir besimokantiems bendrojo ugdymo istaigoje
pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau — jaunuoliai).

3. Projekto veiklos tikslas — sudaryti salygas jaunuoliams pasitikrinti savo profesijos
pasirinkimg realioje darbo vietoje ir skatinti jaunuoliy motyvacijg planuoti savo karjera.

4. Projekto veiklos uzdaviniai:

4.1. suteikti galimybe jaunuoliams iSbandyti pasirinktg profesija realioje darbo vietoje;

4.2. padéti pritaikyti jaunuoliy Zinias ir geb¢jimus darbo aplinkoje;

4.3. skatinti jaunuolius tirti profesijos pasirinkimo galimybes;

4.4. plétoti jaunuoliy Zinias ir sampratg apie darbo santykius ir karjeros galimybes.

5. Projekto veikla jgyvendinama, laikantis $iy principy:



5.1. individualumo — salygos jaunuoliams pasitikrinti savo profesijos pasirinkimg realioje
darbo vietoje sudaromos individualiai, atsizvelgiant | jaunuolio gebé¢jimus, turimg patirtj,
kompetencijas, poreikius ir asmening situacija, galimybes dirbti konkrety darba;

5.2. prieinamumo - salygos jaunuoliams pasitikrinti savo profesijos pasirinkima realioje darbo
vietoje teikiamos visiems jaunuoliams, uztikrinant lygias galimybes, jvertinant poreikius ir siekiant
iSvengti administraciniy, finansiniy ar kitokiy kliticiy;

5.3. nesaliSkumo — Projekto veiklos vykdytojai padeda jaunuoliui pasirinkti ir jgyvendinti
geriausias jam ,,profesijos pasimatavimo* realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu galimybes ir
negali proteguoti savo ar kity institucijy interesy;

5.4. mentorystés — neformalaus mokymosi forma bei abipusis veiklos procesas, kurio metu
Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdavio paskirtas mentorius remdamiesi savo patirtimi,
ziniomis ir jgidziais moko, remia ir konsultuoja jaunuolius, dalyvaujancius Projekto veikloje,
siekiant visapusiSkai ugdyti jaunuolius;

5.5. tinkamo jsipareigojimy vykdymo — Projekto veiklos jgyvendinimo vykdytojai
jsipareigoja tarpusavyje bendradarbiaujant sudaryti sglygas motyvuotiems ir atrankg praéjusiems
jaunuoliams pasitikrinti savo profesijos pasirinkimg realioje darbo vietoje.

6. Projekto veiklos vykdymo terminas — nuo Jgyvendinimo tvarkos jsigaliojimo dienos iKi
2023 m. rugpjicio 31 d., ne ugdymo proceso metu.

7. Jgyvendinant Projekto veiklg uztikrinama mentorysté (jaunuolio palydéjimas) siekiant
jaunuolius palaikyti ir visapusiskai ugdyti.

8. Igyvendinimo tvarkoje vartojamos sgvokos:

8.1. dalyviai - 14 - 21 mety jaunuoliai, besimokantys bendrojo ugdymo jstaigose pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, dalyvaujantys Projekto veikloje, ir darbdaviai
suteikiantys galimybes pasitikrinti profesijos pasirinkimg realioje darbo vietoje ir jdarbinantys
jaunuolius vasarg (ne ugdymo proceso metu);

8.2. darbdavys — juridinis asmuo (savo pavadinima turinti jmoné, jstaiga ar organizacija, kuri
gali savo vardu jgyti ir turéti teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

8.21. de minimis pagalbos gavéjas - juridinis arba fizinis asmuo, kuris vykdo ar turi teise
vykdyti tiking veikla Lietuvos Respublikoje;

Papildyta papunkciu:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5

8.3. jaunuolis — jaunas zmogus nuo 14 m. iki 21 m., registruotas pagal gyvenamaja vieta
vienoje i§ Lietuvos Respublikos savivaldybiy ir besimokantis bendrojo ugdymo istaigoje pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, taip pat nedirbantis ir nedalyvaujantis aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése;

8.4. mentorysté (jaunuolio palydéjimas) — neformalaus mokymosi forma bei abipusis
veiklos procesas, kurio metu Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdavio paskirtas mentorius
remdamiesi savo patirtimi, Ziniomis ir jgidziais moko, remia ir konsultuoja jaunuolius,
dalyvaujan¢ius Projekto veikloje, siekiant visapusiSkai ugdyti jaunuolius iSbandant pasirinkta
profesija realioje darbo aplinkoje;

8.5. mentorius — Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdavio paskirtas atsakingas asmuo
uz jdarbinto jaunuolio palydéjimg darbo vietoje, kuris remdamasis savo patirtimi, Ziniomis ir
lgiidziais moko, remia ir konsultuoja Projekto veikloje dalyvaujant jaunuolj, siekiant visapusiskai
ugdyti jaunuolj iSbandant pasirinktg profesija realioje darbo aplinkoje;

8.6. Projekto veiklos koordinatorius — Jaunimo reikaly agentiiros (toliau — Agentiira)
Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, koordinuojantis
Projekto veiklos vykdymg vadovaujantis Jgyvendinimo tvarka.

9. Kitos Sioje Igyvendinimo tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 ,Dél
asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos,

vaiky jdarbinimo sglygy apraso patvirtinimo* ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROJEKTO VEIKLOS FINANSAVIMAS

10. Projekto veikla finansuojama i§ Europos socialinio fondo 1éSy bendrai finansuojamo
projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 kompensuojant vasaros metu jdarbinty jaunuoliy
darbo uzmokestj, jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas ir Kitas susijusias darbo uzmokes¢io
i8laidas (ligos pasalpa, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas), nevirSijant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu nustatytos minimalios ménesinés algos (toliau - MMA) dydzio ir Projekto
veiklos 247 170 Eur (du Simtai keturiasdeSimt septyniy tiikstanciy Simto septyniasdeSimt eury)
finansavimo sumos bei de minimis pagalbos suteikimo ribos vienam gavéjui: bendra de minimis
pagalbos suma, suteikta pagal 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos Reglamenta (ES) Nr. 1407/2013 d¢l

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai, su



paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu (ES) 2020/972, vienam
de minimis pagalbos gavéjui negali virSyti 200 000 Eur (dviejy Simty tikstan¢iy eury) ribos per bet
kurj trejy finansiniy mety laikotarpj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-246 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17927

11. Projekto veiklos tinkamomis finansuoti laikomos jaunuoliy darbo uzmokescio uz faktiskai
dirbtg laikg bei darbdavio socialinio draudimo jmoky i$laidos, nevirSijan¢ios MMA, ir Kitos susijusios
darbo uzmokescio iSlaidos (ligos pasalpa, kompensacija uz nepanaudotas atostogas) patirtos ir
apmokétos Projekto veiklos vykdymo laikotarpiu nuo Jgyvendinimo tvarkos jsigaliojimo dienos iki
2023 m. rugpjucio 31 d., idarbinant jaunuolius vasarg (ne ugdymo proceso metu) ir pagristos islaidy
apmokéjimg pagrindZianciais dokumenty originalais arba oficialiai patvirtintomis jy kopijomis.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-247 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17928

111 SKYRIUS 5
PROJEKTO VEIKLOS VIESINIMAS

12. Projekto veikla vieSinama uztikrinant atvirg dalyviy registracija Agenttros interneto
svetainéje Www. jra. It.

13. Kvietimas dalyvauti ir informacija apie vykdoma atrankg j Projekto veiklg skelbiami
Agenttiros interneto svetainéje www.jra.lt ir socialiniuose tinkluose, pristatant visuomenei ir
busimiems dalyviams Projekto veiklos tikslus ir nauda.

14. Projekto veiklos vieSinima vykdo Projekto veiklos koordinatorius bendradarbiaudamas su
Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centru, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Regioniniais karjeros centrais, savivaldybémis bei jaunimo
ir su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis.

15. Projekto veiklos koordinatorius uztikrina darbdaviy informavimg apie Projekto veiklg
(pvz., organizuojant susitikimus, viesinant informacija Agentiiros interneto svetainéje, socialiniuose

tinkluose, informuojant elektroniniais laiskais).

IV SKYRIUS
PROJEKTO VEIKLOS DALYVIAI
16. Projekto veikloje gali dalyvauti:
16.1. Jaunuoliai, nuo 14 iki 21 mety, registruoti pagal gyvenamaja vietg vienoje i§ Lietuvos
Respublikos savivaldybiy ir besimokantys bendrojo ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio ir vidurinio

ugdymo programas;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=01bbc83028ec11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c8181dd028ec11edb4cae1b158f98ea5

16.2. Darbdaviai registruoti ir veiklg vykdantys Lietuvos Respublikoje.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

17. Darbdaviai norintys dalyvauti Projekto veikloje uzpildo klausimyng dél atitikties fikio
subjekto sgvokai pagal Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo 107 straipsnio 1 dalies kriterijus
(toliau — Klausimynas), kurio forma skelbiama Europos Sajungos struktiriniy fondy interneto
svetainés adresu www.esinvesticijos.lt 2014 m. — 2020 m. programos svetainés skiltyje
»,<Dokumentai®, pasirinkus skiltj ,,Finansavimo skyrimas®, ieSkant dokumento tipo ,,ParaiSky priedy
formos* (Klausimyng privalo uZpildyti visi juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie atitinka de minimis
pagalbos gavéjo savoka). Tais atvejais, kai Darbdavys atsako j Klausimyno 2 ir/ar 3 ir/ar 5 ir/ar 6
klausimus teigiamai, jis priskiriamas de minimis pagalbos gavéjui ir kartu su Klausimynu privalo

pateikti uzpildyta ,,Vienos jmonés* deklaracijg pagal Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

18. De minimis pagalbos finansavimas galimas visuose sektoriuose, iSskyrus Komisijos
reglamento (ES) Nr. 1407/2013 1 straipsnio 1 dalyje nurodytus sektorius.

19. Siekiant, kad nebuty pazeisti vieSieji ir privatiis interesai, Projekto veikloje negali
dalyvauti fizinis asmuo ar jmonés savininkas ir/ar tiesioginis vadovas, jei yra jaunuolio artimas
giminaitis.

V SKYRIUS
DALYVIU REGISTRACIJA 1 PROJEKTO VEIKLA

20. Jaunuoliy ir darbdaviy registracija j Projekto veiklg vykdoma uzpildant jaunuoliams ir
darbdaviams skirtas registracijos anketas Agentiros interneto svetainéje www.jra.|t.

21. Projekto veiklos koordinatorius ne véliau kaip per 7 darbo dienas jvertina pateiktas
registracijos anketas ir elektroniniu pastu informuoja Projekto veiklos dalyvius apie priimtg
registracija j Projekto veiklg arba nurodo terming trikumams pasalinti.

22. Laikoma, kad registracija priimta nuo elektroninio laisko, patvirtinanc¢io apie priimtg
registracijos j Projekto veiklg anketg, iSsiuntimo dienos.

23. Registracija j Projekto veiklg vykdoma dviem etapais: 2022 metais iki liepos 25 d. ir 2023
metais iki birzelio 1 d.

24. Esant nepakankamam uzsiregistravusiy dalyviy skaiCiui registracija gali buti pratgsta,

atsizvelgiant j Projekto veiklos finansavimo suma, nurodyta Igyvendinimo tvarkos 10 punkte.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5

25. Dalyviy registracija gali buti nutraukta anks¢iau termino, nurodyto Igyvendinimo tvarkos

23 punkte, siekiant nevirSyti Projekto veiklos finansavimo sumos.

V1 SKYRIUS
DALYVIU ATRANKOS KRITERIJAI IR VYKDYMO
TVARKA

26. Jaunuoliy atranka vykdoma vadovaujantis Siais kriterijais:

26.1. amzius nuo 14 m. iki 21 m.;

26.2. registruoti pagal gyvenamaja vieta ir gyvenantys vienoje i§ Lietuvos Respublikos
savivaldybiy;

26.3. besimokantys bendrojo ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas;

26.4. nedirbantys ir nedalyvaujantys aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

27. Jeigu norinciy dalyvauti Projekto veikloje jaunuoliy skaicius vir§ija Igyvendinimo tvarkos
10 punkte numatyta Projekto veiklos finansavimo sumg, atrenkami tie dalyviai, kurie atitinka §j
prioritetg - registracijos j Projekto veikla anketa priimta anksc¢iau, pagal registracijos datg ir laika.

28. Projekto veiklos koordinatorius pagal jaunuoliy registracijos datg ir laikg, prioriteta
teikdamas pirmiau uzsiregistravusiems, Vvadovaudamasis registracijos eiliSkumo tvarka ir
atsizvelgdamas j Projekto veikloje dalyvaujanéiy darbdaviy skai¢iy, sudaro Projekto veikloje
dalyvaujanc¢iy jaunuoliy sgrasa.

29. Dalyviy saraSe esantiems jaunuoliams registracijos formoje nurodytu elektroniniu pastu
siun¢iama informacija apie Projekto veikloje dalyvaujan¢ius darbdavius, su kuriais sudarytos
bendradarbiavimo sutartys, kartu pateikiant informacijg apie darbdaviy sitilomas pareigybes, darbo
vietos adresa, darbo laiko normag bei jdarbinimo laikotarpj.

30. Jaunuolis elektroniniu pastu gaves sitilyma pasirinkti darbdavij i§ pateikto saraso, kuris
teikiamas atsizvelgiant | jaunuolio gyvenamaja vietg ar pageidaujama darbo vietos adresa, ne véliau
kaip per 5 kalendorines dienas informuoja Projekto veiklos koordinatoriy elektroniniu pastu

pasimatuokprofesija@jra.It apie savo pasirinkimg arba atsisakyma pasirinkti darbdavj i§ pateikto

saraSo bei praSyma gauti naujus sitlymus pasirinkti darbdavj, pareigybe, darbo laiko norma ir
idarbinimo laikotarpj. Jaunuoliui per 5 kalendorines dienas nuo sitilymo gavimo dienos nepateikus

atsakymo elektroniniu pastu pasimatuokprofesija@jra.lt laikoma, kad jaunuolis sitilymo atsisakeé.

31. Projekto veiklos koordinatorius gaves jaunuolio elektroninj laiSka, kuriame nurodoma

informacija apie pasirinkta darbdavj, ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoja darbdavj



elektroniniu pastu apie jaunuolio pasirinkimg ir inicijuoja darbdavio bei jaunuolio susitikimg dél
idarbinimo vasarg (ne ugdymo proceso metu) ir darbo sutarties pasiraSymo.

32. Tuo atveju, kai jaunuolis atsisako Projekto veikloje dalyvaujanéiy darbdaviy sitlymy,
laikoma, kad jaunuolis atsisaké dalyvauti Projekto veikloje.

33. Darbdaviams nepateikus sitilymy dél jaunuoliy jdarbinimo vasarg (ne ugdymo proceso
metu), Projekto veiklos jgyvendinimas gali biiti stabdomas, apie tai elektroniniu pastu informuojant
dalyviy sgraSe esancius jaunuolius.

34. Darbdaviy atranka vykdoma vadovaujantis Siais kriterijais:

34.1. registruoti ir veiklg vykdantys Lietuvos Respublikoje;

34.2. nevirsija de minimis pagalbos suteikimo ribos vienam gavéjui ir jo veikla néra priskirta
Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 1 straipsnio 1 dalyje nurodytiems sektoriams, jeigu
darbdavys gali bati de minimis pagalbos gavéju (vykdo ar turi teise vykdyti tikine veiklg).

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

35. Projekto veiklos koordinatorius sudaro uzsiregistravusiy ir Projekto veikloje norinciy
dalyvauti darbdaviy saraSus ir jpareigoja darbdavius ne véliau kaip per 3 darbo dienas uzpildyti ir
pateikti Klausimyng, numatytg Jgyvendinimo tvarkos 17 punkte. Nustacius, kad darbdavys yra de
minimis pagalbos gavéjas, gaunamas Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro patvirtinimas,
kad Projekto veikloje norintiems dalyvauti darbdaviams gali biiti suteikta de minimis pagalba,
nevirsijant didZiausio leidZziamo de minimis pagalbos dydzio.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

36. Jvertinusi darbdavio tinkamumg Agentiira ir darbdavys sudaro bendradarbiavimo sutartj
(1 priedas) d¢l jaunuoliy idarbinimo (toliau — Sutartis), kurioje aptariamos pagrindinés Projekto
veiklos jgyvendinimo salygos. Sutartys pasiraSomos Projekto veiklos vykdymo laikotarpiui ir galioja
ne ilgiau kaip iki 2023 m. rugpjucio 31 d. arba iki visisko Sutarties $aliy jsipareigojimy jvykdymo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

37. PasiraSytos Sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

37%. Darbdavys pasiraso ir pateikia Agentiirai deklaracijg (2 priedas), kuria patvirtina,
kad néra subjektas, kuriam taikomos sankcijos, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sankcijy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje.

Papildyta punktu:
Nr. 2V-172 (1.4E), 2023-06-05, paskelbta TAR 2023-06-05, i. k. 2023-11051


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8c4b9520039811ee9978886e85107ab2

38. Jei Projekto veikloje norinCiy dalyvauti ir uzsiregistravusiy jaunuoliy skaicius virSija
darbdaviy pasiilymy skaiciy, Projekto veiklos koordinatorius sudaro rezervinj jaunuoliy sarasa.

39. Dalyviy sgrase esantiems jaunuoliams atsisakius dalyvauti Projekto veikloje, projekto
veiklos koordinatorius pagal jaunuoliy registracijos datg ir laika, prioriteta teikdamas pirmiau
uzsiregistravusiems, vadovaudamasis registracijos eiliSkumo tvarka kvie¢ia dalyvauti rezerviniame
sarase esanCius jaunuolius, atsizvelgdamas ] Projekto veiklos finansavimo sumg, nurodyta

Igyvendinimo tvarkos 10 punkte.

~ VII SKYRIUS )
MENTORYSTE (JAUNUOLIO PALYDEJIMAS)

40. Projekto veiklos vykdymo metu uztikrinama mentorysté (jaunuolio palydéjimas):
Projekto veiklos koordinatoriui vykdant mentoriaus funkcijas arba darbdaviui paskiriant atsakingg
asmen] vykdyti mentoriaus funkcijas jaunuolio darbo vietoje.

41. Mentorysté (jaunuolio palydéjimas) jgyvendinama, laikantis $iy principy:

41.1. atvirumo — Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdavio paskirtas mentorius ir
jaunuolis dalijasi savo patirtimi, nuomonémis, nebijo kelti problemas ir kalbéti apie jas;

41.2. konfidencialumo — mentorystés (jaunuolio palydéjimo) procese suzinota informacija yra
konfidenciali, ji neatskleidZiama jokiai treCiajai Saliai, iSskyrus atvejus, kai pateikiama nuasmeninta
ir apibendrinta;

41.3 partnerystés — bendraujama ir bendradarbiaujama lygiateisiSkai, geranoriskai ir
pagarbiai, siekiant suderinti Projekto veiklos koordinatoriaus, darbdavio ir jaunuolio interesus;

41.4. pasirinkimo — jaunuolis renkasi problemas, kurias nori aptarti su Projekto veiklos
koordinatoriumi ir/ar darbdavio paskirtu mentoriumi darbo vietoje;

41.5. refleksijos — Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdavio paskirtas mentorius ir
jaunuolis nuolat reflektuoja jvykusius susitikimus, apmgsto savo veikla, vertina ir analizuoja
mentorystés procese ivykusius pokycius.

42. Mentorystes (jaunuoliy palydéjimo) tikslai:

42.1. skatinti jaunuolius tirti profesinio pasirinkimo galimybes;

42.2. padéti jaunuoliams pritaikyti Zinias ir gebéjimus darbo aplinkoje;

42.3. formuoti tolesnio mokymosi krypt] atsizvelgiant j jgyta patirtj;

42.4. plétoti jaunuoliams Zinias ir sampratg apie darbo santykius ir karjeros galimybes;

42.5. Projekto veiklos koordinatorius ir/ar darbdaviui bendradarbiaujant su jaunuoliu vesti jj
profesinés vizijos link, jgalinant priimti i§Stikius ir sprendimus paremtus objektyviais duomenimis.

43. Mentorystes (jaunuoliy palydéjimo) uzdaviniai:



43.1. padéti jaunuoliui jgyti ir tobulinti profesinius jgtidzius, skatinti vadovautis mokymosi
visg gyvenimg nuostata;

43.2. jgalinti jaunuolj rasti galimus problemy sprendimo biidus, parenkant ir naudojant
tinkamus metodus;

43.3. padéti jaunuoliui pazjstant savo resursus ir jvertinant profesinés pagalbos poreikj;

43.4. vadovauti jaunuolio profesinio augimo procesui, sitilant tikslingai tobulinti bendrgsias
ir specifines kompetencijas, dalintis turima patirtimi kuriant savigarba ir pasitikéjimu gristus
santykius;

43.5. nuolat reflektuoti apie abiejy proceso dalyviy veiksmus ir pazanga.

44. Projekto veiklos koordinatorius konsultuoja darbdavius dél mentorystés (jaunuolio

palydéjimo) Projekto veiklos vykdymo laikotarpiu.

VIl SKYRIUS
PROJEKTO VEIKLOS ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

45. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Projekto veikloje, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj 1éSos
kompensuojamos Sia tvarka:

45.1. darbdaviui dalyvaujan¢iam Projekto veikloje uz kiekvieng vasaros metu jdarbintg
jaunuolj mokama darbo uzmokesc¢io kompensacija, jskaitant socialinio draudimo jmokas, nevirsijant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatytos MMA, ir jskaitant Kitas susijusias darbo
uzmokescio islaidas (ligos pasalpa, kompensacijg uz nepanaudotas atostogas);

45.2. tuo atveju, kai jaunuolis dirba ne visg darbo laikg, darbo uzmokes¢io kompensacija
skaiCiuojama proporcingai pagal faktiSkai dirbtg laika;

45.3. kompensacija mokama, jei darbdavys ir jaunuolis tesia darbo santykius ne trumpiau kaip

10 darbo dieny ir ne ilgiau kaip 22 darbo dienas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-247 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17928

46. Kompensuojamy islaidy laikotarpis - einamyjy mety birzelio, liepos, rugpjti¢io ménesiai,
ne ugdymo proceso metu.

47. Jaunuolis Projekto veikloje gali dalyvauti vieng karta.

48. Darbdavys, siekdamas gauti kompensacija uz jaunuolj, idarbinta pagal Projekto veikla, ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo sutarties pasibaigimo, Projekto veiklos koordinatoriui el.

pastu pasimatuokprofesija@jra.lt pateikia kartu su lydin¢iu dokumentu Sutartyje nurodytus jaunuolio

jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c8181dd028ec11edb4cae1b158f98ea5
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48.1. jaunuolio, atitinkancio Igyvendinimo tvarkos 8.3 punkto nuostatas, pilnos darbo
sutarties (su visais jg lydinciais pakeitimais, pratgsimais, nutraukimu) patvirtinta kopija;

48.2. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io uz ataskaitinj ménesj, patvirtintg kopija;

48.3. darbo uzmokescio priskaitymo Zziniaras¢io (su kiekvienam jaunuoliui priskaityta suma
ir atskaitytais mokesciais ir mokétina suma uz atskaitinj ménesj) patvirtinta kopija;

48.4. banko iSraso apie iSmokéta atlyginimg jaunuoliams, su vardiniu sarasu, kuriame
matytysi kiekvienam jaunuoliui pervesta konkreti suma, patvirtintag kopija;

48.5. banko iSraSo, kurioje matytysi bendra atskaityty mokes¢iy sumokéjimo suma
(Gyventojy pajamy mokestis, darbuotojo valstybinio socialinio draudimo (toliau — VSD) jmokos,
pensijy kaupimo jmokos, darbdavio VSD jmokos) uz ataskaitinj laikotarpj, patvirtintg kopija;

48.6. ir kitus darbo uzmokesc¢io kompensavimui biitinus dokumentus, apie kuriuos Projekto
veiklos koordinatorius informuoja darbdavj papildomai elektroniniu pastu.

49. Darbdavio teikiamas lydintis dokumentas su Jgyvendinimo tvarkos 48 punkte ir/ar
bendradarbiavimo sutartyje nurodytais priedais turi biiti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu parasu
darbdavio arba jo vadovo arba jo jgalioto asmens, turinCio teis¢ veikti darbdavio vardu, nurodant
vardg, pavarde ir pareigas.

50. Pateikus reikalavimy neatitinkan¢ius dokumentus arba nepateikus visy Igyvendinimo
tvarkos 48 punkte ir/ar bendradarbiavimo sutartyje nurodyty dokumenty arba kilus abejoniy dél
dokumenty turinio teisingumo, darbdavys per 5 darbo dienas nuo Agentiiros reikalavimo gavimo
dienos jsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus patikslinty ar
papildomy dokumenty kompensacija nemokama.

51. Projekto veiklos 1ésos negali biiti iSmokétos paaiskéjus aplinkybéms, kad fizinis asmuo ar
juridinio asmens savininkas ir/ar tiesioginis vadovas yra jdarbinto jaunuolio artimas giminaitis.

52. Agentiira nekompensuoja jaunuoliy jdarbinimo iSlaidy, susijusiy su Projekto veiklos
igyvendinimu, kurios Europos socialinio fondo agentiiros buvo pripazintos netinkamomis
kompensuoti.

53. ISmokéta, taciau Europos socialinio fondo agentiiros pripazinta netinkama kompensuoti
i8laidy suma, darbdavys privalo grazinti Agentiirai ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo tos dienos,
kai Agenttra elektroniniu pasStu informavo darbdavj apie Europos socialinio fondo agentiiros

sprendimg pripazinti i§laidas netinkamomis kompensuoti.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Igyvendinimo tvarka gali biiti keiCiama Agentiiros direktoriaus jsakymu.
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55. Jdarbinant jaunuolius pagal Projekto veikla vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

56. Projekto veiklos vykdymg organizuoja Agentiira.

57. Darbdavys uz netinkamg 1éSy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

58. Asmens duomenys naudojami ir teikiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

59. Visi su Projekto veiklos jgyvendinimu susij¢ dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, 2022 m. kovo 21 d. Bendradarbiavimo sutarties Nr. R8-174, jgyvendinant
projekta ,, Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje*, 2.15 punktu ir Kitais

teisés aktais.

Priedy pakeitimai:

Priedas Nr 1 Projekto veiklos PASIMATUOK PROFESIJA Igyvendinimo tvarka e-tarui
Priedo pakeitimai:
Nr. 2V-247 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17928

Priedas 2
Papildyta priedu:
Nr. 2V-172 (1.4E), 2023-06-05, paskelbta TAR 2023-06-05, i. k. 2023-11051

Pakeitimai:

1.

Jaunimo reikaly agentiira, Jsakymas

Nr. 2V-236 (1.4), 2022-08-18, paskelbta TAR 2022-08-19, i. k. 2022-17345

Dél Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél I§ Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,Profesijos pasimatavimas® realioje darbo vietoje
vasaros atostogy metu‘ jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Jaunimo reikaly agentiira, Jsakymas

Nr. 2V-246 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17927

Dél Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus 2022 m. rugpjii¢io 18 d. jsakymo Nr. 2V-236 (1.4) ,,.Dél Jaunimo reikaly
agentiiros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél i§ Europos Sajungos strukttriniy fondy lésy
bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje
ir virtualioje aplinkoje veiklos ,,Jaunimo ,,Profesijos pasimatavimas® realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu*
jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo

3.
Jaunimo reikaly agentiira, Jsakymas
Nr. 2V-247 (1.4), 2022-08-30, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17928


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c8181dd028ec11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8c4b9520039811ee9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=81a35d101f8211edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=01bbc83028ec11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c8181dd028ec11edb4cae1b158f98ea5
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Dél Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1é$y bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,JJaunimo ,,Profesijos pasimatavimas® realioje darbo vietoje
vasaros atostogy metu® jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo

4,

Jaunimo reikaly agentiira, [sakymas

Nr. 2V-172 (1.4E), 2023-06-05, paskelbta TAR 2023-06-05, i. k. 2023-11051

Dél Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. 2V-208 (1.4) ,,Dél i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje® veiklos ,,Jaunimo ,,Profesijos pasimatavimas‘ realioje darbo vietoje
vasaros atostogy metu‘ jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8c4b9520039811ee9978886e85107ab2

