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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO JSTAIGU
2020-2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR VALSTYBINIO
SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU 2020-2022 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2020 METU
PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 23 d. Nr. V-532
Vilnius

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programa;

1.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2020 mety priemoniy plang.

2.]pareigoju

2.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau - Fondo valdyba) Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriy §j jsakymg paskelbti
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy intraneto svetainéje;

2.2. Fondo valdybos Teisés skyriy $j jsakyma paskelbti Teisés akty registre;

2.3. Fondo valdybos Klienty aptarnavimo valdymo skyriy $j jsakyma paskelbti Fondo
valdybos interneto svetaingje;

2.4. Fondo valdybos Informacinés sistemos eksploatavimo ir informacijos valdymo
skyriy:

2.4.1.3] jsakyma iSsiysti Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos
skyriams, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams ir Kkitoms
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms bei Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

2.4.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbo reglamento (toliau — Reglamentas), patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2013
m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V-352 , D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* nustatyta tvarka su Siuo
jsakymu Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis pasiraSytinai supaZindinti
visus Fondo valdybos darbuotojus — DVS naudotojus ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniy skyriy ir kity Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy
direktorius;

2.4.3.Fondo valdybos Personalo valdymo skyriy Reglamento nustatyta tvarka su Siuo
jsakymu pasirasytinai supaZindinti po $io jsakymo jsigaliojimo priimtus naujus darbuotojus, taip pat
kitus darbuotojus, kurie neturi teisés ar techninés galimybés naudotis DVS.



Direktoré Julita Varanauskiené



PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2019 m. gruodzio 23 d.

jsakymu Nr. V-532

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
2020-2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programos (toliau - Programa) paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos
valdymo ir jos kontrolés sistemag Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba), Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniuose skyriuose ir kitose jstaigose, susijusiose su Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimu (toliau — Fondo administravimo jstaigos).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*, Padaliniy ir
asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés
19 d. nutarimu Nr. 607 ,,D¢l padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcine programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos ir jos priemoniy
jgyvendinimo*, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
»Deél valstybés ar savivaldybés ijstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didele korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Rekomendacijos).

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SISTEMA

4. Fondo administravimo jstaigy korupcijos prevencijos sistema sudaro:

4.1.  korupcijos prevencijos programa;

4.2.  korupcijos prevencijos priemoneés;

4.3. personalo valdymo priemonés ir valstybés tarnautojy bei darbuotojy kvalifikacijos
keélimo (mokymo) sistema;

4.4. informacijos apie korupcijg gavimo priemonés;

4.5. Fondo administravimo jstaigy iSorinés ir vidinés komunikacijos priemonés;

4.6. organizacinés priemonés, uztikrinanc¢ios gautos informacijos apie korupcija Fondo
administravimo jstaigose objektyvy tyrimg.



111 SKYRIUS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO JSTAIGU
2017-2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
REZULTATAI

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m.
korupcijos prevencijos programos, patvirtintos Fondo valdybos direktoriaus 2017 m. liepos 24 d.
jsakymu Nr. V-358 , D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019
m. korupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy  2017-2019 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
patvirtinimo* (toliau — 2017 — 2019 m. Programa), jgyvendinimo rezultatai vertintini atsizvelgiant j
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m. korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plane (Fondo valdybos direktoriaus 2018 m. sausio 25 d.
jsakymo Nr. V-35 redakcija) nustatyty laukiamy rezultaty ir vertinimo Kriterijy reikSmes.

5.1.  Buvo siekiama pasalinti teisés akty nuostaty prieStaravimus, spragas ar nuostatas,
sudarancias sglygas pasireiksti korupcijai, taip pat pasielgti nesgziningai, neteisingai, neskaidriai,
neobjektyviai, todél buvo tikslinti Vaiky iSlaikymo iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2018 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V- 5, nuostaty
neatitikimai. Vertinant teisés akty projektus antikorupciniu poziiiriu tiesioginiams teisés akty
rengé€jams buvo pateiktos pastabos d¢l teisés akto projekto dviprasmisky formuluociy, nenustatyty
konkreCiy terminy teisés akto projekto nuostatoms jgyvendinti, nenustatyty baigtinio sprendimo
priémimo kriterijy (atvejy) saraSo. | pastabas buvo atsizvelgta, todél teisés akty projekty pakeitimai
mazino korupcijos rizika, priimti teisés aktai, kurie nesudarys saglygy korupcijai pasireiksti.

5.2.  Buvo siekiama uZztikrinti duomeny tvarkymo skaidrumag bei teisingumg Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky
gavejy registre (toliau — Registras):

5.2.1. jdiegti Fondo valdybos informacinés sistemos keitimai uZztikrinantys, kad draudéjy
ataskaitinio ketvir¢io finansinés ataskaitos (forma F4) bty formuojamos tik automatiniu badu pagal
draudéjy pateiktus praneSimus apie valstybinj socialinj draudimg (toliau — SD) ir Registre jrasytus
duomenis;

5.2.2. automatizuotas duomeny ] savarankiskai dirbanciy asmeny finansines ataskaitas
perkélimas;

5.2.3. suteikta galimybé draudéjy vadovy jgaliojimus bei jgalioty asmeny atsisakymus nuo
jiems suteikty jgaliojimy tvarkyti elektroniniu biidu per Elektronine draudéjy aptarnavimo sistema
(toliau — EDAS) ir Elektroning gyventojy aptarnavimo sistema (toliau — EGAS);

5.2.4. nustatyta 6-SD praneSimo apie draudéjo reorganizavimg apdorojimo procediira;

5.2.5. parengti Fondo valdybos direktoriaus jsakymu patvirtintos tvarkos apraso pakeitimai
del priverstinés hipotekos ar jkeitimo, turto aresto jregistravimo draudéjo skolininkui, dokumenty
Fondo valdybai teikimas dél draudéjo skolos Valstybinio socialinio draudimo, Privalomojo
sveikatos draudimo, Garantiniam, Ilgalaikio darbo iSmoky fondams (toliau — Fondai) nuraSymo
mirus jmoky, delspinigiy, palikany ir baudy skolingy Fondams turin¢iam fiziniam asmeniui;

5.2.6. reglamentuota, kokie turéty biti Fondo administravimo jstaigy klienty aptarnavimo
specialisty veiksmai, jei antstoliui perduota tik dalis jsiskolinimo.

5.3. Tobulinant ir detalizuojant vidaus kontrolés vykdyma Fondo administravimo
istaigose, 2018 m. pradétos rengti vieningos (patogesnés naudojimui ir labiau funkcionalios) vidaus
kontrolés priemonés Registro tvarkymo, iSmoky skyrimo ir nedarbingumo kontrolés bei jmoky
administravimo srityse.

5.4.  Buvo siekiama atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti: uztikrinant
asmens duomeny tvarkymo pagristumg Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius atrankos budu
tikrino ne maziau kaip 10 procenty Naudotojo prieigos apraSy, ar Naudotojo prieigos aprase



3

nurodyti vaidmenys atitinka su Informacinés sistemos naudotojy tapatybés ir prieigos teisiy
valdymo sistemoje (toliau - FIM e) pazymétais (suteiktais) vaidmenimis (neatitikimy nenustatyta).

5.5.  Tam, kad teisingai, nesaliskai, skaidriai, objektyviai buity vykdomi viesieji pirkimai
parengta metodiné medziaga, kaip aprasyti kvalifikacinius reikalavimus tiekéjui, apmokyti visi
darbuotojai, atsakingi uz viesyjy pirkimy organizavimg.

5.6. 2018 metais vertinant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé buvo aiskintasi, ar jstaiga priémée teisés aktus (istaigos padaliniy nuostatus,
darbuotojy pareigybiy aprasymus), reglamentuojancius atskiry valstybés tarnautojy ar darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir
atsakomybe. Ar jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos
ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés procediiras. Atlikus Duomeny apie iki 1994 m. jgytq
asmeny valstybinio socialinio pensijy draudimo stazq ir draudzZiamosioms pajamoms prilyginamas
pajamas tvarkymo bei pensijy, kompensacijy ir kity iSmoky mokéjimo srityse antikorupcing analizg
identifikuoti 2 korupcijos rizikos veiksniai, kuriems numatytos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés. Antikorupcinés analizés ir vertinimo metu Fondo wvaldybos Pensijy skyrius,
atsizvelgdamas j Fondo administravimo jstaigy darbuotojy uZduodamus klausimus, dokumenty apie
asmeny iki 1994 m. jgyto stazo bei turéty pajamy vertinimo srityje, be kitos nuolat ir nedelsiant
teikiamos metodinés pagalbos (konsultavimo telefonu, rastu, elektroniniu pastu, seminary metu ir
kt.) parengé¢ ir Fondo administravimo jstaigy intraneto svetainéje skiltyje ,,Pensijy ir kompensacijy
administravimas (skaifiavimas, skyrimas, mokéjimas)* patalpino metoding informacija padésiancia
tiksliau jvertinti dokumentus apie asmeny iki 1994 m. jgyta stazg bei turétas pajamas. Metodiné
informacija pagal poreikj operatyviai atnaujinama. Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad iSmoky
mokéjimo darbo procediiry tvarkos aprasuose nepilnai reglamentuotas pensijy, kompensacijy ir kity
iISmoky mokéjimas. Atsizvelgiant | tai, iSmoky mokéjimo darbo procediiros papildytos mokéjimo
dalimi.

2019 metais korupcijos pasireiSkimo tikimybé buvo vertinama S$iose srityse: 1. Draudéjy
jmoky, delspinigiy, palitkany ir baudy isieskojimo j Valstybinio socialinio draudimo fondg,
Privalomojo sveikatos draudimo fondq, Garantinj fondg, llgalaikio darbo ismoky fondg, ismokéty
vaiky islaikymo iSmoky ir apskaiciuoty delspinigiy bei pagal Lietuvos Respublikos vaiky islaikymo
fondo jstatymq paskirty ir iSmokeéty iSmoky bei apskaiciuoty palitkany isieskojimo is skolininky j
Lietuvos Respublikos valstybés biudzetq; 2. duomeny apie draudéjus ir apdraustuosius tvarkymo;
valstybinio savanoriskojo socialinio draudimo sutarciy administravimo,; priskaiciuoty jmoky,
baudy ir delspinigiy bei palitkany apskaitg ir sumokéjimo kontrolés. Atlikus antikorupcing analize
identifikuoti 8 korupcijos rizikos veiksniai, kuriems numatytos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés. Siomis priemonémis, nustatant priemonés atsakingus vykdytojus, jvykdymo terming,
laukiamg rezultata bei vertinimo kriterijus, bus papildytas naujo laikotarpio korupcijos prevencijos
priemoniy planas.

5.7.  Uztikrinant neSaliSka, skaidria, objektyvia, vieninga pagal nustatytas taisykles
tikrintiny rizikingy atvejy atranka, sukurtas ir jdiegtas Fondo administravimo jstaigy iSmoky rizikos
valdymo modulis (toliau - IRVM). Analizés metu atrinkti auksto rizikingumo atvejai buvo nukreipti
patikrinimui.

58. Buvo siekiama jtraukti j korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines
organizacijas, tod¢l 2018 m. sukurtas ir Fondo administravimo jstaigoms iSplatintas informacinis
praneSimas (dézuté - plakatas), kuriame pateikta informacija apie tai, kur ir kokiais btdais gali
kreiptis asmuo, susidiirgs su korupcijos apraiskomis Fondo administravimo jstaigose.

5.9.  Buvo numatyta vykdyti antikorupcinj Svietimg: 2018 m. geguzés 10 d. jvyko 2 akad.
val. trukmés mokymai, kuriy tema ,,Korupcijos rizikos: viesieji pirkimai, viesyjy ir privaciy interesy
konfliktai®. Mokymuose dalyvavo 41 Fondo valdybos Vilniaus skyriaus, Kariniy ir joms prilyginty
struktliry skyriaus bei UzZsienio iSmoky tarnybos darbuotojas. 2019 m. vyko Sie mokymai
antikorupcijos temomis: 2019 m. geguzés 22 d. LR specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
mokymuose ,,Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas® (8 ak. val.) dalyvavo 1 darbuotojas;
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2019 m. balandzio 9 d. STT seminare ,,Antikorupcinio $vietimo seminaras* (2 ak. val.) dalyvavo 91
darbuotojas (vyko Fondo valdyboje); 2019 m. rugséjo 19 d. Valstybés tarnybos departamento
mokymuose ,,Tarnybinés (profesinés) etikos ir korupcijos prevencijos mokymai“ (8 ak. val)
dalyvavo 40 darbuotojy (mokymai vyko pagal bendrai i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1Sy finansuojama projekta ,,Valstybés tarnautojy mokymai
tarnybinés (profesinés) etikos ir korupcijos prevencijos srityse® Nr. 10.1.2-ESFA-V-916-01-0005).
I$ viso 2019 m. antikorupciniuose mokymuose i§ Fondo valdybos ir Fondo administravimo jstaigy
dalyvavo 132 darbuotojai.

5.10. Siekiant didinti Fondo administravimo jstaigy valdymo efektyvuma, Fondo valdyba
2019 m. rugpjucio 23 d. rastu Nr. (1.38E) 1-5961 kreipési | STT dél nepotizmo paplitimo Fondo
administravimo jstaigose jvertinimo.

IV SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Korupcijos prielaidos:

6.1.  galima iSskirti Sias bendrgsias korupcijos prielaidas:

6.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas,
kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, darbuotojy skyrimo ir atleidimo bei nusalinimo
procediiry netobuluma, atsakomybés uz padarytus pazeidimus trikuma ir Kkt.;

6.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinés karjeros sistemos nebuvima,
neiSplétotas vidaus ir iSorés audito sistemas, neskaidrius sprendimy pri€mimo procesus,
nepakankamag vieSuma;

6.1.3. visuomeneés pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenés pozilrio }
korupcijg neapibréztumg ir prieStaringuma, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei
pilieCiy pasyvumg antikorupcinéje veikloje.

6.2.  specifines korupcijos prielaidos pagal Fondo administravimo jstaigoms priskirtas
funkcijas:

6.2.1. priskaiciuoty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, paliikany ir baudy sumoké;jimo
kontrol¢ ir laiku nesumokéty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, paltikany ir baudy priverstinio
iSieSkojimo vykdymas;

6.2.2. pensijy, pasalpy ar kity iSmoky skyrimas ir mokéjimas;

6.2.3. apdraustyjy asmeny duomeny tvarkymas ir duomeny keitimo pagristumo kontrole;

6.2.4. delspinigiy ir palikany apskai¢iavimas;

6.2.5. permokéty pensijy, pasalpy ir kity iSmoky sumy iSieSkojimas;

6.2.6. nedarbingumo pazymejimy, profesinés reabilitacijos pazyméjimy bei néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo ir tesimo teisétumo bei pagristumo (laikinojo
nedarbingumo nustatymo teisétumg ir pagristuma) kontrol¢;

6.2.7. darbingumo lygio (darbingumo netekimo), jo priezasties, atsiradimo laiko ir termino
nustatymo pagristumo ir teisingumo tikrinimas bei Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka gin¢ijimas;

6.2.8. Fondo valdyba turi teis¢ atidéti socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo, vir§ijancio
30 tikst. eury, mokejimg iki vieny mety, priskai¢iuoty nuo pavéluotai pervesty socialinio draudimo
imoky delspinigiy, virSijan¢iy 30 tikst. eury, iSieSkojimo laikag iki vieny mety, paskirty baudy,
vir§ijanciy 30 tukst. eury, iSieskojima iki vieny mety, atleisti nuo delspinigiy ir baudy, vir§ijanciy
30 tukst. eury, mokejimo;

6.2.9. Fondo valdyba turi teis¢ pripazinti socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, baudy ir
palikany skolas beviltiSkomis, jeigu jy nejmanoma iSieSkoti dél objektyviy priezasciy arba jas
priverstinai iSieSkoti netikslinga socialiniu ir (ar) ekonominiu poziiiriu, kai: nerasta socialinio
draudimo jmoky mokétojo turto arba rastas turtas yra nelikvidus (mazai likvidus); priverstinio
iSieskojimo iSlaidos didesnés uz socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, baudy ir palikany skola;
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netikslinga priverstinai iSieskoti nepriemoka, kadangi fizinio asmens ekonoming¢ (socialin¢) padétis
yra sunki: fiziniam asmeniui reikia valstybés paramos (asmuo yra pensinio amziaus, nejgalusis (iki
2005 m. liepos 1 d. — invalidas), asmeniui reikalingas gydymas, medicininé profilaktika ir (ar)
reabilitacija, asmuo yra bedarbis, gauna socialing paSalpg) arba tokia parama jam jau teikiama;

6.2.10. Fondo valdyba turi teise Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka
ginyti darbingumo lygio (darbingumo netekimo), jo priezasties, atsiradimo laiko ir termino
nustatymo teisinguma;

6.2.11. Fondo valdybos teritoriniai skyriai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka priziari ir vykdo asmeny nejgalumo lygio, laikinojo nedarbingumo ar darbingumo
lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko ir termino nustatymo pagristumo ir teisétumo tikrinimus bet
kuriuo metu iki nustatyto laikinojo nedarbingumo, darbingumo ar nejgalumo lygio termino
galiojimo pabaigos;

6.2.12. Fondo valdybos teritoriniai skyriai atideda baudy (iSskyrus baudas, skiriamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu), nevirSijanciy 30 tiikst.
eury, iSieSkojima iki vieny mety, socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo, nevir§ijanc¢io 30 tiikst.
eury, mokéjimag iki vieny mety ir priskai¢iuoty nuo pavéluotai pervesty socialinio draudimo jmoky
delspinigiy, nevirSijanciy 30 tukst. eury, iSieSkojimo laikg iki vieny mety, atleidZia nuo delspinigiy
ir baudy, nevirsijan¢iy 30 tikst. eury, mokéjimo

6.2.13. jslaptintos informacijos administravimas;

6.2.14. | Valstybinio socialinio draudimo fondo apskaita jtraukto turto valdymas ir
disponavimas juo.

6.3  Fondo administravimo jstaigy kontrolés ir priezitiros, sprendimy priémimo, nuolaidy
suteikimo, valstybés paslaptj sudarancios informacijos tvarkymo funkcijy vykdyma reglamentuoja
teisés aktai, nustatantys kontrolés / priezitiros / sprendimy priémimo / nuolaidy suteikimo veiksmus,
procediiras, vykdymo formas, tvarka, periodiSkuma, numatyti konkrettis kontrolés / priezitiros funkcijas
vykdantys / sprendimus priimantys subjektai (jstaigos padaliniai, atskiri darbuotojai), iSsamiai ir tiksliai
apibréztos jy teisés ir pareigos. Taciau analizés rezultatai rodo, kad esamas teisinis reglamentavimas,
esant suinteresuotumui, gali sudaryti sglygas pasielgti neteisingai, nesgziningai, neetiSkai. Fondo
administravimo jstaigy veiklos skaidrumas negali biiti pilnai uztikrinamas dél nepakankamo darbo
procesy automatizavimo, vieningy vidaus kontrolés taisykliy nebuvimo, todél funkcijy vykdymas
reikalauja papildomy zmogiskyjy istekliy.

Galima daryti prielaidg, kad yra rizika galimoms korupcijos apraiSkoms Fondo
administravimo jstaigose, nes fragmentiskai veikia interesy konflikty deklaravimo ir prieziiiros
procesai, triksta duomeny atskleidimo apie turto valdyma, naudojima ir disponavimg juo Fondo
administravimo jstaigose. Visuomen¢ jai priimtinu bidu negauna informacijos apie Fondo
administravimo jstaigy sagnaudas ir jy struktiira.

7. Subjektyvia korupcijos vertinimy forma taip pat galima laikyti visuomenines
apklausas, kurias vykdo jvairios institucijos:

7.1.  STT iniciatyva atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2018* duomenimis,
Lietuvoje geréja bendras korupcijos situacijos vertinimas, mazéja visuomenés korupciné patirtis,
taciau matoma antikorupcinio potencialo silpné¢jimo tendencija. Tyrimo duomenys atskleidzia, kad
visos tikslinés grupés (Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai)
teigiamai vertino korupcijos masto pokyciy tendencijas — 2018 m. 39 proc. valstybés tarnautojy (3
proc. daugiau nei 2016 m.), 31 proc. verslo atstovy (13 proc. daugiau nei 2016 m.) ir 22 proc.
gyventojy (12 proc. daugiau nei 2016 m.) mané, kad korupcijos mastai per metus sumaiéjol.

7.2. Pagal tarptautinés nevyriausybinés organizacijos , Transparency International®
paskelbtus korupcijos suvokimo indekso 2018 m. tyrimo rezultatus Lietuvai skirtas 59 balai i§ 100

! Tyrimas ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2018“ atskleidé korupcijos tendencijas. Prieiga per interneta:
https://www.stt.It/lIt/naujienos/?cat=1&nid=2961
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galimy ir 16 vieta 168 Saliy saraSe, t. y., vertinant korupcijos suvokimo indeksa, Lietuvos rezultatai
nesikeicia jau ketvirtus metus i3 eilés’,

7.3. 2019 m. rugséjo ménesj ,,Vilmorus“ apklausos duomenimis, Sodra pasitikéjimo
indekse yra penktoje vietoje (pasitiki 50,8 proc.)?, naujieny agentiiros ELTA uZsakymu rinkos ir
visuomenés nuomonés tyrimy kompanijos ,,Baltijos tyrimai®“ 2019 m. vasaros pabaigoje atliktos
apklausos duomenys taip pat parodé, kad gyventojai labiausiai pasitiki (Se$i i§ deSimties ar
daugi%u), kuriomis daugiau pasitikima, nei nepasitikima: ,,Sodra“ (pasitiki 59 proc., nepasitiki 33
proc.)".

7.4. 2019 m. ,Spinter research™ atlikto visuomenés nuomonés tyrimo apie valstybés
institucijy ir jy teikiamy paslaugy vertinimg duomenimis (tyrima uzsaké Fondo valdyba), Lietuvos
gyventojai, vertindami institucijy savybes, ,,Sodrai“ dazniausiai priskiria patikimumg — 42 proc.
(2018 m. - 42 proc.), modernumg — 39 proc. (2018 m. - 38 proc.) bei efektyvumag — 49 proc. (2018
m. - 37 proc.). ReCiausiai minima savybé: skaidrumas — 25 proc. (2018 m. - 25 proc.).

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

Skyriaus numeracijos pakeitimas:
Nr. V-20, 2020-01-17, paskelbta TAR 2020-01-17, i. k. 2020-00796

8. Programos tikslas — didinti Fondo administravimo jstaigy valdymo ir paslaugy teikimo
efektyvuma ir su tuo susijusiy sprendimy ir procediiry skaidrumg, Fondo administravimo jstaigy veiklos
vieSumg ir atskaitingumg visuomenei, Fondo administravimo jstaigy darbuotojy atsparuma
korupcijal.

9. Pagrindiniai uzdaviniai, vykdant korupcijos prevencijag Fondo administravimo jstaigose:

9.1.  gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir
procediiry skaidrumg, viesumgq ir atskaitingumgq visuomenei, stiprinti Fondo administravimo jstaigy
darbuotojy atsparumgq korupcijai. Sis uzdavinys bus jgyvendinamas:

9.1.1. sukuriant, jdiegiant ir nuolat atnaujinant klientams skirtas priemones, kurios padés
priimti klientams svarbius sprendimus (pvz. iSmoky dydzio skaic¢iuokles);

9.1.2. atveriant institucijos veiklos duomenis ir jy struktiirg;

9.1.3. vykdant tarpinstitucines priemones;

9.1.4. automatizuojant darbo procediiry veiksmus;

9.1.5. atnaujinant darbo procediiras;

9.1.6. vykdant vidaus kontrolés stebéseng;

9.1.7. priimant motyvuotus ir pagristus sprendimus.

9.2.  Stiprinti vieSyjy pirkimy prieZiiirg, mazinti ir Salinti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencijos priemones Fondo administravimo jstaigose,
kad bity galima nustatyti korupcijos atvejus jvairiais viesojo pirkimo etapais. Sis uzdavinys bus
igyvendinamas:

9.2.1. privalomai motyvuojant vieSojo pirkimo biitinumg ir finansing nauda;

9.2.2. uztikrinant vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolg.

9.3. Didinti Fondo administravimo jstaigy veiklos skaidrumg. Sis uzdavinys bus
jgyvendinamas vykdant antikorupcinius mokymus bei apibrézZiant profesinés etikos ir elgesio
principus.

2 Korupcijos suvokimo indeksas: Lietuvoje reikdmingy poky&iy nejvyko. Prieiga per interneta:

https://www.transparency.lt/korupcijos-suvokimo-indeksas-lietuvoje-reiksmingu-pokyciu-neivyko/

Zmonés labiausiai pasitiki ugniagesiais, policija ir kariais. Prieiga per internet:
https://www.diena.lt/naujienos/lietuva/salies-pulsas/zmones-labiausiai-pasitiki-ugniagesiais-pasitikejimas-policija-
smuktelejo-931514

Pasitikéjimas ~ Nausédos  vadovaujama  prezidentira  —  rekordinis.  Prieiga  per  interneta:
https://www.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/1099255/pasitikejimas-nausedos-vadovaujama-prezidentura-rekordinis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0754bf80392111ea829bc2bea81c1194
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9.4. Jtraukti j korupcijos prevencijg gyventojus, visuomenin€s organizacijas. Sis
uzdavinys bus jgyvendinamas kuriant ir skleidziant antikorupcines socialines reklamas ir
antikorupcing socialing informacija.

10. Fondo administravimo jstaigose taip pat taikomos Sios korupcijos prevencijos
priemones:

10.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

10.2.  korupcijos keliamos rizikos valdymas;

10.3. teisés akty projektais numatomo reguliavimo poveikio korupcijos mastui vertinimas
(toliau — teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas);

10.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Fondo administravimo
istaigoje, gavimas;

10.5. informacijos pateikimas Valstybés tarnautojy registrui;

10.6. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Fondo administravimo jstaigy vykdomas
korupcijos prevencijos priemones;

10.7. informacijos apie nustatytus Kkorupcijos atvejus (teisés akty pazeidimus)
pavieSinimas teisés akty nustatytais buidais ir tvarka;

10.8. wvalstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos klausimais.

11. Siekiant laiku nustatyti Fondo administravimo jstaigy veiklg veikiancius iSorinius ir/ar
vidinius, ir/ar individualius rizikos veiksnius, sudaran¢ius prielaidas korupcijai Fondo
administravimo jstaigose, ir tinkamai valdyti rizikg, yra atlieckamos korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo bei korupcijos keliamos rizikos valdymo procediros. Vykdant Sias procediiras
yra vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo, kity socialinio
draudimo vykdymg ir socialinio draudimo sistemos veikimag reglamentuojanciy jstatymy bei
jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis, kurios apibrézia Fondo valdybos, Fondo
administravimo jstaigy funkcijas, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
Korupcijos prevencijos jstatymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601135, ir Valstybés ar savivaldybés
jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170136.

Remdamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, Fondo valdybos Veiklos
stebésenos ir kontrolés skyriaus (toliau — Fondo valdybos VSK skyrius) darbuotojas, kuriam
pavesta vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, pagal Siame jstatyme jtvirtintus kriterijus,
nustato Fondo administravimo jstaigy veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé. ISgryninant Fondo administravimo jstaigos veiklos sritis, jstaigy funkcijas
i8skaido 1 toms funkcijoms atlikti biitinas procediiras. Nustacius jstaigos veiklos sritis, Fondo
valdybos VSK skyriaus darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole,
kartu su Fondo administravimo jstaigomis identifikuoja Sioms sritims priskirtinus korupcijos rizikos
veiksnius, t. y. nustato priezastis, salygas, jvykius ir aplinkybes, dél kuriy, atliekant atitinkama
procediira, gali pasireiksti korupcijos rizika.

Ne reciau kaip kartg per penkerius metus jvertinamos visos Fondo administravimo jstaigy
veiklos sritys, o kiekvienais metais jvertinamos 3—4 veiklos sritys. Pasirinkus 3—4 vertintinas
istaigos veiklos sritis, atliekamas i§samus vertinimas ir nustatoma, kodél konkrecioje veiklos srityje
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, ir teikiami sitilymai korupcijos pasireiSkimo
tikimybei maZinti.

Istaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymas ir jy vertinimas atliekami rastu, t. y. apraSoma, kuriuos didelés korupcijos pasireiSkimo
tikimybés kriterijus atitinka konkreti jstaigos veiklos sritis, kokie identifikuoti korupcijos rizikos
veiksniai, uzfiksuojama nustatymo ir vertinimo metu gauta informacija, pateikiami korupcijos
rizikos mazinimo sitilymai bei apraSomos kitos aktualios aplinkybés ir informacija. [staigos veiklos
sri¢ly, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatyma ir jy vertinimg
aprobuoja Rizikos valdymo komiteto nariai.
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12. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlieckamas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais. Fondo valdybos
direktoriaus ar Fondo administravimo jstaigos direktoriaus pavedimu gali buti atlickamas ir kity
teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.

Fondo valdybos norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés normas nustatancio
teisés akto projekto vertinima vykdo Fondo valdybos Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus
darbuotojas, kuriam yra pavesta vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg. Fondo
administravimo jstaigos norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés normas nustatancio
teisés akto projekto vertinimg atlieka Fondo administravimo jstaigos darbuotojas, kuriam jstaigos
vadovo ar jo jgalioto asmens yra pavesta vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj vertinima.
Teisés akto projekto vertintojui negali buti pavedama atlikti jo rengto teisés akto projekto
antikorupcinio vertinimo.

Tais atvejais, kai parengiamas teisés akto, kuriuo atliekami tik redakcinio pobudZio teisés
akto pakeitimai ir/ar iStaisomos korekturos klaidos jame, projektas, jo antikorupcinis vertinimas
neatliekamas.

Teisés akto projekto vertintojas, gaves norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés
normas nustatancio teisés akto projekta, per 3 darbo dienas iSanalizuoja jo turinj ir jvertina jj pagal
teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymoje, kurios forma pateikta Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12
d. nutarimu Nr. 243, priede, nurodytus antikorupcinio vertinimo kriterijus, prognozuoja, kaip teisés
akto projekto nuostatos gali sudaryti sglygas atsirasti ar plisti korupcijai.

13. Prie§ priimant j pareigas Fondo administravimo jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus,
jstaigy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus (taikoma administraciniam padaliniui, nesan¢iam
kitame administraciniame padalinyje) j pareigas skiriantis subjektas ar jo jgaliotas asmuo privalo
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka STT pateikti raSytinj
prasyma informacijai apie asmenj, siekiantj eiti minétas pareigas, gauti. Informacija apie asmenj
gaunama ir vertinama neatsizvelgiant ] tai, ar jis atitinka jstatymuose numatytus specialius
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus, ar ne. | pareigas skirian¢io subjekto sprendimu rasytiniu
praSymu ] STT gali bti kreipiamasi dél informacijos pateikimo apie asmenj, siekiant] eiti ir j Siame
punkte neiSvardintas pareigas.

Siekiant jvertinti asmens patikimumg einamoms pareigoms ir mazinti korupcijos
pasireiSkimo tikimybe j pareigas paskyr¢s asmuo teisés akty nustatyta tvarka raSytiniu praSymu gali
kreiptis } STT, kad buty pateikta informacija apie asmenj, einantj pareigas Fondo administravimo
jstaigoje.

Islaptintg informacijg dél asmens, skiriamo ar paskirto eiti pareigas Fondo administravimo
istaigoje, rengiamos, daromos ar padarytos nusikalstamos veikos jj 1 pareigas skiriantis ar paskyres
subjektas gali gauti i§ STT, kriminalinés Zvalgybos subjekty ar kriminalinés Zvalgybos pagrindiniy
institucijy, Zvalgybos institucijy ir $iy institucijy iniciatyva.

STT pateikiamas raSytinis praSymas dé¢l informacijos apie pareigas Fondo administravimo
istaigoje einantj asmenj turi biti motyvuotas ir paremtas duomenimis, kelianCiais pagristy abejoniy
del asmens, apie kurj praSoma pateikti informacija, tinkamumo einamoms pareigoms.

I pareigas priimantis subjektas, jvertings gauta informacijag apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas Fondo administravimo jstaigose, ir priém¢s sprendimg neskirti asmens | pareigas, privalo
per 3 darbo dienas asmen; su ja supazindinti pasiraSytinai, iSskyrus ta jos dalj, kurioje yra jslaptinta
informacija.

Fondo administravimo jstaigos vadovas gauta informacijg, numatyta Siame Programos
punkte, gali naudoti tik priimdamas sprendimg dél asmens, siekianc¢io eiti arba einancio pareigas
Fondo administravimo jstaigoje, tinkamumo siekiamoms pareigoms ar tarnybinés (drausminés)
nuobaudos skyrimo ir negali jos perduoti tretiesiems asmenims, iSskyrus istatymy nustatytus
atvejus.

14. Valstybés tarnautojy registrui informacija apie valstybés tarnautojus, kurie yra patraukti
tarnybinén atsakomybén wuz Siurk$Cius tarnybinius nusiZengimus, susijusius su Lietuvos
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Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy
pazeidimais, padarytais siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ir kitiems asmenims,
pateikia Fondo administravimo jstaigy administraciniai padaliniai/valstybés tarnautojai, atsakingi uz
personalo valdyma. Nurodyta informacija pateikiama per 14 dieny nuo atitinkamo sprendimo
jsigaliojimo.

15. Programos tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane pateiktus
rezultato vertinimo Kriterijus.

VI SKYRIUS
GAUTOS INFORMACIJOS APIE GALIMA KORUPCIJA VALDYMO
ORGANIZAVIMAS

16. Informacija apie galimg korupcija gali biiti pateikta:

16.1. specialiu elektroninio pasto adresu (antikorupcija@sodra.lt);

16.2. anoniminiu pasitikéjimo telefonu (trumpuoju numeriu 1883 arba (+370) 5 250 0883);

16.3. anoniminése pasto dézutése visy Fondo administravimo jstaigy priimamuosiuose.

17. Uz specialaus elektroninio pasto adreso ir anoniminio pasitikéjimo telefono linijos
veikimo prieziiirg atsakingas Fondo valdybos Klienty aptarnavimo valdymo skyrius.

18. Uz anoniminiy pasto dézuciy Fondo administravimo jstaigy priimamuosiuose jrengima
ir priezitirg atsakingi Fondo administravimo jstaigy Klienty aptarnavimo skyriai.

19. Fondo valdybos VSK skyrius:

19.1. informacija, gauta specialiu elektroninio pasto adresu, perzitiri ir persiunc¢ia Fondo
valdybos Informacinés sistemos eksploatavimo ir informacijos valdymo skyriui registravimui;

19.2. informacijg, gautg anoniminiu pasitiké¢jimo telefonu, fiksuoja sukuriant dokumentg ir
persiuncia Fondo valdybos Informacinés sistemos eksploatavimo ir informacijos valdymo skyriui
registravimui.

20. Informacija, gautg anoniminése paSto dézutése, perziiiri ir pateikia registravimui Fondo
administravimo jstaigy Klienty aptarnavimo skyriai.

21. Gauta informacija apie galimg korupcija persiunciama (pateikiama) registravimui, jeigu:

21.1. 1§ pateiktos informacijos turinio galima identifikuoti Fondo administravimo jstaigos
padalinj ar asmenj, kurio veiksmai ar neveikimas skundziami. Jeigu skundziami ne Fondo
administravimo jstaigos padalinio ar darbuotojo veiksmai ar neveikimas, turi pakakti duomeny,
kurie leisty nustatyti, kad pateikta informacija turi biiti persiysta nagrinéti jstaigai pagal
kompetencija. Informacija adresatui turi biiti persiysta ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
informacijos gavimo dienos;

21.2. skundziamas konkretus veiksmas ir (ar) neveikimas, ir (ar) ji pagrindZiancios
aplinkybés, ir (ar) dokumentai.

22. Gauta informacija apie galima korupcija nepersiun¢iama (nepateikiama) registravimui,
jei ji neatitinka Programos 21 punkte keliamy reikalavimy.

Gautg informacija apie galimg korupcija, kuri nepersiunciama registravimui, Fondo
valdybos VSK skyrius saugo elektroniniame aplanke tris ménesius nuo informacijos gavimo dienos.
Gautg informacija apie galimg korupcija anoniminése paSto dézutése, kuri nepateikiama
registravimui, Fondo administravimo jstaigy Klienty aptarnavimo skyriai saugo popieriniy
dokumenty byloje tris ménesius nuo informacijos gavimo dienos.

23. Dokumentai registruojami DVS sukurtoje byloje ,,Anoniminis pasitikéjimo telefonas®.

Fondo valdybos direktorius, Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojai Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo
reglamento, patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2013 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V-352 ,.Del
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbo reglamento patvirtinimo* nustatyta tvarka duoda pavedimus nagrinéti gauta informacija.

24. Informacijg teikian¢iam fiziniam ar juridiniam asmeniui nebiitina nurodyti savo vardo,
pavardés ar pavadinimo, adreso, nebiitina pasiraSyti prane§imo. Jeigu asmuo nurodo savo duomenis
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Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
privalo uztikrinti, asmeny, pateikusiy informacija, konfidencialuma.
25. I8nagrinéjus gautg informacija, rezultatai jraSomi uzregistruoto dokumento DVS

korteléje, skiltyje ,,Komentarai®.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-372, 2021-06-25, paskelbta TAR 2021-06-25, i. k. 2021-14284

VIl SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS,
SUSITIKIMU VIESINIMAS

26. Visi Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, privalo deklaruoti privacius interesus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nustatyta tvarka. Sio jstatymo jgyvendinimo prieZitira vykdoma vadovaujantis Fondo valdybos
direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-249 , D¢l viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty vykdymo ir kontrolés Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo* ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus nustatyta tvarka.

27. Informacija apie darbotvarkése numatytus planuojamus Fondo valdybos direktoriaus, jo
pavaduotojy, teritoriniy skyriy direktoriy (toliau kartu — Fondo administravimo jstaigy vadovybe¢)
susitikimus kuriuose dalyvaus ir privaciy interesy galintys turéti asmenys (draudéjai, Kkiti
suinteresuoti asmenys) ar jy atstovai, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai, politiniy partijy pirmininkai ir jy pavaduotojai, Europos Parlamento nariai,
paminéty asmeny atstovai (toliau kartu — Politikai), iSskyrus Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje dirbancius darbuotojus (toliau - susitikimai) skelbiama Fondo
valdybos interneto svetainéje www.sodra.lt, skiltyje ,,Darbotvarkés*. Fondo administravimo jstaigy
vadovybé informacijg apie planuojamus susitikimus Fondo valdybos Klienty aptarnavimo valdymo
skyriui pateikia ne véliau kaip pries§ 1 darbo dieng iki planuojamo susitikimo.

28. Uz Fondo administravimo jstaigy vadovybés susitikimy skelbimg Fondo valdybos
interneto svetain€¢je www.sodra.lt, skiltyje ,,Darbotvarkés* atsakingas Fondo valdybos Klienty
aptarnavimo valdymo skyrius.

29. Visi Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, privalo informuoti apie jvykusius susitikimus ar kitokj kontakta, kurio metu jiems
daré ar sieké daryti neteisétg jtakg privaciy interesy turintys asmenys (draudéjai, rangovai, kiti
suinteresuoti asmenys), jy atstovai ar Politikai.

30. Informacija apie 29 punkte nurodytus susitikimus ar kitokj kontakta ne véliau kaip kitg
darbo dieng turi biiti pateikta Fondo valdybos VSK skyriui elektroniniu pastu, nurodant:

30.1. susitikimo ar kitokio kontakto data, vieta, dalyvavusius asmenis;

30.2. susitikimo ar kitokio kontakto su interesantu tikslg / turinj / gautus pasitlymus;

30.3. kitas reik§mingas aplinkybes.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-372, 2021-06-25, paskelbta TAR 2021-06-25, i. k. 2021-14284

VI SKYRIUS 5
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

31. Programg jgyvendina Fondo administravimo jstaigos.

32. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Fondo valdybos VSK skyrius.

33. Uz konkreciy Programos jgyvendinimo atitinkamy mety priemoniy plano (toliau —
Planas) priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako Plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

34. Fondo administravimo jstaigy vadovyb¢ atsakinga uz:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2477740d59a11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2477740d59a11eb9f09e7df20500045
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34.1. Fondo valdybos VSK skyriaus informavima rastu per 1 darbo dieng apie pasitvirtinusia
informacija dél galimos korupcijos Fondo administravimo jstaigoje;

34.2. kad nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka turima informacija bity perduota
teisésaugos institucijoms, jeigu kyla jtarimas, kad Fondo administravimo jstaigos valstybes
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, padaré tarnybinj (darbo drausmés)
nusizengimg (pazeidimg), turintj korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy;

34.3. asmens, pateikusio informacijg (jeigu ji — ne anoniming) informavima (jeigu asmuo
nurodé, kad turi biti informuotas) apie tyrimo rezultatus teisés akty nustatyta tvarka.

35. Fondo valdybos VSK skyrius uz kiekvienus metus iki sausio 30 d. Fondo valdybos
interneto svetainéje skiltyje Korupcijos prevencija ->Statistiné informacija skelbia apibendrinta
statisting informacijg apie VI skyriaus 16 punkte nurodytais biidais gautg informacija.

36. Fondo administravimo jstaigy jgalioti darbuotojai Fondo valdybos VSK skyriui kasmet
iki rugséjo 1 d. pateikia informacijg apie korupcijos pasireiskimo tikimybe.

37. Fondo valdybos direktorius kasmet iki rugséjo 15 d. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo prieZiiiros
komisijai (toliau - komisija) teikia informacijg apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma.

38. Fondo administravimo jstaigy vadovai ir Fondo valdybos skyriy vedéjai, atsakingi uz
jiems priskirty Plano priemoniy vykdyma, iki kiekvieny mety gruodzio 1 d. Fondo valdybos VSK
skyriui teikia ataskaitg apie priemoniy vykdymo eigg ir pasiektus rezultatus.

39. Fondo valdybos VSK skyrius kasmet iki gruodzio 15 d. Fondo valdybos direktoriui
teikia meting ataskaitg apie Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy Plano vykdyma.

40. Fondo valdybos direktorius kasmet iki sausio 5 d. komisijai teikia meting ataskaitg apie
Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy Plano vykdyma.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. V-372, 2021-06-25, paskelbta TAR 2021-06-25, i. k. 2021-14284



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2477740d59a11eb9f09e7df20500045

PATVIRTINTA
Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos direktoriaus

2019 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V- 532
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos direktoriaus 2021 m.
vasario 1 d. jsakymo Nr. V-61 redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU 2020-2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2021 - 2022 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Problemos apraSymas

Siuo metu taikomos
kontrolés priemonés

Priemonés formuluoté

Priemonés
(jos veikly)
igyvendinimo
terminai

Atsakingi
vykdytojai

Rezultato vertinimo
kriterijus

Tikslas: siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio Fondc
administravimo jstaigy darbuotojuy atsparumo korupcijai

Uzdavinys: gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumq, viesumq ir atskaitingumq visuomenei, stiprinti Fondc
administravimo jstaigy darbuotojy atsparumaq korupcijai

1.

Dél  neatnaujintos  pensijy  anuitety
skai¢iuoklés galimas subjektyvus
konsultavimas siekiant klientams ,,padéti®
priimti sprendima, ar dalyvauti pensijy
kaupime ir kokig pensijy kaupimo forma
pasirinkti

Pensijy
skaiCiuoklé,
www.sodra.lt puslapyje

anuitety
patalpinta

Nuolat atnaujinti pensijy anuitety
skaiCiuokle

Nuolat

Pensijy anuitety
skyrius,
Klienty
aptarnavimo
valdymo
(KAVS),
Lietuvos bankas,
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija,

skyrius

Pensijy  kaupimo
bendrovés,
Pensijy  kaupimo

dalyviy asociacija

Nuolat atnaujinama
pensijy anuitety
skaiciuoklé




privaciais asmenimis).

Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
2. | Informuotumo apie institucijos veiklos [Duomenys skelbiami| 2.1. Fondo valdybos interneto | Kasmet iki | Veiklos Pateikti  iSsamiis
sanaudas, jy struktiirg, jstaigy vadovybés |interneto svetainéje svetaingje  kiekvienais metais | geguzés 1 d. | buhalterinés Fondo
susitikimus su suinteresuotais asmenimis, skelbti  iSsamius ir patogiai apskaitos  skyrius, | administravimo
trikumas didina korupcijos tikimybe, todél pateiktus duomenis apie: Komunikacijos jstaigy veiklos
institucijos duomeny skaidrus ir iSsamus 2.1.1. Fondo administravimo skyrius sgnaudy duomenys
pateikimas prisideda prie vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos sgnaudas bei jy
skaidrumo didinimo, prie strateginiy sandara;
institucijos tiksly jgyvendinimo. 2.1.2. darbuotojy darbo
uzmokescio ir socialinio
draudimo sgnaudas bei jy
sandarg;
2.1.3. prekiy ir paslaugy
jsigijimo  bei  kitos Fondo
administravimo jstaigy veiklos
sgnaudas;
2.1.4. iSmoky mokéjimo
sanaudas;
2.1.5. IT  priezitiros ir
eksploatavimo sgnaudas;
2.1.6.  nekilnojamojo  turto
prieziiiros sgnaudas;
2.1.7. kitas sgnaudas.
2.2. Fondo valdybos ir teritoriniy | Nuolat Fondo valdybos | SumaZintos
skyriy vadovai ir jy pavaduotojai vadovybé, prielaidos
Fondo valdybos interneto Fondo valdybos | galimoms
svetainéje (prieiga per interneta: teritoriniy ~ skyriy | korupcijos
https://www.sodra.lt/t/situacijos/v vadovybé, apraiskoms,
adovu_darbotvarkes) skelbia KAVS didéjantis
informacija apie susitikimus su pasitikéjimas
privaciy interesy turinciais Sodra,  mazéjanti
asmenimis (draudéjais, politikais, klienty tiesioginé

korupciné patirtis




Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
2.3. Nustatyti informacijos, apie | Iki 2021 m. | VSKS Nustatyta
susitikimus su privadiy interesy | geguzés 15 informacijos, apie
turinCiais asmenimis ar politiky | d. susitikimus su
kreipimasi, pateikimo tvarkg ir privaciy  interesy
Siomis  nuostatomis  papildyti turinciais
Fondo administravimo jstaigy asmenimis ar
2020-2022 m. korupcijos politiky kreipimasi,
prevencijos programa. pateikimo tvarka ir
Siomis nuostatomis
papildyta ~ Fondo
administravimo
jstaigy  2020-2022
m. korupcijos
prevencijos
programa
3. | Neautomatizuota autentifikuotiems [Popierinés pazymos| Integruotos elektroniniy | iki 2022 m. | Informacinés Sukurta ir jdiegta
asmenims pazymy iSdavimo elektroniné [iSduodamos klienty| dokumenty sudarymo ir tikrinimo | kovo 1 d. sistemos plétros Integruota
operacija, kad fiziniams asmenims galima [aptarnavimo skyriuose platformos apimtyje realizuoti skyrius (ISPS), elektroniniy
bity iSduoti pazymas naudojant elektroninj galimybe  uzdéti  elektroninj Informacinés dokumenty
spauda, todél gali bati nepagristai ilgai spauda ant dokumento sistemos sudarymo ir
klientams teikiamos pazymy iSdavimo eksploatavimo ir tikrinimo
paslaugos informacijos platforma, kurioje
valdymo skyrius realizuotas naujas
(ISEIVS) elektroninio spaudo
naudojimo
funkcionalumas —
elektroninio spaudo
ant dokumento
uzdéjimo paslauga
4. | Priverstinio poveikio priemoniy taikymo [Patvirtintos darbo| 4.1. Tikslinti Taisykles; iki 2021 m. | Imoky Skaidrus jmoky
taisyklése, patvirtintose Fondo valdybos [procediros, ir $iuo metu su| Ir/ar sausio 31 d. [ administravimo iSieSkojimo
direktoriaus 2009 m. sausio 21 d. jsakymu Jatsakingais  specialistais| 4.2. Parengti vieningas vidaus skyrius (IAS), procesas




raStu, elektroniniu pastu,
seminary metu ir kt.)

Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
Nr. V-32 (toliau — Taisyklés) IV skyriuje derinamos vieningos| kontrolés procediiras. VSKS
nenustatyti sprendimy priémimo terminai [vidaus kontrolés
areStuojant ar jkeiciant skolininko turts, [procediros, Fondo
todél tai gali sudaryti salygas vilkinti ir jadministravimo jstaigy
apsunkinti i8ieSkojimo procesg darbuotojams teikiama
metodiné pagalba
(konsultavimas  telefonu,
raStu, elektroniniu pastu,
seminary metu ir kt.)

5. | Taisykliy VI skyriuje nenustatyti sprendimy [Patvirtintos darbo| 5.1. Tikslinti Taisykles; iki 2021 m. | IAS, Skaidrus jmoky
priémimo terminai inicijuojant bankroto procediros, ir §iuo metu suf Ir/ar sausio 31d. | VSKS iSieskojimo
bylos iSkélimg, todél tai gali sudaryti atsakingais  specialistais| 5.2. Parengti vieningas vidaus procesas
salygas vilkinti ir apsunkinti iSieSkojimo [derinamos vieningos| kontrolés procediiras.
procesa vidaus kontrolés

procediiros, Fondo
administravimo jstaigy
darbuotojams teikiama
metodiné pagalba
(konsultavimas  telefonu,
rastu, elektroniniu pastu,
seminary metu ir kt.)

6. | Taisykliy = VII  skyriuje  nenustatyti [Patvirtintos darbo| 6.1. Tikslinti Taisykles; iki 2021 m. | JAS, Skaidrus jmoky
sprendimy  priémimo terminai jtarus [procediros, ir $iuo metu su| Ir/ar sausio 31d. | VSKS iSieskojimo
nusikalstamg veika, todél tai gali sudaryti atsakingais  specialistais| 6.2. Parengti vieningas vidaus procesas
salygas vilkinti medziagos rengimg ir |derinamos vieningos| kontrolés procediras.
perdavimg teisésaugos institucijoms vidaus kontrolés

procediiros, Fondo
dministravimo istaigy
darbuotojams teikiama
metodiné pagalba
(konsultavimas  telefonu,




2010 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V-243,
nustatytas 6-SD (praneSimo apie draudéjo
reorganizavimg) pildymo tvarka, Registro
tvarkymo  darbo  procediry aprasas,
patvirtintas Fondo valdybos direktoriaus
2017 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V-342,
nustato duomeny tvarkymo veiksmus,
gavus informacija’ apie draudéjo
reorganizavimg.  Taciau  teisés  aktai
nereglamentuoja atvejy bei terminy, kaip
turi bhti  tvarkomi ir kontroliuojami
duomenys, draudéjo reorganizacijai
pasibaigus. Iprastai  darbuotojas  turi
Registre jrasyti draudéjo reorganizavimo
pabaiga, taciau S$iy veiksmy atvejai,
terminai, salygos néra reglamentuoti.
Galimi piktnaudziavimo atvejai tvarkant
draudéjy duomenis

darbuotojams teikiama
metodiné pagalba
(konsultavimas  telefonu,
raStu, elektroniniu pastu,

seminary metu ir kt.)

draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo i§moky gavéjy registro
nuostatg draudéjams teikti
duomenis apie jy reorganizavima.

7.2. Pakeitus Registro nuostatus

bus realizuojami rengiami
projektai:
7.2.1. panaikinti 6-SD
pranesima, o duomeny
tvarkymui  naudoti  draudéjo
Juridiniy  asmeny  registrui
(JAR) teikiamus duomenis,

kurie Fondo valdyboje gaunami
per Mokes¢iy mokétojy registra
(MMRY);

7.2.2. sukurti specialisty darbui
reikalinga nauja ataskaita dél
draudéjy reorganizavimo,
kurioje biity galima suformuoti
duomenys i§ JAR/MMR apie

draudéjy reorganizavima,
dalyvaujancius reorganizavime
dalyvius, reorganizavimo
biidus, reorganizavimo data,
teisiy ir prievoliy perémimo
datas;

7.2.3. formuoti automatines

Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai

7. | Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus [Nuolat atnaujinamos darbo| 7.1. Pateikti sitilyma Lietuvos | Iki 2021 m. | Registry tvarkymo | UZtikrintas
pateikimo ir tikslinimo taisykliy, socialinio [procediros, parengtos| Respublikos socialinés apsaugos | gruodzio 1 d. | skyrius (RTS) kokybiskas
draudimo praneSimy/prasymo formy ir jy [vieningos vidaus kontrolés| ir ~ darbo  ministerijai  dél draudéjy duomeny
el. duomeny struktiiros apraSe, procediros, Fondo| tikslingumo panaikinti LR reorganizavimo ar
patvirtintame Fondo valdybos direktoriaus fadministravimo jstaigy| Apdraustyjy valstybiniu socialiniu pertvarkymo metu

tvarkymas




pagal pateiktus asmeny praSymus.
Nesudarant salygy pasireiksti korupcijai,

raStu, elektroniniu pastu,

nejgalivosius asmenis, draudimo

Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai

zinutes draudéjams apie

prievole pateikti 1-SD, tais

atvejais kai gaunamas 2-SD

pranesimas su »03¢

reorganizavimo priezastimi,

taciau nepateiktas 1-SD

pranesimas su ,,03“ priezastimi.

8. | Savaranki$kai dirban¢iy asmeny valstybinio [Nuolat atnaujinamos darbo| Parengti savarankiskai dirbanciy | Iki 2021 m. RTS Automatizuotas
socialinio draudimo bei sveikatos draudimo [procediros, parengtos| asmeny duomeny teikimg ir | gruodzio 31 savarankiSkai
teisinis reguliavimas daznai kei¢iamas, [vieningos vidaus kontrolés| administravimg d. dirban¢iy  asmeny
kartais ~dazniau nei 1 kartg per procediros, Fondo| reglamentuojanéiy  teisés akty duomeny
kalendorinius metus. Siekiant  didinti admlnlstr_awmo istaigy| pakeitimo projektus ir tvarkymas
veiklos skaidruma bei Salinti priclaidas [darbuotojams  teikiamal hrograminés jrangos pakeitimo
korupcijai pasireikiti, batina automatizuoti [metodiné pagalbal (sukiirimo) uzsakymus
savarankiSkai dirban¢iy asmeny duomeny (ki)nsultawmas' ,IEIEfOVnu'
tvarkymg.  SavarankiSkai  dirbantiems rastg, elektron'mlu pastu,
asmenims,  deklaruojant  valstybiniam [eMinary metu ir kt.)
socialiniam draudimui pragjusiy mety
pajamas ir jy iSdéstyma meénesiais, taikyti
vieno langelio principa duomenis teikti tik
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai (VMI)
kartu su gyventojo metine pajamy
deklaracija.

9. | Ne visy asmeny gupiy, nurodyty VSD Nuolat atnaujinamos darbo| 9.1.Sudaryti su Registry centru | Iki 2021 m. RTS Sudaryta sutartis su
istatymo 6 straipsnio 3 dalyje, draudimas procediiros, parengtos| duomeny teikimo sutartj dél | geguzés 31 Teisés skyrius, Registry centru.
valstybés 1éSomis vykdomas automatizuotu vieningos vidaus kontrolés| duomeny  apie  globéjus  ir | d. ISPS
biidu pagal Registro ir kity kompetentingy ~ procediros, Fondo| riipintojus gavimo i§ Neveiksniy
institucijy teikiamus duomenis. Asmeny, administr_avimo _ist_aigq ir _ ribotai  veiksniy  asmeny
slauganciy nejgaliuosius asmenis, darbuthJams teikiama| registro. ) o .
draudimas valstybés lésomis vykdomas tik metodiné _ pagalba - Iki 2021 m. RTS Pakeisti telséfs aktai

(konsultavimas  telefonu,| 9.2. Parengti asmeny, slauganciy | birzelio 30 d. reglamentuojantys

asmeny, slauganciy




Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
pasielgti neobjektyviai ar neskaidriai blitina [seminary metu ir kt.) valstybés 1éSomis nejgaliuosius
asmeny, slauganciy nejgaliuosius asmenis, reglamentuojan¢iy  teisés akty asmenis, draudimg
draudimas valstybés 1éSomis vykdyti be projektus. valstybés 1éSomis.
asmens praéymo Iki 2021 m. RTS, Idlegtl Fondo
9.3. Parengti TS  keitimo | gruodzio 31 | ISPS valdybos
uzsakymus ir jdiegti programing | d. informacinés
jranga asmeny, slauganéiy sistemos keitimai.
nejgalivosius asmenis, draudimui
valstybés  1éSomis,  vertinant
Registro ir  kity institucijy
teikiamus duomenis automatiniu
biidu.

10. | Automatizuoti ne visi ligos iSmokos [Vidaus kontrolés| 10.1.Pateikti informacinés | Iki 2021 m. | PaSalpy ir [ Automatizuotas
skyrimo proceso zingsniai, todél pasitaiko [priemonés sistemos keitimy uzsakymus. gruodzio 31 | nedarbingumo ligos iSmoky
atvejy, kai iSmokos skyrimas uztrunka ir dél d. kontrolés  skyrius | skyrimas,
to uZsitesia paslaugos klientams suteikimas 10.2.Idiegti informacinés (PNKS), atnaujintos  darbo

sistemos keitimus, skirtus ligos ISPS procediros, jdiegti

iSmoky skyrimui. informacinés
sistemos  keitimai,
skirti ligos iSmoky
skyrimui

11. | Teisés aktuose nenumatyti sprendimo dél [Vidaus kontrolés| Socialinés apsaugos ir darbo | Sitlymas bus | PNKS Pateiktas sitilymas
vienkartinés draudimo iSmokos [priemoneés ministerijai  pateikti  sitlymg | pateiktas nustatyti sprendimo
apdraustajam asmeniui mirus  skyrimo nustatyti apibrézta  sprendimo | derinant  su skirti  vienkartine
priémimo terminai. Esant suinteresuotumui skirti vienkarting draudimo | atitinkamy draudimo  iSmoka
gali biti nepagristai ilgai nepriimami iSmokg  apdraustajam  mirus | teisés  akty apdraustajam mirus
sprendimai. terming keitimu terming

12. | NDNT pateikiamos oficialios statistikos [Vidaus kontrolés| Igyvendinti Valstybinio socialinio | Iki 2021 m. | PNKS 1. Nurodymy
duomenimis, negalios nustatymo atvejy [priemonés draudimo jstatymo 34" straipsnio | gruodzio 31 asmeniui
Salyje mazéja, taCiau pasitaiko ir nuostatas d. papildomai i$sitirti

nesgziningai nustatomo nejgalumo. Todél
butina uZztikrinti dar didesnj nejgalumo ir
darbingumo nustatymo proceso skaidruma

Sodros  nurodytoje
sveikatos prieziiiros
istaigoje skaicCius.




Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
2. Neskirty iSmoky
arba sustabdyty
iSmoky mokéjimy
skaiCius.

13. | Neautomatizuota dalies iSmoky atranka [Vidaus kontrolés| Parengti IS keitimo uzsakymo | Iki 2021 m. | PNKS, Parengtas ir
tikrinimui. Teritorinio skyriaus vyriausiasis [priemonés projekta dél automatinio tikrinting | gruodzio 31 | ISPS, realizuotas PI
specialistas  (kontrolei) pats pasirenka ligos i8moky skyrimo atvejy | d. VSKS uzsakymo
kurias i8mokas tikrinti (ar Tiesioginio, ar atrinkimo. projektas, kad
Tikslinimo saraso) teritorinio skyriaus

vyriausiajam
specialistui
(kontrolei) paciam
subjektyviai
nereikéty  rinktis,
kurias iSmokas
tikrinti

14. | Néra galimybés kontroliuoti, ar asmens [Vidaus kontrolés| Parengti uzsakymus TS keitimui, | Iki 2021 m. | PNKS, Kontroliuojama, ar
duomeny Registre patikslinimas neturéjo [priemonés kad buty gaunami duomenys apie | spalio 31 d. ISPS asmens duomeny
jtakos IDI iSmokos skyrimui ir mokéjimui tai, dél kuriy iSmokos gavéjy Registre

(iSmokéjus  iSmoka) pasikeite patikslinimas turéjo
draudziamosios pajamos ir jtakos IDI iSmokos
atleidimo i§ darbo pagrindas ir tai skyrimui ir
turi jtakos iSmokos skyrimui, ir mokéjimui

idiegti TS programinés jrangos

pakeitimus

15. | Skundy kaupimas ir stebésena gali formuoti [Skundy analizé 15.1. [$analizuoti Fondo | Kasmet ki [ KAVS, ISanalizavus gautus
institucijos ir klienty dialogg. Skundus administravimo jstaigose gautus | kovo 1 d. Fondo  valdybos | skundus, esant
tikslinga naudoti kaip svarbig informacija, asmeny skundus; skyriali, poreikiui bus
padedanéig iSskirti sistemines problemas, Teritoriniai skyriai | suformuluoti
daranCias Zalg jstaigai ar Kklientams. 15.2. Apibendrinti anoniminiy | Kasmet ki [ VSKS, pasitlymai del
Skundus tikslinga analizuoti pagal atskiras pranesimy tyrimy rezultatus. gruodzio 15 | Fondo valdybos | Fondo
sritis, pateikimo buida (pvz., telefonu, pastu, d. skyriali, administravimo

internetu, skyriuje) ir skundo pobud;.

Teritoriniai skyriali

istaigy veiklos




Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
Naudojantis rezultatais, galima nustatyti tobulinimo
problemiskiausias sritis ir, jei bitina, imtis korupcijos
atitinkamy veiksmy prevencijos srityje,
kad bty uztikrinta
sgzininga, skaidri,
teisinga, objektyvi
veikla

16. Gali pasitaikyti atvejy, kai Fondo valdybos [Kontrolés priemoniy néra | Tikrinti, ar Fondo valdybos skyriy | Nuolat ISankstinio  gin¢y | Patikrinta, ar Fondo
skyriy (ISankstinio gin€y nagringjimo ne priimti sprendimai, kuriais buvo nagrinéjimo ne | valdybos skyriy
teismo tvarka, Imoky administravimo, pagristais  pripazinti ~ asmeny teismo tvarka | priimti sprendimai,
PNKS, KAVS) priimti sprendimai, kuriais skundai (nustatytos skyrius, kuriais buvo
buvo pagrjstais pripaZinti asmeny skundai permokos/nepriemokos) ir (ar) JAS, pagrjstais pripazinti
(nustatytos permokos/nepriemokos) ir (ar) nustatyti kiti Fondo valdybos PNKS, asmeny skundai
nustatyti kiti Fondo valdybos teritoriniy teritoriniy  skyriy teisés akty KAVS (nustatytos
skyriy teisés akty pazeidimai, Fondo paZeidimai, Fondo  valdybos permokos/nepriemo
valdybos teritoriniuose skyriuose nebuvo teritoriniuose  skyriuose  buvo kos) ir (ar) nustatyti
jvykdyti arba buvo jvykdyti ne laiku ir (ar) jvykdyti ir ar jie buvo jvykdyti kiti Fondo valdybos
netinkamai. laiku bei tinkamai teritoriniy  skyriy

teisés akty
pazeidimai, Fondo
valdybos
teritoriniuose
skyriuose buvo
ivykdyti ir ar jie
buvo jvykdyti laiku
bei tinkamai.

17. | Gali pasitaikyti atvejy, kai tam tikri skundai [Kontrolés priemoniy néra | ISanalizuoti atvejus, kai skundai | Iki 2021 m. | ISankstinio  ginfy | Nustatyta tvarka,
dél pensijy ir kompensacijy iSankstinio dél pensijy ir kompensacijy | gruodzio 31 | nagrinéjimo ne | kokie skundai dél
ginCy nagringjimo ne teismo tvarka iSankstinio ginfy nagrinéjimo ne | d. teismo tvarka | pensijy ar
iSnagrinéjami per trumpesnj nei nustatyta teismo tvarka buvo iSnagrinéti per skyrius kompensacijy
teisés aktuose terming. trumpesnj nei nustatyta teisés iSankstinio  gincy

aktuose terming ir nustatyti, kokie nagrinéjimo ne
skundai galéty buti iSnagrinéti per teismo tvarka




10

Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
trumpesnj nei nustatyta teisés galéty bati
aktuose terming iSnagrinéti per
trumpesnj nei
nustatyta teisés
aktuose terming
18. | Pasitaiko atvejy, kai vieniems pensijos ar [Kontrolés priemoniy néra | Nustatyti, kokiais atvejais | Iki 2021 m. | Fondo finansy ir | Nustatyta tvarka,
kompensacijos gavéjams, kuriems pensija pensijos ar kompensacijos | gruodzio 31 | apskaitos skyrius kokiais atvejais
ar kompensacija neiSmokéta pagrindiniu gavéjams, kuriems pensijos ar | d. pensijos ar
mokéjimo ziniaraséiu (pavyzdziui, pensija kompensacijos nespétos iSmokéti kompensacijos
paskirta  jau  suformavus  pagrindinj pagrindiniu mokéjimo Ziniara$éiu, gavéjams, kuriems
ziniara$tj), pensija ar kompensacija ta pensijos ar kompensacijos tg pensijos ar
ménesj i$mokama vienkartiniu Ziniara$éiu, ménes] galéty (turéty) bati kompensacijos
0 kitiems — neiSmokama. mokamos vienkartiniu Ziniara$¢iu nespétos  iSmokéti
pagrindiniu
mokéjimo
Ziniarasciu,
pensijos ar
kompensacijos ta
ménes] galéty
(turéty) bati
mokamos
vienkartiniu
Ziniaras¢iu
19. | Galimai nepagrjstai nustatytas darbingumo [Rizikos veiksniy analizé| Rizikos veiksnio analize vykdyti [ Nuolat VSKS, Patikrinta 100 proc.
lygis asmenims IRVM IRVM Teritoriniai skyriai, | nagrinéjamais
PNKS pazyméti visi
auksto rizikingumo
rizikingi atvejai
20. | Galimai suklastoti duomenys/dokumentai [Rizikos veiksniy analizé| Rizikos veiksnio analize vykdyti [ Nuolat VSKS, Patikrinta 100 proc.
apie stazg ir pajamas iki 1994-01-01 IRVM. IRVM. Teritoriniai skyriai, | nagrinéjamais
Vidaus kontrolés| Tikrinti abejoniy kelian¢iy Pensijy skyrius pazyméti visi
priemones. dokumenty iS§davimo pagristuma. auksto rizikingumo

rizikingi atvejai
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Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai

21. | Permoky nenustatymas ir neiSieSkojimas [Vidaus kontrolés| Tikrinti ~ abejoniy  kelian¢ius | Nuolat Teritoriniai skyriai, | Patikrinti abejoniy
tais atvejais, kai yra pagrindo manyti, kad [priemonés atvejus, kai yra pagrindo manyti, Pensijy skyrius, keliantys  atvejali,
specialistas, matydamas neteisingai kad permoka nebuvo nustatyta VSKS kai buvo pagrindo
mokamg  (mokétg) pensija, sustabdo arba permoka buvo nustatyta, manyti, kad
pensijos mokéjimg (perskai¢iuoja pensijos taciau nebuvo pradéta permokos permoka  nebuvo
dydj), tadiau permokos nenustato ir iSieSkojimo procediira nustatyta arba
nepradeda permokos isieskojimo permoka buvo
procediiros nustatyta, tadiau

nebuvo pradéta
permokos
iSieSkojimo
procediira

22. | Galimai permokétos socialinio draudimo [Rizikos veiksniy analizé| Rizikos veiksnio analize vykdyti [ Nuolat VSKS, Patikrinta 100 proc.
pensijos asmenims, kuriems uz tg patj stazg (IRVM. IRVM. Pensijy skyrius, nagrinéjamais
gali bati paskirtos ir mokamos pensijos [Vidaus kontrolés| Tikrinti ~ abejoniy  kelianéius Teritoriniai skyriai | pazyméti visi
kitoje valstybéje priemongs. atvejus, kai yra pagrindo manyti, auk$to rizikingumo

kad asmeniui uz tg patj staza gali rizikingi atvejai
bati paskirta ir mokama pensija
kitoje valstybéje.

23. | Galimai permokétos kompensacijos uz [Rizikos veiksniy analizé| Rizikos veiksnio analize vykdyti | Nuolat VSKS, Patikrinta 100 proc.
ypatingas darbo salygas asmenims, kuriems IRVM. IRVM. Pensijy skyrius, nagringjamais
uzsienio valstybéje mokama pensija arba [Vidaus kontrolés| Tikrinti  abejoniy  keliancius Teritoriniai skyriai | pazyméti visi
kitokia nuolatinio pobtuidZio kompensaciné [priemonés. atvejus, kai yra pagrindo manyti, auks$to rizikingumo
iSmoka uz darbg ypatingomis salygomis kad asmenims, gaunantiems rizikingi atvejai

kompensacijas uz ypatingas darbo
salygas, uzsienio  valstybé&je
mokama pensija arba kitokia
nuolatinio pobudzio
kompensaciné iSmoka uz darba
ypatingomis salygomis.

24. | Gali pasitaikyti atvejy, kai Fondo valdybos [Vidaus kontrolés Po teritoriniy skyriy | Iki 2021 m. | Pensijy skyrius, Automatizuotas
teritoriniy skyriy Pensijy skyriy [priemonés reorganizacijos automatizuoti | gruodzio 31 | ISPS praSymy ir (ar)
specialistams  subjektyviai, neskaidriai praSsymy ir (ar) dokumenty | d. dokumenty
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Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
paskirstomi pras§ymai ir (ar) dokumentai skirstyma Fondo valdybos skirstymas Fondo
teritoriniy skyriy Pensijy skyriy valdybos teritoriniy
specialistams skyriy Pensijy
skyriy
specialistams.
Specialistams
skaidriai
paskirstomi
praSymai ir (ar)
dokumentai
25. | Gali pasitaikyti  piktnaudziavimo ar [Vidaus kontrolés| 25.1. Tikrinti abejoniy kelian¢ius | Nuolat Teritoriniai skyriai | Patikrinti abejoniy
aplaidumo atvejy, kuomet pensinés i§mokos [priemonés atvejus, kai yra pagrindo manyti, keliantys  atvejai,
(i8)mokamos nepagrjstai ar neteisingo kad (ne)patikrinus  korektiiry kai buvo pagrindo
dydzio, nes specialistas (ne)patikrines sgraSy ir pagalbiniy ataskaity, manyti, kad pensiné
programingés jrangos formuojamy korektiiry skirty uztikrinti teisingg pensiniy iSmoka  mokama
sgraSy ir pagalbiniy ataskaity, skirty iSmoky (i§)mokéjimg, pensinés nepagrjstai ar
uztikrinti teisingg $iy iSmoky (i§)mokéjima, iSmokos mokamos nepagrjstai ar neteisingo dydzio.
nesustabdo pensinés iSmokos mokéjimo/ neteisingo dydzio.
neperzitri priklausanc¢ios mokéti iSmokos
dydzio 25.2. I8analizuoti  galimybes | Iki 2021 m. | Pensijy skyrius Inicijuotas
ISmoky taikomojoje sistemoje | gruodzio 31 programinés
automatizuoti pensiniy iSmoky | d. jrangos pakeitimo
mokéjimo kontrolés mechanizma, uzsakymas del
sudarant galimybe patikrinti, ar pensiniy  iSmoky
perzitiréti visi j korektiiry sarasus mokéjimo kontrolés
ir pagalbines ataskaitas jtraukti mechanizmo
atvejai ir inicijuoti programinés ISmoky taikomojoje
jrangos pakeitima. sistemoje

automatizavimo su
galimybe §j procesa
kontroliuojantiems
specialistams
jsitikinti, kad
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Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai

patikrintas visy |
korekttiry sgrasus ir
pagalbines

ataskaitas jtraukty
pensiniy  iSmoky

(i8)mokeéjimo
teisingumas
26. | Gali bati nenustatyti korupcijos [Kiekvienais metais| Atlikti korupcijos pasireiSkimo | Iki 2021 m. | VSKS, Numatytos
pasireiSkimo rizikos veiksniai, sudarantys fatliekamas korupcijos| tikimybés  nustatyma  vieSyjy | rugséjo 1 d. Fondo korupcijos
salygas pasireik§ti korupcijai, taip pat jpasireiSkimo  tikimybés| pirkimy srityje administravimo pasireiskimo
pasielgti nesgziningai, neteisingai, jpustatymas  pasirinktose jstaigos rizikos veiksniy
neskaidriai, neobjektyviai veiklos srityse valdymo

priemonés, skirtos
teisinio reguliavimo
ir  administravimo
procediiry
skaidrumui
uztikrinti

Tikslas: uZtikrinti saZininga konkurencija, skaidry ir racionaly prekiy, darby ar paslaugy pirkima vykdant vieSuosius pirkimus
Uzdavinys: stiprinti vieSyjy pirkimy priezZiiirqg, mazinti ir Salinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencijos priemones perkanciosiose
organizacijose, kad biity galima nustatyti korupcijos atvejus jvairiais vieSojo pirkimo etapais

27. | Prekeés gali biiti jsigyjamos ne tiesiogiai, bet [Vidaus kontrolés| Teikiant  paraiska  pirkimui | Nuolat Pirkimy Visais atvejais
per tarpininkus brangiau priemonés jvertinti  finansine nauda ir iniciatoriali, teikiant ~ paraiska
galimybe prekes ar paslaugas VieSyjy  pirkimy | pirkimui  jvertinta

jsigyti  tiesiogiai, ne  per skyrius finansiné¢ nauda ir

tarpininkus galimybé prekes ar

paslaugas  jsigyti
tiesiogiai, ne per

tarpininkus
28. | Esamas teisinis reglamentavimas leidzia [Vidaus kontrolés| Kai pirkimas vykdomas | Nuolat Pirkimy Vykdant  pirkimg
tam tikrus pirkimus vykdyti neskelbiamos [priemonés neskelbiamos apklausos budu, iniciatoriali, neskelbiamos
apklausos biidu apklausiant tik vieng tikio prioriteta teikti ne maziau kaip VieSyjy  pirkimy | apklausos bidu,

subjektag.  Tokio  pobudzio  pirkimy trijy tkio subjekty apklausai, skyrius prioritetas
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Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
vykdymas gali buti paveiktas asmeninio vykdomai CVP IS priemonémis teikiamas ne
suinteresuotumo maziau kaip trijy
tkio subjekty
apklausai,
vykdomai CVP IS
priemonémis
29. | Esamas teisinis reglamentavimas leidzia [Vidaus kontrolés| Kuo daugiau mazos vertés | Nuolat Pirkimy Nepirkimas i§
mazos vertés pirkimus, kai numatoma [priemonés pirkimy, kai numatoma pirkimo iniciatoriai, Centrinés
pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip sutarties verté yra mazesné kaip VieSyjy  pirkimy | perkanc¢iosios
10.000,00 Eur be PVM, vykdyti ne i$ 10.000,00 Eur be PVM, atlikti skyrius organizacijos
Centrinés  perkanciosios  organizacijos naudojantis CPO elektroniniu motyvuotas
(CPO) katalogu. Nepirkimas i§ Centrinés pirkimo
perkanciosios organizacijos turi dokumentuose
bti motyvuotas pirkimo
dokumentuose
Tikslas: didinti skaidruma, maZinti ir $alinti korupcijos pasireiSkimo galimybes socialinio draudimo srityje
Uzdavinys: didinti Fondo administravimo jstaigy veiklos skaidrumg
30. | Darbuotojai ne visada supranta jy elgesio ir |Antikorupciniai mokymail 30.1. Antikorupciniai mokymai | 2021-2022 Personalo valdymo | Ivykdyta 1
organizacijos kultiiros jtakg nekorupciniam [Fondo administravimo| Fondo administravimo  jstaigy | m. skyrius (PVS) mokymy programa,
jstaigos jvaizdziui. Darbuotojai ne visada [jstaigy darbuotojams darbuotojams. kurios dalyviy
gali  atskirti  dovang nuo  kySio, skai¢ius ne maziau
rekomendacijg nuo protegavimo ir pan. kaip 100
Darbuotojai ne visada gali atpazinti darbuotojy
korupcija, kaip vieng i§ Lietuvos problemy, (Registry, Imoky
todél bitina didinti darbuotojy iSieskojimo bei
samoninguma, t. y., motyvuoti nedaryti Klienty
korupcinio pobudzio teisés pazeidimy, aptarnavimo skyriy
skatinti pranesti apie pastebéta kito asmens specialistai)
daromg tokio pobiidzio pazeidimg. 30.2. Organizuoti  darbuotojy | Iki 2021 m. | VSKS,
antikorupcinio sagmoningumo | birzelio 1 d. | Komunikacijos Nustatytas
tyrima. skyrius, darbuotojy
PVS atsparumo

korupcijai lygis
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Eil. Problemos aprasymas Siuo metu taikomos Priemonés formuluoté Priemonés Atsakingi Rezultato vertinimo
Nr. kontrolés priemonés (jos veikly) vykdytojai kriterijus
igyvendinimo
terminai
30.3. Atsizvelgiant | darbuotojy VSKS
antikorupcinio sagmoningumo | ki 2021 m. Parengtos
tyrimo rezultatus parengti ir | gruodzio 1 d. jgyvendinamos
igyvendinti priemones, skirtas priemonés, skirtos
korupcijos atsiradimo ir plitimo korupcijos
rizikai mazinti. atsiradimo
plitimo rizikai
mazinti
Pakeitimai:
1

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-20, 2020-01-17, paskelbta TAR 2020-01-17, i. k. 2020-00796

Dél korektiiros klaidy istaisymo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 23 d. jsakyme Nr. V-532 , Dél
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m. korupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m.
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2020 mety priemoniy plano patvirtinimo*

2.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-61, 2021-02-01, paskelbta TAR 2021-02-02, i. k. 2021-02014

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. V-532 "D¢l Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m. korupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m. korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo 2020 mety priemoniy plano patvirtinimo" pakeitimo

3.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-372, 2021-06-25, paskelbta TAR 2021-06-25, i. k. 2021-14284

D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. V-532 "D¢l Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m. Kkorupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2020-2022 m. korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo 2020 mety priemoniy plano patvirtinimo" pakeitimo
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