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Isakymas paskelbtas: TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10152

Z,

VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 16 d. Nr. 4-306
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2.]pareigoju tarnybos rinktiniy vadus ir tarnybos Pasienie¢iy mokyklos vir§ininka
vadovaujamuose padaliniuose sudaryti Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy ir
kasmetinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo bei skatinimo komisijas ir patvirtinti jy darbo
reglamentus.

3. Skelbiu jsakymg Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje ir Teisés akty registre.

Tarnybos vado pavaduotojas Stabo vir§ininkas,
atliekantis tarnybos vado funkcijas Vidas Macaitis



PATVIRTINTA

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos vado
2017 m. birzelio 16 d.

jsakymu Nr. 4-306

(Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vado 2020 m. gruodzio 16 d.

jsakymo Nr. 4-451

redakcija)

VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — tarnyba) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo (iSskyrus darbuotojus, kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui), priemoky mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — jstatymas)
nuostatomis.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

3. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant  Siuos kriterijus:
uzsienio kalby mokéjimas ir kt.);

4.2. darbo kriuvi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko, nesuplanuojamos
uzduotys ir kt.);

4.3. atsakomybés lygj (aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla, nuolat susijusi su
teisés akty projekty, kity dokumenty rengimu, teisés akty aiskinimu ar i§vady teikimu, sprendimy
priémimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity
sudarymu, Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, administravimu, pazeidimy
kontrole, informaciniy sistemy prieZidira ir apsauga ir kt.);

4.4. savarankiSkumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas,
priimami sprendimai ir kt.);

4.5. darbo funkcijy jvairove (atlieckama daugiau funkcijy, lyginant su kitais analogiskas
funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais);

4.6. kitus funkcijoms atlikti svarbius kriterijus.

5. Siiilymus dél A, B ir C lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
tarnybos vadui teikia Nuolatiné Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy ir kasmetinés



veiklos vertinimo, priemoky skyrimo bei skatinimo komisija (toliau — komisija).

6. Komisija, atsizvelgdama ] jstatymo 3 ir 4 priedus, tarnybai skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui, tarnyboje vykdoma darbo uzmokes¢io politika, sitilo tarnybos vadui nustatyti
rekomendacinius minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius tarnybos A ir
B lygio specialistams bei C lygio kvalifikuotiems darbuotojams.

7. Tarnybos vadui pritarus komisijos sitlomiems rekomendaciniams koeficientams,
skelbiant konkursg j laisva pareigybe, priimant | darba, perkeliant j kitas pareigas, pasikeitus
profesinio darbo patiréiai, A, B lygio specialistams ir C lygio kvalifikuotiems darbuotojams
minimalus rekomendacinis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas be atskiro
svarstymo komisijoje.

8. Tiesioginis vadovas, sickdamas, kad pareigybei, dél kurios skelbiamas konkursas, biity
nustatytas didesnis nei rekomendacinis minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
ir atsizvelgdamas | ApraSo 4 punkte nustatytus kriterijus, motyvuotu tarnybiniu praneSimu teikia
komisijai sitilymg dél pareigybei nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

9. Tiesioginis vadovas, sickdamas, kad naujai priimamam ar dirban¢iam darbuotojui bty
nustatytas didesnis nei rekomendacinis minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
ir atsizvelgdamas | ApraSo 4 punkte nustatytus kriterijus, motyvuotu tarnybiniu praneSimu teikia
komisijai sitilymg dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Komisija, gavusi tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimg, pareigybei, dél kurios
skelbiamas konkursas, naujai priimamam ar jau dirban¢iam darbuotojui pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj nustato vadovaudamasi Apraso 4 punkte nustatytais Kkriterijais ir
atsizvelgdama | pareigybés lygj, darbuotojo vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirt].
Vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir/ar jy padaliniams, dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

11. Darbuotojai vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése,
jrodancius dokumentus turi pateikti tarnybos padaliniui, atlieckan¢iam personalo administravimo
funkcijas. Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientag vertinama vadovaujamo ir/ar profesiné darbo
patirtis, jgyta tarnyboje.

12. Komisija savo siiilymg dél pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio nustatymo
pareigybei, kuriai uzimti organizuojamas konkursas, ar darbuotojui teikia tarnybos vadui. Tarnybos
vadui pritarus, konkurso i darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigas skelbime nurodomas
komisijos pasiiilytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, o darbuotojui jsakymu
nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

13. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai,
pasikeicia darbuotojo darbo kruvis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§
naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tiesioginis
darbuotojo vadovas, vadovaudamasis Apraso 4 punkte nustatytais kriterijais, parengia ir pateikia
komisijai nauja sitilymg dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty,
ivertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta atskiry profesijy
trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir atsizvelgiant j tarnybai skirtas léSas darbo
uzmokesciui.



111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

15. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebé&jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, i§skyrus Apraso 17 punkte nurodytus atvejus.

17. Ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies pareiginés algos
kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, gali
biiti nustatyta Siais atvejais:

17.1. darbuotojo priémimo j darba metu;

17.2. darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy.

18. Tiesioginio vadovo raSytiniu sitilymu, darbuotojo pri€mimo j darbg metu ar darbuotojui
grizus 1§ vaiko prieziliros atostogy, komisija, atsizvelgdama j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, Apraso 4 punkte nustatytus kriterijus, teikia tarnybos vadui sitilyma dél
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio nustatymo.

19. Jeigu pareigybei uzimti organizuojamas konkursas, konkurso komisija posédzio metu
jvertina atrinkto pretendento profesinio darbo patirt}, dalykines savybes, jgidziy bei specialiy Ziniy
turéjimg ir teikia tarnybos vadui sitilymg dél kintamosios dalies nustatymo.

20. Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma vadovaujantis jstatymo nuostatomis.

21. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, gerai, patenkinamai ar
nepatenkinamai, komisijai teikia vertinimo iSvadg su atitinkamu jstatymo 14 straipsnio 10 dalyje
nurodytu sitlymu.

22. Komisija, nagrinédama ir vertindama darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimo iSvada,
turi teis¢ ] komisijos posédj kviesti pokalbiui vertinama darbuotojg ir (ar) darbuotojo tiesioginj
vadova.

23. Komisija, iSnagrinéjusi ir jvertinusi darbuotojy tarnybinés veiklos vertinimo iSvadas ir
jose pateiktus tiesioginiy vadovy siiilymus, priima sprendimg dél konkretaus kintamosios dalies
dydzio nustatymo darbuotojui ir teikia sililymg tarnybos vadui. Tarnybos vadui pritarus,
darbuotojams nustatomas kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies).

24. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojams nustatoma iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas tarnyboje, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Darbuotojams priemokos gali biiti mokamos §iais atvejais:

26.1. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

26.2. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo trukmés;



26.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas.

27. Esant Apraso 26.1-26.2 papunkcio pagrindams, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia
tarnybinj praneSimg komisijai. Tarnybiniame praneSime turi biiti konkre¢iai nurodyta, uz kokij
papildoma darbo kriivi arba uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima siiloma skirti
priemoka, nurodant konkrety terming.

28. Komisija, iSnagrinéjusi tarnybinj prane$ima, teikia tarnybos vadui sitlymus dél
priemokos dydzio ir mokéjimo termino.

29. Esant ApraSo 26.3 papunkcio pagrindui, tiesioginis darbuotojo vadovas teikia tarnybinj
pranesimg tarnybos vadui ar jo jgaliotam asmeniui. Priemoka uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, skiriama tarnybos vado jsakymu be svarstymo komisijoje.

30. Priemokos, nevirSijant tarnybai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali buti skiriamos iKi
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Tarnybos vadui pritarus komisijos sitlymui, tarnybos Ekonomikos, strateginio
planavimo ir apskaitos valdyba (toliau — ESPAV) rengia jsakymg dél priemoky skyrimo, priemokos
dydZio ir (ar) mokéjimo termino pakeitimo ar mokéjimo nutraukimo.

32. Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdymo kontrole atsakingas
tiesioginis darbuotojo vadovas. Tiesioginis vadovas informuoja tarnybos ESPAV, kai iSnyksta
aplinkybes, dél kuriy buvo mokamos priemokos. Pasikeitus aplinkybéms, d¢l kuriy buvo nustatyta
priemoka, tarnybos vado ar jo jgalioto asmens jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas
gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

33. Darbuotojo priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Sprendimai, priimti vadovaujantis Siuo ApraSu, gali biiti skundziami Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos individualiy tarnybiniy
giny nagrin¢jimo komisijai, Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, [sakymas

Nr. 4-40, 2018-01-29, paskelbta TAR 2018-02-02, i. k. 2018-01688

D¢l Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vado 2017 m. birzelio 16
d. isakymo Nr. 4-306 ,,.Dél Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Isakymas

Nr. 4-451, 2020-12-16, paskelbta TAR 2020-12-16, i. k. 2020-27442

Dél Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vado 2017 m. birzelio 16
d. jsakymo Nr. 4-306 ,,D¢l Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d0ac85f0080b11e8a5fc9d9b3a58917b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f5901f403fac11eb8d9fe110e148c770




