Suvestiné redakcija nuo 2019-03-26 iki 2021-12-30

Isakymas paskelbtas: TAR 2018-05-11, i. k. 2018-07618

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES BIUDZETINIU
IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATU IR
LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALUY
VADOVAMS KELIAMU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés 10 d. Nr. V-574
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1
ir 3 dalimis, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalj:

1. Tvirtinu (pridedamus):

1.1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatus;

1.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy
jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Rekomenduoju Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatais vadovautis rengiant ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostatus.

3. L aikau netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. kovo 13 d. jsakyma Nr. V-
259 ,.Dé¢l Viesy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy istaigy,
kuriy steigéja yra Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, vadovy pareigoms eiti
nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

3.2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzées 25 d. jsakyma
Nr. 299 ,.D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos nacionalings sveikatos sistemos biudzetiniy ir
vieSyjuy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro

2018 m. geguzés 10 d. jsakymu

Nr. V-574

(Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2018 m. gruodzio
21 d. jsakymo Nr. V-1504
redakcija)

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU ISTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatyta konkursy organizavimo tvarka,
kuri taikoma valstybés jsteigtoms vieSosioms ir vieSojo administravimo funkcijy neatliekancioms
biudzetinéms sveikatos priezitiros jstaigoms (toliau — Istaiga), kuriy savininko teises ir pareigas
pavesta jgyvendinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija).
Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu Nuostatai gali buti taikomi ir organizuojant konkursg |
jstaigos, kurios dalininkai yra valstybé kartu su universitetu, vadovo pareigas.

2. Kvalifikacinius reikalavimus [staigy vadovams nustato Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministras (toliau — ministras).

3. VieSo konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procediira (toliau —
Konkursas) apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti Konkurse, pateikimg, pri€mima ir
vertinima;

3.3. Konkurso komisijos sudarymg, jos darbo organizavimg ir visuomenés atstovy
dalyvavima Konkurse;

3.4. asmeny, pretenduojanciy ] pareigas (toliau — pretendentai), vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Ministras priima jsakyma dél Konkurso paskelbimo (toliau — Jsakymas). Isakyme taip pat
nurodomas darbuotojas, atsakingas uz konkurso paskelbimg, Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty atitikties pareigybés aprasSyme (pareiginés instrukcijos)  (toliau — pareigybe)
nustatytiems reikalavimams sutikrinimg, vertinimg, Konkurso dalyviy informavimg ir dokumenty
pateikimg ministrui ir Komisijai (toliau — atsakingas asmuo).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybes
tarnybos departamento interneto svetainéje ir Ministerijos interneto svetainéje. Informacija apie
Konkursa gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos;

6.3. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;

6.4. butiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;
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6.5. galimi pretendenty atrankos btidai, vertinimo metodai ir (arba) Kriterijai;

6.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiamg Konkursa;

6.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje dienos.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg pateikia $iuos dokumentus:

7.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos praSyma
dalyvauti konkurse;

7.2. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasSto adresa (-us), iSsilavinimg darbo patirt] savo
privalumy sarasa: dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos
keélima ir kt.);

7.3. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinané¢iy dokumenty kopijas;

7.4. privaciy interesy deklaracijg, pateikiamg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. uzpildytag Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos
Pretendento anketg (toliau — Pretendento anketa);

7.6. uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms Nuostaty 6 priedo forma;

7.7. kity dokumenty kopijas, patvirtinan¢ias pretendento atitikt] skelbime nurodytiems
reikalavimams.

8. Nuostaty 7 punkte nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos.

9. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali papraSyti pretendento per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

10. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 9 punkte nurodyto Ministerijos praSymo
gavimo pateikia per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema prasomo (-y) dokumento (-y)
kopija (-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis
neatitinka Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, j kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty
reikalavimy (toliau — Reikalavimai), ir jam neleidziama dalyvauti Konkurse.

11. Atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte nurodyty dokumenty
pateikimo termino, nurodyto Nuostaty 8 ir 10 punktuose (jeigu Nuostaty 10 punktas buvo
taikomas), pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus.

12. Pretendentui per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny termino
pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema Ministerija prane$a, ar jis atitinka
Reikalavimus ir ar jam leidziama dalyvauti Konkurse. Jeigu pretendentas neatitinka Reikalavimy,
jam neleidZiama dalyvauti konkurse ir apie tai Ministerija per 2 darbo dienas nuo praSomo (-y)
dokumento (-y) kopijos (-y) gavimo arba, jei pretendentas nepateiké prasomo (-y) dokumento (-y)
kopijos (-y), pasibaigus pateikti praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) pateikimo terminui per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg informuoja pretendenta, nurodydama tokio
sprendimo prieZastis.

13. Pretendentui, kuris atitinka Reikalavimus ir pateikeé tai patvirtinan¢ius dokumentus bei
neigiamai atsaké | Pretendento anketos 4—10 klausimus, Ministerija ne véliau kaip prie§s 5 darbo
dienas iki pretendenty vertinimo Komisijoje pirmajame atrankos etape (toliau — Atranka) pradZios
iSsiuncia praneSima apie dalyvavima pretendenty pirmojo etapo Atrankoje. PraneSime nurodoma
Atrankos data, vieta, laikas, informacija, kad pretendento atitiktis pareigoms gali biiti vertinama ir
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vadovaujantis Nuostaty 5 priede nurodyty teisés akty nuostatomis, taip pat pateikiama informacija
apie Nuostaty 24 punkte nurodyta pretendenty vertinimo organizavimo plana, i$skyrus klausimus ir
uzduotis. Pretendentui, kuris neatitinka Reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj Reikalavimams
patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké j bent vieng i§ Pretendento anketos 4-10 klausimy,
Ministerija per 22 darbo dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiuncia pranesima, kad jam neleidziama dalyvauti Konkurse, ir nurodo, kodél
jam neleidziama dalyvauti.

14. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, atsakingas asmuo nedelsdamas
pranesa ministrui apie dokumenty pri€mimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJA IR KITI KONKURSE DALYVAUJANTYS ASMENYS

15. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas Nuostaty 13 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty pirmojo etapo atrankoje, ministro jsakymu sudaroma Komisija
Atrankai vykdyti. Komisija Atrankai vykdyti turi biiti sudaroma ne véliau kaip likus 10 darbo dieny
iki Atrankos dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

16. Ministras Nuostaty 15 punkte nurodytame jsakyme nurodo Komisijos pirmininka,
pavaduotoja, kitus Komisijos narius i§ Ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy (valstybés tarnautojus
arba asmenis, dirbancius pagal darbo sutartis). Komisijos sekretoriumi gali buti skiriamas komisijos
narys arba kitas asmuo. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariais gali bati
skiriami ir Kiti asmenys, taip pat ekspertai ar kity institucijy, jstaigy, jmoniy atstovai, gebantys
jvertinti pretendenty tinkamuma eiti atitinkamas pareigas.

17. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais negali biiti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Konkurso komisijos veikloje gali kilti vieSyjy
ir privaCiy interesy konfliktas apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso informuoja
ministrg. Gautos informacijos pagrindu gali buti keiciama Komisijos sudétis.

18. Ne veliau kaip per 45 darbo dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema Valstybés tarnybos departamento interneto svetainé€je turi jvykti

Atranka.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

19. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) viesojo (-yjy) juridinio (-iy) asmens (-y), i§skyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomeneés atstovai). PraSyma
stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje Visuomenés atstovai ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iKi
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradZios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty 6 punkte
nurodytame skelbime nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo varda ir pavardg. Apie atrankos
laika ir vieta Visuomenés atstovui elektroniniu pastu turi biiti pranesta ne véliau kaip pries 1 darbo
dieng iki pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradZios. Esant daugiau kaip 3 Visuomenés
atstovams, prioritetas leisti stebéti pretendenty vertinimg nustatomas pagal Visuomenés atstovo
praSymo stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje pateikimo laika Ministerijjai. Visuomenés
atstovams, kuriems neleidziama stebéti Atrankos, apie tai elektroniniu pastu praneSama ne véliau
kaip likus 1 darbo dienai iki Atrankos pradZios, nurodant tokio sprendimo priezastis.

20. Atrankoje dalyvausiantys Visuomenés atstovai Konkurso komisijos sekretoriui pries
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Atranka privalo pateikti (parodyti) galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir jgaliojima
dalyvauti stebétojo teisémis Atrankoje (jeigu asmuo Atrankoje dalyvauja kaip juridinio asmens
atstovas). Visuomenés atstovams pretendenty vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo
jraus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar Atrankai
trukdantys Visuomenés atstovai Komisijos sprendimu gali biiti paSalinami i§ patalpy, kuriose
vyksta Atranka ir apie tai pazymima protokole. PaSalinti Visuomenés atstovai Komisijos
akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

21. Konkurse dalyvaujantis komisijos narys ar stebétojo teisémis dalyvaujantis Visuomenés
atstovas turi pasirasyti pasizadéjima (Nuostaty 2 priedas). Pasizadéjimas pridedamas priec Komisijos
posédzio protokolo (Nuostaty 3 priedas)(toliau — Protokolas). Visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti
tik Atranka.

22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti jos pirmininkas, jj pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos
nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

23. Komisijos sudétis gali bati kei¢iama Atrankos dieng iki nustatyto Atrankos posédzio
pradzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biiti pripazintas neteisétu.

24. Prie§ Atrankag Komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skaiciavimo procediira, jei bus
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendziama, ar pretendenty vertinimas bus
atlickamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu biidu, parengiami klausimai
(uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai aptariami kiti su
pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uZtikrinti parengty klausimy ir
uzduoc¢iy konfidencialuma.

V SKYRIUS

PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

25. Pretendentas gali dalyvauti Atrankoje, jeigu atitinka Reikalavimus, juos jvertinus
Nuostaty III skyriuje nustatyta tvarka.

26. Pretendenty Atrankos eiga ir rezultatai jforminami Protokole (Nuostaty 3 priedas).

27. Pretendentai, dalyvaujantys Atrankoje, privalo pateikti galiojant]j asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta.

28. Pries pradedant Atranky. pretendentai zodziu supazindinami su vertinimo eiga.
Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

29. Atrankoje gali biti taikomi Sie vertinimo metodai:

29.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, kurio
metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi klausimai, iSlaikant jy seka,
pateikiami vienodi ar lygiaverc¢iai klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus);

29.2. praktiné uzduotis (Atrankos metu rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

29.3. es¢é (pretendento samprotavimas raStu nurodyta tema, paremtas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais).

29.4. Neteko galios nuo 2019-03-26

Papunkcio naikinimas:
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

30. Pretendenty vertinimo Atrankoje metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty
tinkamuma eiti pareigas pagal atskirg (-us) vertinimo metoda (-us) vertina individualiai — nuo 1 iki
10 baly, uzpildydami individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 1 priedas). Zemiausias jvertinimas
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yra 1 balas, auksSCiausias — 10 baly. Jei Atrankoje naudojamas vienas pretendenty vertinimo
metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skaiCiaus. Jei pretendenty vertinime
Komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos sprendimu
gali buti nustatomas pretendenty vertinime Atrankoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris
kity pretendenty vertinime Atrankoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu. Kiekvieno Komisijos
nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ vertinant taikyty
vertinimo metody skai¢iaus. Sie kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir
dalijami i§ Atrankoje dalyvaujanCiy Komisijos nariy skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki
Simtosios dalies. Atrankos metu kiekvienam pretendentui turi buti pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai ar uzduotys. Atrankos metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai |
juos nevieSinami. Pretendento atsakymai j Atrankos metu pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems
pretendentams nevieSinami. Atrankos eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti daromas
skaitmeninis garso jraSas, o jei Atrankoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso
ir vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas pridedamas prie Protokolo. RaStu
atliktos uzduotys pridedamos prie Protokolo.

31. Komisijos sprendimu Atrankoje gali biiti vykdomi papildomi Atrankos etapai, skiriant
vienodg baly skaiCiy surinkusiems pretendentams papildomus klausimus ir (arba) uzduotis.
Papildomame Atrankos etape gali dalyvauti tik tie pretendentai, kurie Atrankoje jau yra surinke ne
maziau kaip 6 balus.

32. Rastu atlikty uzduociy tikrinima, baly skai¢iavima, rezultaty paskelbima turi teisg stebéti
visi pretendentali ir stebétojai.

33. Atrankoje iSrenkami 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkg pretendentai,
arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas, jei apie dalyvavimg Atrankoje Nuostaty
nustatyta tvarka pranesta (arba j Atrankg atvyko) tik vienam pretendentui (vienas pretendentas). IS
karto po Atrankos pabaigos 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke pretendentai,
arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas privalo uzpildyti Komisijos sekretoriaus

pateikta Atrinkto pretendento anketg (Nuostaty 7 priedas).
Punkto pakeitimai:
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

34. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Pretendentas su savo vertinimo
Atrankoje jrasu ir Protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateik¢s raSytinj praSyma.

35. Komisijos sekretorius per 5 darbo dienas nuo Atrankos pabaigos apie Atrankos
rezultatus informuoja pretendentus, nedalyvavusius Atrankoje, ir ministrg apie Atrankoje iSrinktus
2 arba 1 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkusius pretendentus. Ministrui kartu

pateikiama pretendenty uZpildyta Atrinkto pretendento anketa.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

36. Du arba vienas geriausiai Atrankoje pasirode pretendentai patenka j pretendenty antrajj
atrankos etapa — kvie¢iami j pokalbj su ministru (toliau — Pokalbis).

37. Pokalbis turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo dieny po Atrankos pabaigos. Apie
konkrecig Pokalbio vieta ir datg pretendentus rastu informuoja Komisijos sekretorius.

38. Pokalbio metu ministras pretendentams (-ui) uzduoda klausimus, sickdamas jvertinti
pretendento tinkamumg eiti pareigas. Pretendentams (-ui) pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai. Ministras pretendentus (-a) vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias
jvertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly. Ministras kiekvieno pretendento vertinimg jraSo
Pokalbio protokole (Nuostaty 4 priedas). Pokalbio laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko
daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus.

39. Pokalbio rezultatai jforminami Pokalbio protokolu, kurj pasiraso ministras ir Komisijos
sekretorius.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=55f64cf04f0011e9975f9c35aedfe438
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40. Pokalbio su ministru metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas | kompiutering laikmeng ir pridedamas prie Pokalbio protokolo. Pretendentas su savo
Pokalbio jrasu ir Pokalbio protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikes raSytinj

praSyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Ministras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis ]
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Istaigos
vadovo pareigas, pateikimo.

42. 18 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte nurodyta
informacijg ir Sios informacijos pagrindu ministrui priémus sprendimg nepriimti asmens ] $ias
pareigas arba Konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas, konkursas j Istaigos vadovo
pareigas skelbiamas 1§ naujo.

43. Konkursa laiméjes asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo j
pareigas ne véliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiant] eiti Jstaigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biiti pratestas Saliy susitarimu.

44. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

44.1. paskelbus Konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

44.2. Nuostaty 13 punkte nurodytas praneSimas apie atitikt] Reikalavimams neiSsiystas né
vienam pretendentui;

44.3. n¢ vienas pretendentas neatvyko j Atranka;

44.4. né vienas pretendentas Atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.5. n¢ vienas pretendentas po pokalbio su ministru nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.6. Ministras Nuostaty 45 punkte nustatyta tvarka atSaukia Konkursa;

44.7. 18 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte
nurodytg informacijg ir Sios informacijos pagrindu ministrui priémus sprendimg nepriimti asmens |
Sias pareigas arba Konkursa laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

45. Ministras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki Atrankos
pradzios. Apie Konkurso atSaukima nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
praneSama pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems dokumentus Konkursg
organizuojanciai Ministerijai. Apie Konkurso atSaukima paskelbiama Valstybés tarnybos
departamento ir Ministerijos interneto tinklalapiuose nurodant atSaukimo priezast;.

46. Siuose Nuostatuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi Konkurso organizavimo,
apimanc¢io Nuostaty 3 punkte nurodytas procediras, ir $iy procediiry vykdymo kontrolés tikslais.
Asmens duomenys, nurodyti Nuostaty 7 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 27V-8 , D¢l
Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka.
Pretendenty dalyvauti Konkurse pareigoms eiti praSymai ir kiti pateikti dokumentai, Konkurso
protokolai ir Protokoly iSrasai d¢l laiméjusiojo Konkursa Ministerijoje tvarkomi vadovaujantis 2016
m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka.

47. Gavusi 1§ vieSosios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius ] Istaigos vadovo pareigas asmenis, Ministerija informacija teikia, jei yra gavusi



asmens sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms (Nuostaty 6
priedas).

48. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
biiti skundziami Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f68590a009e511e9a5eaf2cd290f1944

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

1 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Pokalbio
Pretendento vardas ir pavardé | jvertinimas
balais

Eil.
Nr.

Praktinés uzduoties Esé jvertinimas
jvertinimas balais balais

Pastaba. Jei pretendenty vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos sprendimu
nustatomas kiekvieno pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity Pretendenty vertinime
komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525
Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f68590a009e511e9a5eaf2cd290f1944
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )
(vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy,
uzduociy ir atsakymy turinio.

(parasas) (vardas ir pavardé¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f68590a009e511e9a5eaf2cd290f1944

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos

valstybés biudzetiniy ir viesyjy jstaigy

vadovy konkursy organizavimo nuostaty

3 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty | vadovo

(biudzetinés ar viesosios jstaigos pavadinimas)

pareigas konkurso komisijos, sudarytos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

Atrankos posédis (toliau - posedis)
(data) 1
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybeés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:
Stebétoju registravimo lentelé
Zyma apie dokument Zyma apie
Eil. Stebétojo vardas ir y p b pasalinimg i$ Stebétojo
. nurodyty Nuostaty s
Nr. pavarde o konkurso, nurodant | parasas
20 punkte, pateikima L
priezast]

*Stebetojui atsisakius pasiraSyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

vyko



Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu

(jrasoma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo metodo svoris
procentais)

Komisijos nariai Uzimta
vieta

Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis

Lygiaverciy pretendenty vertinimo suvestiné*

. Praktinés
Eil. | Pretendento vardas | . POk.aI.b'O uzduoties . . .. .
Nr ir pavardé jvertinimas ivertinimas Baly vidurkis Uzimta vieta
' lai .
balais balais

* Pildoma, tik kai didziausig vienoda baly skaiciy, bet ne maziau nei 6 balus surinko daugiau
kaip 2 pretendentai. Pretendentams skiriant papildomus klausimus ir (arba) uzduotis siekiant atrinkti
2 pretendentus.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél dviejy daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkusiy
pretendenty:

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardeés)

(Data)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f68590a009e511e9a5eaf2cd290f1944

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir viesyjy jstaigy
vadovy konkursy organizavimo nuostaty
4 priedas

POKALBIO POSEDZIO

PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Vilnius

PRETENDENTU POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretendento vardas ir pavarde

Vertinimo balas

UzZimta vieta

Sprendimas deél konkurso laimétojo

Ministras

Komisijos sekretorius

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardeés)

(Data)

Priedo pakeitimai:

(ParaSas)

(ParaSas)

Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525

(Vardas ir pavard¢)

(Vardas ir pavarde)


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f68590a009e511e9a5eaf2cd290f1944

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
vadovy

konkursy organizavimo nuostaty

5 priedas

TEISES AKTU SARASAS

. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas.
. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas.

. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziiiros jstatymas.

12. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymas.

OCoOoO~NOUITE,WN P

Priedo pakeitimai:
Nr. V-586, 2018-05-16, paskelbta TAR 2018-05-17, i. k. 2018-07871
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dd0ec4f058f311e89f00961ca6c2310f
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

6 priedas

(Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms
formos pavyzdys)

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS, )
(irasyti pretendento vardg ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) teikty
visuomenges informavimo priemonéms $iuos duomenis apie mano kandidatavimg:

1.1.1. vardg ir pavarde;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomen¢ apie vykdomg
Konkursg ir jame dalyvaujan¢ius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biiti skelbiama be zmogaus sutikimo tais atvejais,
kai ji padeda atskleisti jstatymy paZeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenimg gali
biti skelbiama be jo sutikimo, jeigu $i informacija atskleidzia visuomenine reikSme turinCias
privataus Sio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Ministerija neatsako uz tokios
informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. a8 turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomenés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiy, t. y.
a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikima, taciau gali biiti nejmanoma pasalinti informacijos,
kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Ministerija teikty Nesutinku, kad Ministerija  teikty
visuomenés informavimo priemonéms visuomenés  informavimo  priemonéms
duomenis apie mano kandidatavima duomenis apie mano kandidatavimag
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)
(data) (data)

Priedo pakeitimai:



Nr.
Nr.

V-586, 2018-05-16, paskelbta TAR 2018-05-17, i. k. 2018-07871
V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

7 priedas

(Anketos forma)

ATRINKTO PRETENDENTO ANKETA

(pildymo data)

AS, ,
(irasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Informuoju, kad:
1.1. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,,yra‘ arba ,,néra*)
dél galimai pazeisty VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimy;
1.2. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,,yra“ arba ,,néra*)
dél tarnybinio nusizengimo tyrimo, tyrimo dé¢l galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo;
1.3. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) kitoks
(jrasyti ,,yra“ arba ,,néra*)
tyrimas ar iSkelta teisminé byla.
2. Pateikiu §ig informacija:
(punktas pildomas detaliai aprasant 1 punkte nurodytas aplinkybes, jei tuscioje grafoje buvo
jrasyta ,,yra*“)

3. Sutinku, kad mano asmens duomenys biity naudojami antrojo atrankos etapo (pokalbio su
ministru) metu vertinant mano tinkamuma eiti jstaigos vadovo pareigas.

Patvirtinu, kad anketoje pateikti duomenys yra teisingi.

(Parasas)

Papildyta priedu:



Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=55f64cf04f0011e9975f9c35aedfe438

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro

2018 m. geguzés 10 d. jsakymu
Nr. V-574

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALU
VADOVAMS KELIAMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy
jstaigy, juy padaliniy ir filialy vadovams keliami kvalifikaciniai reikalavimai (toliau — Kvalifikaciniai
reikalavimai) nustato bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy jsteigty biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
(toliau — Jstaiga), jy padaliniy ir filialy vadovams.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi valstybés ir savivaldybés jstaigy, kuriy dalininkés
ar savininkés teises ir pareigas pavesta jgyvendinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Krasto
apsaugos ministerijai, Teisingumo ministerijai ar Vidaus reikaly ministerijai, vadovams, padaliniy ir
filialy vadovams.

3. Kvalifikaciniuose reikalavimuose vartojamos savokos:

3.1. Padalinys — juridinio asmens funkcijas atliekantys klinika, centras, skyrius, poskyris,
kitas struktiirinis vienetas (jy sudétyje esantis struktirinis vienetas), iSskyrus filialus.

3.2. Kitos Kvalifikaciniuose reikalavimuose pateikiamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
yra apibréztos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Pretendentas turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:
4.1. Neteko galios nuo 2018-07-27

Papunkcio naikinimas:

Nr. V-832, 2018-07-24, paskelbta TAR 2018-07-26, i. k. 2018-12445

4.2. mokéti valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.3. atitikti Siuos patirties ir i$silavinimo reikalavimus (jei istaiga pagal teikiamas paslaugas
patenka j daugiau nei vieng Kvalifikaciniy reikalavimy 4.3 papunkcio lentelés pareigy kategorija,
pretendentui turi bati taikomi ty pareigy, kuriy kvalifikaciniai reikalavimai yra aukstesni (pirmesnis
lentelés punktas reiSkia aukStesnius kvalifikacinius reikalavimus atitinkamoms pareigoms),
reikalavimai):

Pareigos Kvalifikaciniai reikalavimai

Turéti ne mazesng nei 5 mety vadovaujamo
Universiteto  ligoninés  (taip pat | darbo  sveikatos prieziliros ir (arba)
respublikos lygmens ligoninés, kurios | socialiniy paslaugy, ir (arba) universitetiniy
dalininkai yra valstybé kartu su | studijy ir mokslo srityse patirt].

universitetu) vadovas Turéti biomedicinos moksly srities aukstaji
universitetin] ar jam prilygintg iSsilavinimg
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(magistro kvalifikacinj laipsnj).

Turéti mokslo laipsnj biomedicinos moksly
srityje.

Turéti pedagoginj varda.

2. Respublikos lygmens stacionarinés | Turéti ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo
asmens sveikatos priezitros jstaigos | darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar
vadovas socialiniy moksly srities aukstajj

3. Regiono lygmens stacionarinés asmens | universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg
sveikatos prieziliros jstaigos vadovas (magistro kvalifikacinj laipsnj).

4. Rajono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos prieziliros jstaigos vadovas

5. Ambulatorines sveikatos priezitiros
paslaugas teikianc¢ios asmens sveikatos Turéti ne maziau kaip 2 mety vadovaujamo
prieziiiros jstaigos, kurioje paskutiniais e ..
kalendoriniais metais iki konkurso dar‘t.>0. patirty Ir blomedm.n?s mOkSh{ ar
vadovo  pareigoms  eiti  dirbo | S0Calniu - moksly  srities  aukStajy

idutiniS$kai daugiau nei 10 darbuotojy, universitetinj ar jam prllyglqtq iSsilavinimg
z; dovas (magistro kvalifikacinj laipsnj).

6. Respublikos lygmens stacionarinés
asmens sveikatos prieziliros jstaigos
filialo vadovas

7. Regiono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos priezitros jstaigos filialo
vadovas

8. Rajono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos priezitros jstaigos filialo
vadovas

9. Ambulatorines sveikatos priezitiros » .. . .
paslaugas teikianc¢ios asmens sveikatos Tureti ne maziau ka}lp ! I.ne.w‘ vadovaujamo

e .. . . . | darbo patirt; ir biomedicinos moksly ar
priezitros jstaigos, kurioje paskutiniais o . o e
kalendoriniais metais iki konkurso SO(.:lahn.lq. . mo.k sly  srities . au.k Stajl
vadovo pareigoms it dirbo unlve‘rs1tet1n1 ar jam prll.ygm'ta; iSsilavinimg
vidutiniskai 250 ir daugiau darbuotojy, (magistro kvalifikacinj laipsnj).
filialo vadovas

10. Pirminés stacionarinés asmens
sveikatos priezitiros jstaigos vadovas

11. Kity nacionalinés sveikatos sistemos
istaigy, nenurodyty Kvalifikaciniuose
reikalavimuose, vadovas

12. Ambulatorines  asmens  sveikatos
prieziiiros  paslaugas  teikiancios
asmens sveikatos prieziliros jstaigos,
kurioje  paskutiniais  kalendoriniais " .. . ..
metais iki konkurso vadovo pareigoms Tureu ne maziad kaip 1. I?.e_m p@fesmm
eiti dirbo vidutiniskai 10 ir maziau | S300 Patirti sveikatos prieziros ir (arba)
darbuotojy, vadovas socialiniy pasl‘au'gl'} srityse ir t?lc.)medlcino.s.

13. Ambulatorines  asmens  sveikatos mo.ksm.ar .S(.)Clah.mq m(.)kSh} Sm.lves. au.ks’.ta(ﬂ
priezifiros  paslaugas  teikiangios universitetinj ar jam prilyginta iS$silavinimg

asmens sveikatos prieziliros jstaigos,
kurioje  paskutiniais  kalendoriniais
metais iki konkurso vadovo pareigoms
eiti dirbo vidutiniS$kai maziau kaip 250

(magistro kvalifikacinj laipsnj).
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ir daugiau kaip 10 darbuotojy, filialo

vadovas

14. Pirminés stacionarinés asmens
sveikatos priezitros jstaigos filialo
vadovas

15. Savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro vadovas

16. Kity nacionalinés sveikatos sistemos

istaigy, nurodyty 10 lentelés punkte,
filialy vadovas

17. Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj
Sioje srityje, jei pretenduojama ] medicinos
ar odontologijos padalinio vadovo pareigas,
ir turéti su padalinio, kuriam siekiama
vadovauti, funkcijomis susijusios srities
auks$taji universitetini ar jam prilygintg
1$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj
su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
funkcijomis  susijusioje  srityje,  jei
pretenduojama j ne  medicinos ar
odontologijos padalinius (personalo, vieSyjy
pirkimy, teisés, ekonomikos, finansy ir kt.),
ir aukstgj] universitetinj ar jam prilygintg
1$silavinima.

1-16 lentelés punktuose paminéty
jstaigy padaliniy vadovai

Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj
su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
funkcijomis  susijusioje  srityje,  jei
pretenduojama ] kitokio aptarnavimo (pvz.,
tkio, archyvo, transporto, dokumenty
valdymo, maitinimo ir kt.) padalinio vadovo
pareigas, ir turéti ne Zemesnj kaip aukstajj
neuniversitetinj (koleginj) iSsilavinimg arba
aukstesnjji, arba iki 2009 m. jgyta
aukstesnjji, arba iki 1995 mety jgyta
specialyji  vidurinj  iSsilavinimg, arba
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija.

18. Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirt}
Savivaldybés visuomenés sveikatos | su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
biuro padalinio vadovas funkcijomis susijusioje srityje ir aukstajj

universitetinj ar jam prilygintg i§silavinima.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Pretendentas, siekiantis eiti Istaigos, jos padalinio ar filialo vadovo pareigas, turi atitikti
Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
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reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

5.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra (taikoma 4.3
papunktyje pateiktos lentelés 1-16 punktuose nurodytoms pareigoms, taip pat medicinos ir
odontologijos padaliniy vadovams);

5.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

5.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.6. mokéti naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir rysio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

5.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant ; vadovaujamos Istaigos (padalinio, filialo) funkcijas ir veiklos
specifiSkuma, taip pat prizitiréti ir kontroliuoti Jstaigos (padalinio, filialo) darba.

5.8. iSmanyti ir gebéti organizuoti moksline veiklg (taikoma Kvalifikaciniy reikalavimy 4.3
papunkcio lentelés 1 punkte nurodytoms pareigoms).

Papildyta papunkciu:
Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-586, 2018-05-16, paskelbta TAR 2018-05-17, i. k. 2018-07871

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymo Nr. V-574 D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-832, 2018-07-24, paskelbta TAR 2018-07-26, i. k. 2018-12445

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymo Nr. V-574 , D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1504, 2018-12-21, paskelbta TAR 2018-12-27, i. k. 2018-21525

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymo Nr. V-574 D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-349, 2019-03-22, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04577

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymo Nr. V-574 , D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybeés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, ju padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo
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