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Isakymas paskelbtas: TAR 2017-07-24, 1. k. 2017-12564

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO JSTAIGU
2017-2019 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR VALSTYBINIO
SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU 2017-2019 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 24 d. Nr. V-358
Vilnius

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m.
korupcijos prevencijos programa;

1.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m.
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang.

2. L aikau netekusiu galios Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) direktoriaus 2009 m. geguzés 4
d. jsakymg Nr. V-211 ,D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy
korupcijos ir kitos nesgziningos veiklos prevencijos metodikos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais.

3. Ipareigoju:

3.1. Fondo valdybos Klienty aptarnavimo valdymo skyriy §j jsakyma paskelbti Fondo
valdybos interneto svetaingje;

3.2. Fondo valdybos Informacinés sistemos eksploatavimo ir informacijos valdymo
skyriy $j jsakyma i$siysti Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos vyriausiajai
pataréjai, Fondo valdybos skyriams, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams
skyriams ir kitoms Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Direktorius Mindaugas Sinkevi¢ius



PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2017 m. liepos 24 d.

jsakymu Nr. V-358

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO JSTAIGU 2017-
2019 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m.
korupcijos prevencijos programos (toliau - Programa) paskirtis — nustatyti korupcijos prevencijos
valdymo ir jos kontrolés sistemag Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba), Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniuose skyriuose ir kitose jstaigose, susijusiose su Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimu (toliau — Fondo administravimo jstaigos).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI11-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Padaliniy ir
asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés
19 d. nutarimu Nr. 607 ,,.D¢l padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcine programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos ir jos priemoniy
jgyvendinimo*, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireisSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
»De€l valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Rekomendacijos).

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Igalioti subjektai — Fondo administravimo jstaigy vadovai, strukttriniai padaliniai, darbo
grupés arba asmenys, jstaigos vadovo jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole.

3.2. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SISTEMA

4. Fondo administravimo jstaigy korupcijos prevencijos sistema sudaro:

4.1.  korupcijos prevencijos programa;

4.2.  korupcijos prevencijos priemones;

4.3. personalo valdymo priemonés ir valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos
keélimo (mokymo) sistema;

4.4. informacijos apie korupcijg gavimo priemonés;

4.5. Fondo administravimo jstaigy iSorinés ir vidinés komunikacijos priemonés;
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4.6. organizacinés priemonés, uztikrinan¢ios gautos informacijos apie korupcija Fondo
administravimo jstaigose objektyvy tyrima.

111 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcijos prielaidos:

5.1 galima i$skirti Sias bendrasias korupcijos prielaidas:

5.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas,
kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, darbuotojy skyrimo ir atleidimo bei nusalinimo
procediiry netobuluma, atsakomybés uz padarytus pazeidimus trikuma ir Kt.;

5.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinés karjeros sistemos nebuvima,
neiSplétotas vidaus ir iSorés audito sistemas, neskaidrius sprendimy priémimo procesus,
nepakankamg vieSuma;

5.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenés poZiiirio ]
korupcija neapibréZtuma ir prieStaringumg, nesiprieS§inimg korumpuotiems darbuotojams bei
pilieciy pasyvuma antikorupcingje veikloje.

5.2.  specifines korupcijos prielaidos pagal Fondo administravimo jstaigoms priskirtas
funkcijas:

5.2.1. priskaiCiuoty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, palikany ir baudy sumokéjimo
kontrol¢ ir laiku nesumokéty socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, palikany ir baudy priverstinio
18ieSkojimo vykdymas;

5.2.2. pensijy, pasalpy ar kity iSmoky skyrimas ir mokéjimas;

5.2.3. apdraustyjy asmeny duomeny tvarkymas ir duomeny keitimo pagrjstumo kontrolé;

5.2.4. delspinigiy ir palikany apskai¢iavimas;

5.2.5. permokéty pensijy, pasalpy ir kity iSmoky sumy iSieSkojimas;

5.2.6. nedarbingumo pazyméjimy, profesinés reabilitacijos pazymeéjimy bei néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo ir tgsimo teisétumo bei pagrjstumo (laikinojo
nedarbingumo nustatymo teisétumg ir pagristumg) kontrol¢;

5.2.7. darbingumo lygio (darbingumo netekimo), jo prieZasties, atsiradimo laiko ir termino
nustatymo pagrjstumo ir teisingumo tikrinimas bei Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka gin¢ijimas;

5.2.8. socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo, virSijancio 30 tukst. eury, moké&jimo iki
vieny mety, priskai¢iuoty nuo pavéluotai pervesty socialinio draudimo jmoky delspinigiy,
virSijanciy 30 tiikst. eury, iSieSkojimo laiko iki vieny mety, paskirty baudy, virSijanciy 30 tiikst.
eury, iSieskojimo iki vieny mety atidéjimas, atleidimas nuo delspinigiy ir baudy, virSijanciy 30
tikst. eury, mokejimo;

5.2.9. socialinio draudimo jmoky, delspinigiy, baudy ir palikany skoly beviltiSkomis
pripazinimas, jeigu jy nejmanoma iSieskoti dél objektyviy priezas€iy arba jas priverstinai iSieSkoti
netikslinga socialiniu ir (ar) ekonominiu pozitriu, kai: nerasta socialinio draudimo jmoky mokétojo
turto arba rastas turtas yra nelikvidus (mazai likvidus); priverstinio iSieSkojimo i§laidos didesnés uz
socialinio draudimo imoky, delspinigiy, baudy ir palikany skolg; netikslinga priverstinai iSieSkoti
nepriemoka, kadangi fizinio asmens ekonominé (socialin€) padétis yra sunki: fiziniam asmeniui
reikia valstybés paramos (asmuo yra pensinio amziaus, nejgalusis (iki 2005 m. liepos 1 d. —
invalidas), asmeniui reikalingas gydymas, medicininé profilaktika ir (ar) reabilitacija, asmuo yra
bedarbis, gauna socialing pasalpg) arba tokia parama jam jau teikiama;

5.2.10. baudy (iSskyrus baudas, skiriamas vadovaujantis Administraciniy nusizengimy
kodeksu), nevirsijan¢iy 30 tikst. Eur, iSieskojimo atidéjimas iki vieny mety, socialinio draudimo
imoky jsiskolinimo, nevir§ijan¢io 30 tiukst. Eur, mokejimg iki vieny mety ir priskai¢iuoty nuo
pavéeluotai pervesty socialinio draudimo jmoky delspinigiy, nevirSijanciy 30 tukst. Eur, iSieskojimo
laikg iki vieny mety, atleidimas nuo delspinigiy ir baudy, nevirSijanciy 30 tiikst. Eur, mokéjimo;

5.2.11. jslaptintos informacijos administravimas;
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5.2.12. 1 Valstybinio socialinio draudimo fondo apskaita jtraukto turto valdymas ir
disponavimas juo.

6. Korupcijos lygis ir paplitimas:

6.1. 2016 m. rugséjo-spalio ménesiais Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro
,»Vilmorus® atlikto sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2016%, kurj inicijavo
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), duomenimis, 56 proc. gyventojy,
32 proc. valstybés tarnautojy ir 35 proc. verslo atstovy korupcija laiko labai rimta problema.

6.2. Pagal tarptautinés nevyriausybinés organizacijos , Transparency International*
paskelbtus korupcijos suvokimo indekso 2016 m. tyrimo rezultatus Lietuvai skirtas 59 balas i§ 100
galimy ir 16 vieta 168 Saliy sarase (2014 m. Lietuva gavo 58 balus ir uzémé 39 vieta 174 Saliy
sarase, 2013 m. — 57 balus ir uzémé 43 vietg i§ 177 valstybiy, 2012 m. — 54 balus ir uzéme 48 vietg
i§ 176 Saliy sgraso (100 baly — labai skaidri, 0 — labai korumpuota valstyb¢)), t. y., vertinant
korupcijos suvokimo indeksa, Lietuva pagerino savo vieta.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMAS

7. Pagrindiniai Fondo administravimo jstaigy uzdaviniai, vykdant korupcijos prevencija:

7.1.  uztikrinti aiSky korupcijos prevencijos reglamentavima;

7.2.  sukurti tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
prieziiiros ir kontrolés mechanizma;

7.3.  atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

7.4.  atgrasinti asmenis nuo korupcijos;

7.5.  jtraukti j korupcijos prevencijg gyventojus, visuomenines organizacijas;

7.6.  skatinti skaidry ir atvirg Fondo administravimo jstaigy paslaugy teikima.

8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai sprendziami taikant Kkorupcijos prevencijos
priemones.

9. Fondo administravimo jstaigose taikomos §ios korupcijos prevencijos priemonés:

9.1.  korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

9.2.  korupcijos keliamos rizikos valdymas;

9.3. teisés akty projektais numatomo reguliavimo poveikio korupcijos mastui vertinimas
(toliau — teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas);

9.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Fondo administravimo
jstaigoje, gavimas;

9.5. informacijos pateikimas Valstybés tarnautojy registrui,

9.6. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Fondo administravimo jstaigy
vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

9.7. informacijos apie nustatytus korupcijos atvejus (teisés akty pazeidimus)
pavieSinimas teisés akty nustatytais budais ir tvarka;

9.8.  valstybes tarnautojy ir darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos klausimais.

10. Siekiant laiku nustatyti Fondo administravimo jstaigy veiklg veikianc¢ius iSorinius ir/ar
vidinius, ir/ar individualius rizikos veiksnius, sudarancius prielaidas korupcijai Fondo
administravimo jstaigose, ir tinkamai valdyti rizika, yra atliekami korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo bei korupcijos keliamos rizikos valdymo procesai. Vykdant Siuos procesus yra
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo, kity socialinio
draudimo vykdyma ir socialinio draudimo sistemos veikimg reglamentuojanciy jstatymy bei
istatymy jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis, kurios apibrézia Fondo valdybos, Fondo
administravimo jstaigy funkcijas. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe Fondo administravimo
istaigose nustato Fondo administravimo ijstaigos. Apibendrintg veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, aprobavimg atlieka - Rizikos valdymo komitetas. Informacija,
reikalingg veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jvertinimui renka ir
apibendrina Fondo valdybos Veiklos planavimo ir poky¢iy valdymo skyrius (toliau - VPPV
skyrius). Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe biitina jvertinti, ar per ataskaitinj laikotarpi
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jvyko esminiai teisés akty, reglamentuojaniy tam tikrg veiklos srit], pasikeitimai, ar Fondo
administravimo jstaigoms teisés aktais pavestos vykdyti naujos veiklos sritys. Nustacius ir jvertinus
Fondo administravimo jstaigy veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
identifikuojami veiklos rizikos veiksniai.

11. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlieckamas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais. Fondo valdybos
direktoriaus ar Fondo administravimo jstaigos direktoriaus pavedimu gali bati atlickamas ir kity
teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.

Fondo valdybos norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés normas nustatancio
teisés akto projekto vertinima vykdo Fondo valdybos Veiklos planavimo ir poky¢iy valdymo
skyriaus darbuotojas, kuriam yra pavesta vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj vertinima.
Fondo administravimo jstaigos norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés normas
nustatancio teisés akto projekto vertinimg atlicka Fondo administravimo jstaigos darbuotojas,
kuriam jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens yra pavesta vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj
vertinimg. Teisés akto projekto vertintojui negali biiti pavedama atlikti jo rengto teisés akto projekto
antikorupcinio vertinimo.

Tais atvejais, kai parengiamas teisés akto, kuriuo atliekami tik redakcinio pobudzio teisés
akto pakeitimai ir/ar iStaisomos korekturos klaidos jame, projektas, jo antikorupcinis vertinimas
neatliekamas.

Teisés akto projekto vertintojas, gaves norminio teisés akto, kito daugkartinio taikymo teisés
normas nustatancio teisés akto projekta, per 3 darbo dienas iSanalizuoja jo turinj ir jvertina jj pagal
teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymoje, kurios forma pateikta Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12
d. nutarimu Nr. 243, priede, nurodytus antikorupcinio vertinimo kriterijus, prognozuoja, kaip teisés
akto projekto nuostatos gali sudaryti sglygas atsirasti ar plisti korupcijal.

12. Prie$ priimant ] pareigas Fondo administravimo jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus,
jstaigy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus (taikoma administraciniam padaliniui, nesan¢iam
kitame administraciniame padalinyje) j pareigas skiriantis subjektas ar jo jgaliotas asmuo privalo
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka STT pateikti raSytinj
prasyma informacijai apie asmenj, siekiantj eiti minétas pareigas, gauti. Informacija apie asmenj
gaunama ir vertinama neatsizvelgiant ] tai, ar jis atitinka jstatymuose numatytus specialius
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus, ar ne. | pareigas skirian¢io subjekto sprendimu rasytiniu
praSymu ] STT gali biiti kreipiamasi dél informacijos pateikimo apie asmenj, siekiantj eiti ir | Siame
punkte neiSvardintas pareigas.

Siekiant jvertinti asmens patikimumg einamoms pareigoms ir mazinti korupcijos
pasireiskimo tikimybe ] pareigas paskyres asmuo teisés akty nustatyta tvarka raSytiniu praSymu gali
kreiptis 1 STT, kad biity pateikta informacija apie asmenj, einantj pareigas Fondo administravimo
istaigoje.

Islaptintg informacija dél asmens, skiriamo ar paskirto eiti pareigas Fondo administravimo
istaigoje, rengiamos, daromos ar padarytos nusikalstamos veikos ji | pareigas skiriantis ar paskyres
subjektas gali gauti i§ STT, kriminalinés Zvalgybos subjekty ar kriminalinés Zvalgybos pagrindiniy
institucijy, Zvalgybos institucijy ir $iy institucijy iniciatyva.

STT pateikiamas raSytinis praSymas dél informacijos apie pareigas Fondo administravimo
Jstaigoje einantj asmenj turi biiti motyvuotas ir paremtas duomenimis, kelianciais pagrjsty abejoniy
del asmens, apie kurj praSoma pateikti informacija, tinkamumo einamoms pareigoms.

I pareigas priimantis subjektas, jvertings gauta informacija apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas Fondo administravimo jstaigose, ir priém¢s sprendimg neskirti asmens | pareigas, privalo
per 3 darbo dienas asmen; su ja supazindinti pasiraSytinai, iSskyrus ta jos dalj, kurioje yra jslaptinta
informacija.

Fondo administravimo jstaigos vadovas gauta informacija, numatyta Siame Programos
punkte, gali naudoti tik priimdamas sprendimag dél asmens, siekiancio eiti arba einancio pareigas
Fondo administravimo jstaigoje, tinkamumo siekiamoms pareigoms ar tarnybinés (drausminés)
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nuobaudos skyrimo ir negali jos perduoti tretiesiems asmenims, i$skyrus jstatymy nustatytus
atvejus.

13. Valstybés tarnautojy registrui informacija apie valstybés tarnautojus, kurie yra patraukti
tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz sunkius tarnybinius nusizengimus, susijusius su Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy
pazeidimais, padarytais siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ir kitiems asmenims,
pateikia Fondo administravimo jstaigy administraciniai padaliniai/valstybés tarnautojai, atsakingi uz
personalo valdyma.

Programos 13 punkte nurodyta informacija pateikiama per 14 dieny nuo atitinkamo
sprendimo jsigaliojimo.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE KORUPCIJA GAVIMO PRIEMONES

14. Informacijos apie korupcijg gavimo priemoneés:

14.1. specialus Fondo valdybos elektroninio pasto adresas (antikorupcija@sodra.lt);

14.2. speciali praneSimy pateikimo sritis Fondo valdybos interneto svetainéje;

14.3. anoniminis pasitikéjimo telefonas;

14.4. anoniminiy praneSimy pasto dézutés visy Fondo administravimo jstaigy
priimamuosiuose;

14.5. kitos priemones.

15. Uz specialaus Fondo valdybos elektroninio pasto adreso ir anoniminio pasitikéjimo
telefono linjjos sukiirimg ir veikimo priezitirg atsakingas Fondo valdybos Informacinés sistemos
eksploatavimo ir informacijos valdymo skyrius.

16. Uz specialios pranesimy pateikimo srities Fondo valdybos interneto svetainéje sukiirimg
ir veikimo priezitirg bei informacijos gavimo priemoniy vieSinimg pagal VPPV skyriaus pateiktg
informacijg atsakingas Fondo valdybos Klienty aptarnavimo valdymo skyrius.

17. VPPV skyrius uztikrina praneSimy, gauty specialiu Fondo valdybos elektroninio pasto
adresu ar specialioje praneSimy pateikimo srityje Fondo valdybos interneto svetaingje, perzitrg ir
pateikimg registravimui, anoniminiu pasitikéjimo telefonu gautos informacijos fiksavimg sukuriant
dokumentg ir pateikimg registravimui.

18. Fondo administravimo jstaigy vadovai uztikrina:

18.1. Sios Programos 14.4 punkte numatyty anoniminiy praneSimy pasto dézuciy jrengima,
gauty praneSimy apie galimg korupcija registravimg ir jy nagrinéjimg, vadovaujantis Asmeny
praS§ymy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigose taisyklémis kitais asmeny aptarnavimag vieSojo administravimo jstaigose bei galimy
valstybés tarnautojy ar darbuotojy nusizengimy tyrimg reglamentuojanciais teisés aktais;

18.2. VPPV skyriaus informavimg rastu per 1 darbo dieng apie pasitvirtinusig informacija
del galimos korupcijos Fondo administravimo jstaigoje;

18.3. kad nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka turima informacija biity perduota
teisésaugos institucijoms, jeigu kyla jtarimas, kad Fondo administravimo ijstaigos valstybés
tarnautojas ar darbuotojas padaré tarnybinj (darbo drausmés) nusizengimg (paZeidimg), turintj
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy;

18.4. asmens, pateikusio praneSima (jeigu jis ne anoniminis) informavimg apie tyrimo
rezultatus teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS 5
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

19. Programg jgyvendina Fondo administravimo jstaigos.
20. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja VPPV skyrius.
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21. Uz konkre¢iy Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano (toliau — Planas) priemoniy jgyvendinima
pagal kompetencija atsako Plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

22. Fondo administravimo jstaigy jgalioti subjektai VPPV skyriui kasmet iki rugséjo 1 d.
pateikia informacijg apie korupcijos pasireiskimo tikimybe.

23. Fondo valdybos direktorius kasmet iki rugséjo 15 d. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo priezitiros komisijai (toliau -
komisija) teikia informacijg apie korupcijos tikimybés nustatyma.

24. Fondo administravimo jstaigy vadovai, atsakingi uz jiems priskirty Plano priemoniy
vykdyma, iki kiekvieny mety gruodzio 1 d. VPPV skyriui teikia ataskaitg apie priemoniy vykdymo
eigg ir pasiektus rezultatus.

25. VPPV skyrius kasmet iki gruodzio 15 d. Fondo valdybos direktoriui teikia meting
ataskaitg apie korupcijos prevencijos programy ir jy jgyvendinimo priemoniy vykdyma.

26. Fondo valdybos direktorius kasmet iki sausio 5 d. komisijai teikia meting ataskaitg apie
korupcijos prevencijos programy ir jy jgyvendinimo priemoniy vykdyma.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Fondo administravimo jstaigy vadovai, Fondo valdybos skyriy vedéjai kasmet, ne véliau
kaip iki gruodzio 1 d. VPPV skyriui pagal kompetencija teikia pasitlymus dél Programos ir Plano
keitimo, papildymo ar atnaujinimo.

28. Uz Programos ir / ar Plano keitima, papildymga ar atnaujinimg atsakingas VPPV skyrius.

29. Programa bei Planas gali buti kei¢iami / papildomi / atnaujinami, atsizvelgiant |
visuomenés, Fondo administravimo jstaigy, Fondo valdybos skyriy, STT ar kity institucijy
pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant j Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo
terminus.

30. Programa, Planas, Plano priemoniy jgyvendinimo ataskaitos skelbiami Fondo valdybos
interneto svetain¢je (http://sodra.lt/It/situacijos/korupcijos-prevencija/teises-aktai-).




PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 24 d.

jsakymu Nr. V- 358

(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2018 m. sausio 25
d. jsakymo Nr. V-35 redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU 2017-2019 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemoné

Atsakingas
vykdytojas/papildom
i vykdytojai

Ivykdymo
laikotarpis

Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai

1 uzdavinys. UZtikrinti aiSky korupcijos prevencijos reglamentavimg

1. Nustacius  teisés akty nuostaty | Fondo valdybos | 2017-2019 m. Pasalinti teisés akty nuostaty | Pateiktos pastabos ir
prieStaravimus  teikti pastabas ir | skyriai prieStaravimai, sudarantys | pasialymai Socialinés
pasitilymus Socialinés apsaugos ir | Fondo sglygas pasireik§ti korupcijai, | apsaugos ir darbo
darbo ministerijai administravimo taip pat pasielgti nesaziningai, | ministerijai dél teisés

jstaigos neteisingai, neskaidriai, | akty nuostaty
neobjektyviai prieStaravimy

2. ISanalizuoti Fondo administravimo | Fondo valdybos | 2017 m. IV I[Sanalizavus  gautus skundus, | Numatytos  korupcijos
jstaigose gautus asmeny skundus, | Klienty aptarnavimo | Ketv. esant poreikiui bus suformuluoti | pasireiskimo rizikos
susijusius su korupcija valdymo skyrius, 2018 m. IV | pasitlymai del Fondo | veiksniy valdymo

Fondo ketv. administravimo jstaigy veiklos | priemonés, skirtos

administravimo tobulinimo korupcijos | teisinio reguliavimo ir

jstaigos prevencijos srityje, kad bty | administravimo
uztikrinta  sgzininga, skaidri, | procediry  skaidrumui
teisinga, objektyvi veikla uztikrinti

3. ISsamiai reglamentuoti kaip turi bati | Fondo valdybos Teisingai, formuojama/sudaroma | 1. Reglamentuota kaip
formuojama/sudaroma ataskaitinio | Fondo finansy ir ataskaitinio ketvir¢io draudéjo | turi biiti
ketviréio draudéjo finansiné ataskaita | apskaitos skyrius, finansiné ataskaita (forma F4), | formuojama/sudaroma




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai

(forma F4), kai vykdoma draudéjo | Fondo valdybos kai vykdoma draudéjo | ataskaitinio ketvir¢io
reorganizacija (prijungimo ar | Registry  tvarkymo reorganizacija (prijungimo ar | draudéjo finansiné
sujungimo  budu); kai vykdoma | skyrius sujungimo biidu); kai vykdoma | ataskaita (forma F4), kai
reorganizacija draudéjy, kuriy apskaita reorganizacija draudéjy, kuriy | vykdoma draudéjo
vykdoma skirtinguose teritoriniuose 2019 m. Il ketv. | apskaita vykdoma skirtinguose | reorganizacija
skyriuose: teritoriniuose skyriuose (prijungimo ar sujungimo
1. Registro tvarkymo darbo procediry biidu); kai vykdoma
aprase iSsamiai reglamentuoti kaip turi reorganizacija draudéjy,
biti formuojama/sudaroma kuriy apskaita vykdoma
ataskaitinio ketvir¢io draudéjo skirtinguose
finansiné ataskaita (forma F4), kai teritoriniuose skyriuose.
vykdoma draudéjo  reorganizacija
(prijungimo ar sujungimo budu); kai
vykdoma reorganizacija  draudéjy, 2. Pateiktas IS keitimo
kuriy apskaita vykdoma skirtinguose 2019 m. 111 ketv. uzsakymas atsizvelgiant |
teritoriniuose skyriuose. nustatytg
2. Pateikti IS keitimo wuzsakyma reglamentavima.
atsizvelgiant 1 nustatyta
reglamentavima.

4, Parengti ir pateikti tvirtinti Fondo | Fondo valdybos | 2018 m. | ketv. | Saziningai, skaidriai, teisingai, | Papildytas ir  Fondo
valdybos direktoriaus 2009 m. sausio | Jmoky objektyviai vykdomas | valdybos direktoriaus
21 d. jsakymu Nr. V-32 pakeitimo | administravimo priverstinés hipotekos ar | jsakymu patvirtintas
projekta, reglamentuojantj | skyrius ikeitimo  jregistravimas, turto | tvarkos apraso
priverstinés hipotekos ar jkeitimo bei areStas draud¢jo skolininkui pakeitimas nuostatomis
turto areSto jregistravimg draudé¢jo dél priverstinés hipotekos
skolininkui ar jkeitimo, turto aresto

jregistravimo  draud¢jo
skolininkui, vykdymo

5. Parengti ir pateikti tvirtinti darbo | Fondo valdybos | 2018 m. | ketv. | Fondo valdybai informacija dél | Reglamentuotas
procediras, reglamentuojancias | Imoky draudé¢jo skolos ~ Fondams | dokumenty Fondo
dokumenty Fondo valdybai teikimg | administravimo nuraSymo mirus imoky, | valdybai teikimas dél




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
dél  draudéjo  skolos  Fondams | skyrius delspinigiy, palikany ir baudy | draudéjo skolos Fondams
nuraSymo mirus jmoky, delspinigiy, skolingy Fondams turin¢iam | nuraSymo mirus jmokuy,
paliikany ir baudy skolingy Fondams fiziniam  asmeniui  teikiama | delspinigiy, palikany ir
turin¢iam fiziniam asmeniui saziningai, skaidriai, teisingai, | baudy skolingy Fondams
objektyviai turin¢iam fiziniam
asmeniui

6. 1. Parengti ir pateikti tvirtinti Fondo | Fondo valdybos | 2018 m. 11l ketv. | Sgziningai, skaidriai, teisingai, | 1. Reglamentuota, kokie
valdybos direktoriaus 2015 m. rugs¢jo | Klienty aptarnavimo objektyviai vykdomas jmoky | turéty  biiti  klienty
30 d. jsakymo Nr. V-494 (su | valdymo skyrius iSieSkojimas aptarnavimo  specialisty
vélesniais  papildymais/pakeitimais) veiksmai, jei antstoliui
pakeitimo projekta, reglamentuojantj perduota tik dalis
klienty aptarnavimo specialisty jsiskolinimo.
veiksmus, jei antstoliui perduota tik
dalis  jsiskolinimo  (ar  galimas
sprendimo priémimas likusiai skolos
daliai, kuri neperduota antstoliui). 2018 m. IV 2. Pateiktas IS Kkeitimo
2. Pateikti IS keitimo wuzsakyma ketv. uzsakymas atsizvelgiant |
atsizvelgiant 1 nustatyta nustatytg
reglamentavima. reglamentavimg.

2 uzdavinys. Sukurti tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizma

7. 1.Parengti Fondo administravimo | Fondo valdybos | 2017 m. IV | Parengtos  vidaus kontrolés | 1.  Parengtos  Fondo
jstaigy vidaus kontrolés | Veiklos stebésenos ir | ketv. rekomendacijos, kurios nustato, | administravimo  jstaigy
rekomendacijas. kontrolés skyrius kaip vykdyti vidaus kontrolés | vidaus kontrolés

procediras, terminus bei apimtj. | rekomendacijos.
2017 — 2019 m. | Bus uZztikrinta administraciniy ir | 2. Stebésena vykdoma ne
2. Vykdyti vidaus kontrolés stebéseng vieSyjy paslaugy teikimo | maziau kaip 4 Fondo
Fondo administravimo jstaigose. kokybé, padidintas sprendimy | administravimo jstaigose
priémimo ir procediry | ir nemaziau kaip 2
skaidrumas, teisingumas, | veiklos srityse.
objektyvumas, saZiningumas
8. 1. Pateikti informacinés sistemos | Fondo valdybos | 2017 m. 11l ketv. | Panaikinta klaidy, SaliSkumo, | Vykdant  priskaiciuoty




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
keitimo uzsakyma dél mokéejimo | Imoky susitarimy galimybé vykdant | jmoky, delspinigiy,
nurodymy | piniginiy 1é$y apribojimy | administravimo priskaiciuoty jmoky, delspinigiy, | palikany  ir  baudy
informacine sistemg (toliau - PLAIS) | skyrius palikany ir baudy sumokéjimo | sumokéjimo kontrole bei
teikimo sgrasiniu biidu kontrolg bei priverstinj | priverstin] iSieSkojimg |
1S1eskojima PLAIS sagraSiniu budu,
nustatytais terminais ir
atvejais, pateikti  visi
mokéjimo nurodymai
9. Automatizuoti duomeny perkélimg j | Fondo valdybos I savarankiskai dirbanc¢iy | Automatiskai visi
finansines ataskaitas: Fondo finansy ir asmeny finansines ataskaitas | duomenys perkeliami j
1. ISanalizuoti IS keitimo galimybes | apskaitos skyrius 2018 m. Il ketv. | duomenys perkeliami teisingi ir | finansines ataskaitas
dél duomeny perkélimo j finansines laiku
ataskaitas. 2018 m. 111 ketv.
2. Pateikti IS keitimo uzsakymus dél
duomeny perkélimo | finansines
ataskaitas.
10. | Automatizuoti duomeny apie | Fondo valdybos ] IS suformuotg ataskaita | NeatSaukti mokéjimo
skolingus draudéjus formavima: Jmoky “Neskolingy draudéjy, kuriems | nurodymai skolingam
1. I$analizuoti IS keitimo galimybes | administravimo 2018 m. | ketv. | yra pritaikytos ir neatSauktos | draudéjui, kuriam
dél duomeny apie skolingus draudéjus | skyrius PPP*“ nebus jtraukiami tie | nuraSyta tik dalis skolos
formavimo. draudéjai, kuriems nurasyta tik
2. Pateikti IS keitimo uzsakymus dél 2018 m. 1l ketv. | dalis skolos, todél specialistas
duomeny apie skolingus draudéjus negalés  atSaukti  mokejimo
formavimo. nurodymo skolingam draudéjui.
Panaikinta klaidy, SaliSkumo,
susitarimy  galimybé vykdant
priskai¢iuoty jmoky, delspinigiy,
palikany ir baudy sumokeéjimo
kontrole bei priverstinj
iSieSkojima
11. | Pateikti IS keitimo uzsakyma, skirta | Fondo valdybos | 2018 m. | ketv. | Apdraustyjy asmeny jskaitos | Pateiktas IS  keitimo




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
draudéjy vadovy jgaliojimy atstovauti | Registry  tvarkymo tvarkymo ir duomeny keitimo | uzsakymas, skirtas
draudéja  Fondo  administravimo | Skyrius apdraustyjy asmeny jskaitoje | draudéjy vadovy
jstaigose suteikimo ir nutraukimo bei pagristumo  kontrolé¢  skaidri, | jgaliojimy atstovauti
jgaliotiniy  atsisakymo  jgaliojimo nesaliSka, objektyvi, teisinga draudéja Fondo
apskaitai vykdyti administravimo jstaigose
suteikimo ir nutraukimo
bei 1galiotiniy
atsisakymo  jgaliojimo
apskaitai vykdyti
12. | Uztikrinti  informacinés  sistemos | Fondo valdybos 2018 m. I ketv. | Uztikrintas asmens duomeny | Atrankos budu patikrinta
naudotojy administravimo taisykliy | Personalo valdymo | 2019 m. | ketv. | tvarkymo pagrjstumas ne maziau kaip 10
laikymasi: skyrius procenty Naudotojo
1. Ivertinti ar Naudotojo prieigos prieigos aprasy, kuriy
apraSe nurodyti vaidmenys atitinka su Naudotojo prieigos
FIM'e pazymeétais (suteiktais) aprase nurodyti
vaidmenimis. vaidmenys atitinka su
2. Nustacius neatitikimus per 5 darbo FIM'e pazymeétais
dienas Paslaugy tarnybos reglamente (suteiktais) vaidmenimis
nustatyta tvarka teikia uzklausg IS
paslaugy valdymo sistemos
priemonémis.
13. | Atliekant vieSuosius pirkimus | Fondo valdybos | 2017-2019 m. Kompetentingai ir neSaliSkai | ISrinktas  ekonomiSkai
informaciniy technologijy ar kitose | VieSyjy pirkimy jvertinti tiekéjy pateikti | naudingiausias
srityse, kai reikalingos specialios | skyrius pasitilymai pasitilymas
zinios ir renkant ekonomiskai
naudingiausia pasitilyma
vadovaujamasi kainos ar sgnaudy ir
kokybés  santykiu,  pasitlymams
vertinti pasitelkti iSorinius ekspertus
14. 1. Parengti metoding medziagg kaip | Fondo valdybos | 2017 m. | Teisingai, neSaliSkai, skaidriai, | 1. Parengta metodiné
apraSyti kvalifikacinius reikalavimus | VieSyjy pirkimy | lapkricio 1 d. objektyviai vykdomi vieSieji | medziagg kaip aprasSyti




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
tiekéjui. skyrius pirkimai kvalifikacinius
Fondo valdybos reikalavimus tiekéjui.
Personalo valdymo | 2018 m. Il ketv. 2. Apmokyti Visi
2. Organizuoti mokymus | skyrius 2019 m. 11 ketv. darbuotojai, atsakingi uz
darbuotojams, atsakingiems uZz vieSyjy vieSyjy pirkimy
pirkimy organizavima. organizavima.

15. | Prie§ priimant | pareigas Fondo | Fondo valdybos | 2017-2019 m. ] Fondo administravimo jstaigy | ]  pareigas  skiriantis
administravimo jstaigy vadovus ir jy | Personalo valdymo vadovy ir jy pavaduotojy, jstaigy | subjektas ar jo jgaliotas
pavaduotojus, Istaigy padaliniy | skyrius, padaliniy  vadovy ir  jy | asmuo Specialiyjy tyrimy
vadovus ir jy pavaduotojus (taikoma | Fondo pavaduotojy pareigas priimami | tarnybai pateikia
administraciniam padaliniui, | administravimo nepriekaistingos reputacijos | raSytinius prasymus
nesanciam kitame administraciniame | jstaigos asmenys informacijai gauti dél
padalinyje) 1 pareigas skiriantis visy asmeny, siekianciy
subjektas ar jo jgaliotas asmuo eiti minétas pareigas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikia
raSytinj praSyma informacijai apie
asmenyj, siekiant] eiti minétas pareigas,
gauti

3 uzdavinys. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti

16. | Atlikti  korupcijos  pasireiskimo | Fondo valdybos | 2018 m. 111 ketv. | Nustatyti korupcijos | Numatytos  korupcijos
tikimybés nustatyma Duomeny apie | Veiklos planavimo ir pasireiSkimo rizikos veiksniai, | pasireiSkimo rizikos
iki 1994 m. jgytq asmeny valstybinio | pokyCiy valdymo sudarantys salygas pasireiksti | veiksniy valdymo
socialinio pensijy draudimo stazq ir | skyrius, korupcijai, taip pat pasielgti | priemonés, skirtos
draudziamosioms pajamoms | Fondo nesaziningai, neteisingai, | teisinio reguliavimo ir
prilyginamas pajamas tvarkymo bei | administravimo neskaidriai, neobjektyviali administravimo
pensijy, kompensacijy ir kity iSmoky | jstaigos procediry  skaidrumui
mokéjimo Srityse uztikrinti

16". | Atlikti  korupcijos pasireiskimo | Fondo valdybos | 2019 m. 111 ketv. | Nustatyti korupcijos | Numatytos  korupcijos
tikimybés nustatyma Veiklos planavimo ir pasireiSkimo rizikos veiksniai, | pasireiSkimo rizikos
Duomeny  apie  draudéjus  ir | pokyCiy valdymo sudarantys salygas pasireiksti | veiksniy valdymo




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
apdraustuosius  tvarkymo, asmeny, | SKyrius, Fondo korupcijai, taip pat pasielgti | priemongs, skirtos
draudziamy valstybés lésomis, | administravimo nesgziningai, neteisingai, | teisinio reguliavimo ir
socialinio draudimo vykdymo, | jstaigos neskaidriai, neobjektyviai administravimo
valstybinio savanoriskojo socialinio procediry  skaidrumui
draudimo sutarciy administravimo, uztikrinti
priskaiciuoty  jmoky,  baudy ir
delspinigiy bei palitkany apskaitos ir
sumokéjimo kontrolés bei draudéjy
jmoky, delspinigiy, palitkany ir baudy
isieskojimo j Valstybinio socialinio
draudimo fondg, Privalomojo
sveikatos draudimo fondq, Garantinj
fondg, Ilgalaikio darbo ismoky fondg
srityse
17. | Sukurti ir jdiegti = Valstybinio | Fondo valdybos | 2017 - 2019 m. | Uztikrinta neSaliSka, teisinga, | Patikrinta 100  proc.
socialinio draudimo fondo | Veiklos stebésenos ir skaidri, objektyvi vieninga, | nagrinéjamais pazyméti
administravimo jstaigy iSmoky rizikos | kontrolés skyrius, pagal  nustatytas  taisykles, | visi auks$to rizikingumo
valdymo modulj Papildomi tikrintiny  rizikingy  atvejy | rizikingi atvejai
vykdytojai: atranka
Fondo valdybos
Informacinés
sistemos plétros
skyrius,
Fondo valdybos
Pensijy skyrius,
Fondo valdybos
Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius
18. | Vyriausieji  specialistai  (kontrolei) | Fondo 2017-2019 m. Nustatyti esamo teisinio | Pateiktas ne maziau kaip
kiekvieng ménes] atrankos biidu | administravimo reguliavimo trikumai, | 1 pagristas pasitilymas




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
patikrina ne maziau kaip 40 pensijy ar | jstaigos nepakankamas procesy | dél korupcijos
kompensacijy skyrimo atvejy automatizavimas ir Kitos | prevencijos  priemoniy,
priezastys, sudarancios sglygas | kurios  skirtos esamo
pasireik§ti korupcijai, taip pat | teisinio reguliavimo ir
pasielgti nesgziningai, | administravimo
neteisingai, neskaidriai, | procediiry  skaidrumui
neobjektyviai uztikrinti
19. | Vyriausieji  specialistai  (kontrolei) | Fondo 2017-2019 m. Nustatyti esamo teisinio | Pateiktas ne maziau kaip
kiekvieng darbo dieng atrankos budu | administravimo reguliavimo trakumai, | 1 pagrjstas pasitlymas
(iki 1Smoky duomeny generavimo | jstaigos nepakankamas procesy | del korupcijos
dienos) patikrina ne maziau kaip 20 automatizavimas ir Kitos | prevencijos  priemoniy,
procenty  vyriausiyjy  specialisty priezastys, sudarancios salygas | kurios skirtos teisinio
(tikrinimui) per praéjusig darbo dieng pasireiksti korupcijai, taip pat | reguliavimo ir
visy priimty sprendimy pasielgti nesgziningai, | administravimo
neteisingai, neskaidriai, | procediry  skaidrumui
neobjektyviai uztikrinti
20. | Analizuoti priimty sprendimy dél | Fondo 2018-2019 m. Nustatyti esamo teisinio | Pateiktas ne maziau kaip
jsiskolinimo  (jmoky, baudy ir | administravimo reguliavimo trokumai, | 1 pagrjstas pasitlymas
delspinigiy) iki 1500 Eur sumoké¢jimo | jstaigos nepakankamas procesy | dél korupcijos
atidéjimo savarankiskai dirbantiems automatizavimas ir Kitos | prevencijos  priemoniy,
asmenims ir dél privalomojo sveikatos priezastys, sudarancios salygas | kurios skirtos teisinio
draudimo jmoky skolos atidéjimo pasireik$ti korupcijai, taip pat | reguliavimo ir
savarankiS8kai privalantiems mokéti pasielgti nesgziningai, | administravimo
sveikatos draudimo jmokas teisinguma neteisingai, neskaidriai, | procediry  skaidrumui
neobjektyviali uztikrinti
21. | Vertinti  antikorupciniu  pozidriu | Fondo valdybos | 2017-2019 m. Nustatyti esamo ar numatomo | LR Korupcijos
rengiamy teisés akty projektus LR | Veiklos planavimo ir teisinio reguliavimo trikkumai, | prevencijos jstatymo 8
Korupcijos prevencijos istatymo 8 | pokyciy valdymo galintys sudaryti salygas | straipsnio 1  dalyje
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais | skyrius, pasireiksti korupcijai, taip pat | nustatytais atvejais
Fondo valdybos pasielgti nesgziningai, | antikorupciniu  poZitriu
skyrial, neteisingai, neskaidriai, | jvertinti visi teisés akty




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
Fondo neobjektyviali projektai
administravimo
Istaigos
22. 1. I8analizuoti iSmoky i§ Garantinio | Fondo valdybos | 2018 m. 11l ketv. | Nustatyti iSmoky i§ Garantinio | Papildytas iSmoky i$
fondo 1éSy skyrimo klaidas, galimy | PaSalpy ir fondo 1éSy skyrimo tikrinimo | Garantinio fondo 1éSy
neatitikimy priezastis. nedarbingumo kriterijai, apimtis ir budai skyrimo tvarkos apraSas
2. Nustatyti iSmoky i§8 Garantinio | kontrolés skyrius 2018 m. IV nuostatomis, kurios
fondo 1éSy  skyrimo  tikrinimo ketv. uztikrina s3Zininga,
kriterijus, apimtis ir budus. teisinga, skaidry,
objektyvy 1Smoky
skyrimg
4 uzdavinys. Atgrasinti asmenis nuo korupcijos
23. | Valstybés tarnautojy registrui teikti | Fondo valdybos | 2017-2019 m. Uztikrinamas valstybés tarnybos | Valstybés tarnautojy
informacijg apie valstybés tarnautojus, | Personalo valdymo skaidrumas registrui pateikta
kurie jsiteis¢jusiu galutiniu teismo | skyrius, informacija apie visus
nuosprendziu yra pripazinti padare | Fondo valstybés tarnautojus,
korupcinio pobudzio nusikalstamas | administravimo kurie jsiteiséjusiu
veikas, taip pat patraukti | jstaigos galutiniu teismo
administracinén ar drausminén nuosprendziu yra
atsakomybén uz sunkius tarnybinius pripazinti padare
nusizengimus, susijusius su Viesyjy ir korupcinio pobudzio
privaciy interesy derinimo nusikalstamas veikas,
valstybinéje  tarnyboje  jstatymo taip pat patraukti
reikalavimy pazeidimu, padarytus administracinén ar
siekiant gauti neteiséty pajamy ar drausminén atsakomybén
privilegijy sau ar kitiems asmenims uz sunkius tarnybinius

nusizengimus, susijusius
su VieSyjy ir privaciy

interesy derinimo
valstybinéje  tarnyboje
istatymo reikalavimy




Eil. | Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas/papildom | laikotarpis
i vykdytojai
pazeidimu, padarytus
siekiant gauti neteiséty
pajamy ar privilegijy sau
ar kitiems asmenims
5 uzdavinys. Itraukti i korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas
24. | Sudaryti galimyb¢ Fondo valdybos | Fondo valdybos | 2017-2019 m. Uztikrintas  vieSyjy  pirkimy | Nuorodos | Centring
interneto  svetainéje  susipazinti su | VieSyjy pirkimy skaidrumas vieSyjy pirkimy
informacija apie sudarytas vieSyjy | SKyrius informacing sistemag
pirkimy sutartis (sutarties objektu, paskelbimas Fondo
Salimis, kaina) valdybos interneto
svetainéje
25. | 1. Sukurti informacinj prane$img | Fondo valdybos | 2018 m. Il ketv. | Gaunami praneSimai /| Paskelbta informacija kur
(plakatg), kuriame biity pateikta | Klienty aptarnavimo informacija, del Fondo | ir kokiais biidais gali
informacija apie tai, kur ir kokiais | valdymo skyrius administravimo jstaigose | kreiptis asmuo, susidires
budais gali kreiptis asmuo, susidiires su nesgziningai, neskaidriai, | Su korupcijos
korupcijos apraiSkomis Fondo neteisingai, neobjektyviai | apraiSkomis
administravimo jstaigose. 2018 m. 111 ketv. | vykdomos veiklos
2. Pagaminti informacinj pranesima
(plakatg), kuriame biity pateikta
informacija apie tai, kur ir kokiais
biidais gali kreiptis asmuo, susidiires su
korupcijos apraiskomis Fondo 2018 m. spalio
administravimo jstaigose. 15 d.
3. Informacinius praneSimus (plakatus)
paskelbti Fondo valdybos interneto ir
intraneto svetainése ir iSkabinti Fondo
administravimo istaigy Klienty
aptarnavimo skyriuose.
6 uzdavinys. Skatinti skaidry ir atvira Fondo administravimo jstaiguy paslaugy teikima
26. | Antikorupciniai mokymai Fondo | Fondo valdybos | 2018 m. Il ketv. | Darbuotojai  supras elgesio, | Kiekvienais metais
administravimo jstaigy darbuotojams. | Personalo valdymo | 2019 m. Il ketv. | darbo kultiiros itaka | jvykdyta po 2 mokymy




Nagrinétini klausimai: skyrius korupciniam jstaigos jvaizdziui. | programas, kiekvieny

1. Darbuotojo etika ir korupcija. Atskirs dovang nuo kySio, | mokymy trukmé 8 akad.
2. Kada kysys, kada dovana? rekomendacija nuo protegavimo | val.,, dalyviy skaiéius
3. Interesy konfliktai ir jy prevencija. ir pan. kiekvienais metais po 40

Mokés tinkamai elgtis esant | darbuotojy
interesy  konfliktui, gebés jy
1Svengti.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-132, 2019-03-27, paskelbta TAR 2019-05-21, i. k. 2019-08048

Pakeitimai:

1.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-35, 2018-01-25, paskelbta TAR 2018-01-25, i. k. 2018-01136

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 24 d. jsakymo Nr. V-358 , D¢l Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m. korupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-
2019 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo

2.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-132, 2019-03-27, paskelbta TAR 2019-05-21, i. k. 2019-08048

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 24 d. jsakymo Nr. V-358 , Dél Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-2019 m. korupcijos prevencijos programos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy 2017-
2019 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* papildymo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ccef3a207bc311e9863cb9ed35b4647a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae564a5001b111e88bcec397524184ce
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ccef3a207bc311e9863cb9ed35b4647a

