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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
SKAIDRUMO POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 18 d. Nr. 2-39
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 12 punktu,
5 ir 13 straipsniais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi:

1. Tvirtin u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos skaidrumo politikg
(pridedama).*

2. Sk elbiu s jsakymg Teisés akty registre ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos interneto svetaingéje.

3.Ipareigoju Veiklos administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriy

supazindinti Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojus su Siuo jsakymu per elektroning dokumenty

valdymo sistema.

Direktorius Zydriinas Bartkus


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6a7bc3a0829411ed8df094f359a60216

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2022 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. 2-39
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2022 m. gruodzio 23 d. jsakymo Nr. 2-246
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
SKAIDRUMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos skaidrumo politika yra strateginis
dokumentas, kuris nustato bendruosius veiklos principus ir normas, kuriomis vadovaujasi Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, puoselédama skaidraus elgesio kultiirg bei deklaruodama
nepakantuma smurtui ir priekabiavimui.

2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos skaidrumo politikoje vartojami
terminai:

2.1. Antikorupcinio elgesio standartas — elgesio norma, Kkuri skatina netoleruoti
korupcijos.

2.2. Darbuotojai — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj.

2.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys zodZziu, raStu ar fiziniais veiksmais, kai
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti
arba jZeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

2.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

2.5. Skaidraus elgesio kultira — Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
vertybes, misija ir vizija atitinkancios nuostatos ir darbuotojy saziningumu ir pagarbiu
bendravimu tarpusavyje ir su tikslinémis grupémis grindZiama elgsena.

2.6. Skaidrumo politika — antikorupciniy, viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo, etikos
vidaus teisés normy ir priemoniy visuma, kuria uZtikrinamas atsparumas korupcijai Lietuvos

Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje.



2.7. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dé¢l kurio asmuo patiria fizing, materialing ar neturting zalg.

3. PraktiSkai jgyvendinant skaidrumo politikg ypa¢ svarbiis STT vadovybés oficialiai
iSreiksti ketinimai, atskleidziantys institucijos vidaus kultiirg ir puoseléjamas vertybes.

3.1. STT vadovybé¢ palaiko skaidrumo, viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo (atitikties),
etikos standartus ir skiria pakankamai démesio korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistemos jdiegimui, tobulinimui, taikymui bei laikymosi kontrolei uztikrinti ir taip kuria veiklia,
brandzig ir paZangig institucijg. STT vadovybé ir struktiiriniy padaliniy vadovai formuoja
antikorupcinio elgesio standartg ir skatina darbuotojus laikytis profesinés etikos ir elgesio
principy.

3.2. STT remia zmogaus teises ir laisves, aiSkiai pasisako prie§ bet kokias korupcijos
formas, tiesioging ir netiesioging darbuotojy diskriminacija, priekabiavimg, smurtg, mobinga,
zeminimg ar jZeidinéjima. STT netoleruoja jokiy nepotizmo, kronizmo, favoritizmo formy,
interesy konflikty, piktnaudZiavimo einamomis pareigomis.

3.3. Darbuotojy atrankos, jdarbinimo, veiklos ir atleidimo i§ darbo procediiros STT yra
aiSkiai reglamentuotos. STT sukuria tinkamas darbo sglygas ir palaiko aplinka, kurioje su
darbuotojais elgiamasi oriai ir pagarbiai.

3.4. STT yra svarbi institucijos ir darbuotojy reputacija bei visuomenés pasitik¢jimas, todél
dedamos visos pastangos, kad STT dirbty sgziningi, patikimi, kompetentingi ir profesionalts

darbuotojai.

Il SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS TIKSLAS
4. Skaidrumo politikos tikslas — uztikrinti STT korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistemos efektyvy veikimg ir paSalinti bet kokias priezastis, salygas, ivykius ar

aplinkybes korupcijos, smurto ir priekabiavimo rizikai pasireiksti.

11 SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS JGYVENDINIMAS
5. Skaidrumo politikos jgyvendinimas tiesiogiai siejamas su darbuotojy
jsipareigojimais laikytis teises akty reikalavimy, kuriais STT viduje jgyvendinamos korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemonés, sudarancios antikorupcinés aplinkos sistemos turinj, taip
pat uztikrinamos smurto ir priekabiavimo prevencijos nuostatos.
5.1. STT vykdomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, priskirtos

savarankiskai jstaigai pagal Korupcijos prevencijos ijstatyma (toliau — KPJ]). Siy priemoniy



igyvendinimas nustatytas STT padaliniy nuostatuose ir metiniuose veiklos planuose. Informacija apie
STT vykdoma veikla kuriant korupcijai atsparig aplinkg pateikiama STT interneto svetainéje. STT
daug démesio skiria antikorupcinio elgesio standarty diegimui, atnaujinimui bei atitinkamy nuostaty
tobulinimui. STT pareigiiny ir darbuotojy elgesio kodekso normos ir Siame kodekse pateikiamos
rekomendacijos reguliariai perzitrimos, kontroliuojama, kaip laikomasi nustatyty etikos ir elgesio
taisykliy, darbuotojams teikiamos rekomendacijos ir konsultacijos.

5.2. Darbuotojy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai
skirty dovany perdavimas, jvertinimas, apskaita ir saugojimas reglamentuotas STT direktoriaus
patvirtintame teisés akte. Sis teisés aktas reglamentuoja dovany klausimus, nustato taisykles,
kuriomis uztikrinamos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo
nuostatos dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy.

5.3. Darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo procediiros detaliai reglamentuotos STT
direktoriaus patvirtintame teisés akte. Darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus,
privaciy interesy deklaracijas pateikia, papildo, patikslina STT direktoriaus nustatyta tvarka. Privaciy
interesy deklaracijy administravimas, deklaruoti privalan¢iy asmeny sgraSo sudarymas ir
atnaujinimas, taip pat uz deklaravimo priezitros ir kontrolés sritj atsakingy darbuotojy atsakomybés
yra detaliai reglamentuoti.

5.4. Darbuotojy susitikimy, kitokio susizinojimo ir jy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos
deklaravimo tvarkos aprasSas nustato darbuotojy susitikimy ar kitokio susiZinojimo su asmenimis,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai domisi jslaptinta ar kita neskelbtina informacija, bando padaryti galimai
neteisétg jtaka priimamiems sprendimams arba susitikimy ar kitokio susizinojimo, galin¢io turéti
reikSmés STT ir darbuotojy saugumui ar nepriklausomumui, taip pat darbuotojy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo ir §ios veiklos prieZitros STT tvarka. Sis teisés aktas uZtikrina
darbuotojy sauguma, nepriklausomuma, nevieSos informacijos apsauga, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimg ir deklaravima, STT ir darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos skaidruma.

5.5. PraneSimy nagringjimo tvarkos aprasas reglamentuoja asmeny, kurie kreipiasi i STT,
praSymy, kreipimysi, praneSimy, pareiskimy, skundy apie galimai padarytas korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas, kitus korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus, korupcijos apraiskas, prielaidas
korupcijai pasireiksti ar su korupcija susijusius socialinius, ekonominius reiskinius priémimo,
registravimo, koordinavimo, nagrinéjimo, Siems praneSimams nagrinéti reikalingos informacijos
gavimo ir atsakymy praneSimus pateikusiems asmenims rengimo tvarkg STT.

5.6. Informacijos apie pazeidimus STT tikrinimo tvarkos aprasas nustato gautos
informacijos apie galimus pazeidimus, kuriuos padaré darbuotojai, (angl. whistleblowing) pirminio

patikrinimo iki pradedant tarnybinio nusizengimo tyrimg tvarka, taip pat darbuotojy darbo pareigy
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pazeidimy tyrimo tvarka. Siuo apradu yra uztikrinamas Lietuvos Respublikos pranei¢jy apsaugos
jstatymo jgyvendinimas STT bei vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo diegimas.
Nesaliskai, iSsamiai ir objektyviai iStirta neigiama informacija apie darbuotojus pateikiama STT
direktoriui jvertinti.

5.7. Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo STT pareigiinams
tvarkos aprasas nustato darbuotojy padaryty tarnybiniy nusizengimy tyrimo, tarnybiniy nuobaudy
skyrimo ir panaikinimo tvarka, kuria vadovaujantis galima greitai, iSsamiai ir neSaliSkai iStirti
darbuotojo padaryto tarnybinio nusizengimo aplinkybes, priezastis ir sglygas, siekti tarnybinés
drausmés stiprinimo ir tarnybiniy nusizengimy prevencijos. SuraSius motyvuotg tarnybinio
nusiZzengimo tyrimo i§vadg, kurioje i8déstomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindziantys duomenys,
pateikiamas darbuotojo veikos teisinis jvertinimas ir STT direktorius priima sprendimg dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo.

5.8. Siekiant valdyti grésmes ir rizikos veiksnius, kurie gali kilti darbuotojams ne tarnybos
tikslais naudojantis elektronine erdve, STT direktoriaus patvirtintame teisés akte yra nustatytos
rekomendacijos ir draudimai, skirti saugiai naudotis elektronine erdve. Tokiu biidu siekiama saugoti
STT ir darbuotojy reputacija, kurti pagarbaus bendravimo kultiirg vieSojoje erdvéje.

6. STT taikomos Sios korupcijos prevencijos priemones:

6.1. STT atlieka teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka, jeigu STT norminiuose teisés aktuose numatoma reguliuoti
visuomeninius santykius, susijusius su KP] 8 straipsnio 1 dalyje nustatytomis sritimis.

6.2. STT gali atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatyma konkrecioje
savo veiklos srityje. Jeigu yra duomeny dél galimy korupcijos rizikos veiksniy, STT KPT atlickama
STT direktoriaus nustatyta tvarka.

6.3. STT yra planuojamas ir atlieckamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas Vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo nustatyta tvarka. STT direktorius, iSnagrinéjes §j vertinima, priima
sprendimus dél korupcijos rizikos valdymo tobulinimo.

6.4. STT yra atlieckamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas ir jvertinama, kiek ir kuriy
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta STT, kokia jy kokybé, praktinis
pritaikomumas ir pasiekti rezultatai.

6.5. STT pareiguny ir darbuotojy elgesio kodeksas yra pagrindinis antikorupcinio
elgesio standartas, kuris nustato STT darbuotojy elgesio principus, reglamentuoja darbuotojy elgesj
tarnybos ir ne tarnybos metu, jame taip pat aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio

rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidiirus, pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio
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ar neskaidraus elgesio riziky ir situacijy (informavimas apie korupcinio pobudzio veikas,
nusisalinimas dél galimo vieSyjy ir privaciy interesy konflikto ir t. t.).

7. Siekdama didinti antikorupcinj sgmoningumg, STT aktyviai dalyvauja jvairiuose
antikorupcinio sgmoningumo didinimo renginiuose, antikorupcinés aplinkos kiirimo mokymuose ir
metodinés pagalbos renginiuose, projektuose, diskusijose, teikia rekomendacijas ir didina
antikorupcinj sagmoningumag STT darbuotojams. Tinkamg darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy
igijimg uztikrina STT mokymy proceso koncepcija.

8. Personalo patikimumo uztikrinimo tikslu STT yra patvirtintas sgrasas pareigybiy, dél
kuriy turi buti surinkta informacija apie asmenj, siekiant] eiti pareigas, vadovaujantis KP]
nuostatomis. STT yra jdiegta daugiapakopé personalo atrankos sistema.

9. STT veiklos procesy dokumentavimas, stebésena ir kontrolé papildomai padeda kurti STT
korupcijai atsparig aplinkg, uztikrinti teisétumo, skaidrumo ir vieSumo principy laikymasi.

9.1. Visa konfidenciali informacija gaunama ir naudojama tik tiek, kiek biitina darbuotojy
tarnybinéms funkcijoms vykdyti ir STT uzdaviniams pasiekti, grieztai laikantis §iai informacijai
taikomy teisés akty reikalavimy.

9.2. STT turtas, iStekliai, vidinés sistemos, finansai naudojami teisétai ir racionaliai ir
tik STT poreikiams. STT vieSyjy pirkimy procesas (planavimas, skelbimas, tickéjo paraiskos ir pasitilymo
vertinimas, laimétojo parinkimas, vykdymas, priezitira ir t. t.) yra aiSkiai reglamentuotas ir vykdomas
laikantis antikorupcinio elgesio standarto. Informacija apie STT pirkimy pagrindimg dél atsisakymo
pirkti i$ centrinés perkancios organizacijos katalogo, skelbimus, dokumentus ir procediry ataskaitas
skelbiama STT interneto svetainéje. STT nuolat atliekama einamoji ir paskesnioji procesy kontrolé.

9.3. STT yra uztikrinama asmens duomeny apsauga. STT tvarko duomenis (renka, saugo,
analizuoja ir atlieka kitus duomeny tvarkymo veiksmus), laikydamasi Lietuvos Respublikos asmens
duomeny, tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo
persekiojimo uZ jas, bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés
apsaugos istatymo ir (ar) kity teisés akty reikalavimy. Asmens duomenys (iskaitant dokumentus,
kuriuose yra asmens duomeny) saugomi atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanciy baudziamaji persekiojimg dél korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky bei
kriminaling Zvalgyba, reikalavimus. Duomeny subjekty teisés yra jgyvendinamos vadovaujantis
Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyboje tvarkos aprasu.

9.4. Tarptautinis bendradarbiavimas yra vystomas geriausiai antikorupcinei praktikai

perimti, taip pat pasidalyti ja su kity Saliy partneriais — antikorupcinémis institucijomis ir
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organizacijomis. STT aktyviai dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose projektuose, dalijasi savo
sukaupta patirtimi ir eksperty Ziniomis.

9.5. Visuomenés informavimg ir bendravima su ziniasklaida uztikrina STT Komunikacijos
skyriaus darbuotojai ir ziniasklaidos priemonéms pateikia objektyvia, aiSkig ir aktualig informacija.

STT informuoja visuomeng apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS NUOSTATOS

10. STT jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje uztikrinama, kad nebiity patiriama
prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZianCiy veiksmy, kuriais késinamasi ]
darbuotojo, jy grupés ar kity asmeny garbe ir orumg, fizinj ar psichologin] asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama darbuotoja, jy grupe ar kitus asmenis jbauginti, sumenkinti ar jZeisti. STT
darbuotojams yra draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis.

11. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti vieno ar keliy asmeny nepriimtinu elgesiu,
galin¢iu pasireiksti jvairiais biidais ir jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu
kitos. Tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo
orumg, garbe, siekia daryti arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba
sukuria priesiskg darbo aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Zeminant asmens garbe ir oruma, priver¢iant
jaustis nepatogiai, nejaukiai, jzeidzianciai, zeminanciai, bauginanciai, taip pat nepageidaujamai,
uzgauliai iSreiSkiant intymaus pobiidzio elgesj zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu.

13. Pagrindinis smurto ir prickabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra testinis
procesas, t. y. pasikartojantis, nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti psichologiniu
spaudimu, neetisku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis
pastabomis ir kritika, Saukimu, jZeidin¢jimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis,
pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, taip pat fiziniu ir (ar)
seksualiniu i$naudojimu. Nepriimtino elgesio iSraiSkos kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais
atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai. Tai gali pasireiksti nepriimtinu ar nepageidaujamu fiziniu
kontaktu (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas, plekStel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimu,
nepadoraus turinio informacijos demonstravimu ar siuntimu, jkyriu doméjimusi priva¢iu gyvenimu,

intymiais santykiais, nepageidaujamais komentarais dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos,



izeidzianCiais juokais, patyCiomis, apkalbomis, gandais, $meiztu, uzgauliais gestais, ty¢iniu
darbuotojo izoliavimu darbingje veikloje, informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis,
rinkimu ir (ar) platinimu, elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, poveikiu
darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

14. PraneSimus apie smurtg ir prickabiavimg darbuotojai gali pateikti zodziu arba laisva
forma rastu STT direktoriui. Pagal pateikta informacijg ir kitas aplinkybes STT direktorius ar jo
igalioti asmenys, sickdami taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, gali susitikti neformalaus pokalbio
su skundziamuoju asmeniu. STT direktoriaus pavedimu atitinkamas padalinys ar komisija tiria
pateiktus praneSimus pagal Informacijos apie paZeidimus STT tikrinimo tvarkos apraSo nuostatas.
PraneSimus pateikusiems asmenims yra garantuojamas konfidencialumas.

15. Atsizvelgiant ] konkrety atveji ir esamg poveikj; darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiems asmenims gali buti suteiktos atitinkamos apsaugos priemonges ir pagalba. Apsaugos
priemonés ir pagalba gali biiti jvairty formy, pvz.: sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems
smurtg ar priekabiavima, naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis,

vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg; atostogy suteikimas ir kt.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Skaidrumo politikos jgyvendinimg ir skaidraus elgesio kultiirg uztikrina visi STT
darbuotojai. Skaidrumo politikos stebésena, perzitirg ir prireikus tobulinimg ne rec¢iau kaip karta

per metus atlieka STT Saugumo skyrius.
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