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Isakymas paskelbtas: TAR 2020-04-08, i. k. 2020-07310

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VEIKSNIU KELIAMOS RIZIKOS VERTINIMO KALEJIMU DEPARTAMENTE
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS IR JAM
PAVALDZIOSE JSTAIGOSE METODIKOS IR KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE
LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU
ISTAIGU PAREIGUNU IR KURSANTU VYKDOMU SPECIFINIU VEIKLU SARASO
PATVIRTINIMO

2020 m. balandzio 7 d. Nr. V-96
Vilnius

Vadovaudamasis Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300, 8 punktu
ir atsizvelgdamas j Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2020 m. sausio 31 d. jsakymg Nr. V-28 , D¢l Kenksmingy ir pavojingy rizikos veiksniy
valdymo darbo grupés sudarymo*:

1. Tvirtinu:

1.1 Veiksniy keliamos rizikos vertinimo Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldZiose jstaigose metodikg (pridedama);

1.2. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldziy jstaigy pareigiiny ir kursanty vykdomy specifiniy veikly sarasg (pridedama).

2. Pavedu:

2.1. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kal¢jimy departamentas) Veiklos organizavimo skyriui su $iuo jsakymu supazindinti Kaléjimy
departamento direktoriaus pavaduotojus, struktiriniy padaliniy vadovus, Kal¢jimy departamentui
pavaldZias jstaigas;

2.2. Kaléjimy departamento Veiklos organizavimo skyriui §j jsakyma teisés akty nustatyta
tvarka teikti skelbti Teisés akty registre.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA

Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2020 m. balandzio 7 d.
isakymu Nr. V-96

(Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2021 m. kovo 2 d.
jsakymo Nr. V-65 redakcija)

VEIKSNIU KELIAMOS RIZIKOS VERTINIMO KALEJIMO DEPARTAMENTE PRIE
LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIOSE
ISTAIGOSE METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksniy keliamos rizikos vertinimo Kaléjimo departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose metodikos (toliau — metodika) paskirtis yra
nustatyti Kal¢jimo departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kal¢jimo departamentas) ir jam pavaldziy jstaigy (toliau — jstaigos) pareigiiny tarnybos, o kursanty
mokymosi aplinkoje ir praktikos atlikimo metu pasireiskian¢ius cheminius, biologinius, fizikinius,
ergonominius, psichosomatinius ar fizinius rizikos veiksnius (toliau — Rizikos veiksniai), kurie gali
sukelti liga, taip pat ir profesine, ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei ar sveikatai jiems
vykdant specifing (susijusig su didesniu pavojumi ar didesne rizika gyvybei ir sveikatai) veikla
(toliau — Specifiné veikla).

2. Veiksniy keliamos rizikos vertinimo tikslas jvertinti esamg ar galimg veiksniy keliama
rizikg tarnyboje ar mokymosi bei praktikos atlikimo metu, jg pasalinti, o jei negalima paSalinti,
jdiegti prevencijos priemones, kad pareigiinai ar kursantai bity apsaugoti nuo veiksniy keliamos
rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta.

3. Sioje metodikoje vartojamos savokos:

3.1.Biologinis veiksnys — mikroorganizmai, jskaitant genetiS§kai modifikuotus, lgsteliy
kultiiros bei Zmogaus endoparazitai, galintys pareiglinui ar kursantui sukelti infekcija, alergijg ar
apsinuodijimg.

3.2.Cheminis veiksnys — cheminis elementas ar junginys, grynas ar miSinyje,
egzistuojantis naturaliai arba gaminamas, naudojamas arba iSskiriamas } aplinka, jskaitant atliekas,
bet kokio darbo proceso metu, pagamintas tikslingai ar ne, teikiamas rinkai ar ne.

3.3.Ergonominis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizinio darbo kravis ir
itampa bei darbo vietos pritaikymas pareigtino galimybéms (mokymosi bei praktikos atlikimo vieta
— kursanto galimybéms).

3.4.Fizikinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizikiniy substancijy kitimai
aplinkoje.

3.5. Fizinis veiksnys — veiksnys, kuris kelia pavojy dél netinkamo darbo (mokymosi)
vietos jrengimo, darbo (mokymosi) priemoniy, jy judanciy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio,
transporto priemoniy, krentanciy daikty fizinio poveikio, taip pat dél galimo sprogimo, gaisro,
statiniy stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo.

3.6. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su ja
susijusios veiklos nauda.

3.7. Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereikSminga taikant
prevencijos priemones.

3.8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo (mokymosi) salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, pareigiiny tarpusavio ar darbdavio ir pareigiino ar
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kursanto tarpusavio santykiy sukelia pareigtinui (kursantui) psichinj stresg.

3.9.Rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar
fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy pareigino ar kursanto saugai ir sveikatai.

3.10. Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos
veiksniai, galimas jy sukeltos zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiskimo tikimybé, atsizvelgiant
] taikomas apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas)
dél rizikos priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir
prevenciniy priemoniy taikymo.

3.11. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), darbo (mokymosi) vieta ar kita
tarnybos vieta, kurioje pareiglinas ar kursantas gali biti, darbo (mokymosi) priemoné, technologinis
procesas, keliantys ar galintys kelti rizikg pareiginui ar kursantui.

3.12. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos
prevencijos priemones rizikai sumazinti iki praktiSkai yjmanomo dydzio, tai yra iki tokio dydZio, kai
galima jrodyti, kad tolesnio rizikos maZinimo sgnaudos (iSreikStos laiko sgnaudomis, pinigais ir
(arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda.

4. Kitos Sioje metodikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

5. Si metodika yra privaloma Kaléjimy departamentui ir jam pavaldzioms jstaigoms.

Il SKYRIUS
VEIKSNIU KELIAMOS RIZIKOS VERTINIMAS

6. Veiksniy keliamos rizikos (toliau — rizika) vertinimas Kaléjimy departamente ir jam
pavaldziose jstaigose organizuojamas pradedant jstaigos veikla, projektuojant ar jrengiant naujas
pareigiiny darbo vietas, kursantams — mokymosi bei praktikos atlikimo vietas, parenkant ar kei¢iant
darbo (mokymosi) priemones, reorganizuojant jstaigg, jvykus nelaimingam atsitikimui ar
pareigiinui ar kursantui nustacius profesine liga, pasikeitus pareigiiny vykdomai veiklai, saugos ir
sveikatos reikalavimams, nustaius Kal¢jimy departamente ar jam pavaldzioje jstaigoje Siy
reikalavimy pazeidimus.

7. Cheminiy, fizikiniy, biologiniy rizikos veiksniy kiekybinius matavimus atlicka jmonés
laboratorija ar rizikos veiksniy tyrimo jstaiga, atitinkanti Kompetencijos reikalavimy rizikos
veiksniy tyrimo jstaigoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
Al-224/\V-796 ,Dél Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms apra$o
tvirtinimo*“, nustatytus reikalavimus.

8. Fizikiniy veiksniy — Siluminés aplinkos darbo vietose — tyrimus taip pat gali atlikti
kompetentingi asmenys, turintys metrologijos reikalavimus atitinkancius prietaisus.

9. Asmenys, atliekantys ergonominiy ar psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus, turi
atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus atitinkamai Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-
592/A1-210 ,,Dél Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo* (toliau —
Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai), ar Psichosocialiniy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d.
jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,Dél Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo*.

10. Rizikos vertinimg atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir
sveikatai. Istaigos vadovas organizuoja jy mokyma (kompetencijos tobulinimg) rizikos vertinimo
klausimais.

11. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai pagal pareigliny
pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas rizikos vertinimag atlieka tarnybos aplinkoje, o
kursanty — mokymaosi ar praktikos atlikimo aplinkoje.
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12. Vertindamas rizika, jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai
privalo atsizvelgti | visy asmeny, esanCiy ar galinCiy biiti tarnybos aplinkoje (nuolat ir laikinai
dirbanciy, atliekanciy praktika, komandiruoty pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ar darbuotojy,
treCiyjy asmeny), veiklg. Rizika Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose vertinama
remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1091 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,.Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo® pakeitimo* patvirtinta Kenksmingy ir pavojingy veiksniy
valdymo ir priemokos uz darba, kai vidaus tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar)
pavojingi veiksniai, dydzio nustatymo ir jos skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraSo
priede pateikta Rizikos dydzio, priimtinumo ir rekomendacijy nustatymo metodika.

13. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai renka ir apibendrina

informacijg apie incidentus, nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir esamus ar galin¢ius atsirasti
tarnybos, mokymosi ar praktikos atlikimo aplinkoje veiksnius, jy veikimo trukme atliekant
uzduotis.
Vykdomas rizikos nuolatinis steb¢jimas stebint darbo vietos aplinka, darbo vietoje
atliekamus/vykdomus darbus, darbo procesa, uz darbovietés riby atlickamus darbus, kalbantis su
darbuotojais, stebint iSorinius veiksnius, galin€ius turéti jtakos darbo vietai (pvz., treciyjy Saliy
atlieckami darbai, oro salygos). Pagal poreikj, vertinimas atlickamas darbuotojy apklausos budu
(anketa) — 1 kartg per metus (2 priedas). Anketoje (2 priedas) pateikiamas nebaigtinis galimy
klausimy sagraSas rizikos vertinimui atlikti. Konkretiis klausimai yra parenkami atsizvelgus i
atliekamg rizikos vertinima.

14. Atlikes rizikos vertinimg ir nustates, ar taikkomos priemonés veiksmingos ir tinkamos,
jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai su rezultatais supazindina pareigiinus
ar kursantus, jstaigos vadova, darbuotojy atstovus, Saugos ir sveikatos komitetg (toliau —
komitetas), aptaria su jais numatomas rizikos $alinimo ir mazinimo priemones, kurios jtraukiamos ]
rengiamg jstaigos veiksniy valdymo plana.

15. Istaigos vadovas sudaro sglygas jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui (asmenims) saugai
ir sveikatai, atlickan¢iam (atlickantiems) rizikos vertinimg jstaigoje, gauti visg informacijg apie
pareigiiny pareigybiy aprasymuose ar kursantams nustatytas funkcijas, asmenines apsaugos
priemones, uzregistruotus nelaimingus atsitikimus, incidentus ir profesines ligas, profilaktinius
sveikatos patikrinimus, pareigiiny ar kursanty sergamumg, anksCiau jstaigoje atliktg rizikos
vertinimg ir kitg informacijg, reikalingg rizikos vertinimui atlikti.

16. Skirtingy jstaigy vadovy jgalioti asmenys saugai ir sveikatai, vertindami 2 ir daugiau
jstaigy pareiginy, atliekan¢iy funkcijas toje pacioje ar keliose tarnybos aplinkose, rizikg, turi
tarpusavyje bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.

111 SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMO ISTAIGOSE ETAPAI

17. Rizikos vertinimas Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZzioje jstaigoje atlickamas $iais
etapais:

17.1. parengiamieji darbai;

17.2. veiksniy tyrimas, rizikos dydZio nustatymas, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimas;

17.3. rizikos paSalinimas ar sumaZinimas;

17.4. rizikos stebéjimas.

18. Parengiamyjy darby etape:

18.1. nustatomi darbai, procesai ar vietos, galintys kelti pavojy saugai ir sveikatai; darbai
ar procesai gali buti klasifikuojami pagal vietas jstaigos pastaty viduje arba iSor¢je, proceso teikimo
stadijas, planinj arba reaguojamajj darba;

18.2. nustatomi esami ir galimi veiksniai ir pavojingos situacijos, susij¢ su kiekvienu
atliekamu darbu, procesu ar vieta; esamy ir galimy veiksniy, kuriy keliama rizika aiskiai labai maza
ir mazai tikétina, galima nevertinti;
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18.3. nustatomi vykdantys specifing veikla pareigiinai ar kursantai, kuriems kyla pavojus
dél jy ar kity asmeny veiklos, atsizvelgiama | pareigiinus ar kursantus, kuriems gali grésti didesné
rizika (né$¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims, priimtiems j tarnybg
naujiems pareiginams, pareiglinams, tarnaujantiems stresg ir jtampa kelian¢iomis salygomis, ir
kitiems);

18.4. surenkama informacija apie jstaigoje registruotus incidentus, nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas, profilaktinius sveikatos patikrinimus, pareiginy ar kursanty
sergamumg, anksciau atliktg rizikos vertinima;

18.5. parengiamas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, darby atlikimo terminai ir atsakingi pareigiinai, kiti valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, prireikus jtraukiamas komitetas, profesinés sveikatos specialistas; §j
plang tvirtina Kaléjimy departamento direktorius.

19. Veiksniy tyrimo, rizikos dydzio nustatymo, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimo etape:

19.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiSkai tiriami (matuojami cheminiy,
biologiniy, fizikiniy, ergonominiy, psichosocialiniy ar fiziniy rizikos veiksniy dydziai) ar
kokybiSkai vertinami veiksniai, keliantys ar galintys kelti rizikg pareiginams ar kursantams;
jvertinama veiksniy keliama rizika, atsizvelgiant i jy dydzius, tarpusavio sgveikg, veikimo trukme,
galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

19.2. ergonominiai ir psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

19.3. atsizvelgiant j galimg rizikg, galimos zalos sveikatai sunkumg ir jos pasireiskimo
tikimybe, nustatomas rizikos dydis (labai maza, maza, vidutiné, didelé, labai didelé);

19.4. atsizvelgiant ] nustatytg rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo,
tai yra nusprendZiama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina.

20. Rizikos paSalinimo ar sumazinimo etape:

20.1. jeigu rizika nepriimtina, nedelsiant imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti arba
darbai ar procesai sustabdomi, iki bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar mazinimo priemonés; jeigu
nepriimtinos rizikos sumazinti nejmanoma, toje tarnybos aplinkoje dirbti draudziama;

20.2. jeigu rizika toleruotina, nustatomos priemonés jai S$alinti ar mazinti, jy
veiksmingumas ir pakankamumas; nusprendziama, kurj veiksnj galima Salinti, o kokj — tik mazinti,

20.3. parengiamas jstaigos veiksniy valdymo planas, kuriame prioriteto tvarka surasoma
rizika, jos Salinimo ir mazinimo priemong¢s, pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ar darbuotojai,
atsakingi uz Siy priemoniy jgyvendinima, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos léSos ir
numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrol¢; priemonés jgyvendinimo
skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesne, tuo skubiau turi biiti
imtasi priemoniy jai Salinti ar mazinti; planuojant prevencijos priemones, pirmenyb¢ teikiama
kolektyvinéms, o ne individualioms darbo saugos priemonéms;

20.4. jstaigos veiksniy valdymo planas aptariamas su pareiglinais ar kursantais, darbuotojy
atstovais, komitetu ir tikslinamas pagal jy pastabas ar pasitilymus; jstaigos veiksniy valdymo planas
teikiamas tvirtinti Kaléjimy departamento direktoriui;

20.5. jgyvendinamos jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytos prevencijos priemonés
pagal Siame plane nustatytus prioritetus;

20.6. igyvendinus jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytas prevencijos priemones
konkreciai rizikai Salinti ar maZinti, pakartotinai atliekamas rizikos vertinimas, sprendZiama, ar
reikia imtis kity priemoniy §iai rizikai Salinti ar mazinti;

20.7. su rizikos vertinimo rezultatais supazindinami jstaigos pareigiinai ar kursantai,
istaigos vadovas, darbuotojy atstovai ir komitetas.

21. Rizikos stebéjimo etape:

21.1. jeigu pareigino ar kursanto tarnybos ar mokymo salygos pakinta tiek, kad gali
padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus sveikatai ar gyvybei, rizikos vertinimas nedelsiant
atliekamas pakartotinai;

21.2. kiekvienais metais iki gruodzio 30 d. Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose
istaigose turi buti atlikta rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy jgyvendinimo kontrolé ir vadovui



parengiama bei pateikiama ataskaita.

22. Istaigos vadovas, gaves informacijg apie ivyki ir susipazings su jo aplinkybémis, turi
teis¢ priimti sprendimg atlikti jvykio tyrima ir nedelsiant sudaryti jvykio tyrimo komisijg.

23. Atliekant rizikos vertinimg, visuose etapuose vadovaujamasi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais, darbo jrenginiy gamintojy pateiktais jrenginiy dokumentais bei
atitinkamais standartais, rekomendacijomis.

IV SKYRIUS
VERTINIMO DOKUMENTAVIMAS

24. Rizikos vertinimo rezultatai turi buiti jforminti protokolais ir pasiraSyti atsakingy
asmeny.

25. Atlikus objekto Rizikos vertinima, pildomas Rizikos vertinimo aktas (priedas12).

26. rizikos vertinimo akte nurodoma:

26.1. rizikos vertinimo data;

26.2. rizikos vertinimo objektas;

26.3. darbuotojai, atliekantys tyrima;

26.4. rizikos veiksniai;

26.5. rizikos vertinimo rezultatai;

26.6. rizikos $alinimo ar mazinimo priemonés.

27. Akta pasiraSo rizikas vertings asmuo ir jstaigos vadovas ar tam jgaliotas pavaduotojas.

28. Vienodiems rizikos vertinimo objektams (vienodoms darbo vietoms ar kitoms vietoms
jstaigos, padalinio teritorijoje, kur naudojami vienodi darbo procesai, vienodos darbo priemonés,
nustatyti vienodi rizikos veiksniai ir jy dydziai) gali buti pildomas vienas Rizikos vertinimo aktas.

29. Patikslinus rizikos vertinimg ar jg i§ naujo jvertinus, uzpildomas naujas Rizikos
vertinimo aktas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Veiksniy valdymo procese parengti dokumentai jstaigose saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

31. Veiksniy valdymo procese priimti sprendimai gali biti skundziami Vidaus tarnybos
statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Veiksniy keliamos rizikos vertinimo
Kaléjimo departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziose jstaigose metodikos

1 priedas

(rizikos vertinimo akto forma)

(Istaigos pavadinimas)
RIZIKOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

(data)

Istaigos padalinys —

Rizikos vertinimo objektas —

Pareigtiny (kursanty) skaicius — , 1§ jy: nedaug patirties turintys pareigiinai, kursantai
(turintys iki 1 m. darbo stazo) — , nésCios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios
pareigiinés (kursantes), vyraujantys sveikatos sutrikimai pagal CMEK —

Profesinés rizikos veiksnys Numatytos
Veiksnio profesinés
. rizikos
pavadinimas, Salinimo ar
teisés aktuose e .
nustatytas jo Nustatytas mazinimo
o . . fesiné ie ¢ . )
leistinas Kiekybiska Esamos PrOTesines pricmones Priemonés
dydis (jei yra) | 1jvertintas apsaugos rlZlkOiSr dydis paViilrIIlller;li'c;S ar jgyvendinim
ir teisés akto, veiksnio priemonés o . o data
nustatandio dvdis priimtinuma profesinés
veiksnio ’ > rizikos
dydi Salinimo ar
e mazinimo
straipsnis, riemoni
dalis punktas) p 4
plane
1 2 3 4 5 6
Akta sudaré:
(parasas)
(pareigy (vardas ir pavarde)
pavadinimas)
(Istaigos vadovo ar jo jgalioto (parasas)

asmens pareigy pavadinimas) (vardas ir pavarde)

Rizikos vertinimas atnaujintas:




(data)
Rizikos vertinimg atnaujino:

(parasas)

(pareigy (vardas ir pavardé)
pavadinimas)

Pastabos:




Veiksniy keliamos rizikos vertinimo
Kaléjimo departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziose jstaigose metodikos

2 priedas

(Istaigos pavadinimas)

(Adresas)

DARBUOTOJU IR TARNAUTOJU RIZIKOS VERTINIMO APKLAUSOS ANKETA

(PAVYZDYS)

Darbo vieta:

Padalinys / skyrius:

Pildymo data:
Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, parasas:

Klausimas

Atsakymas

Taip Ne

Jeigu NE, apibudinkite,
kas kelia grésme Jusy
saugai ir sveikatai

Darbas administracijos patalpose

Darbo vietos aplinka

Ar tinkamai suplanuotas darbo ir poilsio rezimas?

Ar ilgai dirbant prie kompiuterio ekrano turite
galimybe daryti pertraukas arba keisti darbo pobud;?

Ar uztikrinama tinkama Siluminé aplinka darbo vietoje
Siltuoju, Saltuoju mety laikotarpiu?

Ar Jusy darbo vietoje yra natiiralus ir dirbtinis
apsSvietimas ir ar patalpos apsSvieta pakankama visiems
darbo veiksmams atlikti, atitinka darbo pobiid; ir
tenkina regos ypatumus?

Ar natiralios ir dirbtinés ap$vietos $altiniai jrengti ir
i8deéstyti taip, kad iSvengiate akinanciy blyksniy ir
atspindZiy kompiuterio ekrane?

Ar darbo vieta jrengta taip, kad Sviesos Saltiniai, tokie
kaip langai, lakuoti baldai ar sienos nespindi ir
neatsispindi kompiuterio ekrane?

Ar galite sumazinti dienos Sviesos srautg patenkantj
per langus i darbo vieta (pvz. zaliuzés)?

Ar galite laisvai prieiti prie savo darbo vietos, turite




pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti
bei kiino padéciai keisti?

Ar tinkama grindy danga Jiisy darbo vietoje (néra
duobiy, nelygiy ploty, nepritvirtintos apdailos)?

Ar judéjimo zonose, koridoriuose, laiptinése,
sandéliavimo patalpose ir kt. apSvietimas yra
pakankamas, kad bty galima saugiai judéti ir
pastebéti klititis (duobes grindyse, ant grindy gulin¢ius
objektus, laiptus, slidzius ir aplietus pavirSius,
platformos krastus ir kt.)?

Ar tinkama grindy danga jéjimo hole, laiptinése ir
kitose patalpose, kuriose biinate darbo metu?

Ar laipty turéklai tvarkingi, tinkamai pritvirtinti?

Ar yra patalpos skirtos poilsiui ir pavalgymui?

Ar uztenka patalpy (jrangos / staly / kédziy) poilsiui ir
pavalgyti?

Ar yra pirmosios pagalbos priemoniy rinkiniai?

Ar Zinote kas yra atsakingas uz pirmosios pagalbos
priemoniy rinkinius?

Ar pastatas tinkamai valomas ir priZilirimas?

Ar buvote supazindinti/ ar susipazing su naudojamy
pavojingy cheminiy medziagy (pvz. lentos valymo
skystis), saugos duomeny lapuose esancia saugaus jy
naudojimo informacija?

Kompiuteriné jranga, biuro technika

Ar visa kompiutering jranga bei biuro technika yra
savo vietose, gerai veikia ir reguliariai prizitirima?

Ar kompiuterio monitoriuje vaizdas yra aiskiai
matomas, aiskios formos ir tinkamo dydzio bei
tinkamos raiskos (néra neaiskiy konttiry, virpéjimy)?

Ar rySkumas arba kontrastas tarp Zenkly ir fono
lengvai pritaikomas pagal poreikius?

Ar galima keisti kompiuterio monitoriaus padétj pagal
poreikius (pasukti, pakreipti ir kt.) ir uzfiksuoti
reikiamoje padétyje?

Ar nuotolis nuo akiy iki ekrano yra 50-80 cm?

Ar klaviatiira yra atskirta nuo monitoriaus, o liemens,
ranky ir plastaky padétis yra patogi?

Ar erdve pries klaviatiirg ir pelg yra pakankama, kad
naudotojo rieSas biity atremtas?

Ar klaviatiira ir pelé yra $alia viena Kitos, ir ar jos yra
viename lygyje?

Ar siekiant i§vengti atspindZiy, klaviattiros pavirSius
yra matinis?




Ar simboliai ant mygtuky lengvai skiriami ir galima
juos lengvai perskaityti?

Darbo vietos jrengimas (ergonomika)

Ar darbo stalas yra pakankamai didelis ir ant jo galima
patogiai iSdéstyti kompiuterio monitoriy, klaviatiira,
dokumentus ar kitus biitinus jrenginius?

Ar stalo aukstis leidzia keisti kojy padétj?

Ar kéd¢ yra stabili ir uztikrina laisvus judesius bei
patogia kiino padétj?

Ar keédes aukstis, atloSo atlenkimo kampas lengvai
reguliuojamas?

Ar daznai naudojamg jrangg ir kitus daiktus darbo
vietoje galima pasiekti nepasukant galvos ir liemens?

Programinés jrangos ergonomika

Ar programiné jranga atitinka uZduoties reikalavimus?

Ar programing jranga pateikta su pagalba gimtaja
kalba?

Ar gaunate pagalba, kai atsiranda problemy su
programine jranga?

Ar esate patenkintas darbu su turima ir
naudojama programine jranga ir neturite jokiy
nusiskundimy?

Cheminés medziagos
Pildo dirbantys su cheminémis medziagomis darbuotojai.

Ar Jus naudojate/sandéliuojate pavojingas chemines
medziagas (labai toksiskas, toksiskas, kenksmingas,
¢sdinancias, dirginancios, kancerogenines,
mutagenines, toksiSkas reprodukcijai, sprogstamas,
oksiduojancias, ypac degias, labai degios ir degios)?

Ar turite naudojamy/sandéliuojamy pavojingy
cheminiy medziagy saugos duomeny lapus ir ar esate
susipazings su juose esancia saugos informacija?

Ar pavojingos medziagos tinkamai pazenklintos?

Ar esate apriipintas asmeninémis apsauginémis
priemonémis (pirStinémis, apsauginiais akiniais ar
veido skydeliais, puskaukémis) ir jy pakanka?

Ar cheminiy medziagy sandéliavimo patalpose yra
organizacings ir techninés priemonés, apsaugancios
nuo gaisro?

Transporto priemoniy vairavimas tarnybos reikméms

Ar esate instruktuotas vairuoti jvairiy arba tam tikros
kategorijos transporto priemonés?

Ar esate informuotas apie transporto priemonés
technine bukle? Ar zinote kas atsakingas uz techninés




bikleés palaikyma, remonta ir t.t.?

Ar atliekate transporto priemonés vizualing apziiirg
(padangos biivis, artimyjy ir tolimyjy Sviesy
pakankamumas, vaistin¢les ir Sviesg atspindincios
liemenes ir t.t.) prie§ pradedant vairuoti?

Ar zinote ] kg reikia kreiptis, jeigu jauciatés
,heuztikrintas® dél saugaus vairavimo, pavyzdziui,
blogai jauciatés, kamuoja kazkokie létiniy ligy
simptomai ir t.t.?

Gaisriné sauga

Ar pastate/darbo vietoje yra organizacings ir techninés
priemongs, apsaugancios nuo gaisro?

Ar Zinote kur yra arciausiai jiisy gesintuvas?

Ar esate informuotas apie Jiisy pastate jrengtas
automatines gaisro gesinimo sistemas?

Ar Zinote kas atsakingas uz gaisring saugg Jusy
pastate/statinyje?

Ar Zinote, kuria kryptimi reikia evakuotis kilus gaisrui,
arba suskambéjus gaisrinei signalizacijai?

Ar esate supazindintas su gaisrinés saugos instrukcija?

Ar Zinote kur yra Jiisy auksto/ pastato evakavimo
planai?

Elektrosauga

Ar el. laidai ir kabeliai jy klojimo vietose yra saugiai
pritvirtinti ir su mechaniniam poveikiui atspariais
apsauginiais apvalkalais?

Ar elektros instaliacija (laidai, kabeliai, elektros
jungikliai, kistukiniai lizdai ir kt.) yra tvarkinga?

Ar jungiant el. jrenginj j tinklg néra ziezirby, trumpo
jungimo ar juntamos el. srovés poveikio?

Ar zinote kas Jiisy pastate/jstaigoje atsakingas uz
elektros saugg ir j kg galima kreiptis aptikus pazeista
elektros izoliacija?

Ar el. kiStukai, rozetés yra be vizualiai matomy
techniniy pazeidimy?

Ar esate informuotas apie draudimg naudoti
prailgintuvus, el. jrenginius su vizualiai matomais
pazeistais el. kabeliais?




Veiksniy keliamos rizikos vertinimo
Kaléjimo departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziose jstaigose metodikos

3 priedas

PSICHOSOCIALINIU VEIKSNIU DARBE KLAUSIMYNAS

Kokiame padalinyje
dirbate?

Prasome atsakyti ] Zemiau pateiktus klausimus, pazymint jums labiausiai tinkantj atsakymo

variantg.
Klausimai

1A. Ar jis véluojate atlikti savo darbus?

1B. Ar turite pakankamai laiko savo
uzduotims atlikti?

2A. Ar yra butina dirbti dideliu tempu?

2B. Ar dirbate dideliu tempu visg dieng?

3A. Ar savo darbe atsiduriate emociskai
trikdanciose (sunkiose) situacijose?

3B. Ar savo darbe susiduriate su kity

zmoniy asmeninémis problemomis (jos yra
jusy darbo dalis)?

4A. Ar jis galite stipriai jtakoti savo darba?

4B. Ar jus galite jtakoti jums skiriamo
darbo kiekj (kraivj)?

SA. Ar jus turite galimybe iSmokti naujy
dalyky dirbdamas savo darbg?

5B. Ar jusy darbas reikalauja, kad
rodytuméte iniciatyva?

6A. Ar jusy darbas yra reikSmingas
(prasmingas)?

Visada

4

0
Visada

4

4
Visada

Visada

0

0

Labai
didele
dalimi

0

Labai
didele
dalimi

Daznai

3

1

Daznai

3

3
Daznai

Daznai

Didele
dalimi

1

Didele
dalimi

Kartais

2

2

Kartais

2

2
Kartais

Kartais

2

2

IS dalies

2

IS dalies

Retai

Retai

Retai

Retai

Maza
dalimi

Maza
dalimi

Niekada/
beveik
niekada
0

4

Niekada/
beveik
niekada
0

0
Niekada/
beveik
niekada
0

Niekada/
beveik
niekada
4

4
Labai

maza
dalimi
4

Labai
maza
dalimi



6B. Ar jauciate, kad darbas, kurj atliekate,
yra svarbus?

7A. Ar jauciate, kad jusy darbovieté yra
jums labai svarbi?

7B. Ar rekomenduotuméte savo geram
draugui dirbti darbovietéje, kurioje dabar
dirbate?

8A. Ar savo darbe esate gerokai i§ anksto
informuojamas(-a) apie biisimus
sprendimus, pokycius, ateities planus?

8B. Ar gaunate visg reikiamg informacija,
kuri padéty gerai atlikti darbg?

9A. Ar jusy atliekamas darbas yra
vadovybés pripazjstamas ir vertinamas?

9B. Ar darbe su jumis elgiamasi
teisingai?

10A. Ar jusy darbas turi aiskiai jvardintus
tikslus (tiksliai zinote, uz ka esate
atsakingas)?

10B. Ar jus tiksliai zinote, ko darbe i$ jiisy
tikimasi?

Kokia dalimi jusy tiesioginis vadovas...

11A. teikia pirmenybg¢ pasitenkinimui darbu
?

11B. gerai planuoja darbg?

Kiti du klausimai yra apie jiisy santykius su tiesioginiu vadovu:

Labai
didele
dalimi

Labai
didele
dalimi

Labai
didele
dalimi

Labai
didele
dalimi

0

0

Labai

didele

dalimi
0

0

Didele
dalimi

1

Didele
dalimi

1

1

Didele
dalimi

1

Didele
dalimi

1

1

Didele
dalimi

1

1

I$ dalies

IS dalies

2

IS dalies

IS dalies

2

IS dalies

Maza
dalimi

Maza
dalimi

Maza
dalimi

Maza
dalimi

3

3

Maza
dalimi

3

Labai
maza
dalimi

Labai
maza
dalimi

Labai
maza
dalimi

Labai

maza

dalimi
4

4
Labai

maza
dalimi
4



Visada  Daznai Kartais Retal Niekada/

beveik
niekada
12A. Kaip daznai tiesioginis vadovas yra 0 1 2 3 4
pasiruoses iSklausyti jiisy problemas,
susijusias su darbu?
12B. Kaip daznai jus gaunate pagalbg ir 0 1 2 3 4
palaikyma i$ savo tiesioginio vadovo?
Labai Patenkintas Nepatenkintas Labai
patenkintas (-a) (-a) nepatenkintas(-
(-a) a)
13. Kalbant apie jusy darba apskritai, 0 1 2 3

kaip esate patenkintas(-a) savo darbu?

Kiti du klausimai yra apie tai, kaip Jiisy darbas jtakoja Jiisy asmeninj gyvenimgq:
Taip,  Taip,tam Taip, bet  Ne, visai
Zinoma tikra nezymiai  nejauciu
dalimi
14A. Ar jauciate, kad darbas atima 1S jiisy tiek
energijos, kad tai neigiamai veikia jlisy asmeninj 3 2 1 0
gyvenimg?

14B. Ar jauciate, kad darbas atima tiek daug jusy 3 2 1 0
laiko, kad tai neigiamai veikia jisy asmeninj
gyvenimg?

Kiti keturi klausimai yra ne apie konkrety jiisy darbg, bet apie visq darboviete:

Labai  Didele I Maza Labai
didele  dalimi  dalies  dalimi maza
dalimi dalimi
15A. Ar jus galite pasitikéti vadovy teikiama 0 1 2 3 4
informacija?
15B. Ar vadovybe tiki, kad darbuotojai atliks 0 1 2 3 4
darbg gerai?
16A. Ar konfliktai sprendZiami teisingai? 0 1 2 3 4
16B. Ar darbas paskirstomas teisingai? 0 1 2 3 4
Tolesni klausimai yra apie jisy sveikatq ir savijautq per pastargsias keturias savaites:
Puiki Labai Gera Vidutini$-ka Bloga
gera
17. Bendrai paémus jlsy 0 1 2 3 4
sveikata yra...
Kaip daznai per pastargsias 4 Visg laikg Didele Dalj laiko  Nedidele dalj Visal
savaites JUs: laiko laiko nebuvo

dalj



18A. jautéteés visiskai iSsekes(-
usi)

18B. jautétés emociskai iSsekes(-
usi)

Kaip daznai per pastarasias 4
savaites jus:

19A. buvote jsitempes(-usi)

19B. buvote sudirges (dirglus)(-
)

20. Ar per pastaruosius 12
meénesiy jums teko darbovietéje
patirti nepageidaujama
seksualin] démesj
(prickabiavimg)?

Jei taip, 1S ko? (galite pazyméti
daugiau nei vieng variantg)

21. Ar per pastaruosius 12
ménesiy jums teko darbovietéje
patirti smurto grésme?

Jei taip, 1§ ko? (galite paZyméti
daugiau nei vieng variantg)

22. Ar per pastaruosius 12
ménesiy jums teko darbovietéje
patirti fizinj smurtg?

4 3 2 1 0
Visg laikg Didele Dalj laiko  Nedidele dalj Visai
laiko laiko nebuvo
dalj
4 3 2 1 0
4 3 2 1 0
Taip, kasdien  Taip, Taip, kas Taip, keleta Ne,
kas ménes;j karty neteko
savaite
4 3 2 1 0

Bendradarbiy Vadovy Pavaldiniy Klienty/
pacienty/pirkéjy
ar pan.
Taip, kasdien ~ Taip,  Taip, kas Taip, keletg Ne,
kas meénesj karty neteko
savaitg
4 3 2 1 0
Bendra- Vadovy Pavaldi- Klienty/
darbiy niy pacienty/pirkéjy
ar pan.
Taip, kasdien ~ Taip,  Taip, kas Taip, keleta Ne,
kas ménesj karty neteko
savaite
4 3 2 1 0



Jei taip, 1§ ko? (galite pazyméti Bendra- Vadovy Pavaldi- Klienty/
wigiau nei vieng variantg) darbiy niy pacienty/pirkéjy
ar pan.

Taip, kasdien  Taip, Taip, kas Taip, keleta Ne,

kas ménesj karty neteko
savaite
23. Ar per pastaruosius 12 4 3 2 1 0
meénesiy jums teko darbovietéje
patirti nemalony pokstavima,
erzinimg ar pan.?
Jei taip, 1§ ko? (galite pazyméti Bendra- Vadovy Pavaldi- Klienty/
daugiau nei vieng variantg) darbiy niy pacienty/pirkéjy
ar pan.

Ka dar norétuméte pazyméti apie savo darbg (darbo salygas, jtampa, sveikatg ir pan.):

Acit uz bendradarbiavima!

Papildyta priedu:
Nr. V-300, 2021-09-14, paskelbta TAR 2021-09-14, i. k. 2021-19333


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cff7ba80151811ec9f09e7df20500045

PATVIRTINTA

Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2020 m. balandzio 7 d.
isakymu Nr. V-96

(Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2021 m. kovo 2 d.
jsakymo Nr. V-65 redakcija)

KALEJIMO DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU ISTAIGUSPECIFINES VEIKLOS VYKDYMO
SARASAS

1. Kal¢jimo departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kal¢jimy departamentas) ir jam pavaldziy jstaigy pareigtinai ar kursantai praktikos metu vykdo Sig
specifing veikla, kuri gali biti susijusi su didesniu pavojumi ar didesne rizika gyvybei ir sveikatai:

1.1. jstaigoje laikomy suimtyjy ir nuteistyjy apsauga, prieziiira ir $iy asmeny izoliavimo
reikalavimy uZtikrinimas;

1.2. jstaigoje laikomy suimtyjy ir nuteistyjy jskaitos tvarkymas, suimtyjy ir nuteistyjy
priémimo ] jstaiga organizavimas, siuntimas ] kitas jstaigas ir paleidimas, suimtyjy ir nuteistyjy
pristatymas (konvojavimas) j kitas jstaigas;

1.3. socialinio darbo su suimtaisiais ir nuteistyjy socialinés reabilitacijos vykdymas;

1.4. suimtyjy ir nuteistyjy uZimtumo darbu jstaigoje, taip pat nuteistyjy uZimtumo darbu
uz jstaigos teritorijos riby organizavimas;

1.5. jstaigoje laikomy suimtyjy ir nuteistyjy uzimtumo naudinga bei tikslinga veikla
organizavimas;

1.6. socialinio tyrimo iSvady ir kity dokumenty dél nuteistyjy, kuriuos rengiamasi
lygtinai paleisti 1§ jstaigos rengimas;

1.7. jstaigoje laitkomy suimtyjy ir nuteistyjy ir  jstaiga besikreipianc¢iy asmeny pri€mimo
organizavimas;

1.8. nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy prevencijos vykdymas.

2. Kaléjimy departamento pareiginai papildomai vykdo $ig specifine veikla:

2.1. asmeny, kuriems paskirtos apsaugos nuo nusikalstamo poveikio priemonés,
apsaugos Kaléjimy departamentui pavaldziose jstaigose organizavimas ir vykdymas;

2.2. teisés pazeidimy prevencijos organizavimas ir vykdymas, priemoniy tvarkai atkurti
ir palaikyti vykdymas;

2.3. kriminalinés zvalgybos vykdymas ir ikiteisminiy tyrimy atlikimas.

3. Lietuvos probacijos tarnybos pareigiinai papildomai vykdo $ia specifing veikla:

3.1. probuojamyjy priezitiros planavimas ir vykdymas;

3.2. atkuriamojo pobiidZio priemoniy, siekiant sutaikyti probuojamajj ir nukentéjusjjj ir
atlyginti nusikalstama veika padarytg zala, taikymas;

3.3. probuojamuyjy teisés pazeidimy prevencijos organizavimas ir vykdymas;

3.4. nuteistiesiems vieSyjy, neatlygintiny, nemokamy ar auklé¢jamojo pobiidzio darby
atlikimo vietos, o nuteistiesiems vieSyjy darby bausme — ir darbo parinkimas;

3.5. nuteistyjy atlieckamy vieSyjy darby ir laisvés apribojimo bausmiy, auklé¢jamojo ir
baudziamojo poveikio priemoniy kontrol¢;

3.6. nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo pagal Kal¢jimy departamento aprobuotas
nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodikas atlikimas;



3.7. kaltinamyjy socialinés aplinkos, kriminogeniniy veiksniy, taip pat kity aplinkybiy,
galin€iy padéti teismui individualizuoti probacijos salygas, tyrimus pagal teismo pavedimus
atlikimas.

Pakeitimai:

1.

Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, [sakymas

Nr. V-65, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04201

Dé¢l Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2020 m. balandzio 7 d.
isakymo Nr. V-96 ,Dél Veiksniy keliamos rizikos vertinimo Kaléjimy departamente prie Lictuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose metodikos ir Kaléjimy departamento prie Lictuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy pareiginy ir kursanty vykdomy specifiniy veikly sgraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, [sakymas

Nr. V-300, 2021-09-14, paskelbta TAR 2021-09-14, i. k. 2021-19333

Dél Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2020 m. balandzio 7 d.
jsakymo Nr. V-96 ,Dél Veiksniy keliamos rizikos vertinimo Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldZiose jstaigose metodikos ir Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy pareiginy ir kursanty vykdomy specifiniy veikly saraso patvirtinimo*
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=db0d39307b2711eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cff7ba80151811ec9f09e7df20500045

